
Concorsi
7 Concorsi

Appalti
30 Appalti

Torino,  4 gennaio 2007

C O N C O R S I - A P P A L T I - A N N U N C I

S o m m a r i o P a r t e I I I

Anno XXXVIII numero 1
R E P U B B L I C A I T A L I A N A

Annunci legali
30 Accordi di programma

— Avvisi di Nomina

— Statuti enti locali

— Tariffe erogazione servizi

31 Altri annunci

47 Comunicazioni di avvio
del procedimento

Foto di Franco  Turcati Il  Ricetto  di Ghemme

DIREZIONE , REDAZIONE e ABBONAMENTI
Piazza Castello 165, 10122 Torino
Tel 0114323994 - 3299 - 2722 - Fax 0114324363
Sito Internet: http://www.regione.piemonte.it
e-mail bollettino.ufficiale@regione.piemonte.it
Il  Bollettino  Ufficiale della Regione Piemonte si
pubblica ogni giovedì in Torino.

CONSULTAZIONE presso URP dal lunedì al ve-
nerdì ore 9,00 - 12,00, nella sede di Torino dal lunedì
al giovedì ore 9,00 - 15,00, venerdì 9,00 - 13,00.
Consiglio Regionale via Alfieri 15 Torino presso:
Ufficio Documentazione: tel 0115757342 - Bibliote-
ca: via Confienza 14 tel. 0115757371 - URP: via Ar-
senale 14/G tel. 0115757444 dal lunedì al giovedì ore
9,00-13,00/14,00-16,00 venerdì ore 9,00-13,00

URP - Torino Piazza Castello 165 - Tel. 0114324903
Alessandria via dei Guasco 1- Tel. 0131285518
Asti Corso Alfieri 165 - Tel. 0141324551
Biella via Galimberti 10/a - Tel. 0158551568
Cuneo Piazza Libertà 7 - Tel. 0171603161
Novara via Dominioni 4 - Tel. 0321393800
Verbania via Albertazzi 3 - Tel. 0323502844
Vercelli via Borgogna 1 - Tel. 0161600286



Bollettino  Ufficiale Regione Piemonte  - Parte  III numero 1 -  4 gennaio 2007



CONCORSI

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per la

copertura di un posto nel profilo professionale di Colla-
boratore Professionale Sanitario - Infermiere pag. 7

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Concorso pubblico a n. 1 posto di Dirigente Medico

area Chirurgica e delle Specialità Chirurgiche disciplina
di Ginecologia e Ostetricia pag. 9

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Avviso pubblico per il conferimento di incarico quin-

quennale a n. 1 posto di Dirigente Medico Direttore di
Struttura Complessa - Igiene Organizzazione Servizi
Ospedalieri pag. 12

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Avviso pubblico n. 2 posti di Collaboratore Professio-

nale Sanitario - Infermiere - Categoria D pag. 14

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Concorso pubblico a n. 2 posti di Collaboratore Profes-

sionale Sanitario/Infermiere pag. 14

ASL n. 13 - Novara
Graduatoria pubblico concorso a n. 1 posto di Collabo-

ratore professionale sanitario/Infermiere (cat. “D”) in-
detto con provvedimento n. 1206 del 07/07/06 pag. 17

ASL n. 16 - Mondovi’ (Cuneo)
Pubblico avviso per il conferimento di n. 3 borse di

studio della durata di un anno a n. 3 laureati in Farmacia
o C.T.F. pag. 17

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Avviso pubblico di incarico a tempo determinato, per

mesi otto, a n. 1 posto di Collaboratore Professionale
sanitario - Logopedista Cat. D pag. 19

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Avviso pubblico di ricerca per incarico a tempo deter-

minato, per mesi otto, a n. 1 posto di Dirigente Medico -
Medicina Generale a rapporto esclusivo pag. 19

ASO Ordine Mauriziano - Torino
Avviso pubblico per soli titoli e colloquio per la formu-

lazione di una graduatoria per n. 5 incarichi di prestazione
d’opera per il progetto “Ricerca sui tumori della tiroi-
de” pag. 19

ASO Ordine Mauriziano - Torino
Avviso pubblico per soli titoli e colloquio per la formu-

lazione di una graduatoria per n. 12 incarichi di prestazio-
ne d’opera per il progetto “Centro di cure odontoprote-
siche per pazienti affetti da gravi patologie di ordine
generale” pag. 20

ASO Ordine Mauriziano - Torino

Avviso pubblico per soli titoli e colloquio per la formu-
lazione di una graduatoria per n. 1 incarico di prestazione
d’opera per il progetto “Monitoraggio della qualità e
revisione dei regimi alimentari del servizio di ristorazione
nei centri diurni comunali per persone con disabili-
tà”. pag. 20

ASO Ordine Mauriziano - Torino

Borsa di studio per la “Creazione, validazione e verifica
di un modello predittivo integrato, di tipo clinico-statistico,
nei pazienti con carcinoma tiroideo utilizzando i dati clinico
- endocrinologici dell’ultimo decennio” pag. 21

ASO Santa Croce e Carle - Cuneo

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di
Direttore Medico della S.C. Anestesia pag. 21

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessan-
dria

Avviso conferimento incarico a n. 1 posto di Dirigente
Medico di Pediatria pag. 24

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessan-
dria

Concorso pubblico a n. 1 posto di Dirigente Medico di
Pediatria pag. 24

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessan-
dria

Concorso pubblico a n. 1 posto di Dirigente Medico di
Neurologia pag. 27

Casa di Riposo in Borgosesia (Vercelli)

Bando di concorso per copertura di n. 3 posti a tempo
indeterminato di Infermiere professionale pag. 29

Comune di Pinerolo (Torino)

Concorso pubblico per la copertura di un posto di
Istruttore Informatico Statistico (cat. C) pag. 30

APPALTI

ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Estratto bando di gara - servizio di manutenzione e
gestione degli ascensori ed impianti di sollevamento
dell’A.S.L. 5 - lotti A e B - anni 2007/2009 pag. 30

INDICE

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 1 - 4 gennaio 2007

3



ANNUNCI LEGALI

ACCORDI DI PROGRAMMA

Comune di Beura Cardezza (Verbano Cusio Ossola)
Decreto n. 2 del 21-12-2006. Accordo di Programma

finalizzato alla promozione del progetto denominato
“Raccolta differenziata in Ossola” pag. 30

ALTRI ANNUNCI

Agenzia territoriale per la casa della provincia
di Novara

Pubblicazione graduatoria definitiva relativa ad alloggi
ERP di risulta in Romagnano Sesia pag. 31

Agenzia territoriale per la casa della provincia
di Novara

Pubblicazione graduatoria definitiva relativa ad alloggi
ERP di risulta in Verbania pag. 31

Agenzia territoriale per la casa della provincia
di Novara

Pubblicazione graduatoria definitiva relativa ad alloggi
ERP di risulta in Borgolavezzaro pag. 31

Agenzia territoriale per la casa della provincia
di Novara

Pubblicazione graduatoria definitiva relativa ad alloggi
ERP di risulta in Carpignano Sesia pag. 31

Agenzia territoriale per la casa della provincia
di Novara

Pubblicazione graduatoria provvisoria relativa ad al-
loggi ERP di risulta in Crevoladossola pag. 31

Agenzia territoriale per la casa della provincia
di Novara

Pubblicazione graduatoria provvisoria relativa ad al-
loggi ERP di risulta e di nuova costruzione in Villadosso-
la pag. 31

ASO Santa Croce e Carle - Cuneo
Pubblico avviso  per  la nomina dei componenti  del

Comitato Etico interaziendale dell’Azienda Ospedaliera
S.Croce e Carle e A.S.L. 15,16,17,18 pag. 31

Comune di Borgo Ticino (Novara)
Modifica Regolamento Edilizio pag. 32

Comune di Borgomanero (Novara)
Avviso di approvazione variante al Piano Particolareg-

giato pag. 32

Comune di Brozolo (Torino)
Avviso di deposito progetto definitivo di variante ge-

nerale al P.R.G.C. pag. 33

Comune di Carignano (Torino)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 75 del

13/11/2006. Approvazione del Regolamento Edilizio Co-
munale pag. 33

Comune di Domodossola (Verbano Cusio Ossola)
Estratto di bando dI concorso pubblico per l’assegna-

zione di n. 4 licenze per l’esercizio del servizio di Taxi con
autovettura, di cui n. 1 munita delle attrezzature necessa-
rie per il trasporto di portatori di handicap di particolare
gravità, (det. B5 n. G/6 del 20.12.06) pag. 33

Comune di Novara
2^ esperimento di gara con prezzo ribassato per alie-

nazione dell’edificio denominato  “Casa Matteotti” di
proprietà comunale sito in L.go Buscaglia n.
11 pag. 33

Comune di Pombia (Novara)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 48 del 29

novembre 2006: Modifica al Regolamento edilizio comu-
nale pag. 36

Comune di Rima San Giuseppe (Vercelli)
Avviso ad opponendum relativo ai lavori di ripristino

difese spondali Torrente Sermenza in località Praiso e
Piedifagiolo pag. 36

Comune di Sagliano Micca (Biella)
Deliberazione Consiglio Comunale n. 46 del 23/11/2006

“Regolamento edilizio Comunale - Modifica art. 18 e art.
20" pag. 36

Comune di Trinita’ (Cuneo)
Estratto avviso di asta pubblica per vendita fabbricato

ex peso pubblico in Piazza Nuova di proprietà comunale
- 2° esperimento pag. 36

Comune di Verbania (Verbano Cusio Ossola)
Adozione variante n. 5 al Piano Regolatore vigente ai

sensi del comma 7, art. 17 L.R. 56/77 e s.m.i. pag. 37

Comune di Verbania (Verbano Cusio Ossola)
Approvazione definitiva varianti parziali n. 3 e 4 al

Piano Regolatore Generale vigente ai sensi del comma 7,
art. 17 L.R. 56/77 e s.m.i. pag. 37

Comune di Verolengo (Torino)
Bando comunale assegnazione posteggi su area pubbli-

ca - mercato settimanale del martedì e del sabato - ubica-
zione Piazza della Vittoria pag. 37

Provincia di Alessandria
D.D. 27 ottobre 2006 n. 283 - L.R. 45/1989. Ditta Eco-

progetti S.a.S. di Pastore Ermano e C. Autorizzazione per
la costruzione di un edificio monofamiliare, fabbricato
non di lusso, nel lotto 1 del Piano Esecutivo Convenzio-
nato n. 3.2, in località S. Pietro, nel Comune di Rocca
Grimalda (AL) pag. 38

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 1 - 4 gennaio 2007

4



Provincia di Alessandria

D.D. 28 novembre 2006 n. 300 - L.R. 45/1989. Ditta Tan
Choy Ling. Autorizzazione ad effettuare modificazioni e
trasformazioni d’uso del suolo per impianto di vigneto e
noccioleto nei Comuni di Cartosio e Ponzone
(AL) pag. 38

Provincia di Alessandria

D.D. 04 dicembre 2006 n. 311 - L.R. 45/1989. Ditta
Moretti Francesco. Autorizzazione ad effettuare modifi-
cazioni e trasformazioni d’uso del suolo relative alla co-
struzione di un muro di contenimento per la realizzazione
di un’area adibita a deposito di materiali edili nel Comu-
ne di Ponzone (AL), in località Moretti pag. 39

Provincia di Alessandria

D.D. 13 dicembre 2006 n. 317 - L.R. 45/1989. Ditta
Roveda Francesco in qualità di Amministratore Unico
della “Multipraga S.p.A.”. Autorizzazione ad effettuare
modificazioni e trasformazioni d’uso del suolo in variante
agli interventi già autorizzati con D.D. n. 463 del
14/06/2002, per la realizzazione di un primo tratto di
viabilità dedicata alla logistica, in località Cascina Praga,
nel Comune di Serravalle Scrivia (AL) pag. 39

Provincia di Alessandria

Determinazione Dirigenziale n. 595/132250 di autoriz-
zazione della Ditta Gragnolati Luigi, Agnese, Aurelio,
Antonella e Luisa per il rinnovo e il trapasso quota parte
nella concessione di derivazione d’acqua ad uso agricolo
dal subalveo del Torrente Grue in Comune di Garbagna.
Derivazione n. 534 pag. 39

Provincia di Alessandria

Derivazione n. 49 - Domanda (Prot. n. 1164 del
14/03/1989) del Consorzio Montano Acquedotto Rurale
e Miglioramento Fondiario di Albera Ligure per il rinno-
vo ed  il subingresso nella  concessione  di derivazione
d’acqua ad uso agricolo (irriguo) dal Torrente Albirola
in Comune di Albera Ligure pag. 39

Provincia di Asti

Estratto della DCP n. 8537 del 30.11.2006 ad oggetto
“Modifiche al Regolamento dell’imposta provinciale di
trascrizione, iscrizione ed annotazione di veicoli al pub-
blico registro automobilistico” pag. 40

Provincia di Asti

Estratto DCP n. 8258 del 30.11.2006 ad oggetto “Ap-
provazione Regolamento Provinciale del Volontariato di
Protezione Civile” pag. 40

Provincia di Cuneo

Esito di procedura VIA del progetto di impianto per
allevamento intensivo da realizzare nel Comune di Cen-
tallo - Deliberazione G.P. n. 548 del 31.10.2006 - Propo-
nente: Raspo Stefano pag. 40

Provincia di Cuneo

Giudizio positivo di compatibilità ambientale sul pro-
getto di coltivazione di cava “Capitto” in Comune di
Govone presentato da parte Sig. Ruella Giuseppe, (omis-
sis), in qualità di titolare dell’impresa individuale Ruella
Giuseppe Escavazioni, Via San Giovanni Bosco 18, Fu-
bine (AL) pag. 41

Provincia di Cuneo

Ordinanza n. 1603 in data 21.11.2006 pag. 42

Provincia di Cuneo

Ordinanza n. 1611 del 20.12.2006 pag. 43

Provincia di Novara

Odinanza relativa alla trivellazione di 1 pozzo in comu-
ne di Oleggio Castello ad uso civile della società Vamar
srl pag. 43

Provincia di Torino

Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 127427/2003
del 22 luglio 2003 - S.P. 125 di Revigliasco. Declassifica-
zione e cessione della strada provinciale a strada comu-
nale per la parte di tracciato all’interno del centro abitato
in Comune di Moncalieri pag. 44

Provincia di Torino

Domanda di subingresso di Ahlstrom Turin SpA a
Bosso Carte Speciali SpA nella concessione di derivazio-
ne d’acqua in sponda destra dal T. Stura di Lanzo in
Comune di Cafasse ad uso energetico (RD 14284 del
17.12.22 e successive varianti), assentita con D.D. n. 1379-
414144 del 07.11.2006 pag. 44

Provincia di Torino

Domanda di subingresso di Ahlstrom Turin SpA a
Bosso Carte Speciali SpA nella concessione di derivazio-
ne d’acqua dal Torrente Stura di Lanzo a mezzo del
Canale Nole - Villanova in comune di Lanzo ad uso
energetico (RD n. 2985 del 10-03-1927), assentita con
D.D. n. 1380-414205 del 07.11.2006 pag. 44

Provincia di Torino

Domanda di subingresso di Ahlstrom Turin SpA a
Bosso Carte Speciali SpA nella concessione di derivazio-
ne d’acqua dal Torrente Stura di Lanzo a mezzo del
Canale Nole - Villanova in comune di Balangero ad uso
energetico (DGR n. 5703 del 05-06-1987), assentita con
D.D. n. 1381-414261 del 07.11.2006 pag. 45

Provincia di Torino

Domande della Basikdue S.p.A. di subingresso alla
Pessinetto Energy s.r.l. nella titolaritá delle concessioni
di derivazione d’acqua per uso energetico dal Torrente
Stura di Lanzo nei Comuni di Ceres e Pessinetto - Deter-
minazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse
Idriche n. 1404-436986 del 15/11/2006 pag. 45

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 1 - 4 gennaio 2007

5



Provincia di Torino
Domande della Basikdue S.p.A. di subingresso alla

Pessinetto Energy s.r.l. nella titolaritá delle concessioni
di derivazione d’acqua per uso energetico dal Torrente
Stura di Lanzo nei Comuni di Ceres e Pessinetto - Deter-
minazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse
Idriche n. 1405-437040 del 15/11/2006 pag. 45

Provincia di Torino
Domande della Basikdue S.p.A. di subingresso alla

Pessinetto Energy s.r.l. nella titolaritá delle concessioni
di derivazione d’acqua per uso energetico dal Torrente
Stura di Lanzo nei Comuni di Ceres e Pessinetto - Deter-
minazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse
Idriche n.1406-437083 del 15/11/2006 pag. 45

Provincia di Torino
Domanda della Società Passante Torino S.c.r.l. di su-

bingresso alla Susa Dora Quattro S.c.r.l. nella concessio-
ne di derivazione d’acqua da n. 2 pozzi ad uso Produzione
di beni e servizi (industriale) e civile (igienico) in Comune
di Torino in misura di 4 l/s, assentita con D.D. n. 1463-
507592 del 05.12.2006 pag. 46

Provincia di Torino
Determinazione n. 173-451345 del 22/11/2006 - Presa

d’atto della variazione dell’indirizzo della sede legale
dell’organizzazione di Volontariato “Associazione per la
lotta all’Ictus Cerebrale (A.L.I.Ce) Piemonte” Sezione
Sanitaria. Rettifica per mero errore materiale pag. 46

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Determinazione n. 523 del 25/10/2006 - Concessione di

piccola derivazione d’acqua da un pozzo in Comune di
Gravellona Toce - Ditta Ortensia S.r.l. pag. 46

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Determinazione n. 524 del 25/10/2006-Concessione di

piccola derivazione di acque sotterranee estratte median-
te pozzo, in Comune di Trontano-Ditta Aquajet
S.r.l. pag. 47

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Bando provinciale Direttiva Formazione Lavoratori

Occupati anno 2006 - 2° sportello pag. 47

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere Pubbli-
che e Difesa Assetto Idrogeologico - Verbania

Intervento d’Asportazione materiale litoide dall’alveo
del Torrente Diveria in Comune di Varzo - Pubblicazio-
ne ai sensi della D.G.R. 44-5084 del
14.01.2002 pag. 47

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

Comune di Arborio (Vercelli)
Avvio della procedura di variante alla classificazione

acustica del territorio del Comune di Arborio (Ai sensi
art. 7 della L.R. n. 52/2000) pag. 47

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere Pubbli-
che e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo

Sig. Giacomo Gerbaldo - Costruzione di scogliera in
massi ai margini dell’alveo Rio Ghidone loc. Ghidone in
Comune di Cherasco. Comunicazione di avvio del proce-
dimento (L.R. 7/2005. art. 13 e 14 c. 2) pag. 48

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere Pubbli-
che e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo

Consorzio Irriguo Venasca - Brossasco - Rossana -
Realizzazione soglia sul Torrente Gilba in Comune di
Brossasco. Comunicazione di avvio del procedimento
(L.R. 7/2005. art. 13 e 14 c. 2) pag. 48

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere Pubbli-
che e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo

Sigg.ri Allasina Sergio e Riba Romana di Verzuolo -
Soc. F.I.M. Sas di Mondino Alberto di Piasco - Richiesta
concessione occupazione sedime demaniale e contestuale
autorizzazione idraulica ex R.D. 523/1904 lungo Rio Loc.
Gesiole nel Comune di Piasco. Comunicazione di avvio
del procedimento (L.R. 7/2005. art. 13 e 14
c. 2) pag. 48

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere Pubbli-
che e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo

Enel divisione infrastrutture e reti Alba - attraversa-
mento torrente Belbo con n. 1 linea elettrica aerea a 400
v nei comuni di Cossano Belbo e Camo - Comunicazione
di avvio del procedimento (L.R. 7/2005 art. 13 e 14
c. 2) pag. 48

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere Pubbli-
che e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo

Lavori manutenzione idraulica straordinaria di opera
difesa spondale su Torrente Pesio Località Fraz.Vigna
Borgata Prè nel comune di Chiusa Pesio. Autorizzazione
idraulica in sanatoria. Comunicazione di avvio del proce-
dimento (L.R. 7/2005 artt. 13 e 14 c.2) pag. 49

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 1 - 4 gennaio 2007

6



CONCORSI

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per la

copertura di un posto nel profilo professionale di Colla-
boratore Professionale Sanitario - Infermiere

In esecuzione della deliberazione del Commissario
n. 776 del 07.12.2006 si rende noto che è indetto
pubblico concorso per titoli ed esami per la copertu-
ra a tempo indeterminato di n. 1 posto nel profilo
professionale di Collaboratore Professionale Sanitario
- Infermiere.

Il presente concorso è disciplinato dalle norme di
cui al D.P.R. 20.12.1979 n. 761, al D.P.R. 27.03.2001,
n. 220, al  D.P.R. 28.12.2000,  n. 445.

Il presente bando viene adottato tenuto conto dei
benefici in materia  di assunzione riservata  a partico-
lari categorie, ai sensi della Legge 12.03.1999, n. 68
e  del D.Lvo  08.05.2001 n. 215.

Al predetto profilo professionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dal vi-
gente Contratto Collettivo Nazionale del Comparto
Sanità.

Requisiti generali  e  specifici:
Per l’ammissione al concorso gli interessati dovran-

no  possedere  i seguenti  requisiti  generali  e  specifici:
A) cittadinanza italiana, salve  le  equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea.

B) idoneità  fisica all’impiego:
l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con

l’osservanza delle norme in tema di categorie protet-
te, è effettuato da una struttura pubblica del Servi-
zio Sanitario Nazionale, prima dell’immissione in ser-
vizio;

- il personale dipendente da pubbliche Ammini-
strazioni ed il personale dipendenti da istituti, ospe-
dali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del
D.P.R. 761/79,  è dispensato  dalla  visita  medica.

C)  Diploma Universitario  di Infermiere conseguito
ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lvo 502/92 e
successive modificazioni ed integrazioni, ovvero i Di-
plomi e Attestati conseguiti in base al precedente
ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle
vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini
dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso
ai pubblici  uffici;

D) iscrizione al relativo Albo Professionale, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’Albo in  Italia prima dell’assunzione in  servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano  esclusi  dall’elettorato  attivo e coloro che  siano
stati dispensati dall’impiego presso pubbliche ammi-
nistrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di
entrata  in  vigore del primo  Contratto Collettivo.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando per la presentazione della domanda di
ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non  ammissione al  concorso.

Presentazione  delle  domande:
Gli interessati sono invitati a presentare domanda

di ammissione al concorso, redatta in carta semplice,
secondo lo schema esemplificativo allegato, all’Uffi-
cio Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale 5 con
sede in Via Martiri XXX Aprile n. 30 - 10093 Col-
legno  (TO).

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade alle ore 12 del 30°
giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale
della  Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non  festivo.

Per  le  domande  inoltrate  a mezzo del  servizio po-
stale,  la data di spedizione è comprovata dal timbro
a  data  dell’ufficio  postale  accettante.

Per l’ammissione al concorso nella domanda gli
aspiranti  devono  espressamente  indicare:

a)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e)  titoli  di  studio  posseduti;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-

litari;
g) servizi  prestati come impiegati  presso  pubbliche

amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti rapporti  di  pubblico impiego;

h) i titoli che danno diritto ad usufruire delle ri-
serve previste  dalla  vigente normativa;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la
residenza di  cui  alla  lettera a).

La domanda dovrà essere sottoscritta in originale,
pena l’inammissibilità dell’aspirante.

I candidati portatori di handicap devono specifica-
re l’ausilio necessario in relazione al loro handicap,
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per
l’espletamento delle prove, ai sensi della Legge
05.02.1992, n. 104.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafi-
ci non imputabili a colpa dell’Amministrazione stes-
sa.

In conformità al D.Lvo 196/2003 i dati forniti dai
candidati saranno raccolti presso la S.C. Personale,
per le finalità di gestione del concorso e saranno
trattati anche successivamente all’eventuale instaura-
zione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti
alla  gestione  del rapporto medesimo.

Documenti  da allegare alla  domanda:
Alla  domanda di partecipazione  al concorso i con-

correnti devono  allegare  i  seguenti  documenti:
1)  Diploma  di  cui  al precedente punto C);
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2) iscrizione al relativo Albo Professionale, attesta-
ta da certificato  in  data  non  anteriore a sei mesi ri-
spetto a  quella di  scadenza  del bando;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito, ivi compreso un curriculum formati-
vo  e  professionale datato  e  firmato.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso positivo l’attestazione deve
precisare  la misura della  riduzione del  punteggio.

Le  pubblicazioni  devono  essere edite a stampa.
Alla domanda deve essere unito in carta semplice

un  elenco  dei documenti  e dei titoli  presentati.
Prove d’esame:
Prova scritta:
può consistere anche nella soluzione di quesiti a

risposta  sintetica.
Verte su argomenti inerenti l’assistenza infermieri-

stica preventiva, curativa, palliativa e riabilitativa, la
prevenzione delle malattie, l’assistenza dei malati e
dei disabili di  tutte  le età, nonché  l’educazione sani-
taria.

Prova pratica:
consiste nella esecuzione di tecniche specifiche o

nella predisposizione di atti connessi alla qualifica-
zione  professionale richiesta.

Prova orale:
verte sulle materie della prova scritta oltre che su

elementi di informatica e sulla verifica della cono-
scenza, almeno a livello iniziale, di una lingua stra-
niera, scelta tra le  seguenti:  francese e  inglese.

Il diario della prova scritta nonchè la sede della
medesima sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
IV^ serie speciale - Concorsi ed esami -,  non meno
di quindici giorni prima dell’inizio delle prove mede-
sime ovvero, in caso di numero esiguo di candidati,
sarà comunicato agli stessi con raccomandata con av-
viso  di ricevimento non meno di quindici giorni pri-
ma  dell’inizio  delle prove.

Ai candidati che conseguiranno l’ammissione alla
prova pratica e orale sarà data comunicazione con
l’indicazione del voto riportato nella prova scritta.
L’avviso per la presentazione alla prova pratica e
orale sarà dato ai singoli candidati almeno venti
giorni prima  di quello in cui essi dovranno sostener-
le.

In relazione del numero dei candidati la commis-
sione può stabilire la effettuazione della prova orale
nello stesso giorno di quello dedicato alla prova pra-
tica. In tal caso la comunicazione della avvenuta am-
missione alla  prova  stessa sarà dato al termine della
effettuazione  della  prova pratica.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni e nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concor-
so, quale sia la causa dell’assenza, anche se non di-
pendente  dalla volontà dei singoli  concorrenti.

La Commissione dispone complessivamente di 100
punti  così  ripartiti:

30 punti  per  i titoli;
70 punti  per  le  prove di  esame.
I punti per la valutazione delle prove di esame

sono  così  ripartiti:

30 punti  per  la  prova scritta;
20 punti  per  la  prova pratica;
20 punti  per  la  prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono suddivisi

fra le seguenti  categorie  e  così  ripartiti
1  - Titoli di  carriera  punti  15
2  - Titoli accademici e  di  studio punti  05
3. - Pubblicazioni e titoli  scientifici  punti  04
4  - Curriculum  formativo  e  professionale punti  06
Il superamento della prova scritta è subordinato al

raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in  termini numerici  di  almeno  21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova
orale è subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno  14/20.

La Commissione, al termine delle prove di  esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito in ciascuna delle prove di esame, la pre-
vista valutazione  di  sufficienza.

La graduatoria dei vincitori del concorso viene
pubblicata nel Bollettino Ufficiale  della Regione.

Ai sensi dell’art. 2, comma 9°, della Legge
16.06.1998, n. 191 se due o più candidati ottengono,
a conclusione delle operazioni di valutazione dei ti-
toli e delle prove di esame,  pari punteggio, è prefe-
rito il candidato  più  giovane  di  età.

Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipula-
zione  del  contratto individuale.

Il vincitore del concorso sarà invitato a produrre
entro  30  giorni  i  seguenti  documenti:

a) i documenti corrispondenti   alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
corso per i quali non sia prevista autodichiarazione
sostitutiva;

b) certificato generale  del casellario  giudiziale.
Scaduto inutilmente il termine di cui sopra

l’Azienda non darà luogo alla stipulazione del con-
tratto.

La nomina diventa definitiva dopo il compimento
con esito favorevole del periodo di prova, ai sensi
dell’art.  15 del C.C.N.L. per  il Comparto  Sanità sot-
toscritto in  data 01.09.1995.

E’ facoltà del candidato presentare dichiarazione
sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del
D.P.R. 445/2000, in luogo della certificazione rilascia-
ta dall’autorità competente relativamente ai docu-
menti  di  cui ai  punti  1)  e  2).

E’ facoltà del candidato presentare dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorietà ai sensi dell’art. 38,
comma 3, ed art. 47 del D.P.R. 445/200 in luogo
della certificazione rilasciata dall’autorità competente
relativamente ai documenti di cui al punto 3), ad ec-
cezione delle pubblicazioni che devono essere allega-
te alla  domanda.

Le dichiarazioni sostitutive devono, comunque,
contenere tutti gli elementi e le informazioni neces-
sarie previste dalla certificazione che sostituiscono.
In particolare:

- per eventuali servizi prestati presso Pubbliche
Amministrazioni, l’interessato è tenuto a specificare
l’esatta denominazione  ed  indirizzo  delle stesse;

- se trattasi di rapporto di lavoro determinato o
indeterminato;

- profilo professionale;
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- se a tempo pieno o parziale (in questo caso va
specificata  la percentuale della riduzione);

- eventuali periodo di interruzione del rapporto e
loro  motivo;

- posizione in ordine al disposto di cui all’art. 46
del D.P.R. 761/79.

In mancanza non verrà tenuto conto delle dichia-
razioni  rese.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà
che attesti la conformità all’originale di una copia di
un atto o di un documento può essere apposta in
calce alla copia stessa, allegando una fotocopia del
documento di  identità  in  corso di  validità.

Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà
devono essere accompagnate dalla fotocopia di un
documento di  identità  in  corso di  validità.

Le dichiarazioni incomplete o non chiare rispetto
a quanto sopra specificato non saranno ritenute vali-
de  e  sufficienti per  l’ammissione  e/o valutazione.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di verifica-
re  quanto dichiarato e  prodotto dal candidato.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne  per l’accesso al  lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi della Legge 125/91 e
dell’art. 57  del D.Lvo 165/2001.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di modifi-
care, prorogare, sospendere o revocare il presente
bando  o  parte di esso qualora ne  rilevasse la neces-
sità e l’opportunità per ragioni di pubblico interesse.

Per informazioni e per eventuali chiarimenti rivol-
gersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria Lo-
cale 5 - Via Martiri XXX Aprile, n. 30 - Collegno
(TO) - Tel.: 011/4017019 - 4017020 - 4017021 - indi-
rizzo e-mail: concorsi.co@asl5.piemonte.it oppure sito
internet: www.asl5.piemonte.it.

Il Commissario
Giorgio Rabino

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Concorso pubblico a n. 1 posto di Dirigente Medico

area Chirurgica e delle Specialità Chirurgiche disciplina
di Ginecologia e Ostetricia

In esecuzione della deliberazione del Commissario
n. 780 del 07.12.2006 si rende  noto che è indetto un
pubblico concorso per titoli ed esami per la copertu-
ra a  tempo indeterminato  di  n. 1 posto  di  Dirigente
Medico - Area Chirurgica e delle Specialità Chirur-
giche  - Disciplina: Ginecologia e  Ostetricia.

Il presente concorso è disciplinato dalle norme di
cui al D.P.R. 20.12.1979 n. 761, al D.Lvo 502/92 e
successive    modifiche    ed integrazioni, al D.P.R.
483/97, al D.P.R. 445/2000.

Il presente bando viene adottato tenuto conto dei
benefici in materia  di assunzione riservata  a partico-
lari categorie, ai sensi della Legge 12.03.1999, n. 68
e  del D.Lvo  08.05.2001, n. 215.

Al predetto profilo professionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dal vi-
gente Contratto Collettivo Nazionale della Dirigenza
Medica  e  Veterinaria.

Requisiti generali  e  specifici:
Per l’ammissione al concorso gli interessati dovran-

no  possedere  i seguenti  requisiti  generali  e  specifici:

A) cittadinanza italiana, salve  le  equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea.

B) idoneità  fisica all’impiego:
l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con

l’osservanza delle norme in tema di categorie protet-
te, è effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’immis-
sione in  servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Ammini-
strazioni ed il personale dipendenti da istituti, ospe-
dali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del
D.P.R. 761/79,  è dispensato  dalla  visita  medica.

C) laurea  in  medicina e  chirurgia;
D) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso.
Il personale in servizio di ruolo alla data di entra-

ta in  vigore del  D.P.R. 10.12.1997,  n. 483  è esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina
relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta
data per la partecipazione ai concorsi presso le
U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da quella di
appartenenza.

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 483/97, la specializ-
zazione nella disciplina può essere sostituita dalla
specializzazione in una disciplina affine, così’ come
confermato dall’art. 1  del D.P.R. 09.03.2000, n. 156.

E) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in  Italia prima dell’assunzione
in  servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro che
siano  stati  dispensati dall’impiego  presso  una  pubbli-
ca amministrazione per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati  da invalidità  non  sanabile.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando per la presentazione della domande di
ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non  ammissione al  concorso.

Presentazione  delle  domande:
Gli interessati sono invitati a presentare domanda

di ammissione al concorso - redatta in carta sempli-
ce secondo lo schema esemplificativo allegato -
all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale 5
con sede in Via Martiri XXX Aprile n. 30 - Colle-
gno.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade alle ore 12 del 30°
giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale
della  Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non  festivo.

Per  le  domande  inoltrate  a mezzo del  servizio po-
stale,  la data di spedizione è comprovata dal timbro
a  data  dell’ufficio  postale  accettante.

Per l’ammissione al concorso nella domanda gli
aspiranti  devono  espressamente  indicare:

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 1 - 4 gennaio 2007

9



a)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e)  i titoli  di  studio  posseduti;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-

litari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che amministrazioni e le eventuali cause di  cessazio-
ne  di  precedenti rapporti di  pubblico impiego;

h) i titoli che danno diritto ad usufruire delle ri-
serve previste  dalla  vigente normativa;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la
residenza di  cui  alla  lettera a).

La domanda dovrà essere sottoscritta in originale,
pena l’inammissibilità dell’aspirante.

I candidati portatori di handicap devono specifica-
re l’ausilio necessario in relazione al loro handicap,
nonchè l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per
l’espletamento delle prove, ai sensi della Legge
05.02.1992, n. 104.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafi-
ci non imputabili a colpa dell’Amministrazione stes-
sa.

In conformità al D.Lvo 196/2003 i dati forniti dai
candidati saranno raccolti presso la S.C. Personale,
per le finalità di gestione del concorso e saranno
trattati anche successivamente all’eventuale instaura-
zione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti
alla  gestione  del rapporto medesimo.

Documenti  da allegare alla  domanda:
Alla  domanda di partecipazione  al concorso i con-

correnti devono  allegare  i  seguenti  documenti:
1)  Diploma  di  laurea  in  medicina e  chirurgia;
2) Diploma di specializzazione nella disciplina og-

getto del concorso, ovvero la documentazione atte-
stante il possesso dei requisiti alternativi di cui alla
lettera D);

3) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a  sei  mesi rispetto a  quella di  scadenza  del bando;

4) certificati di servizio valutabili nei titoli di car-
riera;

5) tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito, ivi compreso un curriculum formati-
vo  e  professionale datato  e  firmato.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso positivo l’attestazione deve
precisare  la misura della  riduzione del  punteggio.

Le  pubblicazioni  devono  essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia
ed in carta semplice, un  elenco dei  documenti e  dei
titoli  presentati.

Prove d’esame:
Prova scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomenti

inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti
alla  disciplina  stessa.

Prova pratica:
su tecniche e manualità peculiari della disciplina

messa a concorso.
La  prova, in  relazione  anche al  numero dei candi-

dati, si svolge su cadavere o materiale anatomico in
sala autoptica, ovvero con altra modalità a giudizio
insindacabile  della  commissione.

La prova pratica deve comunque essere anche illu-
strata schematicamente  per  iscritto.

Prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso

nonchè sui compiti connessi alla funzione da conferi-
re.

Il diario delle prove scritte nonchè la sede delle
medesime sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
IV^ serie speciale - Concorsi ed esami -,  non meno
di quindici giorni prima dell’inizio delle prove mede-
sime ovvero, in caso di numero esiguo di candidati,
sarà comunicato agli stessi con raccomandata con av-
viso  di ricevimento non meno di quindici giorni pri-
ma  dell’inizio  delle prove.

Ai candidati che conseguiranno l’ammissione alle
prove pratica e orale sarà data comunicazione con
l’indicazione del voto riportato nella prova scritta.
L’avviso per la partecipazione alla prova orale sarà
dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima
di  quello  in  cui essi  devono  sostenerla.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni e nell’ora e nella
sede stabilita saranno dichiarati esclusi dal concorso,
quale sia la causa dell’assenza, anche se non dipen-
dente dalla  volontà  dei singoli  concorrenti.

La  commissione dispone, complessivamente, di  100
punti  così  ripartiti:

a)  20  punti  per titoli;
b) 80 punti  per  le  prove  d’esame;
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta;
b) 30 punti  per  la  prova  pratica;
c) 20 punti  per  la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  titoli  di  carriera: 10;
b) titoli  accademici e di  studio:  3
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  3
d) curriculum  formativo e  professionale: 4
Titoli di  carriera:
a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie

locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti
ai sensi  degli  articoli  22 e  23:

1) servizio nel livello dirigenziale a  concorso, o  li-
vello  superiore,  nella  disciplina, punti  1,00 per  anno;

2) servizio in altra posizione funzionale nella disci-
plina  a  concorso,  punti  0,50 per  anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra disci-
plina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti
rispettivamente del 25 e del 50 per  cento;
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4) servizio prestato a tempo pieno da valutare con
i  punteggi  di  cui sopra  aumentati del 20 per  cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche
amministrazione nelle varie qualifiche secondo i ri-
spettivi ordinamenti, punti  0,50 per  anno.

Titoli accademici e di  studio:
a) specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso, punti  1,00;
b) specializzazione in una disciplina affine, punti

0,50;
c) specializzazione in  altra disciplina, punti  0,25;
d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valu-

tare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per
cento;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per l’ammis-
sione al concorso comprese tra quelle previste per
l’appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per
ognuna,  fino ad  un  massimo di  punti  1,00.

Non è valutabile la specializzazione fatta valere
come requisito di  ammissione.

La specializzazione conseguita ai sensi del decreto
legislativo 8 agosto 1991, n. 257, anche se fatta vale-
re come requisito di ammissione, è valutata con uno
specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di
corso  di  specializzazione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli
scientifici e del curriculum formativo e professionale
si applicano i criteri previsti dall’art. 11 del D.P.R.
10.12.1997, n. 483.

Saranno prese in considerazione solo le pubblica-
zioni in stampa originale o copia conforme o in fo-
tocopia accompagnata da una dichiarazione di con-
formità  resa  ai  sensi del D.P.R. 445/2000.

L’ammissione alla prova pratica è subordinata al
raggiungimento,  nella prova scritta, di una valutazio-
ne di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 21/30.

L’ammissione alla prova orale è subordinata al
raggiungimento, nella prova pratica, di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno  21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in  termini numerici,  di  almeno  14/20.

La Commissione, al termine delle prove di  esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito in ciascuna delle prove di esame, la pre-
vista valutazione  di  sufficienza.

La graduatoria dei vincitori del concorso viene
pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

Ai sensi dell’art. 2, comma 9°, della Legge
16.06.1998, n. 191 se due o più candidati ottengono,
a conclusione delle operazioni di valutazione dei ti-
toli e delle prove di esame,  pari punteggio, è prefe-
rito il candidato  più  giovane  di  età.

Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipula-
zione  del  contratto individuale.

Il vincitore del concorso dovrà produrre entro 30
giorni  i seguenti  documenti:

a) i documenti corrispondenti   alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
corso per i quali non sia prevista autodichiarazione
sostitutiva;

b) certificato generale  del casellario  giudiziale.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra
l’Azienda non darà luogo alla stipulazione del con-
tratto.

Il  vincitore  del concorso è soggetto ad  un periodo
di prova ai sensi dell’art. 14 del C.C.N.L. per il
Comparto della Dirigenza Medica e Veterinaria sot-
toscritto in  data 08.06.2000.

E’ facoltà del candidato presentare dichiarazione
sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del
D.P.R. 445/2000, in luogo della certificazione rilascia-
ta dall’autorità competente relativamente ai docu-
menti  di  cui ai  punti  1)  , 2)  e  3).

E’ facoltà del candidato presentare dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorietà ai sensi dell’art. 38,
comma 3, ed art. 47 del D.P.R. 445/200 in luogo
della certificazione rilasciata dall’autorità competente
relativamente ai documenti di cui ai punti 4) e 5) ,
ad eccezione delle pubblicazioni che devono essere
allegate  alla  domanda.

Le dichiarazioni sostitutive devono, comunque,
contenere tutti gli elementi e le informazioni neces-
sarie previste dalla certificazione che sostituiscono.
In particolare:

- per eventuali servizi prestati presso Pubbliche
Amministrazioni, l’interessato è tenuto a specificare
l’esatta denominazione  ed  indirizzo  delle stesse;

- se trattasi di rapporto di lavoro determinato o
indeterminato;

- profilo professionale;
- se a tempo pieno o parziale (in questo caso va

specificata  la percentuale della riduzione);
- eventuali periodo di interruzione del rapporto e

loro  motivo;
- posizione in ordine al disposto di cui all’art. 46

del D.P.R. 761/79.
In mancanza non verrà tenuto conto delle dichia-

razioni  rese.
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà

che attesti la conformità all’originale di una copia di
un atto o di un documento può essere apposta in
calce alla copia stessa, allegando una fotocopia del
documento di  identità  in  corso di  validità.

Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà
devono essere accompagnate dalla fotocopia di un
documento di  identità  in  corso di  validità.

Le dichiarazioni incomplete o non chiare rispetto
a quanto sopra specificato non saranno ritenute vali-
de  e  sufficienti per  l’ammissione  e/o valutazione.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di verifica-
re  quanto dichiarato e  prodotto dal candidato.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne  per l’accesso al  lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi della Legge 125/91 e
dell’art. 57  del D.Lvo 165/2001.

L’Azienda si riserva la facoltà di modificare, pro-
rogare, sospendere o revocare il presente bando o
parte di esso qualora ne rilevasse la necessità e l’op-
portunità  per ragioni di  pubblico  interesse.

Per informazioni e per eventuali chiarimenti rivol-
gersi alla Struttura Complessa Personale - Ufficio
Concorsi - dell’Azienda Sanitaria Locale 5 - Via
Martiri XXX Aprile, n. 30 - Collegno (TO) - Tel.:
011/4017019 - 4017020 - 4017021 - indirizzo e-mail:
concorsi.co@asl5.piemonte.it oppure sito internet:
www.asl5.piemonte.it.
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Si rende noto, infine, che la Commissione di sor-
teggio di cui all’art. 6 del D.P.R.483/97 si riunirà per
le operazioni di competenza presso la sede della
Azienda Sanitaria Locale 5 - Via Martiri XXX Apri-
le n. 30 Collegno alle ore 10 del 5° giorno non fe-
stivo,  successivo alla data di  scadenza  per  la presen-
tazione delle domande. Qualora la scadenza coincida
con un giorno non lavorativo, si sorteggerà il primo
giorno successivo lavorativo.

Il Commissario
Giorgio Rabino

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Avviso pubblico per il conferimento di incarico quin-

quennale a n. 1 posto di Dirigente Medico Direttore di
Struttura Complessa - Igiene Organizzazione Servizi
Ospedalieri

In esecuzione della deliberazione n. 556 del
21/12/2006, è indetto, con l’osservanza delle norme
previste dal Decreto Legislativo n. 229 del 19.6.99 e
dal D.P.R. 10.12.97 n. 484, avviso pubblico per il
conferimento di incarico quinquennale a n. 1 posto
di Dirigente Medico  Direttore di Struttura  Comples-
sa  - Igiene  Organizzazione  Servizi Ospedalieri

All’incaricato sarà corrisposto il trattamento eco-
nomico previsto dal vigente contratto collettivo na-
zionale di lavoro  per l’area  della  dirigenza  medica  e
veterinaria.

Requisiti generali  di  ammissione
1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea;

2)  idoneità  fisica all’impiego.
L’accertamento della idoneità fisica all’impiego è

effettuato a cura dell’Azienda,  prima dell’immissione
in servizio. Il personale dipendente da pubbliche am-
ministrazioni ed il personale dipendente dagli istituti,
ospedali, enti di cui  agli artt. 25 e 26, comma  1, del
decreto del Presidente della Repubblica 20. dicembre
1979,  n. 761, è  dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere agli incarichi coloro che
siano  esclusi  dall’elettorato  attivo e coloro che  siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pub-
bliche  amministrazioni.

I requisiti prescritti  dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
avviso per la presentazione della domanda di ammis-
sione.

Requisiti specifici di  ammissione
Possono partecipare all’avviso coloro che sono in

possesso  dei requisiti  seguenti:
1)  laurea  in  Medicina e  Chirurgia
2) iscrizione all’albo professionale dei medici chi-

rurghi
L’iscrizione al  corrispondente albo professionale di

uno dei Paesi dell’Unione europea consente la par-
tecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in  servizio.

3) specializzazione  nella disciplina di igiene, epide-
miologia e sanità pubblica, o in una disciplina equi-
pollente, con anzianità di servizio di sette anni di
cui  cinque  nella disciplina o  in  disciplina  equipollen-

te, ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella di-
sciplina.

4)  curriculum, ai sensi  degli  artt. 6  e  8 del  D.P.R.
484 del 10.12.97, concernente le attività professionali,
di  studio, direzionali-organizzative  con  riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono alloca-
te le strutture presso le quali il candidato ha svolto
la sua attività e alla tipologia delle prestazioni ero-
gate dalle  strutture  medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale
con  funzioni di  direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni  effettuate  dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attività attinenti alla disciplina in rile-
vanti strutture italiane o estere di durata non infe-
riore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligato-
ri;

e) alla attività didattica presso corsi, congressi,
convegni e seminari,  anche effettuati  all’estero, valu-
tati secondo i criteri di cui all’articolo 9, nonché alle
pregresse  idoneità  nazionale.

Il curriculum dovrà indicare altresì la produzione
scientifica strettamente pertinente alla disciplina,
pubblicata su riviste italiane  o straniere, caratterizza-
te da  criteri di  filtro nell’accettazione  dei  lavori.

I contenuti del curriculum esclusi quelli di cui alla
lettera c)  e le pubblicazioni, possono  essere autocer-
tificati dal candidato ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. 445/2000.

5)  attestato di  formazione  manageriale.
L’incarico   può essere attribuito   fino all’espleta-

mento del primo corso di formazione manageriale di
cui all’art. 7 del D.P.R.484/97, senza il relativo atte-
stato, fermo restando l’obbligo di acquisirlo nel pri-
mo  corso utile.

L’accertamento dei requisiti dell’art. 5, commi 1 e
2, del D.P.R. 484 del 10.12.97 è effettuato dalla
Commissione di cui all’articolo 15 ter, comma 2 del
Decreto Legislativo 502 del 30.12.92 e successive
modificazioni e integrazioni, e l’ammissibilità verrà
comunicata ai candidati, immediatamente prima del
colloquio

Caratteristiche dell’incarico
Il Presidio Ospedaliero “E.Agnelli” è sede di

DEA  ed è costituito  da una sede centrale a  Pinero-
lo (acuzie) e  da due sedi periferiche a  Torre  Pellice
e a Pomaretto (postacuzie) per complessivi 400 posti
letto di ricovero ordinario e 38 di Day Hospital
/Day surgery; il budget complessivo è di circa euro
85.000.000,00, vi lavorano circa 1.000  dipendenti.

I ricoveri ordinari si attestano complessivamente
su 12.000, mentre i ricoveri in Day Hospital/Day
Surgery sono circa 4.000 e i passaggi in DEA circa
45.000.

Specialità  presenti:
1. Cardiologia
2. Unita’ Coronarica
3. Medicina
4. Nefrologia
5. Neurologia
6. Chirurgia
7. Oculistica
8. Ortopedia  /  Traumatologia

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 1 - 4 gennaio 2007

12



9. Otorinolaringoiatria
10. Urologia
11. D.H.Multispecialistico
12. Rianimazione
13. Ginecol/Ostet.
14. Pediatria
15. Nido
16. Neonatologia
17. Oncologia
18. Psichiatria
19. Geriatria
20. Lungodegenza
21. R.R.F.
Servizi Diagnostici: Laboratorio,Radiologia,Immu-

notrasfusionale,Anatomia Patologica-
Presentazione  delle domande - Termine e modalità’
La domanda di ammissione, da redigersi in carta

semplice, indirizzata al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 10, dovrà essere
presentata alla S.C Personale (Ufficio Concorsi) ,
Stradale Fenestrelle, 72 - 10064 Pinerolo TO - Telef.
0121/235180-235121  mediante:

consegna diretta
raccomandata r.r.
agenzia  di  spedizione
Il termine per la presentazione delle domande sca-

de alle ore 12, del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta  Ufficiale  della  Repubblica  Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è pro-
rogato alla stessa ora del giorno successivo non festi-
vo.

Per  le  domande  inoltrate  a mezzo del  servizio po-
stale,  la data di spedizione è comprovata dal timbro
a  data  dell’ufficio  postale  accettante.

Per l’ammissione  all’avviso gli aspiranti devono in-
dicare nella domanda, sotto la propria responsabilità:

1)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente
3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-

vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime

4)  le  eventuali  condanne penali  riportate
5)  i titoli  di  studio  posseduti
6)  la loro  posizione  nei  riguardi degli  obblighi  mi-

litari
7) il possesso dei requisiti generali e specifici di

ammissione sopraindicati
8) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei

propri dati personali, ai sensi della legge 31 dicem-
bre 1996, n. 675, finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della  presente  procedura.

Gli aspiranti devono altresì indicare l’indirizzo
presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione, con esatta indicazio-
ne del codice di avviamento postale; essi sono tenuti
a comunicare tempestivamente ogni cambiamento di
indirizzo all’Amministrazione, la quale non assume
alcuna responsabilità nel caso di irreperibilità presso
l’indirizzo comunicato.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di richiede-
re, in qualunque momento, la presentazione dei do-
cumenti attestanti  il  possesso  dei requisiti  dichiarati.

Documenti  relativi  ai  titoli
Alla domanda deve essere unito, in triplice copia

e in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli  presentati, un curriculum  in  carta  semplice, da-
tato e firmato, redatto secondo le indicazioni sopra
riportate.

I titoli  devono  essere  prodotti in originale o copia
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati
nei casi e nei limiti previsti  dalla  normativa  vigente.

Il curriculum formativo e professionale redatto e
sottoscritto dal candidato non è considerato valido ai
fini  dell’autocertificazione dei titoli  posseduti.

Le  pubblicazioni  devono  essere edite a stampa.
Conferimento  dell’incarico
L’incarico sarà conferito dal Direttore Generale -

alle condizioni e norme previste dall’art. 15 del de-
creto legislativo n. 502/1992, fatte salve eventuali
successive disposizioni in materia - sulla base del pa-
rere di una apposita Commissione di esperti nomina-
ta con le modalità ed i criteri previsti dal terzo com-
ma  dell’art. 15  citato.

La commissione predisporrà l’elenco degli idonei
previo colloquio e valutazione del “curriculum” pro-
fessionale degli  interessati.

La data e la sede del colloquio saranno comunica-
te agli ammessi tramite lettera raccomandata con ri-
cevuta di ritorno al recapito indicato nella domanda.

Il  colloquio  è  diretto  alla  valutazione  delle  capaci-
tà professionali del candidato nella specifica discipli-
na con riferimento anche alle esperienze professiona-
li documentate, nonchè all’accertamento delle capaci-
tà gestionali, organizzative e di direzione del candi-
dato  stesso con  riferimento all’incarico da  svolgere.

La mancata presentazione al colloquio equivale a
rinuncia.

L’incarico ha durata quinquennale, dà titolo a spe-
cifico trattamento economico ed  è  rinnovabile.

Il rinnovo ed il mancato rinnovo sono disposti con
provvedimento motivato del Direttore Generale, pre-
via verifica (effettuata da una Commissione nomina-
ta dal Direttore Generale stesso ai sensi della nor-
mativa richiamata) dell’espletamento dell’incarico,
con riferimento agli obiettivi affidati ed alle risorse
attribuite.

Il dirigente non confermato nell’incarico è destina-
to ad altra funzione con la perdita del relativo spe-
cifico trattamento economico.

Norma finale
L’Amministrazione  si riserva  la facoltà di proroga-

re, sospendere o revocare, in tutto o in parte, il pre-
sente avviso, qualora ne rilevasse la necessità e l’op-
portunità  per ragioni di  pubblico  interesse.

Per ulteriori informazioni e per l’acquisizione di
copia del presente avviso rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi della S.C Personale - Azienda S.L. 10 - Strada-
le Fenestrelle, 72 - 10064 Pinerolo TO - Telef.
0121/235180-81.

Pinerolo,  21  dicembre 2006

Il Commissario
Giovanni Caruso

Allegato A

Schema esemplificativo di domanda di ammissione
all’avviso quinquennale

Al Commissario

A.S.L. 10
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Stradale Fenestrelle, 72
10064 Pinerolo TO
_____l___ sottoscritt___ _____ (cognome e nome) nat__
a _____ (provincia di _____) il _____ residente in _____
(provincia di _____) in via _____ (cap_____) , chiede di
essere ammess_____ all’avviso per il conferimento di in-
carico quinquennale a n. 1 posto di Dirigente Medico
Direttore Struttura Complessa Igiene Organizzazione
Servizi Ospedalieri.
Dichiara sotto la propria responsabilità:
di essere cittadin___ _____ (nazionalità);
di essere iscritt___ nelle liste elettorali del comune di
_____ (1);
di non aver riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali pendenti a carico (2);
di essere in possesso del titolo di studio_____ consegui-
to in data _____presso_____;
di essere iscritto all’Ordine dei Medici Chirughi della
provincia di
di essere, nei riguardi degli obblighi militari, nella posi-
zione di _____;
di aver prestato (o di non aver prestato) i seguenti servi-
zi presso le seguenti pubbliche amministrazioni: (indica-
re il profilo professionale, la qualifica funzionale e la
data di decorrenza dell’inquadramento);
di non essere stat_____ destituit___ o dispensat___
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni nè è
stat___ dichiarat___ decadut___ da altro impiego statale
ai sensi dell’art. 127, lett. d) del testo unico approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3;
di essere fisicamente idone___ al servizio continuativo
ed incondizionato all’impiego al quale l’avviso si riferi-
sce;
di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi della Legge 675/96, finalizzato agli
adempimenti relativi all’espletamento della procedura
di avviso quinquennale.
__l_ sottoscritt___ elegge il proprio domicilio ai fini del
presente avviso in Via:
(cap_____) numero telefonico_____ e solleva l’Ammini-
strazione da ogni responsabilità in caso di mancato re-
perimento.
Data, _____ Firma _____
(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali, indicarne i motivi.
(2) In caso contrario indicare le eventuali condanne pe-
nali riportate (anche nel caso sia stata concessa amni-
stia, indulto, condono o perdono giudiziale) , la data del
provvedimento e l’autorità che lo ha emesso.

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Avviso pubblico n. 2 posti di Collaboratore Professio-

nale Sanitario - Infermiere - Categoria D

In esecuzione alla deliberazione del Commissario
n. 555 del 21.12.2006 con la quale è stato indetto, ai
sensi L. 20.5.85 n. 207, avviso pubblico di incarico
temporaneo, in attesa dell’espletamento del relativo
concorso pubblico e comunque  della durata  massima
di mesi otto, da conferirsi ai candidati in possesso

dei   requisiti generali   previsti   dal D.P.R. 220 del
27.3.2001 e specifici previsti dall’Allegato 1 del
C.C.N.L. Integrativo  stipulato in  data  20.09.01 a:

n. 2 posti di Collaboratore Professionale Sanitario
- Infermiere  - Categoria D.

I  concorrenti  devono far  pervenire all’Amministra-
zione entro il termine di 15 giorni dal giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, do-
manda  di  cui  all’art. 4  del D.P.R. 220  del  27.3.2001.

Per  le  domande  inoltrate  a mezzo del  servizio po-
stale,  la data di spedizione è comprovata dal timbro
a  data  dell’ufficio  postale  accettante.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di modifi-
care, prorogare sospendere o revocare il presente
bando di  avviso.

Per ogni eventuale  informazione rivolgersi all’Uffi-
cio Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale n. 10 -
Stradale Fenestrelle, 72 10064 Pinerolo TO - Tel.
0121/235180/235121.

Pinerolo,  21  dicembre 2006

Il Direttore S.C. Personale
Renata Vercesi

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Concorso pubblico a n. 2 posti di Collaboratore Profes-

sionale Sanitario/Infermiere

In esecuzione alla deliberazione n. 555 del
21/12/2006 è indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura in ruolo dei seguenti posti
vacanti appartenenti al Ruolo Sanitario, presso que-
sta A.S.L. 10 di Pinerolo n. 2 Posti di Collaboratore
Professionale Sanitario/Infermiere

All’intera procedura concorsuale sono applicate le
disposizioni previste  dal D.P.R. 27/3/2001  n. 220.

Il trattamento economico spettante è quello previ-
sto dal vigente contratto collettivo nazionale del la-
voro  del personale del Comparto del S.S.N.

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in  possesso  dei seguenti  requisiti  generali e  specifici:

Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  europea;

b) idoneità fisica  all’impiego:
1) L’accertamento della idoneità fisica all’impiego

- con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette - è effettuato, a cura dell’Azienda, prima
dell’immissione in  servizio;

2) Il personale già dipendente con la medesima
qualifica dall’Azienda Sanitaria Locale 10 è dispen-
sato dalla visita medica.

Requisiti specifici
- diploma Universitario di Infermiere Professiona-

le, conseguito ai sensi dell’articolo 6, comma 3 del
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e suc-
cessive modificazioni ovvero i diplomi e attestati
conseguiti in base al precedente ordinamento, rico-
nosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizio-
ni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio
dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici
uffici;

- Iscrizione all’albo professionale. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei paesi
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dell’Unione europea, ove prevista, consente la parte-
cipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in  servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano  esclusi  dall’elettorato  attivo e coloro che  siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pub-
bliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione  delle  domande  di  ammissione.

Presentazione  delle  domande
Il termine per la presentazione delle domande sca-

de il 30° giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente bando, per estratto, sulla
Gazzetta Ufficiale  della  Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è pro-
rogato al  primo  giorno  successivo  non  festivo.

Le domande di ammissione al concorso devono
essere redatte in carta semplice e indirizzate al
Commissario dell’Azienda Sanitaria Locale n. 10 -
Stradale  Fenestrelle, 72  - 10064 Pinerolo  (TO).

Le domande si considerano prodotte in tempo uti-
le anche se spedite a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine di scadenza
suindicato; a tale fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio  Postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande  e dei documenti  è  perentorio.

Nella  domanda gli aspiranti devono dichiarare sot-
to la  propria responsabilità:

a)  cognome  e  nome;
b) la data,  il  luogo di  nascita  e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana , salve le

equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadi-
nanza  di  uno  dei Paesi dell’Unione Europea;

d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate ovvero di
non  aver riportato condanne penali;

f) titoli  di  studio  posseduti;
g)  la  posizione nei riguardi  degli  obblighi  militari;
h) i servizi prestati come dipendenti presso pubbli-

che amministrazioni e le eventuali cause di risoluzio-
ne  di  precedenti rapporti di  pubblico impiego;

i) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto ad
usufruire di riserva, precedenza o preferenza a parità
di  valutazione;

j) il domicilio presso il quale deve essere fatta
all’aspirante,  ad ogni effetto  ogni necessaria comuni-
cazione, in caso di mancata indicazione varrà ad
ogni effetto, la residenza di cui al precedente punto
a);

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003  i dati forniti dai can-
didati saranno raccolti presso la S.C. Personale -
Settore Concorsi per le finalità di gestione del con-
corso e saranno trattati anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per
le  finalità inerenti alla gestione del rapporto medesi-
mo.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini
della valutazione dei  requisiti  di  partecipazione pena
l’esclusione dalla procedura  medesima.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104,
i candidati portatori di handicap hanno la facoltà di
indicare, nella domanda di partecipazione al concor-
so, l’ausilio necessario in relazione al proprio handi-
cap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi
per  l’espletamento delle  prove.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafi-
ci non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

Documentazione da  allegare  alla  domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso gli

aspiranti  devono  allegare  i  seguenti  documenti:
- Documentazione attestante il possesso dei requi-

siti  specifici  richiesti dal bando.
Gli aspiranti devono unire alla domanda di am-

missione tutte le certificazioni relative ai titoli che
ritengano opportuno  presentare  nel proprio interesse
agli effetti della valutazione di merito e della forma-
zione della graduatoria, ivi compreso un curriculum
formativo e  professionale,  in  carta semplice  datato e
firmato  dal  concorrente.

Il curriculum formativo e professionale redatto e
sottoscritto dal candidato non è considerato valido ai
fini  dell’autocertificazione dei titoli  posseduti.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale  o autenticata ai  sensi  di legge, ovvero  au-
tocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla norma-
tiva vigente. Le pubblicazioni devono essere prodot-
te ed  edite a  stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi resi presso la
Pubblica Amministrazione deve essere attestato se
ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’articolo 46 del decreto del Presidente
della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, in pre-
senza  delle quali il punteggio di anzianità deve esse-
re  ridotto.

In caso positivo l’attestazione deve precisare la mi-
sura  della  riduzione del punteggio.

Alla  domanda deve essere allegato, un elenco det-
tagliato in triplice copia in carta semplice dei docu-
menti e dei titoli presentati. Nel predetto elenco
ogni documento   presentato   deve   essere registrato
con l’indicazione degli elementi atti a identificarlo.
Deve essere allegato inoltre l’originale della  ricevuta
del vaglia postale intestato all’ Azienda Sanitaria
Locale n. 10 - Stradale  Fenestrelle, 72  - 10064 Pine-
rolo TO, comprovante il pagamento della tassa di
concorso di euro 3,87 (D.L. 28 febbraio 1983 n. 55
convertito con  Legge n. 131 del 26 aprile  1983).

Prove d’esame
Le prove d’esame sono le seguenti (art. 43 del

D.P.R. 220/01):
a) prova scritta: vertente su argomenti scelti dalla

commissione attinenti alla materia oggetto del con-
corso. La prova scritta potrà consistere nella soluzio-
ne  di  quesiti a  risposta  sintetica;

b) prova pratica: consistente nella esecuzione di
tecniche specifiche e nella predisposizione di atti
connessi  alla  qualificazione professionale richiesta;

c) prova orale: riguarderà la verifica della cono-
scenza di elementi di informatica e della lingua in-
glese o francese, scelta dal candidato, a livello inizia-
le.
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I punteggi per i titoli e le prove di esame sono
complessivamente 100, così  ripartiti:

a)  30  punti  per i  titoli;
b) 70 punti  per  le  prove  di  esame.
I punti  per  le  prove  di  esame sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta;
b) 20 punti  per  la  prova  pratica;
c) 20 punti  per  la  prova  orale;
I punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti

fra le seguenti  categorie:
a)  titoli  di  carriera  punti  10
b) titoli  accademici e di  studio  punti  7
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici  punti  3
d) curriculum  formativo e  professionale punti  10
La data e la sede delle prove d’esame verranno

comunicate al recapito indicato nella domanda se-
condo le  modalità  previste  dall’art. 7 del D.P.R. 220
del 27/03/2001.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabiliti, saranno dichiarati esclusi dal concorso quale
sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente
dalla  volontà  dei singoli  concorrenti.

Il superamento della prova scritta è subordinata al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in  termini numerici  di  almeno  21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova
orale è subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza, espressa in termini numerici di
almeno  14/20.

La commissione al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati di-
chiarati idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candi-
dato che non abbia conseguito in ciascuna delle pro-
ve d’esame  la prevista valutazione di  sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati è formata
secondo l’ordine dei punti della votazione complessi-
va riportata da ciascun candidato, con l’osservanza, a
parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5
del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e successive modi-
ficazioni ed  integrazioni.

La graduatoria del concorso è pubblicata nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte e rimane
efficace per un termine di 24 mesi dalla data di
pubblicazione, salvo diverso termine eventualmente
stabilito da  successive disposizioni di  legge.

Costituzione  del  rapporto  di  lavoro
Il Commissario con proprio provvedimento proce-

de all’approvazione della graduatoria dei candidati
risultati idonei  al  concorso.

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato
dall’Azienda a produrre, ai fini della stipula del con-
tratto individuale, all’Ufficio Concorsi della S.C. Per-
sonale dell’A.S.L. n. 10, sito in Stradale Finestrelle,
72 - 10064 Pinerolo (TO) , entro trenta giorni dalla
data di ricevimento della relativa notificazione, a
pena di decadenza, la documentazione richiesta per
l’accesso al rapporto di lavoro mediante dichiarazio-
ni sostitutive. E’  in facoltà del  vincitore presentare i
documenti  in  originale  o copia  autenticata.

Il vincitore del concorso sarà tenuto altresì, nel
termine dei 30 gg. succitati, a presentare la dichiara-
zione di assenza di incompatibilità ai sensi dell’art.
53 D.Lgs 165/01 ovvero l’opzione per il rapporto di
lavoro  con  l’A.S.L. 10  di  Pinerolo.

La costituzione del rapporto di lavoro avverrà me-
diante stipulazione di contratto individuale, previa
presentazione della documentazione di cui sopra e
accertamento della idoneità  fisica all’impiego.

Il rapporto di lavoro decorre, per gli effetti giuri-
dici ed economici, dalla data di effettiva assunzione
in  servizio.

Colui che, senza giustificato motivo, non assume
servizio entro i termini stabiliti dall’Azienda, decade
dalla  nomina  stessa.

L’assunzione del vincitore sarà effettuata secondo
le modalità consentite dalla legislazione vigente in
tema di razionalizzazione delle assunzioni presso le
pubbliche amministrazioni, fatte salve in ogni caso le
autorizzazioni  regionali  in  materia.

Decade dai diritti conseguenti alla partecipazione
al concorso chi abbia conseguito l’assunzione me-
diante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidità  non  sanabile.

Norme  finali
La partecipazione al concorso comporta l’accetta-

zione senza riserve, da parte dei candidati di tutte le
condizioni  e norme del presente bando nonché  tutte
le disposizioni che disciplinano lo stato giuridico ed
economico dei dipendenti del  S.S.N.

Il presente bando è stato emanato nell’osservanza
delle legge 10 aprile 1991, n. 125 in tema di pari
opportunità per  l’accesso  al  lavoro.

L’Azienda Sanitaria si riserva la facoltà, a suo in-
sindacabile giudizio, di prorogare, sospendere o re-
vocare  il  presente  concorso,  o parte  di esso, qualora
ne risultasse la necessità e l’opportunità per ragioni
di pubblico interesse senza obbligo di notifica e sen-
za che i concorrenti possano accampare pretese o di-
ritti di  sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alla disposizioni di legge in vi-
gore, sopra richiamate.

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi del-
la Struttura Complessa Personale dell’A.S.L. 10 -
Stradale Fenestrelle, 72 (TO) - Tel.
0121/235180/235121 dalle ore 9 alle ore 12 e dalle
ore  14 alle  ore  16  dal lunedì  al venerdì.

Pinerolo,  21  dicembre 2006

Il Direttore S.C. Personale
Renata Vercesi

Schema esemplificativo
di domanda di ammissione al concorso

Al Commissario

Az. San. Locale N.10

Stradale Fenestrelle, 72

10064 Pinerolo TO

_____l..sottoscritt___ _______ (cognome e nome) nat..a
_____ (provincia di _____) il _____ residente in _____
(provincia di _____) in via _____ (cap. ) chiede di essere
ammess__al concorso pubblico, per titoli ed esami, a n.
2 posti di Collaboratore Professionale Sanitario/Infer-
miere.

Dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato a _____il_____ di risiedere
in_____prov.____C.A.P._____ via_____n. ____

b) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di
requisito equivalente - da specificare)
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c) di  essere iscritto nelle  liste  elettorali del comune
di_____ (1)

d) di non aver riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali pendenti a carico (ovvero di aver
riportato le seguenti condanne penali _____); (2)

e) di essere in possesso del titolo di studio_____ conse-
guito in data _____presso_____;

f) di essere iscritt___all’albo professionale_____ (indica-
re gli estremi);

g) di essere, nei riguardi degli obblighi militari, nella po-
sizione di _____;

h) di aver prestato (o di prestare) i seguenti servizi pres-
so le seguenti pubbliche amministrazioni: (indicare il
profilo professionale, la qualifica funzionale e la data di
decorrenza dell’inquadramento);  ovvero di non  aver
mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

i) di non essere stat_____ destituit___ o dispensat___
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni , ovvero
licenziato;

j) di essere fisicamente idone___ al servizio continuati-
vo ed incondizionato all’impiego al quale il concorso si
riferisce (ovvero di essere portatore del seguente handi-
cap_____ e di aver bisogno dei seguenti tempi aggiunti-
vi_____ e ausilio_____;

l) di autorizzare l’azienda al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi del D.Lgs. 196/2003, finalizzato agli
adempimenti relativi all’espletamento della procedura
concorsuale.

_____l__ sottoscritt___ elegge il proprio domicilio ai fini
del presente concorso in _____ (cap_____) numero tele-
fonico _____ prefisso n_____ e solleva l’Amministrazio-
ne da ogni responsabilità in caso di mancato reperimen-
to.

Allego alla presente copia fotostatica non autenticata di
un documento d’identità (nel caso in cui la domanda
venga inoltrata a mezzo Raccomandata R.R.)

Data, _____ Firma_____

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali, indicarne i motivi.

(2) In caso contrario indicare le eventuali condanne pe-
nali riportate (anche nel caso sia stata concessa amni-
stia, indulto, condono o perdono giudiziale) , la data del
provvedimento e l’autorità che lo ha emesso.

ASL n. 13 - Novara
Graduatoria pubblico concorso a n. 1 posto di Collabo-

ratore professionale sanitario/Infermiere (cat. “D”) in-
detto con provvedimento n. 1206 del 07/07/06

Pubblico concorso a n. 1 posto di Collaboratore
professionale sanitario/Infermiere (cat. “D”) indetto
con  provvedimento  n. 1206  del 07/07/06.

Graduatoria approvata con provvedimento n. 2075
del 15/12/06.

Pos. Candidato Data di nascita Totale
(omissis) punteggio

1 Zenoni Samantha (omissis) 82.4/100
2 Sommariva Lucia (omissis) 78.1/100
3 Pugliese Maria Antonietta (omissis) 73.49/100
4 Cartini Claudia (omissis) 66/100
5 Camallio Chiara (omissis) 65/100

6 Naldi Emanuela (omissis) 62.03/100
7 Morgese Loredana (omissis) 61.02/100
8 Arlone Fabrizio (omissis) 59.16/100
9 Chiavetta Giuseppe (omissis) 59/100
10 Zurkova Monica (omissis) 58/100
11 Serino Monica (omissis) 56.7/100
12 Wysocka Miroslawa (omissis) 55.2/100
13 Amato Clelia (omissis) 54.12/100
14 Cala’ Salvuccio (omissis) 53/100

Il Commissario
Mario Minola

ASL n. 16 - Mondovi’ (Cuneo)
Pubblico avviso per il conferimento di n. 3 borse di

studio della durata di un anno a n. 3 laureati in Farmacia
o C.T.F.

E’ indetto pubblico avviso per il conferimento di
n. 3 borse di studio della durata di anni uno a: n. 3
laureati in Farmacia o C.T.F., per la realizzazione di
un progetto regionale di farmacovigilanza. Il proget-
to si articola  in  tre aree di  intervento  (appropriatez-
za prescrittiva, informazione indipendente, attività di-
strettuale).

L’importo complessivo di ogni borsa di studio è
pari ad  Euro 20.000,00  per  la durata  di  un  anno.

L’incarico è incompatibile con la sussistenza di  un
lavoro  dipendente con  altri Enti  pubblici  o  privati.

Il conferimento delle borse di studio non instaura
alcun rapporto di impiego né con l’A.S.L. n. 16 di
Mondovì né con Enti o Istituzioni presso cui viene
svolta l’attività.

Requisiti per l’ammissione
Per essere ammessi all’avviso  i candidati dovranno

essere in possesso,  alla  data di  scadenza  del termine
utile stabilito per la presentazione delle domande,
dei seguenti  requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  europea;

b) idoneità fisica  all’impiego:
l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego è ef-

fettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’inizio attività
come borsista;

c) diploma di  laurea  in  farmacia  o C.T.F.;
d) iscrizione nell’albo dell’ordine professionale at-

testata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando ( o au-
tocertificata ai sensi  di  legge).

Saranno  considerati  titoli  preferenziali:
1) la specializzazione in farmacia ospedaliera o in

discipline  equipollenti;
2) l’iscrizione ad una scuola di specializzazione in

farmacia  ospedaliera  o  in  discipline equipollenti;
Non possono accedere alla borsa di studio coloro

che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decor-
rere dalla data di entrata in vigore del primo con-
tratto collettivo  nazionale di  lavoro.

Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione all’avviso, redatte su

carta semplice ed indirizzate al Commissario
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 16 di Mondovì -
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Ceva - Via San Pio V, 6 - 12084 Mondovì, devono
pervenire perentoriamente entro il termine delle ore
12,00  del 16.01.2007.

Le domande di ammissione all’avviso dovranno
pervenire entro il  termine suindicato.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta, i candi-
dati devono dichiarare sotto la propria responsabili-
tà:

a) le generalità, la data, il luogo di nascita e la
residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

c) il Comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio posseduti con particolare riferi-

mento a quelli costituenti requisiti specifici di am-
missione;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari;

g) i servizi prestati come impiegati presso Pubbli-
che Amministrazioni e le eventuali cause di risolu-
zione  di  precedenti  rapporti di  pubblico  impiego;

h) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto,
deve essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di  cui  alla  lettera a).

Alla domanda di partecipazione all’avviso, i con-
correnti possono allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito, nonchè un curri-
culum formativo e professionale, datato  e  firmato.

Le certificazioni devono essere prodotte in origina-
le o in copia legale o autenticata ai sensi di legge,
ovvero utilizzando  gli istituti dell’autocertificazione o
della dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà
nei casi, nei limiti e con le modalità previste dalla
normativa  vigente.

In particolare, possono essere oggetto di autocerti-
ficazione, tra gli altri titoli tassativamente elencati
nell’art. 46 del DPR 28.12.2000 n. 445 cui si rinvia, i
seguenti:

1)  titoli  di  studio  e specializzazione  posseduti;
2)  qualifiche professionali acquisite;
3)  esami sostenuti;
4) titoli di formazione, di aggiornamento o di qua-

lificazione tecnica, con indicazione dell’autorità che li
ha rilasciati, del punteggio finale e della data di con-
seguimento;

5) iscrizione in albi o elenchi tenuti dalle pubbli-
che amministrazioni;

6) attestazioni relative a corsi di aggiornamento,
perfezionamento con indicazione dell’oggetto, della
sede e data di effettuazione, del ruolo (uditore, di-
scente, docente, relatore, organizzatore, ecc.) e
dell’eventuale  superamento  di  esami finali.

E’ altresì possibile comprovare mediante dichiara-
zioni sostitutive dell’atto di notorietà, tutti gli stati,
fatti e qualità personali non compresi negli elenchi
di  cui  alle  norme succitate e, in  particolare:

1) i servizi prestati presso istituzioni pubbliche o
private in qualità di dipendente o con diverso rap-
porto;

2)  la  vincita  e  la fruizione di  borse  di  studio,  ecc.

3) la conformità all’originale della fotocopia di
una pubblicazione o di  altro documento  presentato.

A detto fine le attestazioni relative ai servizi pre-
stati dovranno  indicare:

ente di appartenenza, qualifica (mansione), perio-
do di servizio tenendo conto delle sospensioni del
rapporto, titolo e tipologia del rapporto (dipendente
o ad altro titolo, tempo indeterminato, pieno, parzia-
le  o definito), cause  della cessazione, la ricorrenza o
meno delle condizioni di cui all’art. 46 del DPR
20.12.1979, n. 761, concernente la  riduzione del pun-
teggio  di  anzianità e  la  relativa misura.

Per la validità della dichiarazione sostitutiva di
atto di  notorietà è  necessario:

- allegare alla domanda di partecipazione una fo-
tocopia non autenticata di un documento valido di
identità del sottoscrittore, ovvero:

- sottoscriverla in presenza del dipendente addetto.
Le autocertificazioni e le dichiarazioni sostitutive

di notorietà sono rese in carta libera, anche utiliz-
zando i  moduli appositamente predisposti.

Attenzione: Le autocertificazioni e le dichiarazioni
dovranno essere rese su foglio o su modulo distinto
da quelli della domanda e del curriculum formativo
e professionale; quelle rese nel contesto della do-
manda e del curriculum formativo e professionale
NON saranno considerate valide ai fini della valuta-
zione  dei  singoli titoli  ad  esse  interessati.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno esse-
re esaustive e  comunque tali da fornire tutti  gli  ele-
menti necessari per la valutazione; dichiarazioni ca-
renti in tutto o in parte di tali elementi potranno
determinare l’esclusione dalla valutazione o una va-
lutazione ridotta, in  conformità  ai dati  forniti.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
materialmente  presentate.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice,
un  elenco  dei documenti  e dei titoli  presentati.

Il mancato possesso anche di un solo requisito per
l’ammissione, o la mancata sottoscrizione della do-
manda  determinano  l’esclusione  dall’avviso.

L’assegnazione delle borse di studio sarà disposta
previa formalizzazione della graduatoria degli aspi-
ranti idonei che verrà redatta sulla base dei punteggi
riportati da ciascun candidato a  seguito  di  valutazio-
ne  dei titoli  e  del colloquio.

Per la valutazione dei titoli e del colloquio si fa
riferimento al D.P.R. 483/97, con un massimo di 40
punti  per  i  titoli  e  di  60  punti  per  il colloquio.

Il  superamento del  colloquio  è subordinato al rag-
giungimento  di  una  valutazione di  almeno  42  punti.

Il colloquio, tendente ad accertare le  capacità  atti-
tudinali del candidato, verterà sulla natura e su ar-
gomenti attinenti  all’oggetto del presente avviso, con
valutazione insindacabile a cura di apposita commis-
sione esaminatrice  composta  da  tre membri:

- il Direttore  della  S.C. Farmacia,  Presidente;
- un farmacista dirigente della S.C. farmacia, Com-

ponente;
- un funzionario amministrativo dell’azienda, Se-

gretario.
Gli assegnatari dovranno stipulare un contratto di

assicurazione per la copertura del rischio di infortuni
e  responsabilità  civile verso  terzi.

Il Commissario si riserva la facoltà, per legittimi
motivi, di prorogare, sospendere, revocare in  tutto  o
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in parte o modificare il presente bando a suo insin-
dacabile giudizio, senza obbligo di notifica e senza
che i concorrenti possano accampare pretese o diritti
di  sorta.

La graduatoria di merito è approvata con provve-
dimento del Commissario dell’Azienda Sanitaria Lo-
cale  n. 16  ed  è  immediatamente efficace.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge in vi-
gore.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
Tel. 0174/550271 ed alla S.C. Farmacia Tel.
0174/550461.

Il Commissario
Stefano Silvano

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Avviso pubblico di incarico a tempo determinato, per

mesi otto, a n. 1 posto di Collaboratore Professionale
sanitario - Logopedista Cat. D

E’ indetto pubblico avviso di incarico a tempo de-
terminato, per mesi otto, a n. 1 posto di Collabora-
tore Professionale Sanitario  Logopedista - Cat. D

da attribuirsi a favore dei candidati che risultino
in possesso dei requisiti richiesti e che presentino
maggiori titoli da valutarsi con i criteri di cui al
D.P.R. 27.03.2001 n. 220.

Requisiti  richiesti:

a) - Diploma universitario di Logopedista, conse-
guito  ai sensi dell’art.6, comma 3, del Decreto  Legi-
slativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modifi-
cazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in
base al precedente ordinamento, riconosciuti equipol-
lenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma
universitario ai fini dell’esercizio dell’attività profes-
sionale e dell’accesso  ai  pubblici concorsi.

b) - Iscrizione al relativo Albo Professionale.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea, ove prevista,
consente la partecipazione ai concorsi, fermo restan-
do l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in  servizio.

Il termine  per la  presentazione delle domande, re-
datte su carta semplice, corredate dei documenti,
scade alle ore 12 del 15° giorno  successivo  alla  data
di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino
Ufficiale  della  Regione  Piemonte.

Le domande  devono  pervenire  consegnate a mano
o spedite a mezzo Raccomandata A.R. alla S.O.C.
Affari generali dell’A.S.L. n. 18 - Via Vida, 10 -
12051 Alba (CN) entro  il  termine di  scadenza.

Il Commissario si riserva la facoltà, per legittimi
motivi, di prorogare, sospendere, revocare il presente
avviso.

Per ulteriori chiarimenti, rivolgersi alla S.O.C.
Amm.ne del Personale dell’ A.S.L. n. 18 - Tel 0173-
316205/557.

Il Direttore Dipartimento Amministrativo
Lorenzo Frea

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Avviso pubblico di ricerca per incarico a tempo deter-

minato, per mesi otto, a n. 1 posto di Dirigente Medico -
Medicina Generale a rapporto esclusivo

E’ indetto pubblico avviso di incarico, a tempo de-
terminato, per mesi otto, a n. 1 posto di Dirigente
Medico - Medicina Generale a rapporto esclusivo da
attribuirsi a favore del candidato che risulti in pos-
sesso dei requisiti richiesti e che presenti maggiori
titoli     da valutarsi con     i     criteri     di     cui     al
D.P.R.10.12.1997  n. 483 e  successive modificazioni.

Requisiti  specifici  richiesti:
-Laurea  in  Medicina e  Chirurgia
-Specializzazione nella disciplina oggetto dell’avvi-

so;
-Iscrizione all’Albo dell’Ordine  dei Medici, attesta-

ta da certificato  in  data  non  anteriore a sei mesi ri-
spetto a  quella di  scadenza  del bando.

Il termine  per la  presentazione delle domande, re-
datte su carta semplice,   corredate dei documenti
prescritti, scade alle ore 12 del 15° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino  Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora detto termine coincida con un giorno fe-
stivo si intende prorogato al primo giorno successivo
non  festivo.

La domanda deve pervenire all’A.S.L. 18 Via
Vida, 10 - 12051 Alba (CN) , entro il termine di
scadenza.

Il Commissario si riserva la facoltà di modificare,
prorogare  o revocare il  presente  avviso.

Per ulteriori   informazioni, rivolgersi   alla   S.O.C.
Amm.ne del Personale A.S.L. 18 - Via Vida, 10 -
ALBA  - Tel. 0173/316205/521.

Il Direttore Dipartimento Amministrativo
Lorenzo Frea

ASO Ordine Mauriziano - Torino
Avviso pubblico per soli titoli e colloquio per la formu-

lazione di una graduatoria per n. 5 incarichi di prestazione
d’opera per il progetto “Ricerca sui tumori della tiroide”

Indizione avviso pubblico per soli titoli e colloquio
per la formulazione di una graduatoria di personale
a cui affidare n. 5 incarichi di prestazione d’opera
su fondi finanziati dalla Compagnia di San Paolo
per la realizzazione del progetto dal titolo “Ricerca
sui tumori della tiroide” per l’A.S.O. Ordine Mauri-
ziano  di  Torino.

1) n. 1 contratto di prestazione d’opera per lau-
reato in Medicina e Chirurgia con specialità in Me-
dicina Nucleare (titolo preferenziale: eventuale espe-
rienza in diagnosi e terapia radiometabolica dei tu-
mori tiroidei) per “progetto sull’uso del TSH ricom-
binante  nel trattamento dei tumori  tiroidei” di dura-
ta annuale eventualmente rinnovabile per un secon-
do anno con un impegno di trenta ore settimanali -
importo previsto Euro  17.000,00/anno.

2) n. 1 contratto di prestazione d’opera per un
medico neolaureato (titolo preferenziale: tesi nella
disciplina di Endocrinologia e frequenza reparti di
Endocrinologia durante il corso di laurea e nel pe-
riodo post laurea) per uno “Studio retrospettivo sui
microcarcinomi  tiroidei”  di  durata semestrale con un
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impegno di 15 ore settimanali - importo previsto
Euro  3.000,00/semestre.

3) n. 1 contratto di prestazione d’opera con lau-
reato in Chimica o Biologia con specialità in Biochi-
mica Clinica per “implementazione delle metodiche
di laboratorio immunometriche relative allo studio
della patologia nodulare tiroidea (titolo preferenzia-
le: esperienza in dosaggi immunometrici   applicati
all’Endocrinologia) di durata annuale, eventualmente
rinnovabile per un secondo anno - impegno orario
32 ore settimanali - importo previsto Euro
18.000,00/anno.

4) n. 1 contratto di prestazione d’opera con lau-
reato in Medicina e Chirurgia, con specialità in Ra-
dioterapia Oncologica o in Radiologia per progetto
relativo al   “trattamento radioterapico con tecnica
IMRT” di durata annuale con impegno orario di 35
ore settimanali - importo previsto Euro
18.000,00/anno.

5) n. 1 contratto di prestazione d’opera con lau-
reato in Medicina e Chirurgia con specialità in  Oto-
rinolaringoiatria per progetto sullo “studio della di-
sabilità vocale nei pazienti sottoposti ad interventi di
tiroidectomia”  di  durata  annuale, con  impegno  di 15
ore settimanali - importo previsto Euro
7.000,00/anno.

La collaborazione sarà regolata da apposito con-
tratto e non costituirà rapporto di lavoro dipenden-
te.

Le domande redatte in carta semplice dovranno
pervenire entro le  ore 12,00 del quindicesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente av-
viso sul Bollettino Ufficiale Regione Piemonte Uffi-
cio  Pubblicazioni.

Fa  fede  il timbro postale.
Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio

Concorsi dell’A.S.O Ordine Mauriziano, Via Magel-
lano 1, 10128  Torino (tel. 011/50.82.213), tutti i gior-
ni dal lunedì al venerdì dalle 9,30 alle 12,00 oppure
su sito Internet www.mauriziano.it.

Il Commissario
Enrico Bighetti

ASO Ordine Mauriziano - Torino
Avviso pubblico per soli titoli e colloquio per la formu-

lazione di una graduatoria per n. 12 incarichi di prestazio-
ne d’opera per il progetto “Centro di cure odontoprote-
siche per pazienti affetti da gravi patologie di ordine
generale”

Indizione avviso pubblico per titoli e colloquio per
la formulazione di una graduatoria di personale a
cui affidare n. 12 incarichi di prestazione d’opera su
progetto interamente autofinanziato dalla S.C. di
Odontostomatologia dal titolo “Centro di Cure
Odontoprotesiche per pazienti affetti da gravi pato-
logie di ordine generale” per l’ASO Ordine Mauri-
ziano.

Requisiti: Laurea in Odontoiatria o in Medicina e
Chirurgia. Iscrizione all’Albo Professionale degli
Odontoiatri. Costituiranno titolo preferenziale le co-
noscenze specifiche in almeno due dei sottospecifica-
ti settori attività:

- documentata e continuativa attività odontoiatrica
su pazienti disabili mediante frequenza in ambiente

ospedaliero con conoscenza delle casistiche trattate
in  relazione  a  particolari  patologie di  disabilità;

- documentata e continuativa attività odontoiatrica
su pazienti con patologie oncologiche mediante fre-
quenza in ambiente ospedaliero con conoscenza dei
protocolli terapeutici operativi in  relazione  alle  varie
patologie oncologiche;

- documentata e continuativa frequenza in reparto
ospedaliero nell’ambito dell’ortognatodonzia con par-
ticolari conoscenze specifiche nei trattamenti su pa-
zienti disabili

Saranno valutati anche il diploma di Specialità, la
partecipazione a master di perfezionamento nonché
l’attestato di  almeno sei  mesi  di  frequenza  o  di  par-
tecipazione al percorso formatico pratico presso la
S.C. di Odontostomatologia  dell’ASO Ordine Mauri-
ziano.

L’incarico avrà durata annuale con un impegno
settimanale di 5 ore con un corrispettivo economico
complessivo  lordo presunto  pari  a  Euro  250,00  men-
sili salvo verifica trimestrale.

La collaborazione sarà regolata da apposito con-
tratto e non costituirà rapporto di lavoro dipenden-
te.

Le domande redatte in carta semplice dovranno
pervenire entro le  ore 12,00 del quindicesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente av-
viso sul Bollettino Ufficiale Regione Piemonte Uffi-
cio  Pubblicazioni.

Fa  fede  il timbro postale.
Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio

Concorsi dell’A.S.O Ordine Mauriziano, Via Magel-
lano 1, 10128 Torino (tel. 011/50.82.213) , tutti i
giorni dal lunedì al venerdì dalle 9,30 alle  12,00 op-
pure  su  sito Internet www.mauriziano.it.

Il Commissario
Enrico Bighetti

ASO Ordine Mauriziano - Torino
Avviso pubblico per soli titoli e colloquio per la formu-

lazione di una graduatoria per n. 1 incarico di prestazione
d’opera per il progetto “Monitoraggio della qualità e
revisione dei regimi alimentari del servizio di ristorazione
nei centri diurni comunali per persone con disabilità”

Indizione avviso pubblico per soli titoli e colloquio
per la formulazione di una graduatoria di personale
a cui affidare n. 1 incarico di prestazione d’opera su
fondi derivanti dalla convenzione con il Comune di
Torino per la realizzazione del progetto dal titolo
“Monitoraggio della qualità e revisione dei regimi
alimentari del servizio di ristorazione nei centri diur-
ni comunali per persone con disabilità” per l’A.S.O.
Ordine Mauriziano  di  Torino.

Requisiti: Laurea in Scienze Biologiche con Spe-
cialità in Scienza dell’Alimentazione. Costituirà titolo
preferenziale una esperienza in ambito di ristorazio-
ne collettiva per persone con disabilità. L’incarico
avrà durata biennale con accessi di 20 ore settimana-
li e con un corrispettivo economico di Euro
12.400,00  lordi annui.

La collaborazione sarà regolata da apposito con-
tratto e non costituirà rapporto di lavoro dipenden-
te.
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Le domande redatte in carta semplice dovranno
pervenire entro le  ore 12,00 del quindicesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente av-
viso sul Bollettino Ufficiale Regione Piemonte Uffi-
cio  Pubblicazioni.

Fa  fede  il timbro postale.
Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio

Concorsi dell’A.S.O Ordine Mauriziano, Via Magel-
lano 1, 10128 Torino (tel. 011/50.82.213) , tutti i
giorni dal lunedì al venerdì dalle 9,30 alle  12,00 op-
pure  su  sito Internet www.mauriziano.it.

Il Commissario
Enrico Bighetti

ASO Ordine Mauriziano - Torino
Borsa di studio per la “Creazione, validazione e verifica

di un modello predittivo integrato, di tipo clinico-statisti-
co, nei pazienti con carcinoma tiroideo utilizzando i dati
clinico-endocrinologici dell’ultimo decennio”

Indizione di avviso pubblico per titoli e colloquio
per il conferimento di una Borsa di Studio (cod. i-
dentificativo OM5) relativa al progetto di ricerca
“Creazione, validazione e verifica di un modello pre-
dittivo integrato, di tipo clinico-statistico, a partire
dai profili di dismissione della radioattività - nei pa-
zienti con carcinoma tiroideo, ricoverati presso le
degenze protette - e dai dati clinico-endocrinologici
dell’ultimo decennio. Applicazione alla routine clini-
ca e radioprotezionistica” da svolgersi presso la S.C.
Fisica Sanitaria del Presidio Ospedaliero Umberto I
di  Torino.

Il suddetto progetto rientra nella prosecuzione del
progetto finanziato dalla Compagnia di San Paolo
“Studio di criteri diagnostici e prognostici innovativi
per l’identificazione precoce dei tumori della tiroide
ad alto rischio e intensificazione del loro trattamento
con  approccio  multidisciplinare  integrato”.

La durata della borsa di studio è di 24 mesi con
impegno settimanale di 24 ore; l’importo complessivo
lordo è di  22.000,00  euro.

Il conferimento della borsa di studio non instaura
alcun rapporto di lavoro con l’A.S.O. Ordine Mauri-
ziano  di  Torino.

Requisiti:
- Laurea in fisica (laurea magistrale o vecchio or-

dinamento);
- Conoscenza della  lingua inglese;
- Titoli preferenziali: Tesi di laurea in Fisica Medi-

ca e pubblicazioni scientifiche specifiche sulla mate-
ria  oggetto della borsa.

Le domande redatte in carta semplice dovranno
pervenire entro le  ore 12.00 del quindicesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente av-
viso sul Bollettino Ufficiale Regione Piemonte. Fa
fede il timbro postale; tuttavia verranno prese in
considerazione solo le domande pervenute entro 10
giorni dalla scadenza del bando, anche se inviate nel
rispetto  della  data  di  scadenza.

La selezione dei candidati avrà luogo sulla scorta
del punteggio riportato dagli stessi nella valutazione
dei titoli di merito e in un colloquio che verterà sul-
la materia oggetto della  borsa  di  studio.

Salva comunicazione contraria, il colloquio avrà
luogo il giorno 14 febbraio 2007, ore 14.00 presso

presso Presidio Ospedaliero Umberto I di Torino -
Largo Turati, 62  - 10128  Torino - reparto 2A studio
del Dirigente Responsabile della S.C. Fisica Sanitaria
- Dott. Michele Stasi.

Per informazioni e ritiro  bando  integrale rivolgersi
all’ASO Ordine Mauriziano di Torino -S.C. Organiz-
zazione Sviluppo Risorse  Umane  - Via Magellano, 1
- 10128 Torino (tel. 011/5085023). Orario di apertura
al pubblico: da lunedì a venerdì ore 9.00 - 12.00. Il
bando sarà reperibile anche sul seguente sito Inter-
net: www.mauriziano.it.

Il Commissario
Enrico Bighetti

ASO Santa Croce e Carle - Cuneo
Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di

Direttore Medico della S.C. Anestesia

In esecuzione  del provvedimento  15.12.2006  n. 668
adottato dal Commissario, è indetto pubblico avviso
per  l’attribuzione dell’incarico di:

- Direttore Medico della Struttura complessa di
Anestesia  (disciplina: Anestesia e  Rianimazione)

I requisiti per l’ammissione e la procedura per il
conferimento dell’incarico sono disciplinati dall’art.
15 - ter del D.Lgs. 30.12.1992 n. 502 così come ap-
provato con  D.Lgs. 19.06.1999, n. 229,  dall’art.  2  del
D.L. 18.11.1996, n. 583, convertito, con modificazio-
ni, in legge 17.01.1997, n. 4 e  dal D.P.R. 10.12.1997,
n. 484.

Il   trattamento economico del   posto   suddetto è
quello previsto dal contratto collettivo nazionale di
lavoro dell’area dirigenziale medica e veterinaria vi-
gente nel tempo.

Possono partecipare all’avviso coloro che possiedo-
no  i seguenti  requisiti:

A) cittadinanza italiana, salve  le  equiparazioni sta-
bilite  dalle  leggi vigenti;

B) l’idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego (con la osservanza del-
le norme in tema di categorie protette) è effettuato
a cura dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’immissio-
ne  in  servizio;

C) laurea in medicina e chirurgia e abilitazione
all’esercizio  della  professione medico-chirurgica;

D) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in  servizio;

E) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina o disciplina equipollente, e specializ-
zazione nella disciplina o in una disciplina equipol-
lente ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella
disciplina. Ai fini del conteggio dell’anzianità di ser-
vizio di sette anni,  richiesta  ai medici in possesso di
specializzazione, è valutato anche il servizio prestato
in regime convenzionale a rapporto orario presso le
strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e
del Ministero della salute in base ad accordi nazio-
nali, con riferimento all’orario settimanale svolto
rapportato a quello dei medici dipendenti delle
aziende sanitarie. I certificati di servizio devono con-
tenere l’indicazione dell’orario di attività settimanale.
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L’attestato di formazione manageriale, di cui
all’art. 7 del D.P.R. n. 484/1997 deve essere conse-
guito entro un anno dall’inizio dell’incarico o non
oltre il primo corso attivato se successivo; il mancato
superamento del primo corso,  attivato  dalla Regione
successivamente al conferimento dell’incarico, deter-
mina la decadenza  dall’incarico stesso.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
stati  dispensati dall’impiego presso  una pubblica am-
ministrazione per aver conseguito l’impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da  invalidità  non  sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione  delle  domande  di  ammissione.

Il termine per la presentazione delle domande sca-
de   il   trentesimo   giorno   successivo a quello della
data di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale  della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è pro-
rogato al  primo  giorno  successivo  non  festivo.

Le domande di ammissione al concorso possono
essere consegnate all’Ufficio Concorsi presso la sede
in Cuneo - Via Piero Gobetti n. 27, durante le ore
di  apertura dell’Ufficio.

Le domande si considerano prodotte in tempo uti-
le anche se spedite a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine di scadenza
suindicato; a tale fine fa fede il timbro a data
dell’ufficio  postale accettante. Non  si terrà conto co-
munque delle domande che, per qualsiasi causa, per-
verranno dal giorno di emissione della lettera di
convocazione degli aspiranti per l’espletamento del
colloquio, anche se  inoltrate in  tempo  utile.

Nella domanda redatta in carta semplice, secondo
lo  schema allegato, gli  aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita,
la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero i motivi della non iscrizione  o della cancella-
zione  dalle  liste  medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero
di  non  aver riportato condanne penali;

e)  il  possesso  della laurea  in  medicina e  chirurgia,
della  abilitazione  all’esercizio della professione medi-
co-chirurgica e della iscrizione all’albo dell’ordine
dei medici;

f) il possesso dei requisiti di cui al precedente
punto  E) (specializzazione e/o  anzianità  di  servizio);

g)  la loro  posizione  nei  riguardi degli  obblighi  mi-
litari (limitatamente agli  aspiranti  di  sesso maschile);

h) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di  cessazio-
ne  di  precedenti rapporti di  pubblico impiego;

i) l’autorizzazione al trattamento dei dati conferiti
che è obbligatoria;

j) il domicilio presso il quale deve essere fatta
all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comuni-
cazione.

Alla domanda di ammissione i candidati devono
allegare  i  seguenti  documenti  in  carta  semplice:

1) Curriculum professionale datato e firmato dal
candidato;

2) elenco in triplice copia dei documenti e dei ti-
toli  presentati.

Il mancato possesso anche di un solo requisito per
la ammissione o la mancata presentazione del curri-
culum professionale costituiscono motivo di esclusio-
ne  dall’avviso.

L’attribuzione dell’incarico viene effettuata dal
Commissario, previa pubblicazione dell’avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica, sulla base di
una rosa di candidati idonei selezionata da una ap-
posita Commissione. La Commissione è altresì com-
petente ad effettuare l’accertamento del possesso dei
requisiti e quindi a stabilire l’ammissione o l’esclu-
sione degli aspiranti della procedura. L’incarico ha
durata di cinque anni, con facoltà di rinnovo per  lo
stesso periodo o per periodo più breve. La Commis-
sione, nominata dal Direttore Generale, è composta
dal direttore sanitario, che la presiede, e da due di-
rigenti dei ruoli del personale del S.S.N., preposti ad
una struttura complessa della disciplina oggetto
dell’incarico, di cui uno individuato dal Direttore
Generale e  uno  dal Collegio di  direzione.

Il  colloquio  è  diretto  alla  valutazione  delle  capaci-
tà professionali del candidato nella specifica discipli-
na con riferimento anche alle esperienze professiona-
li documentate nonché all’accertamento  delle capaci-
tà gestionali, organizzative e di direzione del candi-
dato  stesso con  riferimento all’incarico da  svolgere.

La valutazione del curriculum sarà effettuata ai
sensi dell’art. 8  del DPR. 10.12.1997 n. 484.

I contenuti del curriculum professionale concerno-
no le attività professionali, di studio, direzionali-or-
ganizzative, con  riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono alloca-
te le strutture presso le quali il candidato ha svolto
la sua attività e alla tipologia delle prestazioni ero-
gate dalle  strutture  medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale
con  funzioni di  direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni  effettuate  dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attività attinenti alla disciplina in rile-
vanti strutture italiane o estere di durata non infe-
riore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligato-
ri;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per
il conseguimento di diploma universitario, di laurea
o di specializzazione ovvero presso scuole per la for-
mazione di personale sanitario con indicazione delle
ore  annue  di  insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e
seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo
i criteri di cui all’articolo 9 del DPR n. 484/97, non-
ché alle  pregresse  idoneità  nazionali.

Nella valutazione del curriculum è presa in consi-
derazione, altresì, la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina,  pubblicata  su  riviste
italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto
sulla comunità  scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla
precedente lettera c), e  le  pubblicazioni, possono es-
sere autocertificati dal candidato ai sensi del D.P.R.
28.12.2000 n. 445.
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Con dichiarazione  sostitutiva di atto di notorietà è
peraltro possibile comprovare la conformità all’origi-
nale della copia di pubblicazione; tale dichiarazione
tiene luogo a tutti gli effetti dell’autentica di copia
anche  per  ogni altro  documento.

Per la validità della dichiarazione sostitutiva di
atto di  notorietà è  necessario:

- allegare alla domanda di partecipazione una fo-
tocopia non autenticata di un documento di identità
del sottoscrittore,  ovvero:

- sottoscriverla in presenza del dipendente addetto.
Le  pubblicazioni  devono  essere edite a stampa.
La data e la sede del colloquio, da sostenere su-

bordinatamente alla ammissione, saranno comunicate
agli aspiranti tramite lettera raccomandata con rice-
vuta  di  ritorno  al recapito indicato  nella  domanda.

Poiché l’ammissione degli aspiranti alla procedura
è decisa dalla commissione preposta alla selezione
della rosa dei candidati idonei al conferimento
dell’incarico, i candidati saranno convocati, con le
modalità suindicate, per conoscere le decisioni della
commissione in ordine alla ammissione e, in caso
positivo, per  sostenere il  colloquio.

Gli aspiranti che, per qualsiasi causa, non si pre-
senteranno al colloquio saranno considerati  rinuncia-
tari.

L’attribuzione dell’incarico dà luogo alla costituzio-
ne di un  rapporto di lavoro  esclusivo a  tempo  inde-
terminato e dà titolo a specifico trattamento econo-
mico. Il dirigente titolare dell’incarico è sottoposto a
verifica al termine dell’incarico. Le verifiche concer-
nono le attività professionali svolte ed i risultati rag-
giunti.  I risultati  di  gestione sono  sottoposti a  verifi-
ca  annuale tramite  il nucleo  di  valutazione.

L’aspirante al quale verrà attribuito l’incarico sarà
invitato a presentare, nel termine di 30 giorni dalla
data di ricevimento della relativa comunicazione, i
documenti di rito o le corrispondenti autocertifica-
zioni, nonché la dichiarazione di non trovarsi in al-
cuna   delle   situazioni di   incompatibilità richiamate
dall’art. 53  del D.Lgs.  30.03.2001  n. 165.

La costituzione del rapporto di lavoro avverrà me-
diante stipulazione di contratto individuale, previa
presentazione della documentazione di cui sopra e
accertamento della idoneità  fisica all’impiego.

In caso di mancata presentazione della documenta-
zione  di  cui  sopra  entro il termine prefissato, non  si
darà luogo alla  stipulazione  del contratto individuale
di  lavoro.

Il rapporto di lavoro decorre, agli effetti giuridici
ed economici, dalla data di effettiva assunzione del
servizio.

I documenti allegati alla domanda potranno essere
richiesti in restituzione, anche a mezzo posta, con-
trassegno, decorsi i termini per la presentazione del
ricorso  giurisdizionale  o  amministrativo.

Salvo il caso di contenzioso in atto, decorsi otto
mesi dalla data di comunicazione dell’esito della se-
lezione, l’Azienda disporrà secondo le proprie esi-
genze della documentazione suddetta ancora giacente
in  atti.

Ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 si rende
noto che il trattamento dei dati personali comunicati
all’Azienda è finalizzato esclusivamente all’espleta-
mento  della  procedura  connessa  al presente avviso.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne  per l’accesso al  lavoro e per il trat-
tamento sul  lavoro.

L’Amministrazione si riserva la facoltà,  per legitti-
mi motivi, di prorogare,  sospendere, revocare in  tut-
to o in parte o modificare il presente avviso a suo
insindacabile giudizio, senza obbligo di notifica e
senza che i concorrenti possano accampare pretese o
diritti  di  sorta.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
presso la sede in Cuneo, Via Piero Gobetti n. 27 -
Tel. 0171/643348 - 643347. Sito Internet: www.ospe-
dale.cuneo.it.

Il Commissario
Fulvio Moirano

Schema esemplificativo della domanda di ammissione
(da non utilizzare quale “modulo” per la compilazione

della domanda).

Al Commissario

dell’Azienda Ospedaliera S.Croce e Carle

Cuneo

Il sottoscritto _____ nato a _____ il _____residente in
_____ Via _____ chiede di essere ammesso a partecipare
all’avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di
Direttore Medico della Struttura Complessa di Aneste-
sia.

A tal fine dichiara:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di
requisito equivalente - da specificare)

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali
per il seguente motivo _____);

3) di non aver mai riportato condanne penali (ovvero:
di aver riportato le seguenti condanne penali - da indi-
care anche se non ne è prevista la certificazione ai sensi
dell’art. 25 del D.P.R. 14.11.2002 n. 313 _____);

4) di essere in possesso della laurea in medicina e chi-
rurgia e dell’abilitazione all’esercizio della professione
medico-chirurgica;

5) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici della
provincia di____ (o dello Stato CE _____);

6) di essere in possesso della anzianità di servizio di
anni_____ nella posizione funzionale di _____ maturata
presso_____;

7) di essere in possesso della specializzazione nella di-
sciplina di _____;

8) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella
seguente posizione_____;

9) di aver prestato o di prestare servizio con rapporto di
impiego presso le seguenti pubbliche amministrazioni
_____ dal _____al_____ (indicare anche le cause di riso-
luzione dei rapporti di pubblico impiego);

10) di autorizzare il trattamento dei dati conferiti ai soli
fini dell’espletamento della presente procedura;

11) che l’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni ne-
cessaria comunicazione relativa al presente avviso è il
seguente _____ tel_____

data_____ Firma _____
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ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria
Avviso conferimento incarico a n. 1 posto di Dirigente

Medico di Pediatria

In esecuzione della deliberazione del Commissario
n. 892 in data 18.12.2006, viene disposta la copertu-
ra, mediante conferimento di incarico temporaneo,
del seguente  posto:

n. 1  Dirigente  Medico  - Pediatria
Requisiti generali e specifici per l’ammissione alla

selezione per titoli (Artt. 1 e 24 D.P.R. 10.12.1997
N.483)

a)  laurea  in  medicina e  chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina o disciplina

equipollente o affine;
c) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirur-

ghi attestata da certificato in data non anteriore a
sei  mesi rispetto a  quella di  scadenza del  bando.

Le domande di ammissione alla selezione, redatte
in carta semplice, dovranno essere inviate, entro il
perentorio termine del 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte, esclusivamen-
te a mezzo posta per raccomandata con avviso di ri-
cevimento, a: Commissario Azienda Ospedaliera “SS.
Antonio e Biagio e C. Arrigo” - Via Venezia n. 16
- 15100  Alessandria.

La firma in calce alla domanda non deve essere
autenticata.

Qualora la  scadenza  coincida  con giorno festivo, il
termine per l’invio della domanda si intende proro-
gato al primo  giorno  successivo  non  festivo.

Ai fini dell’ammissione alla selezione farà fede il
timbro  a  data  dell’ufficio postale accettante.

La graduatoria sarà formulata sulla base dei titoli
prodotti da valutarsi secondo i criteri previsti dal
D.P.R. 483/97.

L’incarico verrà conferito, per un periodo massimo
di mesi otto e comunque non oltre l’immissione in
servizio del vincitore del relativo pubblico concorso,
a favore del candidato che risulterà in possesso dei
maggiori titoli da valutarsi ai sensi del richiamato
D.P.R. 483/97.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.O.C.
Amministrazione del Personale - Via S.Caterina n.
30, Alessandria - Tel.0131/206728 - 206764.

Il Direttore
S.O.C.Amministrazione del Personale

Mauro Marchini

Il Commissario
Maria Teresa Flecchia

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria
Concorso pubblico a n. 1 posto di Dirigente Medico di

Pediatria

In esecuzione della deliberazione del Commissario
n. 891 del 18.12.2006, è indetto pubblico concorso,
per titoli ed esami, per la copertura a tempo inde-
terminato, con rapporto di lavoro esclusivo, del se-
guente  posto:

Ruolo sanitario
Profilo  professionale: Dirigente  Medico
n.1  Dirigente  Medico  Pediatria

Al predetto profilo professionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizioni di legge nonché dagli accordi nazionali
sindacali in vigore per il personale del Servizio Sani-
tario  Nazionale.

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento è disciplinata dalle disposizioni di cui al
D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifi-
cazioni ed  integrazioni, al  D.Lgs. 3 febbraio 1993, n.
29 e successive modificazioni ed integrazioni, al
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifica-
zioni, al D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, ed ai
D.Lgs. 229/99  e  254/2000.

Requisiti generali di ammissione (Art.1 D.P.R.
483/97)

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego è effettuato, a cura
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera prima dell’immis-
sione in  servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso pub-
blica amministrazione per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati  da invalidità  non  sanabile.

Requisiti specifici di ammissione (Art.24 D.P.R.
483/97)

a)  laurea  in  medicina e  chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso o equipollente; ai sensi dell’art.8 del D.Lgs.
28.7.2000 n. 254 possono accedere al concorso coloro
che siano in possesso di specializzazione in disciplina
affine.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del D.P.R. 483/97 è
esentato dalla specializzazione nella disciplina relati-
va al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data
per la partecipazione ai concorsi presso le A.S.L. e
le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di apparte-
nenza.

c) iscrizione all’albo  dell’ordine professionale, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto  a quella di  scadenza del bando.

L’iscrizione al  corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in  servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione della domanda di ammis-
sione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non  ammissione al  concorso.

Presentazione   delle domande (Artt.2   - 3   D.P.R.
483/97)

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando,
dovranno essere inviate, entro il perentorio termine
del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica, esclusivamente a mezzo posta per racco-
mandata con avviso di ricevimento, a: Commissario -
Azienda Ospedaliera “SS. Antonio  e  Biagio e C.Ar-
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rigo” - Via Venezia n. 16 - 15100 Alessandria. La
firma in calce alla domanda non è più soggetta ad
autenticazione.

Qualora la  scadenza  coincida  con giorno festivo, il
termine per l’invio della domanda si intende proro-
gato al primo  giorno  successivo  non  festivo.

Ai fini dell’ammissione al concorso farà fede il
timbro  a  data  dell’ufficio postale accettante.

Gli interessati sotto la propria responsabilità devo-
no  espressamente  indicare:

1. il cognome  e  il  nome;
2. la data,  il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
3. il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
4. il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiarare espressamente di non averne ri-
portate;

6. i titoli di studio posseduti, con l’indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’Istituto
o degli Istituti  in  cui  i  titoli  sono  stati conseguiti;

7. la posizione nei  riguardi degli  obblighi militari;
8. i servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che amministrazioni e le eventuali cause di  cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego. In
caso negativo dichiarare espressamente di non avere
prestato  servizio  presso  pubbliche amministrazioni;

9. il possesso dei requisiti specifici per l’ammissio-
ne  al concorso;

10. l’autorizzazione al trattamento dei dati perso-
nali;

11. il domicilio presso  il  quale  deve, a  tutti gli ef-
fetti, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata nella domanda di ammissione al
concorso.

L’amministrazione declina, sin d’ora, ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambio di indirizzo indicato nella do-
manda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non  imputabili a  colpa dell’amministrazione stessa.

Documentazione da  allegare  alla  domanda
Alla domanda di ammissione al concorso, redatta

secondo lo schema esemplificativo allegato al presen-
te bando, i  candidati  devono  allegare:

1.  un curriculum  formativo  e professionale, in car-
ta semplice, datato e  firmato;

2. iscrizione all’Albo   Professionale, attestata da
certificato datato non anteriormente a sei mesi ri-
spetto alla  data  di  scadenza del bando;

3.  documentazione attestante il possesso  dei requi-
siti  specifici  richiesti dal bando;

4. tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione  di  merito;

5. elenco  in carta semplice  ed  in triplice copia  dei
documenti  e  dei  titoli  presentati, datato  e  firmato;

6. gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
precedenza o preferenza nella nomina. Ove non alle-
gati o non regolari, detti documenti non verranno
considerati  per i  rispettivi effetti.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale  o autenticata ai  sensi  di legge, ovvero  au-
tocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla norma-
tiva vigente.

Con dichiarazione  sostitutiva di atto di notorietà è
peraltro possibile comprovare la conformità all’origi-
nale della copia di pubblicazione, ovvero di titoli di
studio  o di  servizio o di  altro documento (artt. 19  e
47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati ai
sensi  degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 dovran-
no contenere tutti gli elementi utili e necessari ai
fini della  valutazione; dichiarazioni  carenti in tutto o
in parte di tali elementi potranno determinare
l’esclusione dalla valutazione. La dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorietà è presentata unitamente
ad una copia fotostatica ancorché non  autenticata  di
un documento di identità del sottoscrittore. E’ riser-
vata a questa Amministrazione la facoltà di richiede-
re quelle integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni di
documenti che saranno legittimamente attuabili e ne-
cessarie.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
materialmente  presentate.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabiliti,   saranno dichiarati decaduti dal concorso,
qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non di-
pendente  dalla volontà dei singoli  concorrenti.

Commissione  esaminatrice  (Art.25 D.P.R. 483/97)
La Commissione esaminatrice è nominata dal

Commissario dell’Azienda Ospedaliera nella compo-
sizione  prevista  dall’art. 25 del D.P.R. 483/97.

Dispone complessivamente di 100 punti così ripar-
titi:

a)  20  punti  per i  titoli;
b) 80 punti  per  le  prove  d’esame.
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta;
b) 30 punti  per  la  prova  pratica;
c) 20 punti  per  la  prova  orale;
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  titoli  di  carriera: 10 pt;
b) titoli  accademici e di  studio:  3  pt;
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  3  pt;
d) curriculum  formativo e  professionale: 4  pt.
I punteggi per i titoli sono attribuiti secondo i cri-

teri previsti dagli artt.11, 20, 21, 22, 23 e 27 del
D.P.R. 483/97.

Prove di  esame  (Art.26 D.P.R. 483/97)
Le  prove  di  esame sono  le  seguenti:
a) prova scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomenti

inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti
alla  disciplina  stessa;

b) prova pratica:
1. su tecniche e manualità peculiari della disciplina

messa a concorso;
2. per le discipline dell’area chirurgica, la prova, in

relazione  al  numero dei
candidati, si  svolge  su cadavere  o materiale anato-

mico in sala autoptica, ovvero con altre modalità a
giudizio insindacabile  della  Commissione;
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3. la prova pratica deve comunque essere anche il-
lustrata  schematicamente  per  iscritto;

c) prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso

nonché sui compiti connessi alla funzione da conferi-
re.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identità valido a norma
di  legge.

Il diario della prova scritta con l’indicazione della
sede d’esame sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- IV Serie Speciale “Concorsi ed esami” non meno
di quindici giorni prima dell’inizio della prova stessa,
ovvero, in caso di numero esiguo di candidati, sarà
comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso
di  ricevimento, nello  stesso termine.

Ai candidati ammessi a sostenere le prove pratica
e orale verrà data comunicazione almeno 20 giorni
prima delle  prove stesse.

Il superamento della prova scritta e pratica è su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in  termini numerici  di  almeno  14/20.

E’ escluso dalla graduatoria di merito il candidato
che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di
esame  la  prevista  valutazione  di  sufficienza.

Conferimento dei posti con rapporto di lavoro
esclusivo

Il vincitore del concorso e, comunque, coloro che
saranno chiamati in servizio a  qualsiasi  titolo,  saran-
no invitati a presentare o autocertificare, entro 30
giorni, sotto pena di decadenza nei diritti conseguen-
ti alla partecipazione al concorso stesso, i seguenti
documenti:

1. certificato generale  del casellario  giudiziale;
2. estratto dell’atto di  nascita;
3. certificato di  cittadinanza italiana;
4. per i candidati di sesso maschile: documento

concernente la posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

5. certificato di  iscrizione nelle  liste elettorali;
6. certificato di  residenza;
7. gli altri documenti che si ritengono necessari

per la documentazione del possesso dei requisiti pre-
scritti per  la partecipazione  al concorso.

Scaduto inutilmente il termine per la presentazio-
ne della documentazione non si darà più luogo alla
stipulazione del contratto individuale di lavoro a
tempo indeterminato con rapporto di lavoro esclusi-
vo.

Il dipendente assunto a tempo indeterminato è
soggetto ad un periodo di prova di mesi sei secondo
le modalità  previste dall’art.14 del  C.C.N.L. 8.6.2000.

Decade dall’impiego colui che abbia conseguito la
nomina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati  da invalidità  non  sanabili.

E’ condizione risolutiva del contratto di lavoro la
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidi-
tà non  sanabili.

Utilizzazione della  graduatoria
La graduatoria relativa al presente concorso avrà

valore per ventiquattro mesi dalla data di pubblica-

zione nel Bollettino Ufficiale della Regione, salvo
eventuali  successive  diverse disposizioni in  merito.

Norme  finali
Con la partecipazione al concorso, è implicita, da

parte dei concorrenti, l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario  Nazionale.

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa
riferimento alla legislazione statale in materia, non-
ché alle disposizioni contenute nel D.Lgs. n.
165/2001, art.7 su “parità e pari opportunità tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e trattamento
sul  lavoro”.

A decorrere dal 1° gennaio 1989 non sono sogget-
ti all’imposta di bollo le domande, compresa l’auten-
tica della sottoscrizione, ed i relativi documenti per
la partecipazione  ai concorsi.

L’Azienda Ospedaliera si riserva  la facoltà  di  pro-
rogare, sospendere o revocare il presente concorso
qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità per
ragioni di  pubblico  interesse.

Per informazioni, rivolgersi alla S.O.C. Ammini-
strazione del Personale - Settore concorsi - Via
S.Caterina, 30 - Alessandria - Tel.: 0131/206728 -
206764.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della
Commissione Esaminatrice del suddetto concorso, si
terranno, in seduta pubblica, presso la S.O.C. Ammi-
nistrazione del Personale dell’Azienda Ospedaliera -
Via S.Caterina,  30 -  Alessandria,  e saranno effettua-
te alle ore 9,00 del decimo giorno non festivo suc-
cessivo alla data di scadenza per la presentazione
delle  domande di  ammissione  al concorso.

Il Direttore
S.O.C.Amministrazione del Personale

Mauro Marchini

Il Commissario
Maria Teresa Flecchia

Schema esemplificativo della domanda

Al Commissario

Azienda Ospedaliera

“SS.Antonio e Biagio e C.Arrigo”

Via Venezia, 16

15100 Alessandria

Il/La sottoscritt _____ rivolge istanza di partecipazione
al pubblico concorso per titoli ed esami a n. _____
post___ di_____

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

1. di essere nato/a a_____ prov._____ il _____;

2. di risiedere a _____ prov._____via _____;

3. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana _____);

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

5. di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali
_____ (da indicarsi anche se sia stato concesso

indulto, amnistia, condono - ovvero gli eventuali carichi
pendenti);
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6. di essere in possesso del diploma di laurea in _____ e
della specializzazione in _____;
7. di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi della provincia di _____;
8. di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari _____;
9. di non/aver prestato i seguenti servizi presso le P.A.
_____ (e le eventuali cause di cessazione);
10. che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso è: (cognome,
nome, indirizzo, città, telefono):
Inoltre: Il/la sottoscritto/a rilascia il consenso affinché
l’Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo” di Alessandria tratti i propri dati personali nei
limiti strettamente necessari all’espletamento della pre-
sente procedura concorsuale e nel rispetto della vigente
normativa in tema di privacy.
Data _____ Firma _____ (per esteso)

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria
Concorso pubblico a n. 1 posto di Dirigente Medico di

Neurologia

In esecuzione della deliberazione del Commissario
n. 893 del 18.12.2006, è indetto pubblico concorso,
per titoli ed esami, per la copertura a tempo inde-
terminato, con rapporto di lavoro esclusivo, del se-
guente  posto:

Ruolo sanitario
Profilo  professionale: Dirigente  Medico
n.1  Dirigente  Medico  - Neurologia
Al predetto profilo professionale è attribuito il

trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizioni di legge nonché dagli accordi nazionali
sindacali in vigore per il personale del Servizio Sani-
tario  Nazionale.

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento è disciplinata dalle disposizioni di cui al
D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifi-
cazioni ed  integrazioni, al  D.Lgs. 3 febbraio 1993, n.
29 e successive modificazioni ed integrazioni, al
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifica-
zioni, al D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, ed ai
D.Lgs. 229/99  e  254/2000.

Requisiti generali di ammissione (art.1 D.P.R.
483/97)

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego è effettuato, a cura
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera prima dell’immis-
sione in  servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso pub-
blica amministrazione per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati  da invalidità  non  sanabile.

Requisiti specifici di ammissione (art.24 D.P.R.
483/97)

a)  laurea  in  medicina e  chirurgia;
c) specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso o equipollente; ai sensi dell’art.8 del D.Lgs.

28.7.2000 n. 254 possono accedere al concorso coloro
che siano in possesso di specializzazione in disciplina
affine.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del D.P.R. 483/97 è
esentato dalla specializzazione nella disciplina relati-
va al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data
per la partecipazione ai concorsi presso le A.S.L. e
le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di apparte-
nenza.

c) iscrizione all’albo  dell’ordine professionale, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto  a quella di  scadenza del bando.

L’iscrizione al  corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in  servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione della domanda di ammis-
sione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non  ammissione al  concorso.

Presentazione delle domande (artt.2 - 3 D.P.R.
483/97)

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando,
dovranno essere inviate, entro il perentorio termine
del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica, esclusivamente a mezzo posta per racco-
mandata con  avviso  di  ricevimento a: Commissario  -
Azienda Ospedaliera “SS. Antonio  e  Biagio e C.Ar-
rigo” - Via Venezia n. 16 - 15100 Alessandria. La
firma in calce alla domanda non è più soggetta ad
autenticazione.

Qualora la  scadenza  coincida  con giorno festivo, il
termine per l’invio della domanda si intende proro-
gato al primo  giorno  successivo  non  festivo.

Ai fini dell’ammissione al concorso farà fede il
timbro  a  data  dell’ufficio postale accettante.

Gli interessati sotto la propria responsabilità devo-
no  espressamente  indicare:

1. il cognome  e  il  nome;
2. la data,  il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
3. il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
4. il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiarare espressamente di non averne ri-
portate;

6. i titoli di studio posseduti, con l’indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’Istituto
o degli Istituti  in  cui  i  titoli  sono  stati conseguiti;

7. la posizione nei  riguardi degli  obblighi militari;
8. i servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che amministrazioni e le eventuali cause di  cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego. In
caso negativo dichiarare espressamente di non avere
prestato  servizio  presso  pubbliche amministrazioni;

9. il possesso dei requisiti specifici per l’ammissio-
ne  al concorso;
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10. l’autorizzazione al trattamento dei dati perso-
nali;

11. il domicilio presso  il  quale  deve, a  tutti gli ef-
fetti, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata nella domanda di ammissione al
concorso.

L’amministrazione declina, sin d’ora, ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambio di indirizzo indicato nella do-
manda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non  imputabili a  colpa dell’amministrazione stessa.

Documentazione da  allegare  alla  domanda

Alla domanda di ammissione al concorso, redatta
secondo lo schema esemplificativo allegato al presen-
te bando, i  candidati  devono  allegare:

1.  un curriculum  formativo  e professionale, in car-
ta semplice, datato e  firmato;

2. iscrizione all’Albo   Professionale, attestata da
certificato datato non anteriormente a sei mesi ri-
spetto alla  data  di  scadenza del bando;

3.  documentazione attestante il possesso  dei requi-
siti  specifici  richiesti dal bando;

4. tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione  di  merito;

5. elenco  in carta semplice  ed  in triplice copia  dei
documenti  e  dei  titoli  presentati, datato  e  firmato;

6. gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
precedenza o preferenza nella nomina. Ove non alle-
gati o non regolari, detti documenti non verranno
considerati  per i  rispettivi effetti.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale  o autenticata ai  sensi  di legge, ovvero  au-
tocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla norma-
tiva vigente.

Con dichiarazione  sostitutiva di atto di notorietà è
peraltro possibile comprovare la conformità all’origi-
nale della copia di pubblicazione, ovvero di titoli di
studio  o di  servizio o di  altro documento (artt. 19  e
47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati ai
sensi  degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 dovran-
no contenere tutti gli elementi utili e necessari ai
fini della  valutazione; dichiarazioni  carenti in tutto o
in parte di tali elementi potranno determinare
l’esclusione dalla valutazione. La dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorietà è presentata unitamente
ad una copia fotostatica ancorché non  autenticata  di
un documento di identità del sottoscrittore. E’ riser-
vata a questa Amministrazione la facoltà di richiede-
re quelle integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni di
documenti che saranno legittimamente attuabili e ne-
cessarie.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
materialmente  presentate.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabiliti,   saranno dichiarati decaduti dal concorso,
qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non di-
pendente  dalla volontà dei singoli  concorrenti.

Commissione  esaminatrice  (art.25 D.P.R. 483/97)
La Commissione esaminatrice è nominata dal

Commissario dell’Azienda Ospedaliera nella compo-
sizione  prevista  dall’art. 25 del D.P.R. 483/97.

Dispone complessivamente di 100 punti così ripar-
titi:

a)  20  punti  per i  titoli;
b) 80 punti  per  le  prove  d’esame.
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta;
b) 30 punti  per  la  prova  pratica;
c) 20 punti  per  la  prova  orale;
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  titoli  di  carriera: 10 pt;
b) titoli  accademici e di  studio:  3  pt;
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  3  pt;
d) curriculum  formativo e  professionale: 4  pt.
I punteggi per i titoli sono attribuiti secondo i cri-

teri previsti dagli artt.11, 20, 21, 22, 23 e 27 del
D.P.R. 483/97.

Prove di  esame  (Art.26 D.P.R. 483/97)
Le  prove  di  esame sono  le  seguenti:
a) prova scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomenti

inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti
alla  disciplina  stessa;

b) prova pratica:
1. su tecniche e manualità peculiari della disciplina

messa a concorso;
2. per le discipline dell’area chirurgica, la prova, in

relazione al  numero  dei  candidati, si svolge su cada-
vere o materiale  anatomico  in sala  autoptica, ovvero
con altre modalità a giudizio insindacabile della
Commissione;

3. la prova pratica deve comunque essere anche il-
lustrata  schematicamente  per  iscritto;

c) prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso

nonché sui compiti connessi alla funzione da conferi-
re.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identità valido a norma
di  legge.

Il diario della prova scritta con l’indicazione della
sede d’esame sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- IV Serie Speciale “Concorsi ed esami” non meno
di quindici giorni prima dell’inizio della prova stessa,
ovvero, in caso di numero esiguo di candidati, sarà
comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso
di  ricevimento, nello  stesso termine.

Ai candidati ammessi a sostenere le prove pratica
e orale verrà data comunicazione almeno 20 giorni
prima delle  prove stesse.

Il superamento della prova scritta e pratica è su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in  termini numerici  di  almeno  14/20.

E’ escluso dalla graduatoria di merito il candidato
che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di
esame  la  prevista  valutazione  di  sufficienza.
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Conferimento dei posti con rapporto di lavoro
esclusivo

Il vincitore del concorso e, comunque, coloro che
saranno chiamati in servizio a  qualsiasi  titolo,  saran-
no invitati a presentare o autocertificare, entro 30
giorni, sotto pena di decadenza nei diritti conseguen-
ti alla partecipazione al concorso stesso, i seguenti
documenti:

1. certificato generale  del casellario  giudiziale;
2. estratto dell’atto di  nascita;
3. certificato di  cittadinanza italiana;
4. per i candidati di sesso maschile: documento

concernente la posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

5. certificato di  iscrizione nelle  liste elettorali;
6. certificato di  residenza;
7. gli altri documenti che si ritengono necessari

per la documentazione del possesso dei requisiti pre-
scritti per  la partecipazione  al concorso.

Scaduto inutilmente il termine per la presentazio-
ne della documentazione non si darà più luogo alla
stipulazione del contratto individuale di lavoro a
tempo indeterminato con rapporto di lavoro esclusi-
vo.

Il dipendente assunto a tempo indeterminato è
soggetto ad un periodo di prova di mesi sei secondo
le modalità  previste dall’art.14 del  C.C.N.L. 8.6.2000.

Decade dall’impiego colui che abbia conseguito la
nomina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati  da invalidità  non  sanabili.

E’ condizione risolutiva del contratto di lavoro la
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidi-
tà non  sanabili.

Utilizzazione della  graduatoria
La graduatoria relativa al presente concorso avrà

valore per ventiquattro mesi dalla data di pubblica-
zione nel Bollettino Ufficiale della Regione, salvo
eventuali  successive  diverse disposizioni in  merito.

Norme  finali
Con la partecipazione al concorso, è implicita, da

parte dei concorrenti, l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario  Nazionale.

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa
riferimento alla legislazione statale in materia, non-
ché alle disposizioni contenute nel D.Lgs.
n. 165/2001, art.7 su “parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e trattamento
sul  lavoro”.

A decorrere dal 1° gennaio 1989 non sono sogget-
ti all’imposta di bollo le domande, compresa l’auten-
tica della sottoscrizione, ed i relativi documenti per
la partecipazione  ai concorsi.

L’Azienda Ospedaliera si riserva  la facoltà  di  pro-
rogare, sospendere o revocare il presente concorso
qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità per
ragioni di  pubblico  interesse.

Per informazioni, rivolgersi alla S.O.C. Ammini-
strazione del Personale - Settore concorsi - Via
S.Caterina, 30 - Alessandria - Tel.: 0131/206728 -
206764.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della
Commissione Esaminatrice del suddetto concorso, si
terranno, in seduta pubblica, presso la S.O.C. Ammi-

nistrazione del Personale dell’Azienda Ospedaliera -
Via S.Caterina,  30 -  Alessandria,  e saranno effettua-
te alle ore 9,00 del decimo giorno non festivo suc-
cessivo alla data di scadenza per la presentazione
delle  domande di  ammissione  al concorso.

Il Direttore
S.O.C.Amministrazione del Personale

Mauro Marchini

Il Commissario
Maria Teresa Flecchia

Schema esemplificativo della domanda

Al Commissario

Azienda Ospedaliera

“SS.Antonio e Biagio e C.Arrigo”
Via Venezia, 16

15100 Alessandria
Il/La sottoscritt _____ rivolge istanza di partecipazione
al pubblico concorso per titoli ed esami a n. _____
post___ di_____

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

11. di essere nato/a a_____ prov._____ il _____;

12. di risiedere a _____ prov._____via _____;

13. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana _____);

14. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di _____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime);
15. di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali
_____ (da indicarsi anche se sia stato concesso

indulto, amnistia, condono - ovvero gli eventuali carichi
pendenti);

16. di essere in possesso del diploma di laurea in _____ e
della specializzazione in _____;

17. di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici
Chirurghi della provincia di _____;

18. di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari _____;

19. di non/aver prestato i seguenti servizi presso le P.A.
_____ (e le eventuali cause di cessazione);

20. che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso è: (cognome,
nome, indirizzo, città, telefono):

Inoltre: Il/la sottoscritto/a rilascia il consenso affinché
l’Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo” di Alessandria tratti i propri dati personali nei
limiti strettamente necessari all’espletamento della pre-
sente procedura concorsuale e nel rispetto della vigente
normativa in tema di privacy.
Data _____ Firma _____ (per esteso)

Casa di Riposo in Borgosesia (Vercelli)
Bando di concorso per copertura di n. 3 posti a tempo

indeterminato di Infermiere professionale

Casa di riposo in Borgosesia -  Via S.  Grato  n. 25
- Borgosesia

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di n. 3 posti a tempo indeterminato di “in-
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fermiere professionale”, a tempo pieno, cat. C -
Contratto Enti Locali Testo integrale del bando e
modello della domanda potranno essere richiesti allo
0163/209436, Fax 23876, e-mail: casasantanna@libe-
ro.it ovvero scaricati dal sito internet: www.comu-
ne.borgosesia.vercelli.it La scadenza per la presenta-
zione della domanda è fissata entro e non oltre il
termine perentorio del trentesimo giorno dalla data
di pubblicazione dell’avviso del presente bando nella
GURI  4°serie  speciale “Concorsi  ed  esami”.

Il Responsabile del Servizio
Martini C.

Comune di Pinerolo (Torino)
Concorso pubblico per la copertura di un posto di

Istruttore Informatico Statistico (cat. C)

Si rende noto che  è stato indetto il concorso pub-
blico, per esami, per la copertura di un posto di
Istruttore Informatico Statistico (categoria C) , con
riserva ai volontari in ferma breve o in ferma prefis-
sata quadriennale delle tre forze armate, congedati
senza demerito, anche al  termine  o durante le  even-
tuali rafferme contratte (art. 18, comma 6. del
D.Lgs. n. 215 dell’8/5/2001 e s.m.i.). Il posto stesso,
se non ricoperto da riservatario, sarà conferito ad al-
tro concorrente utilmente  collocato  in  graduatoria.

Requisiti d’accesso: diploma di perito in Informati-
ca oppure diploma di maturità unitamente a corso
in materia informatica di durata almeno di 300 ore
(trecento  ore)  con  riconoscimento regionale.

Presentazione domande: entro  il  21/01/2007
Informazioni presso U.R.P. e ufficio personale del

comune.
Pinerolo,  22  dicembre 2006

Il Dirigente Settore Segreteria
Danila Gilli

APPALTI

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Estratto bando di gara - servizio di manutenzione e

gestione degli ascensori ed impianti di sollevamento
dell’A.S.L. 5 - lotti A e B - anni 2007/2009

Il Commissario comunica che è stato indetto pub-
blico incanto per l’aggiudicazione del servizio di ma-
nutenzione e gestione degli ascensori ed impianti di
sollevamento dell’ASL 5 - Lotti “A” e “B” - Anni
2007  - 2008  - 2009;

Importo complessivo del servizio: lotto “A”: euro
59.539,32=  - lotto “B”: euro  55.221,93=.

Criterio di aggiudicazione: procedura aperta defini-
ta  nell’art.  54 del Decreto Legislativo  12 aprile  2006
n. 163, al prezzo più basso. Potranno essere even-
tualmente richiesti interventi di natura straordinaria.
E’ obbligatoria l’effettuazione del sopralluogo. Req-
uisiti richiesti: quelli indicati all’art.  14 Capitolato di
gara.

Termine perentorio ricezione offerte: ore 12 del
19/02/2007

Apertura  offerte: ore  10  del 20/02/2007
Il bando è stato inviato al Bollettino Ufficiale del-

la Regione Piemonte per estratto ed è presente in
forma integrale sul sito www.asl5.piemonte.it nonchè
c/o uff. Tecnico dell’A.S.L. 5 - Tel. 011/40.17.248 -
Fax 011/40.17.434.

Il Commissario
Giorgio Rabino

ANNUNCI LEGALI

ACCORDI DI PROGRAMMA

Comune di Beura Cardezza (Verbano Cusio Ossola)
Decreto n. 2 del 21-12-2006. Accordo di Programma

finalizzato alla promozione del progetto denominato
“Raccolta differenziata in Ossola”

Il Sindaco

Visto l’Accordo di Programma finalizzato alla pro-
mozione del progetto denominato “Raccolta diffe-
renziata in Ossola” cofinanziato dalla Provincia del
Verbano Cusio Ossola con proventi dei canoni Idrici
(delibera Giunta Provinciale n. 367 del 09.12.2005).
Promosso ai sensi dell’art 34 del D.Lgs n. 267/2000
sottoscrittO in data 19-12-2006 dei rappresentanti dei
seguenti Enti: Provincia dcl Verbano Cusio Ossola -
COB Valle Ossola - Comune di Beura Cardezza -
Comune di Masera - Comune di Montecrestese -
Comune di Pallanzeno - Comune di Trontano -  con
il quale gli Enti sopraindicati si Impegnano a cofi-
nanziare un “Progetto di raccolta differenziata dei ri-
fiuti porta a porta per la parte umida e per la parte
indifferenziata  di. attuare  negli anni 2007/2008.

Considerato che  l’art. 11 dell’Accordo di Program-
ma prescrive che lo stesso deve essere approvato
con atto formale del Sindaco del Comune Capo-fila
- Decreto del Sindaco di Beura Cardezza - e pubbli-
cato sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Decreta

- Approvare l’Accordo di Programma finalizzato
alla promozione del progetto denominato “Raccolta
differenziata in Ossola” cofinanziato dalla Provincia
del Verbano Cusio Ossola con proventi dei canoni
idrici (delibera Giunta Provinciale n. 367 del 09.12-
2005) promosso ai sensi dell’art. 34 del D.lgs.
n. 267/2000 sottoscritto dagli Enti di cui in premessa
in  data  19-12-2006, agli  atti di  questo Comune.

- Pubblicare il presente decreto sul Bollettino Uf-
ficiale  della Regione Piemonte.

Beura Cardezza,  21  dicembre 2006

Il Sindaco
Aldo Stefano Brocca
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