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ABBONAMENTO AL  BOLLETTINO  UFFICIALE  (dal  1° febbraio  2003)

Abbonamenti e  Inserzioni
Esclusivamente tramite C/C  Postale n. 30306104, intestato a

REGIONE PIEMONTE  - Bollettino Ufficiale - Servizio Tesoreria - Piazza Castello 165,  10122 Torino.
La Direzione del Bollettino Ufficiale declina ogni responsabilità derivante da disguidi e ritardi postali.

CONDIZIONI  DI  PAGAMENTO

INSERZIONI

Modalità

COSTI COPIA  SINGOLA  (dal  1° febbraio  2003)

VENDITA

Torino Libreria Lattes, Via Garibaldi 3

Libreria Giuridica, Via Sant’Agostino 8

Atti della Regione e Atti dello Stato � 2,60

Concorsi, Appalti, Annunci � 1,60

Supplementi fino a 256 pagine � 2,60

Supplementi oltre 256 pagine Prezzo in copertina

Raccolta annuale in CD-ROM a partire dal 2000 � 25,82

Gratuite Pubblicazione Statuti Enti locali, Riclassificazione strade, Eventi alluvionali novembre 1994, ottobre 2000

Costi per ogni
riga o frazione
di riga (dal 1°
febbraio 2003)

Solo cartaceo (spedizione tramite posta, fax o consegna a mano) � 1,80

Fax + E-Mail � 1,20

Consegna a mano + Floppy disk � 1,20

Spedizione tramite posta + Floppy disk � 1,20
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12.00 del mercoledì della settimana precedente la
data diuscita del fascicolo per il quale si richiede
la pubblicazione.
Il testo deve essere inviato su carta bollata o,
in caso di esenzione dalla tassa, (gli Enti pub-

blici ne sono esentati) su carta libera, corredato
da una lettera di richiesta e dall’attestazione di
avvenuto pagamento.
È possibile richiedere lapubblicazionedegli av-
visi usufruendo di una tariffa ridotta se questi
vengonoinoltratiallaRedazionemedianteposta
elettronica all’indirizzo bollettino.ufficia-

le@regione.piemonte.it o tramite floppy disk;
in ogni caso alla Redazione deve pervenire il car-
taceotramiteposta, faxoconsegnaamano. L’im-
portovienecalcolatoperrigaintendendositaleuna
riga di 13 centimetri - Corpo 12 - Times New Ro-
man (o similare). Le pubblicazioni sono gratuite
per lematerieelencatenellacasella sottostante.

Atti della Regione e  Atti dello Stato Concorsi, Appalti, Annunci Internet

12 Mesi � 104,00 Codice A1 � 46,00 Codice A3 Consultazione gratuita

6 Mesi � 52,00 Codice S1 � 23,00 Codice S3

L’attivazione cronologica dell’abbonamento
decorrerà dalla data di inserimento del
nominativo del nuovo abbonato nell’appo-
sito elenco e comunque non prima della
ricezione da parte della Redazione dell’at-
testazione di pagamento.

Al fine di velocizzare la pratica e quindi
l’inserimento nella banca dati è possibile
inviare l’attestazione di pagamento alla
Redazione tramite fax al numero 0114324363.
È prevista la possibilità di sottoscrivere
abbonamenti in qualunque periodo dell’anno.

I dati personali inviati alla Redazione del
Bollettino Ufficiale per l’attivazione
dell’abbonamento saranno utilizzati
esclusivamente ai fini della spedizione dei
fascicoli, nel rispetto del disposto della
Legge n. 675/1996.

Si rammenta che, al fine di permettere l’immediata attivazione delle richieste di abbonamento, con qualsiasi modalità vengano
effettuate, è indispensabile inoltrare, contestualmente, le ricevute di pagamento tramite fax (011 4324363).
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CONCORSI

Azienda ospedaliera C.T.O./C.R.F./Maria Adelaide -
Torino

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 4 posti
di Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere (cat.
D) pag. 12

Azienda ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo”
- Alessandria

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di
Dirigente Medico di Cardiochirurgia pag. 14

Azienda ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo”
- Alessandria

Concorso pubblico, per titoli ed  esami, a n.1 posto  di
Dirigente Medico di Ginecologia e Ostetricia pag. 14

Azienda ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo”
- Alessandria

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di
Dirigente Medico di Oncologia pag. 14

Azienda ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo”
- Alessandria

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di
Dirigente Medico di Radiodiagnostica pag. 14

Azienda ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo”
- Alessandria

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di
Dirigente Medico di Urologia pag. 14

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Bando di concorso pubblico per l’assunzione a tempo inde-

terminato di n. 1 Dirigente Medico - Urologia pag. 15

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Bando di concorso pubblico per l’assunzione a tempo inde-

terminato di n. 1 Dirigente Medico - Medicina Nuclea-
re pag. 19

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura in

ruolo di n. 2 posti di Dirigente Medico (ex I° livello) Area
Chirurgica e delle Specialità Chirurgiche - disciplina: Oftal-
mologia pag. 23

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Avviso pubblico per il conferimento di incarico provvisorio

a n. 2 posti di collaboratore professionale sanitario - ostetri-
ca pag. 25

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, per la

copertura di n. 1 posto di Dirigente medico di oftalmolo-
gia pag. 25

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per il

conferimento di posto del ruolo sanitario per n. 1 Collabora-
tore Professionale Sanitario - Educatore Professiona-
le pag. 26

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Avviso per conferimento di incarico quinquennale nel posto

di Dirigente medico - Direttore con incarico di direzione di
struttura complessa - Disciplina medicina interna pag. 28

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Avviso pubblico per n. 4 posti di Collaboratore Professio-

nale Sanitario Infermiere pag. 31

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Concorso pubblico per n. 4 posti di Collaboratore Profes-

sionale Sanitario Infermiere pag. 32

ASL n. 12 - Biella
Bando di avviso pubblico per il conferimento di incarico

temporaneo per la copertura di 3 posti appartenenti alla cate-
goria D - Profilo professionale Collaboratore Professionale
Sanitario Tecnico Sanitario di radiologia medica pag. 34

ASL n. 12 - Biella
Bando  di pubblico concorso  per titoli  ed  esami  per la

copertura di n. 3 posti appartenenti alla categoria D - profilo
professionale Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico
sanitario di radiologia medica pag. 35

ASL n. 12 - Biella
Avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico di direttore

della struttura complessa di chirurgia vascolare area di chirur-
gia e delle specialità chirurgiche pag. 39

ASL n. 15 - Cuneo
Avviso pubblico per il conferimento di n. 2 Borse di Studio

per il progetto “S.O.S. ... Pollicino” (Progetto per genitori con
figli 0-6 mesi) pag. 41

ASL n. 15 - Cuneo
Bando di concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente

Medico (ex I° livello dirigenziale) Disciplina: Medicina del
Lavoro e Sicurezza degli ambienti di lavoro pag. 42
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ASL n. 15 - Cuneo
Bando di concorso pubblico per n. 1 posto di Collaboratore

Professionale Sanitario - Infermiere (Cat. D) pag. 45

Avviso di rettifica
Comune di Acceglio (Cuneo)

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di 1
posto di Collaboratore professionale - categoria “B - B3” -
posizione economica B3 tempo pieno e indetermina-
to pag. 48

Comune di Cannero Riviera (Verbano Cusio Ossola)
Bando di concorso pubblico per l’assegnazione di n. 1

autorizzazione quinquennale all’espletamento del servizio
pubblico di trasporto persone non di linea su acque interne
piemontesi pag. 48

Comune di Chivasso (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami, per copertura di n. 1

posto di Collaboratore Professionale - Autista di linea e scuo-
labus (cat. B3) Area Edilizia e Territorio pag. 48

Comune di Chivasso (Torino)
Concorso pubblico per esami, per copertura di n. 1 posto di

Dirigente Lavori Pubblici - Area Lavori Pubblici con riserva
di n. 1 posto a favore degli orfani di guerra ex art. 18, comma
2, L. n. 68/1999 pag. 48

Comune di Sauze di Cesana (Torino)
Estratto Bando di Concorso per il conferimento di n. 3

autorizzazioni per l’esercizio del servizio di autonoleggio con
conducente pag. 49

Comune di Volpiano (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n.

1 posto di “Istruttore ragioniere” Cat. C, pos. giur. iniz. C1
- pag. 49

Ente di Gestione della Riserva Naturale Speciale del
Sacro Monte della SS. Trinità di Ghiffa - Griffa
(Verbano Cusio Ossola) - Ente di Gestione del Parco
Naturale dell’Alpe Veglia e dell’Alpe Devero - Varzo
(Verbano Cusio Ossola)

Concorsi pubblici per titoli ed esami per la copertura, con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato - N. 2 posti di
Funzionario Direttivo Tecnico del Territorio, addetti ad atti-
vità tecniche - cat. D3 del C.C.N.L. vigente - Diploma di laurea
in Architettura o Laurea equipollente e abilitazione all’eserci-
zio della professione, di cui uno presso l’Ente di Gestione della
R.N.S. del S.  Monte di Ghiffa  e l’altro  presso  l’Ente di
Gestione del Parco Naturale dell’Alpe Veglia e dell’Alpe
Devero, quest’ultimo con contratto part-time orizzontale al
50% pag. 49

Ordine Mauriziano (Torino)
Indizione avviso pubblico per l’attribuzione di incarico di

Direttore di struttura complessa dell’U.O.A. di Cardiologia
dell’Ospedale Mauriziano Umberto I di Torino pag. 49

APPALTI

Agenzia per lo svolgimento dei XX Giochi Olimpici
Invernali Torino 2006

Avviso relativo agli appalti aggiudicati pag. 50

Agenzia per lo svolgimento dei XX Giochi Olimpici
Invernali Torino 2006

Avviso relativo agli appalti aggiudicati pag. 50

Agenzia per lo svolgimento dei XX Giochi Olimpici
Invernali Torino 2006

Avviso relativo agli appalti aggiudicati pag. 51

Agenzia Territoriale per la Casa - Vercelli
Esito di gara per affidamento di polizze assicurati-

ve pag. 51

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Licitazioni private semplificate - anno 2004 pag. 51

Comune di Beinasco (Torino)
Estratto di bando di gara per la progettazione definitiva ed

esecutiva, l’esecuzione lavori e la gestione funzionale ed
economica di un Centro benessere pag. 52

Comune di Cafasse (Torino)
Esito di gara. Lavori di costruzione loculi cimitero capoluo-

go pag. 52

Comune di Cafasse (Torino)
Esito di gara. Servizio di manutenzione e gestione cimiteri

di Cafasse e della frazione Monasterolo anni 2004-
2006 pag. 52

Comune di Casale Monferrato (Alessandria) - Ufficio
contratti

Appalto n. 42/2003. Bando di gara per l’affidamento in
concessione di costruzione e gestione del nuovo centro nata-
torio comunale polifunzionale licitazione privata (art. 20 com-
ma 2 - L. 109/94) pag. 53

Comune di Casale Monferrato (Alessandria) - Ufficio
Contratti

Appalto n. 31/2003 - Comunicato ai sensi e per gli effetti
art. 20 Legge 19/3/90 n. 55 per l’aggiudicazione dei lavori di
restauro, risanamento conservativo, adeguamento funzionale,
ampliamento per formazione nuove sedi scolastiche dell’im-
mobile denominato Piccolo Seminario - II^ Lotto lavo-
ri pag. 56
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Comune di Casale Monferrato (Alessandria ) - Ufficio
contratti

Appalto n. 32/2003 - Comunicato ai sensi e per gli effetti
art. 20 Legge 19/3/90 n. 55 per l’aggiudicazione dei lavori di
valorizzazione ambientale e riqualificazione del Lungo Po
Gramsci pag. 56

Comune di Nichelino (Torino)
Estratto bando pubblico incanto per l’appalto dei lavori di

sistemazione complessiva della viabilità di accesso al cimitero
viale Rimembranza, via Pateri e via Rusca nella Città di
Nichelino pag. 57

Comune di Premia (Verbano Cusio Ossola)
Avviso di gara per pubblico incanto - Lavori di realizzazio-

ne Centro Termale - 2° lotto pag. 57

Comune di Rivoli (Torino)
Esito dell’asta pubblica relativa all’appalto dei lavori di

riqualificazione di Piazza Principe Eugenio pag. 58

Comune di Rivoli (Torino)
Avviso di asta pubblica (Indetta con D.D. n. 1999/2 del

10.12.2003) per la fornitura di veicoli per servizi comunali
diversi e contestuale permuta dell’usato pag. 58

Comune di Torino
Avviso di asta pubblica n. 229/2003. Intervento di restauro

dello scalone d’onore del Palazzo civico pag. 59

Consiglio Regionale del Piemonte - Direzione
Amministrazione e personale

Avviso di esito di gara. Lavori di adeguamento degli im-
pianti tecnologici alle norme di sicurezza antincendio delle
aree adiacenti l’Aula Consiliare (denominati primo e secondo
anello) di Palazzo Lascaris pag. 61

Ente di Gestione del Parco Regionale La Mandria e dei
Parchi e delle riserve naturali delle Valli di Lanzo -
Venaria Reale (Torino)

Avviso di licitazione privata - Estratto - Progettazione rela-
tiva al recupero della Cascina Grangetta e territori circostanti
nel Parco Regionale La Mandria - Comune di Druento (Tori-
no) pag. 61

Fondazione Piazza dei Mestieri Marco Andreoni -
Torino

Estratto avviso di gara per lavori di recupero e risanamento
conservativo di intero fabbricato, per scuola di formazione e
avviamento al lavoro, a tre piani fuori terra oltre ad un piano
interrato, comprendente la realizzazione di opere edili, im-
pianti elettrici e fluidomeccanici, opere di sistemazione ester-
na, situato nell’isolato compreso fra le vie, Durandi, Vidua,
Bossi, San Donato a Torino pag. 61

Gruppo Torinese Trasporti S.p.A. - Torino
Estratto bando di gara. Appalto GTT n. 32/2003 - fornitura

di oli lubrificanti vari e liquido refrigerante per autobus ed
autocarri GTT pag. 61

Opera Pia Tapparelli d’Azeglio - Saluzzo (Cuneo)
Estratto avviso di gara: pubblico incanto per lavori di tra-

sformazione dell’attuale reparto pensionato in un nucleo
R.S.A. di n. 20 posti letto pag. 62

Poste Italiane S.p.A. - Torino
Preinformazione pag. 62

Provincia di Alessandria
Estratto bando di asta pubblica per fornitura di n. 5 spargi-

sale scarrabili pag. 63

Provincia di Cuneo
Estratto avviso di asta pubblica per porzione di fabbricato

di proprietà provinciale sito in Cuneo - C.so IV Novembre n.
11 (ex Caserma Carabinieri) pag. 63

Provincia di Torino
Estratto avviso di pubblico incanto. Progetto strategico.

Costruzione auditorium e riqualificazione aree esterne. I.T.I.
Majorana - Grugliasco pag. 63

Regione Piemonte
Bando di gara a procedura aperta. Esecuzione delle opere e

provviste necessarie alla ristrutturazione e riconversione
dell’Ex Istituto di Coniglicoltura a Centro regionale di attività
di Protezione Civile pag. 64

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore
Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto Idrogeologico di
Verbania

Avviso di asta pubblica per l’affidamento della concessione
all’estrazione ed asportazione di materiale litoide dagli alvei
del Torrente Diveria in Comune di Varzo (VB) pag. 65

Rete Ferroviaria Italiana S.p.A. - Torino
Esito di appalto aggiudicato - Gara n. 9/2003 pag. 67

Sagat S.p.A. - Società Azionaria Gestione Aeroporto
Torino

Bando di gara per pubblico incanto - Interventi su pista e
piazzali n. 3/2003 pag. 68

Unione di Comuni “Colline di Langa e del Barolo” -
Monforte d’Alba (Cuneo)

Estratto di avviso di pubblico incanto per la fornitura di n.
1 veicolo scuolabus da adibire al servizio trasporto alun-
ni pag. 69
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ANNUNCI LEGALI

ACCORDI DI PROGRAMMA

Comune di Palazzolo Vercellese (Vercelli)
Decreto sindacale n. 6/2003 - Accordo di programma per la

regimazione dei corsi d’acqua, la salvaguardia e la sistema-
zione idraulica del territorio del Comune di Palazzolo Vercel-
lese pag. 70

TARIFFE EROGAZIONE SERVIZI

ENEL Distribuzione - Torino
Opzioni tariffarie di trasporto in vigore dal 1° ottobre 2003

per le forniture di energia elettrica del mercato libero, vinco-
lato e autoproduzioni pag. 72

ALTRI ANNUNCI

Commissione per l’assegnazione di alloggi di edilizia
residenziale pubblica sovvenzionata c/o ATC - Vercelli

Avviso di pubblicazione della graduatoria provvisoria Co-
mune di Motta de’ Conti pag. 75

Commissione per l’assegnazione di alloggi di edilizia
residenziale pubblica sovvenzionata c/o ATC - Vercelli

Avviso di pubblicazione della graduatoria provvisoria Co-
mune di Rive pag. 75

Commissione formazione graduatorie assegnazione
alloggi edilizia residenziale pubblica c/o ATC -
Alessandria

Avviso di pubblicazione di graduatoria definitiva. Comune
di Novi Ligure pag. 75

Commissione formazione graduatorie assegnazione
alloggi edilizia residenziale pubblica c/o ATC -
Alessandria

Avviso di pubblicazione di graduatoria provvisoria. Comu-
ne di Ovada pag. 76

Comune di Alessandria
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 164 del

27.10.2003 - Piano esecutivo Convenzionato “le Fontanette”
in Valmadonna (AL), via Fontanette e via Belvedere. Proprie-
tà: Amelotti Lanfranco, Porretto Antonino, Prati Luigi, Canu
Giuseppe pag. 76

Comune di Andezeno (Torino)
Progetto di classificazione acustica del territorio comunale

- art. 7 L.R. 20.10.2000 n. 52 - Adozione pag. 76

Comune di Anzola d’Ossola (Verbano Cusio Ossola)
Approvazione regolamento edilizio comunale pag. 76

Comune di Arona (Novara) - Settore 1° - Gestione
sviluppo risorse - Servizio IV - Gestione risorse
finanziarie

Estratto  di avviso di asta pubblica in esecuzione della
Determinazione n. 414/03 del 4.12.2003 pag. 76

Comune di Asti
Deliberazione Consiglio Comunale n. 111 del 28 novembre

2003 - Oggetto: Approvazione Piano di recupero denominato
“Golf Città di Asti” da realizzarsi in Asti, recinto San Rocco.
Intestatari:   Calcestruzzi Valente S.r.l., Golf Club Asti
S.r.l. pag. 77

Comune di Asti
Avviso di adozione proposta di zonizzazione acustica del

territorio comunale pag. 77

Comune di Bairo (Torino)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 37 del 20.11.2003

“Approvazione Regolamento Edilizio” pag. 77

Comune di Baldissero Torinese (Torino)
Approvazione della proposta di zonizzazione acustica ai

sensi della L.R. 52/2000 pag. 78

Comune di Bellinzago Novarese (Novara)
Avviso per bando comunale per la formazione della gradua-

toria per il rilascio delle nuove autorizzazioni su area pubblica
di tipo A) e conseguente concessione di posteggio fisso presso
il mercato settimanale pag. 78

Comune di Bra (Cuneo)
Estratto avviso d’asta vendita a pubblico incanto di proprie-

tà comunale denominata “Centro Anziani” - sita in Bra - Via
Audisio pag. 78

Comune di Cafasse (Torino)
Piano di zonizzazione acustica del territorio comunale -

adozione progetto preliminare pag. 78

Comune di Camerana (Cuneo)
L.R. n. 52/2000 classificazione acustica del territorio comu-

nale pag. 78

Comune di Cannero Riviera (Verbano Cusio Ossola)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 41 del

29/11/2003 “Regolamento Edilizio Comunale: modifica art.
16" pag. 79
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Comune di Casale Monferrato (Alessandria)
Verbale deliberazione Consiglio Comunale n. 76 del 29

ottobre 2003 - Approvazione  della variante n. 1 ai sensi
dell’art. 42 della L.R. 5.12.1977 n. 56 e s.m.i. delle aree da
destinare ad insediamenti produttivi denominato “ P.I.P. 4 ”
formato ai sensi dell’art. 27 della legge 22.10.1971 n.
865 pag. 79

Comune di Casale Monferrato (Alessandria)
Verbale deliberazione Consiglio Comunale n. 77 del 29

ottobre 2003 - Approvazione della variante n.1 ai sensi
dell’art. 42 della L.R. 5.12.1977 n. 56 e s.m.i. delle aree da
destinare ad insediamenti produttivi denominato “ P.I.P. 5 ”
formato ai sensi dell’art. 27 della legge 22.10.1971 n.
865 pag. 79

Comune di Casalnoceto (Alessandria)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 8 del 25/3/2003

“Approvazione del Regolamento Edilizio ai sensi dell’art. 3,
della L.R. 8.7.1999 n. 19" pag. 80

Comune di Castelnuovo Belbo (Asti)
Adozione proposta di classificazione acustica del territorio

comunale pag. 80

Comune di Chivasso (Torino) - Urbanistica - Ufficio
Espropri

Decreto d’occupazione n. 46 del 9/12/2003 - Occupazione
d’urgenza preordinata all’esproprio per i lavori della ricalibra-
tura del Rio Nuovo Orchetto pag. 80

Comune di Crova (Vercelli)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 15 dei

24.11.2003 pag. 81

Comune di Dogliani (Cuneo)
Estratto della deliberazione C.C. n. 63 del

27.10.2003 pag. 81

Comune di Dusino San Michele (Asti)
Approvazione definitiva del Piano di Classificazione Acu-

stica del territorio comunale pag. 81

Comune di Farigliano (Cuneo)
L.R. 86/96 - classificazione strade pag. 82

Comune di Frabosa Sottana (Cuneo)
Progetto preliminare della zonizzazione acustica del terri-

torio comunale pag. 82

Comune di Garessio (Cuneo)
D.L. 30.4.1992, n. 285 - DD.P.R. 24.7.1977 n. 616 e

16.12.1992 n. 495 - Legge Regionale  21.11.1996, n. 86.
Declassificazione di n. 2 reliquati stradali via Ottavio Rovere
e tratto di strada via Ardenna pag. 82

Comune di Garessio (Cuneo)
D.L. 30.4.1992, n. 285 - DD.P.R. 24.7.1977 n. 616 e

16.12.1992 n. 495 - Legge Regionale  21.11.1996, n. 86.
“Declassificazione di tratto di strada comunale della Frazione
Deversi pag. 82

Comune di Miasino (Novara)
Verbale di deliberazione del Consiglio Comunale n. 33 del

28/11/2003 di modifica all’art. 16 del Nuovo Regolamento
Edilizio L.R. 19 del 8/7/1999 pag. 83

Comune di Mondovì (Cuneo)
Approvazione del Piano degli Insediamenti Produttivi di

Mondovì pag. 83

Comune di Montanaro (Torino)
Bando di concorso generale emesso ai sensi della L.R. 28

marzo 1995 n. 46 e s.m.i. per l’assegnazione in locazione di
alloggi di edilizia residenziale pubblica sovvenzionata dispo-
nibili nel comune di Montanaro, approvato con deliberazione
di G.C. n. 175 del 29/11/2003 pag. 83

Comune di Moransengo (Asti)
L.r. 86/96. Classificazione strada comunale pag. 83

Comune di Nizza Monferrato (Asti)
Bando pubblico per l’assegnazione di posteggi per operatori

commerciali sulla locale piazza Garibaldi relativo al settore
non alimentare-tipologia macchine agricole-ferramen-
ta pag. 83

Comune di Pecetto di Valenza (Alessandria)
Approvazione piano di recupero di libera iniziati-

va pag. 86

Comune di Pietra Marazzi (Alessandria)
Avviso di approvazione definitiva piano di recupero di

iniziativa privata relativo al fabbricato sito in Pietra Marazzi,
via San Defendente a. 22 di proprietà del sig. Ivano Burat-
to pag. 87

Comune di Priero (Cuneo)
Estratto verbale di deliberazione Consiglio comunale n. 37

del 21.11.2003 - piano di recupero di iniziativa privata relativo
a fabbricato sito nel centro storico, Via Roma, Via XX Set-
tembre - Piazza Porta Soprana: adozione progetto ai sensi
degli articoli 43 e 41/bis della l.r. n. 56/77 e s.m.i. pag. 87

Comune di Rivarolo Canavese (Torino)
Lavori di sistemazione idraulica del Torrente Orco a monte

e a valle del ponte delle Pedemontana - lotto 2 - Comunica-
zione ai sensi art. 9 legge 241/90 pag. 87

Comune di Robassomero (Torino)
Decreto d’occupazione d’urgenza per pubblica utilità dei

suoli occorrenti per l’esecuzione dei lavori di ampliamento
tratti rete fognaria pag. 87
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Comune di San Francesco al Campo (Torino)
Lavori di “Potenziamento della rete distributiva nelle Fra-

zioni Santanni e Garbolino” Impresa Appaltatrice: Cefas, Via
Roma 148, 10070 Robassomero (TO) Avviso ad opponen-
dum pag. 88

Comune di San Francesco al Campo (Torino)
Legge n. 447/95 e l.r. 52/2000 avviso di deposito e pubbli-

cazione del progetto preliminare di zonizzazione acustica del
territorio comunale pag. 88

Comune di San Giusto Canavese (Torino)
Assegnazione di posteggi nell’area mercatale di via/piazza

Don Scapino (Ai sensi dell’art. 28, comma 3, del D.Lgs.
114/1998) pag. 88

Comune di San Giusto Canavese (Torino)
Progetto preliminare di variante strutturale generale e di

adeguamento del Piano Regolatore generale Comunale in
seguito a revisione generale, compatibilità idraulica ed idro-
geologica ai disposti del P.A.I. come previsto dalla D.G.R.
31-3749 del 6/9/2001 ed alle norme regolanti il settore com-
merciale pag. 89

Comune di San Giusto Canavese (Torino)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 51/03 del

13/12/2003 “Approvazione del Regolamento Edilizio ai sensi
dell’ art. 3, comma 3, della L.R. 8.7.1999 n. 19" pag. 89

Comune di Santena (Torino)
Delibera del Consiglio Comunale n. 60 del 10.11.2003 -

Approvazione definitiva progetto di piano di recupero relativo
alla ristrutturazione, con trasferimento al piano primo della
volumetria residenziale alluvionata, ampliamento e recupero
alla residenza di piano sottotetto di fabbricato civile esistente
in Via Tetti Giro 20 pag. 89

Comune di Strambinello (Torino)
Deliberazione del Consiglio comunale n. 41 del 28-11-

2003: “Regolamento Edilizio - Rettifica” pag. 90

Comune di Valenza (Alessandria)
Estratto da verbale di deliberazione del C.C. n. 77 in data

10/11/2003 - “Approvazione di variante non strutturale al
P.R.G. vigente, ai sensi dell’art. 17 - comma 7 - della L.R. n.
56/77 e s.m.i. pag. 90

Comune di Valenza (Alessandria)
Estratto da verbale di deliberazione del C.C. n. 78 in data

10/11/2003 - “Approvazione di variante normativa al Piano
Particolareggiato della Zona Orafa D2" pag. 91

Comune di Vogogna (Verbano Cusio Ossola)
Organo Tecnico VIAC - Dichiarazione di compatibilità

ambientale pag. 91

Comune di Voltaggio (Alessandria)

Avviso di pubblicazione e deposito della proposta di piano
di classificazione acustica del territorio comunale ai sensi
della L.R. n. 52 del 20.10.2000 pag. 91

Comune di Voltaggio (Alessandria)

Approvazione del Regolamento Edilizio Comunale -
D.C.C. n. 36/2003 pag. 92

Comunità Montana Bassa Valle di Susa e Val Cenischia
- Bussoleno (Torino)

Determinazione del Segretario Generale n. 362 del
1.12.2003 - Sistemazione idrogeologica di un tratto del rio
Della Rossa in comune di Condove. Esiti espletamento proce-
dura art. 10 legge 865/71. Determinazione dell’indennità
provvisoria di esproprio da corrispondere agli aventi diritto
(art. 11 legge 865/71) pag. 92

ENEL S.p.A. - Torino

Avviso pag. 92

Prefettura di Novara Ufficio territoriale del Governo -
Protezione civile, Difesa civile Coordinamento soccorso
pubblico

Decreto di esproprio. Protocollo n. 371/1.20.2 rep. n.
1339 pag. 93

Provincia di Asti - Area Sviluppo Sociale e Lavoro -
Servizio Promozione Sociale ed Economica

Determinazione del Dirigente n. 92190 del 2 dicembre
2003. Iscrizione alla Sezione Provinciale di Asti del Registro
Regionale del Volontariato - Sezione sanitaria - dell’Organiz-
zazione Associazione Difesa Felini con sede in Asti, Strada al
Fortino n. 18 pag. 93

Provincia di Asti - Servizio Ambiente - Sezione Risorse
Idriche ed Energetiche

Determinazione dirigenziale n. 91589 del 1/12/2003 - T.U.
1775/1933 - Domanda di concessione preferenziale presentata
in data 3.8.2000 alla Provincia di Asti dall’ASP S.p.A. per
derivazione d’acqua sotterranea da due pozzi siti in Comune
di Asti ad uso civile pag. 93

Provincia di Asti - Servizio Ambiente - Sezione Risorse
Idriche ed Energetiche

Determinazione dirigenziale n. 91586 del 1/9/2003 - T.U.
1775/1933 - Domanda di concessione preferenziale presentata
in data 17.10.2001 alla Provincia di Asti dall’ASP S.p.A. per
derivazione d’acqua sotterranea da due pozzi siti in Comune
di Asti ad uso civile pag. 94
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Provincia di Asti - Servizio Ambiente - Sezione Risorse
Idriche ed Energetiche

Determinazione dirigenziale n. 93958 del 10/12/2003 - T.U.
1775/1933 - Domanda di concessione preferenziale presentata
in data 26.6.2001 alla Provincia di Asti dal Sig. Avidano
Sergio per derivazione d’acqua sotterranea da quattro pozzi
siti in Comune di Asti ad uso agricolo a bocca non tassa-
ta pag. 94

Provincia di Asti - Servizio Ambiente - Sezione Risorse
Idriche ed Energetiche

Determinazione dirigenziale n. 93664 del 9/12/2003 - T.U.
1775/1933 - Domanda di concessione preferenziale presentata
in data 28.7.2000 alla Provincia di Asti dalla Ditta AVIR
S.P.A. per derivazione d’acqua sotterranea da tre pozzi siti in
Comune di Asti per produzione di beni e servizi pag. 95

Provincia di Asti - Servizio Ambiente - Sezione Risorse
Idriche ed Energetiche

Determinazione dirigenziale n. 91590 del 1/12/2003 - T.U.
1775/1933 - Domanda di concessione preferenziale presentata
in data 5.6.2001 alla Provincia di Asti dal Sig. Longo Eugenio
per conto dell’Az. Agr. Longo Carlo e Alberto S.S. per deri-
vazione d’acqua sotterranea da tre pozzi siti in Comune di Asti
ad uso agricolo a bocca non tassata pag. 95

Provincia di Asti - Servizio Ambiente - Sezione Risorse
Idriche ed Energetiche

Determinazione dirigenziale n. 93962 del 10/12/2003 - T.U.
1775/1933 - Domanda di concessione preferenziale presentata
in data 6.6.2001 alla Provincia di Asti dall’Az. Agr. Pregno
Rino e Figli s.n.c. per derivazione d’acqua sotterranea da un
pozzo sito in Comune di Asti ad uso agricolo a bocca non
tassata pag. 96

Provincia di Asti - Servizio Ambiente - Sezione Risorse
Idriche ed Energetiche

Determinazione dirigenziale n. 94614 del 11/12/2003 - T.U.
1775/1933 - Domanda di concessione preferenziale presentata
in data 28.5.2001 alla Provincia di Asti dalla Sig.ra Basso
Mirella per derivazione d’acqua sotterranea da un pozzo sito
in Comune di Asti ad uso agricolo a bocca non tassa-
ta pag. 96

Provincia di Asti - Servizio Ambiente - Sezione Risorse
Idriche ed Energetiche

Determinazione dirigenziale n. 91620 del 1/12/2003 - T.U.
1775/1933 - Domanda di concessione preferenziale presentata
in data 9.7.2001 alla Provincia di Asti - Servizio Ambiente -
Sezione Risorse Idriche dalla Sig.ra Bazzini Maria Carla per
derivazione d’acqua sotterranea da un pozzo sito in Comune
di Asti ad uso agricolo a bocca non tassata pag. 97

Provincia di Asti - Servizio Ambiente - Sezione Risorse
Idriche ed Energetiche

Determinazione dirigenziale n. 93957 del 10/12/2003 - T.U.
1775/1933 - Domanda di concessione preferenziale presentata
in data 30.6.2001 alla Provincia di Asti dal Sig. Giordano
Giovanni per derivazione d’acqua sotterranea da un pozzo sito
in Comune di Asti ad uso agricolo a bocca non tassa-
ta pag. 97

Provincia di Asti - Servizio Ambiente - Sezione Risorse
Idriche ed Energetiche

Determinazione dirigenziale n. 92432 del 3/12/2003 - T.U.
1775/1933 - Domanda di concessione preferenziale presentata
in data 28.6.2001 alla Provincia di Asti dalla Sig.ra Novara
Carla per derivazione d’acqua sotterranea da un pozzo sito in
Comune di Asti ad uso agricolo a bocca non tassa-
ta pag. 98

Provincia di Asti - Servizio Ambiente - Sezione Risorse
Idriche ed Energetiche

Determinazione dirigenziale n. 93966 del 10/12/2003 - T.U.
1775/1933 - Domanda di concessione preferenziale presentata
in data 14.2.2001 alla Provincia di Asti dalla Ditta Lavorazio-
ne marmi Sabina Roco di Sabina Rocco e C. snc per deriva-
zione d’acqua sotterranea da due pozzi siti in Comune di Asti
per produzione di beni e servizi pag. 99

Provincia di Asti - Servizio Ambiente - Sezione Risorse
Idriche ed Energetiche

Determinazione dirigenziale n. 93508 del 9/12/2003 - T.U.
1775/1933 - Domanda di concessione preferenziale presentata
in data 27.6.2001 alla Provincia di Asti dal Sig. Steffenino
Piero per derivazione d’acqua sotterranea da due pozzi siti in
Comune di Asti ad uso agricolo a bocca non tassa-
ta pag. 99

Provincia di Asti - Servizio Ambiente - Sezione Risorse
Idriche ed Energetiche

Determinazione dirigenziale n. 92431 del 3/12/2003 - T.U.
1775/1933 - Domanda di concessione preferenziale presentata
in data 30.6.2001 alla Provincia di Asti - Servizio Ambiente -
Sezione Risorse Idriche dal Sig. Torchio Mauro Tommaso per
derivazione d’acqua sotterranea da un pozzo sito in Comune
di Asti ad uso agricolo a bocca non tassata pag. 100

Provincia di Cuneo - Servizio Valutazione Impatto
Ambientale

L.R. 14 dicembre 1998, n. 40 e s.m.i., art. 12. Progetto di
coltivazione di cava di sabbia e ghiaia situata in località
“Cascina Ciavoletti” del Comune di Savigliano. Dichiarazio-
ne di improcedibilità dell’istanza pag. 100

Provincia di Cuneo
Deliberazione G.P. n. 811 del 19 novembre 2003 - Progetto

di centrale idroelettrica  in località Lunella-Torrazza della
frazione Monastero in Comune di Dronero. Proponente: Co-
mune di Dronero. Giudizio di Compatibilità Ambientale ex
artt. 12 e 13 L.R. 40/98 e s.m.i. pag. 100
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Provincia di Novara
Avviso di realizzazione di 1  pozzo autorizzazione  alla

realizzazione di 1 pozzo della profondità di mt. 27 in Comune
di Sillavengo pag. 102

Provincia del Verbano Cusio Ossola
D.D. 16 dicembre 2003, n. 744 - Organizzazione “Associa-

zione dei Club degli Alcolisti in Trattamento del Verbano
Cusio Ossola” con sede in Gravellona Toce (VB), Via Camona
n. 8. Iscrizione nella sezione provinciale del Verbano Cusio
Ossola del registro regionale delle organizzazioni di volonta-
riato - Sezione sanitaria pag. 102

Provincia di Vercelli
Determinazione del Dirigente del settore Pianificazione

Territoriale n. 27288 del 20.6.2003 pag. 102

Provincia di Vercelli Settore Pianificazione Risorse
Territoriali Servizio Geologico e Difesa del Suolo

Determinazione dirigenziale n. prot. 39486 n. eman. 297 del
9.10.2003. Istanza del 28/1/2003 (prot. n 5734 del 10 febbraio
03) e istanza di Integrazione e di variante al progetto del 30
luglio 2003 (prot. n 33220 del 30 luglio 2003) presentata dalla
Ditta Veneta Mineraria S.p.A. per la realizzazione, in zona
sottoposta a vincolo idrogeologico ex L.R. 45/89, della deri-
vazione d’acqua per uso idroelettrico lungo il corso del Tor-
rente “Otro” in comune di Alagna Valsesia pag. 104

COMUNICAZIONI DI AVVIO DEL
PROCEDIMENTO

Comune di Alfiano Natta (Alessandria)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 28 del 28 novem-

bre 2003 - Piano di Zonizzazione Acustica del territorio co-
munale (L.R. n. 52 del 20 ottobre 2000) - Avvio procedimen-
to. pag. 105

Comune di Ameno (Novara)
Avvio alla procedura di approvazione della classificazione

acustica del territorio comunale pag. 105

Comune di Bonvicino (Cuneo)
Avvio alla procedura di classificazione acustica del territo-

rio comunale pag. 105

Comune di Borgomanero (Novara)
Deliberazione di Consiglio Comunale n. 82 del 25.11.2003

“L.R. 52/2000: Piano di Classificazione Acustica - Avvio di
procedura: Adozione della proposta di zonizzazione acustica
del territorio comunale” pag. 105

Comune di Buttigliera Alta (Torino) - Area Tecnica
Classificazione acustica del territorio comuna-

le pag. 105

Comune di Lanzo Torinese (Torino)
Lavori per la realizzazione del Centro intermodale denomi-

nato “Movicentro” - Avviso di avvio al procedimento espro-
priativi per pubblica utilità - Deposito progetto definitivo e
altri documenti pag. 106

Comune di Nucetto (Cuneo)
Avviso per l’avvio della procedura di approvazione del

piano di classificazione acustica (Ex art. 7 - comma 1 e s.ti -
della L.R. 52 del 20.10.2000) pag. 106

Comune di Ormea (Cuneo)
Avviso per l’avvio della procedura di approvazione del

piano di classificazione acustica (ex art. 7 - comma 1 e s.ti -
della L.R. 52 del 20.10.2000) pag. 106

Comune di San Colombano Belmonte (Torino)
Avviso di zonizzazione acustica relativa al comune di San

Colombano Belmonte pag. 106

Comune di San Damiano d’Asti (Asti)
Avviso di avvio procedura di approvazione della classifica-

zione acustica pag. 106

Comune di Sanfrè (Cuneo)
Proposta di classificazione acustica del territorio comunale

(art. 7 della Legge Regionale 20.10.2000, n. 52) - Avvio della
procedura di approvazione pag. 107

Comune di San Michele Mondovì (Cuneo)
Avvio della procedura di classificazione acustica del terri-

torio comunale pag. 107

Comune di Sezzadio (Alessandria)
Legge n. 447/95 - L.R. 52/2000 Avvio procedimento di

proposta di zonizzazione acustica del territorio comuna-
le pag. 107

Comune di Sommariva del Bosco (Cuneo)
Avvio procedura di classificazione acustica del territorio

comunale pag. 107

Comune di Vignale Monferrato (Alessandria)
Avviso  di avvio  della  procedura di  approvazione della

classificazione acustica del territorio comunale pag. 108

Provincia di Cuneo - Servizio Valutazione Impatto
Ambientale

Progetto di costruzione struttura per svezzamento e magro-
naggio suini e locali accessori nel Comune di Priocca - Comu-
nicazione di avvenuto deposito degli elaborati ed avvio del
procedimento inerente la Fase di valutazione della procedura
di V.I.A. ai sensi dell’art. 13, comma 1 della L.R. 14 dicembre
1998, n. 40 e s.m.i. pag. 108
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Provincia di Torino - Servizio Valutazione Impatto
Ambientale e Pianificazione e gestione attività estrattive

Progetto “Nuova concessione di Derivazione ad uso Idroe-
letrico”, Balangero. Comunicazione di avvenuto deposito de-
gli elaborati e avvio del procedimento inerente la Fase di
Verifica della procedura di V.I.A. ai sensi dell’art. 10 comma
2 della legge regionale 14 dicembre 1998 n. 40 e
s.m.i. pag. 108

Regione Piemonte - Direzione Industria
Programma di ricerca mineraria denominato “Alpetto” vol-

to a valutare possibili nuove mineralizzazioni di minerali
auriferi in località “Alpetto” nell’ambito della Concessione
mineraria Pestarena nei Comuni di Macugnaga e Ceppo Mo-
relli (VB) - Comunicazione di avvenuto deposito degli elabo-
rati e avvio del procedimento inerente la Fase di verifica della
procedura di VIA ai sensi dell’art. 10, comma 2 della legge
regionale 14 dicembre 1998, n. 40 pag. 108

Regione Piemonte - Direzione Commercio e Artigianato
- Settore programmazione e interventi sui settori
commerciali

Realizzazione centro commerciale nel Comune di Valenza
(AL). Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati e
avvio del procedimento inerente la Fase di verifica della
procedura di VIA ai sensi dell’art. 10, comma 2 della legge
regionale 14 dicembre 1998, n. 40 pag. 109

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore
Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto Idrogeologico -
Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi ex L.R.
n. 27/94. Procedimento: Polizia fluviale - richiesta di autoriz-
zazione per realizzazione di opere di difesa spondale Vallone
Ruscon in Comune di Chiusa Pesio pag. 109

Regione Piemonte - Direzione Turismo Sport Parchi
Programma regionale delle Infrastrutture turistiche e spor-

tive Piemonte 2006", art. 21 della L.166/2003; D.G.R n.
36-8210 del 13/1/2003. Protocollo d’intesa e relativo “Piano
degli interventi” inerente l’ambito provinciale del Novarese
(D.G.R. n. 1-9987del 21/7/2003 e D.G.R. n. 1-10058 del
25/7/2003) pag. 109

Regione Piemonte - Direzione Turismo Sport Parchi
Programma regionale delle Infrastrutture turistiche e spor-

tive Piemonte 2006", art. 21 della L.166/2003; D.G.R n.
36-8210 del 13/1/2003. Protocollo d’intesa e relativo “Piano
degli interventi” inerente l’ambito provinciale del Vercellese
(D.G.R. n. 8-9081 del 16/4/2003) pag. 110
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CONCORSI

Azienda ospedaliera C.T.O./C.R.F./Maria Adelaide - Torino
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 4

posti di Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere
(cat. D)

Art. 1

Posti e trattamento economico

In esecuzione della deliberazione n. 698
/DG/2003/SAP del 28.11.2003, è stato indetto pubblico
concorso,  per titoli ed esami,  per la  copertura  di:

- n. 4  posti  di Collaboratore  Professionale Sanitario  -
Infermiere (Cat.  D).

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il trat-
tamento economico previsto dal vigente Contratto Collet-
tivo  Nazionale di Lavoro per  il  comparto Sanità.

Art. 2

Requisiti di ammissione

Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso
dei seguenti requisiti generali:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

2) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle norme
in tema   di categorie protette   -   è   effettuato, a cura
dell’Azienda, prima dell’immissione in servizio. Il perso-
nale dipendente di una struttura pubblica del S.S.N. è
dispensato  dalla  visita  medica.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
Amministrazioni, ovvero licenziati a decorrere dalla data
di entrata in vigore del primo contratto  collettivo.

Art. 3

Requisiti specifici di ammissione

- Diploma universitario di infermiere conseguito ai
sensi dell’art. 6, comma 3, del decreto legislativo 30 di-
cembre 1992, n. 502, e successive modificazioni, ovvero
diplomi equipollenti ai sensi del Decreto del Ministero
della  Sanità  27.7.2000, (sezione  B della  tabella)

- iscrizione all’albo professionale attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando per la
presentazione della domanda  di  ammissione.

Art. 4

Presentazione delle domande: termine e modalità

La domanda di ammissione al concorso da redigersi
in carta semplice dovrà essere presentata all’U.O.A.
“Amministrazione del Personale” (Ufficio Concorsi - 2°
piano) dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera
C.T.O./C.R.F./Maria Adelaide, via Zuretti 29 - Torino,
mediante:

- consegna diretta;
- raccomandata  R.R.;
- agenzia di  spedizione.
Il termine di presentazione delle domande di ammis-

sione al concorso decorre dalla pubblicazione del presen-
te bando nella “Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana” e scade alle ore 12 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data della suddetta pubblicazione. Qualora detto

giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora
del primo giorno successivo non festivo. Per le domande
inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spedi-
zione è comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Nella domanda di ammissione i candidati devono di-
chiarare, sotto  la  propria responsabilità:

a) cognome  nome;
b) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
d) il  Comune di iscrizione  nelle liste elettorali, ovve-

ro i motivi della loro non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle  liste medesime;

e) le  eventuali condanne  penali riportate;
f) i  titoli di studio  posseduti;
g) lingua straniera conosciuta (scegliendo fra lingua

inglese e francese);
h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari,

nonché la qualifica ed il periodo nei quali ha prestato il
servizio  militare;

i) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le cause di cessazione di eventuali
precedenti  rapporti di pubblico impiego;

j) il possesso dei requisiti generali e specifici pre-
scritti per l’ammissione. Tali requisiti devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando di concorso per la presentazione della do-
manda  di  ammissione;

k) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto ad
usufruire di precedenza o preferenza a parità di valuta-
zione,  secondo  quanto  indicato  al  successivo art. 9;

l) il domicilio presso il quale dev’essere fatta, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione, con esatta
indicazione del codice di avviamento postale; in  caso di
mancata indicazione varrà, ad ogni effetto, la residenza
di cui  alla precedente  lettera b);

m) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali, ai sensi della Legge 31.12.1996, n.
675, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento del-
la  procedura  concorsuale.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O./C.R.F./Maria
Adelaide non assume alcuna responsabilità né per even-
tuali ritardi o disguidi postali o telegrafici delle proprie
comunicazioni ai candidati, né per  il caso di mancato o
ritardato recapito di comunicazioni dirette ai candidati
che sia da imputare a omessa o tardiva segnalazione di
cambiamento dell’indirizzo indicato  sulla domanda.

Art. 5

Documenti relativi ai titoli

Alla domanda  di ammissione  devono  essere  allegati  i
seguenti documenti:

1) tutte le certificazioni relative ai titoli di carriera
che i candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di  merito  e della formazione della gra-
duatoria; dette certificazioni devono attestare se ricorrano
o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.
46 del D.P.R. 20.12.1979, n. 761, in presenza delle qua-
li il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso
positivo, l’attestazione deve precisare la misura della ri-
duzione  del punteggio;

2) un curriculum formativo e professionale redatto in
carta semplice, datato e firmato, che non ha valore di
autocertificazione;

3) un elenco, in carta semplice, dei documenti e dei
titoli presentati, datato  e  firmato.

L’autocertificazione, da compilare secondo quanto
previsto dalla normativa vigente, è ammessa per compro-
vare il possesso dei requisiti di ammissione, nonché dei
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titoli utili ai fini dell’attribuzione di punteggio. La con-
formità all’originale di eventuali copie di pubblicazioni
può essere attestata direttamente dall’interessato ai sensi
dell’art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. Le
pubblicazioni  devono essere edite  a stampa.

Art. 6

Prove di esame

Le prove del concorso  consisteranno in:
Prova scritta: verte su argomenti attinenti alla mate-

ria oggetto del concorso; può consistere anche nella so-
luzione  di  quesiti a risposta  sintetica;

Prova   pratica: consiste nell’esecuzione di tecniche
specifiche relative alla materia oggetto del concorso, o
nella predisposizione di atti connessi alla qualificazione
professionale richiesta;

Prova orale: comprende, oltre che elementi di infor-
matica, anche la verifica della conoscenza (almeno a li-
vello iniziale) di una lingua straniera scelta fra quelle
indicate all’art. 4 comma (g) del presente bando. Riguar-
da inoltre argomenti attinenti alla materia oggetto del
concorso.

La data e la sede delle prove di esame saranno co-
municate al recapito indicato nella domanda non meno
di quindici giorni prima dell’inizio delle prove, mediante
raccomandata con avviso di ricevimento. Qualora il nu-
mero dei candidati fosse particolarmente elevato, il dia-
rio delle prove scritte sarà pubblicato nella “Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana” (4ª serie speciale
“Concorsi ed Esami”) non meno di quindici giorni prima
dell’inizio  delle  prove medesime.

Art. 7

Valutazione dei titoli

La Commissione dispone, complessivamente, di 100
punti così ripartiti:

a) 30 punti per i  titoli;
b) 70 punti  per le  prove di esame.
I punti per le  prove  di  esame  sono  così  ripartiti:
a) 30 punti per la  prova  scritta;
b) 20 punti  per la  prova pratica;
c) 20 punti per la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli  di  carriera:  15  punti;
b) titoli accademici  e di studio: 3  punti;
c) pubblicazioni  e titoli  scientifici:  5 punti;
d) curriculum formativo  e professionale:  7  punti.
Ai sensi dell’art.  11 del D.P.R.  27.3.2001, n. 220, la

Commissione esaminatrice stabilirà i criteri di massima
al fine della valutazione dei titoli, ivi compreso il pun-
teggio da  assegnare ad ogni  anno  di  servizio  prestato.

Art. 8

Valutazione delle prove d’esame

Il superamento di ciascuna  delle  previste  prove, scrit-
ta, pratica e orale, è subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza, espressa in termini nume-
rici, corrispondente a 21/30 per la prova scritta, e a
14/20 per  la  prova pratica e  la  prova orale.

L’ammissione alla prova successiva è subordinata al
raggiungimento del sopra specificato punteggio minimo
nella  prova precedente.

Art. 9

Conferimento dei posti

La graduatoria di merito dei candidati è formata se-
condo l’ordine dei punti della votazione complessiva ri-
portata da ciascun candidato, con l’osservanza  -  a parità
di punti - delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R.

9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni ed
integrazioni.

Il possesso di detti titoli di preferenza deve essere di-
chiarato  nella  domanda  di  partecipazione  al  concorso.

Art. 10

Adempimenti del vincitore

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati
dall’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O./C.R.F./Maria
Adelaide, ai fini della stipula del contratto individuale di
lavoro, a presentare, entro 30 giorni dal ricevimento del-
la relativa comunicazione, a pena di decadenza nei diritti
derivanti  dalla partecipazione al  concorso, le  dichiarazio-
ni sostitutive inerenti al possesso dei requisiti già indica-
ti  nella  domanda  di  partecipazione.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera, procede alla stipula
del contratto nel quale sarà indicata la data di presa di
servizio. Gli effetti economici decorrono dalla data di
effettiva  presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la pre-
sentazione della documentazione, l’Azienda Ospedaliera
comunica  di  non  dar luogo alla stipula del contratto.

Nello stesso termine il destinatario, sotto la sua re-
sponsabilità, deve dichiarare di non avere altri rapporti
di impiego pubblico o  privato, e di non trovarsi in nes-
suna delle situazioni di incompatibilità richiamate
dall’art. 53  del D.Lgs. 30 marzo  2001,  n. 165.

In caso contrario, unitamente ai documenti, dev’essere
espressamente presentata la dichiarazione di opzione per
la  nuova Azienda.

Art. 11

Assunzione in prova

L’assunzione del vincitore sarà effettuata per un pe-
riodo di prova di mesi sei. Decorso il periodo di prova
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una
delle due parti il dipendente si intende confermato in
servizio e gli viene riconosciuta l’anzianità dal giorno
dell’assunzione, a tutti gli effetti. Decade nei diritti deri-
vanti dalla partecipazione al concorso chi abbia conse-
guito l’assunzione mediante presentazione di documenti
falsi  o  viziati da  invalidità  non sanabile.

Art. 12

Utilizzo della graduatoria

La graduatoria dei vincitori verrà pubblicata nel “Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte”, e sarà valida
per ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione stes-
sa,  salvo diverso  termine eventualmente  stabilito da  suc-
cessive disposizioni  di legge.

Art. 13

Ritiro documenti

Entro  nove  mesi dalla pubblicazione  della graduatoria
sul B.U.R.P. i candidati potranno richiedere, con spese a
loro carico, la restituzione dei titoli presentati per la par-
tecipazione al concorso. Trascorso inutilmente tale termi-
ne, l’Azienda procederà al macero del materiale, senza
alcuna responsabilità, salvo necessità connesse ad even-
tuali  procedure giurisdizionali.

Art. 14

Norme finali

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente
bando, valgono le norme di cui al D.P.R. n. 761/79, al
D.P.R. n. 487/94, al C.C. N. L. vigente e al D.P.R.
220/2001.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O. / C.R.F. /
Maria Adelaide si riserva la facoltà di prorogare, sospen-
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dere o revocare il presente bando,  o parte di esso, qua-
lora ne rilevasse la necessità e l’opportunità per ragioni
di pubblico  interesse.

Il presente bando è stato emanato nell’osservanza del-
la  Legge 10 aprile 1991, n. 125, in  tema di  pari oppor-
tunità per l’accesso al lavoro; della legge 12 marzo
1999, n. 68, in  tema  di assunzioni riservate agli invalidi
e agli altri aventi diritto all’assunzione obbligatoria; della
legge 23 novembre 1998, n. 407, riguardo ai benefici in
materia di assunzioni riservate ai familiari delle vittime
del  terrorismo  e della criminalità organizzata; delle leggi
2 settembre 1980, n. 574, e 31 maggio 1975, n. 191,
come modificata dall’art. 39 del D.Lgs. 12 maggio 1995,
n. 196, a sua volta modificato dall’art. 18 del D.Lgs. 8
maggio 2001, n. 215, riguardo alla riserva di posti a fa-
vore di appartenenti alle Forze  Armate.

Per informazioni  rivolgersi  all’ U.O. A. “Amministra-
zione del Personale” dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera
C.T.O./C.R.F./Maria Adelaide, via Zuretti 29, Torino -
tel. 011/6933204.

Il Dirigente Responsabile
dell’U.O.A. Amministrazione del personale

Alberto Casella

1

Azienda ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo” -
Alessandria

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di
Dirigente Medico di Cardiochirurgia

Pubblicazione della graduatoria di merito approvata
con deliberazione n.  374 del 12.11.2003:

1 Mercogliano Domenico (n. 9.4.1955) Punti 85,000
2 Audo Andrea (n. 6.11.1970) Punti 81,500
3 Camporini Glauco (n. 29.3.1960) Punti 72,640
4 Gavezzoli Diego (n. 7.12.1971) Punti 69,458
5 Meco Massimo (n. 9.6.1963) Punti 67,800
6 Musumeci Sergio Felice (n. 3.9.1967) Punti 66,500
7 Bertoldo Fabio (n. 20.2.1970) Punti 65,158
8 Coppola Vincenzo (n. 5.1.1964) Punti 62,500

Il Direttore generale
Paolo Tofanini

2

Azienda ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo” -
Alessandria

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n.1 posto di
Dirigente Medico di Ginecologia e Ostetricia

Pubblicazione della graduatoria di merito approvata
con deliberazione n.  375 del 12.11.2003:

1 Prigione Stefano (n. 12.12.1971) Punti 80,69
2 Ferrari Antonella (n. 14.10.1962) Punti 80,33
3 Ferrero Valeria (n. 20.8.1970) Punti 79,08
4 De Santolo Antonella (n. 11.9.1966) Punti 76,60
5 Jacomuzzi M. Elena (n. 20.9.1972) Punti 74,40
6 Morales Victor Domingo (n. 10.3.1964) Punti 73,20
7 Carmignani Daniela (n. 11.8.1971) Punti 72,23
8 Chieppa Giuseppina (n. 30.7.1972) Punti 71,56
9 Sferruzza Loredana (n. 23.10.1968) Punti 69,74
10 Cassinelli Pia (n. 20.11.1968) Punti 69,00

11 Negri Claudia (n. 27.8.1967) Punti 66,16
12 Giuliani Letizia (n. 24.4.1969) Punti 65,58

Il Direttore generale
Paolo Tofanini

3

Azienda ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo” -
Alessandria

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di
Dirigente Medico di Oncologia

Pubblicazione della graduatoria di merito approvata
con deliberazione n.  373 del 12.11.2003:

1 Bellotti Giovanna (n. 23.7.1963) Punti 84,000
2 Zai Silvia (n. 6.7.1971) Punti 83,200
3 Choa Gabriella (n. 4.5.1973) Punti 74,600
4 Ibrahim Toni (n. 1.9.1968) Punti 72,148
5 Ricci Isabella (n. 22.12.1971) Punti 67,000
6 Ghione Gloria (n. 4.3.1968) Punti 66,500
7 Cosentino Cristina (n. 28.4.1973) Punti 64,300

Il Direttore generale
Paolo Tofanini

4

Azienda ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo” -
Alessandria

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di
Dirigente Medico di Radiodiagnostica

Pubblicazione della graduatoria di merito approvata
con deliberazione n.  323 del 21.10.2003:

1 Aurelio Antonietta (n. 19.6.1955) Punti 77,00

Il Direttore generale
Paolo Tofanini

5

Azienda ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo” -
Alessandria

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di
Dirigente Medico di Urologia

Pubblicazione della graduatoria di merito approvata
con deliberazione n.  279 del 30.9.2003:

1 Dicuio Mauro (n. 8.4.1972) Punti 77,50
2 Caria Alessandro (n. 17.3.1972) Punti 72,89
3 Autieri Gaspare (n. 26.5.1964) Punti 70,10
4 Scognamiglio Giuseppe (n. 22.9.1965) Punti 61,50

Il Direttore generale
Paolo Tofanini

6
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Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Bando di concorso pubblico per l’assunzione a tempo

indeterminato di n. 1 Dirigente Medico - Urologia

In esecuzione    della deliberazione    12.11.2003 n.
1424/70/36/2003 è indetto pubblico concorso per titoli
ed esami per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 1
-  Dirigente Medico - Urologia per questa  Azienda Sani-
taria  Ospedaliera.

Al posto è attribuito il trattamento economico previ-
sto dal vigente C.C.N.L. per le Aree Dirigenziali Medica
e Veterinaria  del Servizio  Sanitario Nazionale.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in
possesso dei requisiti generali e specifici previsti dall’art.
1  e dall’art. 24 del  D.P.R. 10  dicembre 1997  n. 483:

- requisiti generali:
a) cittadinanza italiana. Salve le equiparazioni stabilite

dalle Leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-
neità fisica all’impiego - con osservanza delle norme in
tema di categorie protette - è effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera prima dell’immissione
in servizio;

- requisiti specifici:
a) laurea in Medicina e  Chirurgia;
b) abilitazione all’esercizio della professione medico

chirurgica;
c) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medichi - Chi-

rurghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizio-
ne al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio;

d) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso,  ai  sensi  dell’art. 24 del  D.P.R. 10  dicembre 1997
n. 483, o in disciplina riconosciuta equipollente, ai sensi
della normativa regolarmente concernente i requisiti di
accesso al 2º livello dirigenziale del personale del Servi-
zio Sanitario  Nazionale, come indicato dall’art. 56, com-
ma 1, del citato D.P.R. 483/97 di cui al Decreto Mini-
steriale 30 gennaio  1998.

Ai  sensi dell’art. 56, comma  2, del D.P.R. 483/97,  il
personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla
data del 1º febbraio 1998 è esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina oggetto del concorso
purchè ricopra alla medesima data un posto di ruolo nel-
la disciplina stessa presso un’U.S.L.  o  Azienda Sanitaria
Ospedaliera diversa da quella prezzo cui è vacante il po-
sto  messo a concorso.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso una  pubblica amministrazio-
ne per aver conseguito l’impiego stesso mediante la pro-
duzione di documenti falsi o viziata da invalidità non
sanabile.

L’Azienda  provvederà d’Ufficio all’accertamento delle
idoneità alla mansione prima dell’immissione in servizio
del vincitore del concorso.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando di con-
corso per la presentazione della domanda di ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non ammissione  al  concorso.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, dovranno essere inviate, entro il termine
di scadenza, esclusivamente a mezzo posta per racco-
mandata con avviso di ricevimento, alla Struttura Com-

plessa “Amministrazione del Personale” - Ufficio Con-
corsi - dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera “San Giovanni
Battista”, C.so Bramante 88, 10126 Torino. Ai fini
dell’ammissione al concorso farà fede il timbro a data
dell’Ufficio Postale  accettante.

La domanda datata e firmata deve essere redatta se-
condo lo schema esemplificativo allegato al presente
bando con la presentazione di una copia fotostatica, an-
corchè non autenticata, di un documento di identità del
sottoscrittore  in  corso di  validità.

Il termine per l’invio delle domande di partecipazione
al concorso scade il 30º giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando, per estratto, nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto
giorno sia festivo il termine è prorogato al primo giorno
successivo non festivo. Il suddetto termine è perentorio,
posto cioè a pena di decadenza e pertanto le domande
e/o la relativa documentazione rituale inoltrate in ecce-
denza a tale termine saranno inammissibili, così come
l’eventuale riserva di successivo invio di documenti è
priva di effetto.

L’Amministrazione non prenderà in considerazione
quelle domande che per qualsiasi ragione vengano inol-
trate tardivamente o non corredate dai documenti richie-
sti  dal presente  bando.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lità per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante, op-
pure da mancata  oppure  tardiva  comunicazione del  cam-
biamento di indirizzo nella domanda, nè per eventuali
disguidi  postali o  telegrafici.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad auten-
ticazione, anche nei casi in cui contenga dichiarazioni
sostitutive rese ai sensi della Legge 15.5.95 n. 127 ed ai
sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, in materia di
documentazione  amministrativa.

Per l’ammissione al concorso, gli interessati devono
dichiarare, sotto la  propria  responsabilità, in domanda:

a) il cognome e  nome;
b) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
c)  il possesso della cittadinanza italiana, o equivalen-

te;
d) il  Comune di iscrizione  nelle liste elettorali, ovve-

ro i motivi della loro non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle  liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso ne-
gativo, dichiarare espressamente di non averne riportate);

f) i titoli di studio posseduti con l’indicazione per
ciascuno della data, sede e denominazione completa
dell’istituto in  cui il  relativo titolo è  stato conseguito;

g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

h)  i servizi prestati  come dipendenti  presso  pubbliche
amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego; in caso negativo dichiarare
espressamente di non aver prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni;

i) il possesso dei requisiti generali e specifici pre-
scritti per  l’ammissione al  concorso;

l) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione, vale, ad ogni effetto, la residenza
di cui  alla lettera  b) sopra  anzidetta.

Le domande di partecipazione dovranno contenere in
forma completa le dichiarazioni di cui ai precedenti pun-
ti e  dovranno essere  sottoscritte.  Le  domande non  sotto-
scritte non saranno ritenute valide e pertanto non saran-
no accettate.

Alla domanda di ammissione, devono essere allegati,
pena l’esclusione dal concorso, i  seguenti documenti:
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1) originale o copia del diploma di Laurea richiesto e
del certificato  di abilitazione;

2) originale o copia del  certificato  di specializzazione
nella disciplina messa a concorso ovvero la documenta-
zione  prevista  in  luogo della  specializzazione;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candi-
dati ritengano opportuno presentare agli effetti della va-
lutazione di  merito e  della  formazione  della  graduatoria;

4) un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice, datato e firmato dal concorrente, che non
può  avere  valore di autocertificazione;

5) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
precedenza o preferenza, a parità di punteggio, nella no-
mina ai sensi dell’art.  5 del D.P.R. 487/94 e successive
modificazioni. Ove non allegati o non regolari detti do-
cumenti non  verranno considerati  per  i rispettivi  effetti;

6) un elenco, in carta semplice ed in triplice copia,
dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

Deve altresì essere allegato alla domanda di ammis-
sione il certificato di iscrizione all’Albo del’Ordine dei
Medici - Chirurghi rilasciato in data non anteriore a sei
mesi rispetto alla data di scadenza del bando. L’iscrizio-
ne al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte
degli aspiranti, l’accettazione senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni  del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del Servizio Sanitario
Nazionale.

I titoli e  i documenti devono essere presentati  in  ori-
ginale o in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normati-
va vigente esclusivamente secondo l’allegato “B2” del
presente  bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno consi-
derati utilmente prodotti, ai fini della presente procedura,
i  titoli presentati dai candidati  in altre  forme.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa,
possono essere prodotte in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificate se-
condo lo  schema di cui all’allegato “B3”.

L’attività svolta durante l’espletamento del servizio
militare, dovrà essere certificata solo ed esclusivamente
dal foglio  matricolare.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando nè saranno prese in con-
siderazione copie di documenti non autenticate ai sensi
di legge ovvero non autocertificate nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente. Saranno valutati esclusi-
vamente i servizi le cui attestazioni siano rilasciate dal
Legale  rappresentante dell’Ente  o  suo  delegato.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ex art. 71 del
D.P.R. 445/2000, di procedere a controlli a campione
per accertare la veridicità delle dichiarazioni sostitutive.
Ai sensi del citato D.P.R. le dichiarazioni mendaci e fal-
se sono  punite ai  sensi  del Codice Penale.

I titoli e i documenti che i candidati ritengono oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria devono essere prodotti
in originale o copia legale o autenticata ai sensi della
legge,  ovvero autocertificati  nei casi  e nei limiti previsti
dalla  normativa vigente.

La Commissione giudicatrice dispone complessiva-
mente  di  100  punti, così ripartiti:

20  punti per  i titoli
80  punti per  le  prove d’esame
I punti per le  prove  d’esame  sono così ripartiti:

30  punti per  la  prova scritta
30  punti per  la  prova pratica
20  punti per  la  prova orale
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
Titoli  di carriera - punti 10
Titoli  accademici  e di studio  - punti 3
Pubblicazioni e titoli scientifici  - punti 3
Curriculum formativo  e professionale - punti  4
Le prove d’esame, ai  sensi dell’art. 26  del  D.P.R. 10

dicembre 1997 n. 43 sono le  seguenti:
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su

argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ineren-
ti  alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della
disciplina messa a concorso. La prova pratica deve co-
munque essere anche illustrata schematicamente per
iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina mes-
sa a  concorso  nonchè sui  compiti  connessi  alla funzione
da  conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi
muniti di un documento di identità valido a norma di
legge.

Il  diario delle prove,  nonchè la  sede delle  medesime,
sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale IV serie speciale
- Concorsi ed esami - non meno di quindici giorni pri-
ma dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in caso di
numero esiguo di candidati, sarà comunicato agli stessi
con Raccomandata con avviso di ricevimento non meno
di quindici giorni prima dell’inizio delle prove al recapi-
to indicato  nella  domanda.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso nei giorni, nell’ora fissata quale inizio
delle prove e nella sede stabiliti, saranno dichiarati
esclusi dal concorso quale sia la causa dell’assenza, an-
che se non dipendente dalla volontà dei singoli concor-
renti.

Il superamento di ciascuna delle prove, scritta e pra-
tica, è subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza espresso in
termini  numerici di  almeno 14/20.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova
pratica, sarà data comunicazione con l’indicazione del
voto riportato nella prova scritta e del punteggio conse-
guito relativamente ai  titoli prodotti.

La Commissione al termine delle prove d’esame for-
mula la graduatoria di merito dei candidati dichiarati
idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la pre-
vista valutazione di sufficienza, di cui agli artt. 14, 15 e
16 del D.P.R. 10 dicembre  1997  n. 483.

La graduatoria di merito dei candidati è formata se-
condo l’ordine dei punti della votazione complessiva ri-
portata da ciascun candidato, con l’osservanza a parità
di punti, delle preferenze stabilite dall’art. 5 del D.P.R.
9 maggio  1994 n. 487 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni e da quanto previsto dalla Legge 127/97,
come modificato  con Legge 191/98.

E’ dichiarato vincitore il candidato collocato al primo
posto nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto
disposto dalla Legge 12 marzo 1999 n. 68, o da altre
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di
posti  in  favore di particolari categorie di  cittadini.

L’assunzione del  vincitore è effettuata per un periodo
di prova di mesi sei ai sensi dell’art. 14 del vigente
C.C.N.L. per l’Area Dirigenziale Medica e Veterinaria
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del Servizio Sanitario Nazionale. Decorso il periodo di
prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da
una delle due parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta l’anzianità dal giorno
dell’assunzione a tutti  gli  effetti.

Decade nei diritti conseguenti alla partecipazione al
concorso chi abbia conseguito l’assunzione mediante pre-
sentazione di documenti falsi o viziati da invalidità non
sanabile.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vin-
citori, è approvata con provvedimento del Direttore della
Struttura Complessa “Amministrazione del Personale” su
delega del Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria
Ospedaliera ed  è immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso sarà  pubbli-
cata nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. La
graduatoria generale finale sarà valida per la durata sta-
bilita dalla normativa vigente al momento della sua ap-
provazione.

Il  candidato che risulterà vincitore  del concorso  verrà
invitato dall’Azienda Sanitaria Ospedaliera, ai fini della
stipula del contratto individuale di lavoro, a presentare,
entro un termine non inferiore a trenta giorni in carta
legale a pena di decadenza nei diritti conseguiti alla par-
tecipazione allo  stesso:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni conte-
nute  nella  domanda di partecipazione al  concorso;

b) certificato  generale  del Casellario Giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della ri-

serva, precedenza e preferenza a parità di valutazione.
Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da con-

tratti individuali, secondo le disposizioni di legge, della
normativa comunitaria, del vigente C.C.N.L. per l’Area
Dirigenziale Medica e Veterinaria del Servizio Sanitario
Nazionale.

L’Azienda prima di procedere alla stipulazione del
contratto di lavoro individuale ai fini dell’assunzione, in-
vita l’assumendo a presentare la documentazione pre-
scritta dalle disposizioni regolanti l’accesso al rapporto
di lavoro, nonchè a provvedere ex lege 370/88 alla re-
golarizzazione in bollo dell’istanza di partecipazione al
concorso e dei documenti ad essa allegati, assegnandogli
un termine non inferiore a trenta giorni. Nello stesso ter-
mine l’assumendo, sotto la sua responsabilità, deve di-
chiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 30
marzo  2001 n. 165. In caso  contrario, unitamente ai do-
cumenti, deve essere espressamente presentata la dichia-
razione di opzione per il rapporto di lavoro con l’Azien-
da Sanitaria Ospedaliera “San Giovanni Battista” di To-
rino.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, l’Azienda
comunica di non  dar luogo alla  stipulazione del contrat-
to.

Decade dall’impiego chi sia stato assunto a seguito di
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità
non sanabile. Il provvedimento di decadenza è adottato
con deliberazione dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera in-
teressata.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto,
senza obbligo di preavviso,  l’intervenuto annullamento o
revoca della procedura di assunzione che ne costituisce
il  presupposto.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente
bando valgono le norme di cui alla legge 20 maggio
1985 n. 207, al D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502, al
D.Lgs. 7 dicembre 1993 n. 517, al D.Lgs. 19 giugno
1999 n. 229, alla Legge 9 maggio 1994 n. 487 e suc-
cessive modificazioni, alla Legge 15 maggio 1997 n.

127, al D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, al D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445 ed al D.Lgs. 30 marzo 2001 n.
165 oltre a quanto stabilito dal C.C.N.L. vigente per
l’Area Dirigenziale Medica e Veterinaria del Servizio
Sanitario Nazionale.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera si riserva la facoltà, a
suo insindacabile giudizio, di prorogare, sospendere o revo-
care il presente concorso, o parte di esso, qualora ne risul-
tasse la necessità e l’opportunità per ragioni di pubblico in-
teresse  senza obbligo  di notifica e senza che i concorrenti
possano accampare pretese o diritti di sorta.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uomi-
ni e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento sul
lavoro, ai sensi dell’art. 7, del Decreto Legislativo 30 mar-
zo 2001 n. 165 e della Legge 10 aprile 1991 n. 125.

Il presente bando è stato emanato tenuto conto dei
benefici in materia di assunzione riservati agli invalidi
ed agli aventi diritto all’assunzione obbligatoria previsti
da leggi  speciali in favore di particolari categorie di cit-
tadini (Legge 191/75, D.Lgs. 196/95,   ex art.   2 del
D.P.R. 483/97, art. 3 Legge 68/99). La riserva di che
trattasi non può complessivamente superare il 30% dei
posti  messi  a concorso.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5 febbraio 1992 n.
104 i candidati portatori di handicap hanno facoltà di in-
dicare nella  domanda di partecipazione al  concorso l’au-
silio necessario in relazione al proprio handicap, nonchè
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espleta-
mento  delle  prove.

Ai sensi del disposto della Legge 23 agosto 1988 n.
370, le domande presentate ed i documenti alle stesse
allegati, non sono più soggetti all’imposta di bollo, fer-
mo restando che il concorrente vincitore del concorso e
comunque tutti coloro che siano chiamati in servizio a
qualsiasi titolo sono tenuti a regolarizzare in bollo tutti i
documenti già presentati.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/96, si informa
che il  trattamento  dei dati personali che verranno comu-
nicati all’Azienda è unicamente finalizzato all’espleta-
mento della presente procedura di bando. Il candidato
consente che il Responsabile del trattamento individuato
nella persona del Dirigente del Servizio Personale, utiliz-
zi  i  propri dati personali per le  finalità di  cui sopra.

Ai fini dell’art. 6 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n.
483 si rende noto  che il  sorteggio  dei  Componenti della
Commissione Esaminatrice avrà luogo in seduta pubblica
nella Sala di Rappresentanza dell’Azienda Sanitaria
Ospedaliera “San Giovanni Battista” di Torino, C.so
Bramante 88, Torino, con inizio alle ore 10,00 del 10º
giorno successivo alla data di scadenza del termine per
la presentazione delle domande di partecipazione al pre-
sente concorso. Qualora detto giorno sia festivo, il sor-
teggio stesso sarà effettuato il  1º  giorno non festivo im-
mediatamente successivo con l’orario anzidetto.

Entro tre mesi dalla conclusione della presente proce-
dura i candidati potranno richiedere la restituzione della
documentazione presentata a corredo della domanda di
partecipazione al concorso. La restituzione potrà essere
effettuata anche per via postale con tassa a carico del
destinatario, salvo contenzioso in atto. Decorso tale ter-
mine la suddetta Amministrazione disporrà del materiale
secondo le  proprie esigenze, senza alcuna  responsabilità.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi alla Struttura
Complessa “Amministrazione del Personale” - Settore
Giuridico - Ufficio Concorsi - C.so Bramante, 88 Torino
- tel. 011/6335231  - 5445,  dal lunedì al  venerdì.

Torino, 10  dicembre 2003

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero
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Allegato “B1”

Fac-simile della domanda
(in carta semplice)

Al Direttore Generale della
Azienda Sanitaria Ospedaliera
“San Giovanni Battista” di Torino
C.so Bramante 88 10126 Torino

Il/la sottoscritto/a ____ (cognome e nome; le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili), nato/a a ____
(provincia di ____) il ____, residente in ____ (provincia
di____ ) Via ____, n. ____, chiede di essere ammesso/a al
concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione di n.
Dirigente Medico - Urologia presso l’Azienda Sanitaria
Ospedaliera “San Giovanni Battista” di Torino.

Dichiara sotto la propria responsabilità che:

a) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

b) è iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ____ (1);

c) ha/non ha riportato le seguenti condanne penali: ____;

d) è in possesso dei seguenti titoli di studio:

laurea/diploma  in  ____,  conseguito in  data  ____, presso
____;

e) è in possesso della Specializzazione in ____ della durata
di anni ____, conseguita il ____ presso ____ (indicare se
conseguita ai sensi del Decreto Legislativo 257/91);

f) è attualmente iscritto all’Ordine dei Medici di ____;

g) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione
è la seguente ____;

h) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni: ____ (2);

ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni;

i) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al con-
corso previsti dal presente bando ed in particolare:

- ____

- ____

- ____

l) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parità di me-
rito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94, in quanto apparte-
nente alla seguente categoria: ____ (3);

m) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al concor-
so al seguente indirizzo: ____ (cognome, nome, indirizzo,
città, c.a.p., telefono).

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo quan-
to previsto dal presente bando di concorso alla voce “docu-
mentazione da allegare alla domanda”, i seguenti documen-
ti:

1) ____

2) ____

3) ____

4) ____

5) ____

Data ____

Firma ____

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dal-
le liste elettorali, indicarne i motivi;

(2) Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

(3) Omettere tale dichiarazione in caso di non appartenenza
ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R. 487/94.

Allegato “B2”

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non venga-
no prodotti documenti originali o autenticati ai sensi di leg-
ge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualità personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi previsti
dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, con richiamo alle san-
zioni penali previste dall’art. 76 del suddetto D.P.R. per le
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000, qualora emerga la
non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichia-
rante decade dai benefici eventualmente conseguiti al prov-
vedimento emanato sulla base della dichiarazione non veri-
tiera.

II/La sottoscritto/a ____ nato/a ____ il ____ consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio: ____ conseguito il
____ presso ____;

- di essere in possesso della specializzazione in ____ della
durata di anni ____ conseguita il ____ presso ____ (indicare
se conseguita ai sensi del Decreto Legislativo 257/91);

- di essere iscritto all’Ordine dei Medici/Albo Professionale
di ____;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero ____ figli a
carico;

- di aver svolto attività di docenza presso ____ nella materia
di ____ dal ____ al ____ per un numero di ore pari a ____;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di ____
presso ____ nel periodo ____;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica Ammi-
nistrazione ____ (Casa di cura convenzionata o accreditata o
presso privati) nella posizione funzionale di ____ dal ____
al ____ (indicare giorno, mese, anno) con rapporto di lavoro
____ (indicare se lavoro a Tempo Determinato o Indetermi-
nato - Tempo pieno o Part-time);

Devono essere altresì indicate eventuali aspettative conces-
se:

- di aver svolto attività ____ presso ____ dal ____ al ____;

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione profes-
sionale e di

aggiornamento:

- ____ presso ____ in qualità di ____ dal ____ al ____
con/senza esame finale;

- di aver partecipato quale relatore/uditore ai seguenti con-
vegni ____ (indicare l’argomento, la data e la sede).

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 48 del D.P.R.
445/2000, hanno la stessa validità degli atti che sostituisco-
no.

Data ____ Firma per esteso ____

N.B. Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni una copia
fotostatica, ancorchè non autenticata, dei certificati oggetto
delle dichiarazioni.

Allegato “B3”

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non venga-
no prodotte pubblicazioni originali o autenticate ai sensi di
Legge.
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Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi del
D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 con richiamo alle sanzioni
penali previsti dal citato D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti
e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art. 75, del D.P.R. 445/2000, qualora emerga la
non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichia-
rante decade dai benefici conseguiti al provvedimento ema-
nato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a ____ nato/a _____ il ____, consapevole
delle sanzioni sopra richiamate, dichiara che le copie delle
seguenti pubblicazioni ____ sono conformi agli originali.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 48 del D.P.R.
445/2000, hanno la stessa validità degli atti che sostituisco-
no.

Data ____

Firma per esteso ____

7

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Bando di concorso pubblico per l’assunzione a tempo

indeterminato di n. 1 Dirigente Medico - Medicina Nuclea-
re

In esecuzione    della deliberazione    12.11.2001 n.
1425/71/36/2003 è indetto pubblico concorso per titoli
ed esami per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 1
Dirigente Medico - Medicina Nucleare per questa Azien-
da  Sanitaria Ospedaliera.

Al posto è attribuito il trattamento economico previ-
sto dal vigente C.C.N.L. per le Aree Dirigenziali Medica
e Veterinaria  del Servizio  Sanitario Nazionale.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in
possesso dei requisiti generali e specifici previsti dall’art.
1  e dall’art. 24 del  D.P.R. 10  dicembre 1997  n. 483:

- requisiti generali:
a) cittadinanza italiana. Salve le equiparazioni stabilite

dalle Leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-
neità fisica all’impiego - con osservanza delle norme in
tema di categorie protette - è effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera prima dell’immissione
in servizio;

- requisiti specifici:
a) laurea in Medicina e  Chirurgia;
b) abilitazione all’esercizio della professione medico

chirurgica;
c) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medichi - Chi-

rurghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizio-
ne al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio;

d) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso,  ai  sensi  dell’art. 24 del  D.P.R. 10  dicembre 1997
n. 483, o in disciplina riconosciuta equipollente, ai sensi
della normativa regolarmente concernente i requisiti di
accesso al 2º livello dirigenziale del personale del Servi-
zio Sanitario  Nazionale, come indicato dall’art. 56, com-
ma 1, del citato D.P.R. 483/97 di cui al Decreto Mini-
steriale 30 gennaio  1998.

Ai  sensi dell’art. 56, comma  2, del D.P.R. 483/97,  il
personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla
data del 1º febbraio 1998 è esentato dal requisito della

specializzazione nella disciplina oggetto del concorso
purchè ricopra alla medesima data un posto di ruolo nel-
la disciplina stessa presso un’U.S.L.  o  Azienda Sanitaria
Ospedaliera diversa da quella prezzo cui è vacante il po-
sto  messo a concorso.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso una  pubblica amministrazio-
ne per aver conseguito l’impiego stesso mediante la pro-
duzione di documenti falsi o viziata da invalidità non
sanabile.

L’Azienda  provvederà d’Ufficio all’accertamento delle
idoneità alla mansione prima dell’immissione in servizio
del vincitore del concorso.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando di con-
corso per la presentazione della domanda di ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non ammissione  al  concorso.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, dovranno essere inviate, entro il termine
di scadenza, esclusivamente a mezzo posta per racco-
mandata con avviso di ricevimento, alla Struttura Com-
plessa “Amministrazione del Personale” - Ufficio Con-
corsi - dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera “San Giovanni
Battista”, C.so Bramante 88, 10126 Torino. Ai fini
dell’ammissione al concorso farà fede il timbro a data
dell’Ufficio Postale  accettante.

La domanda datata e firmata deve essere redatta se-
condo lo schema esemplificativo allegato al presente
bando con la presentazione di una copia fotostatica, an-
corchè non autenticata, di un documento di identità del
sottoscrittore  in  corso di  validità.

Il termine per l’invio delle domande di partecipazione
al concorso scade il 30º giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando, per estratto, nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto
giorno sia festivo il termine è prorogato al primo giorno
successivo non festivo. Il suddetto termine è perentorio,
posto cioè a pena di decadenza e pertanto le domande
e/o la relativa documentazione rituale inoltrate in ecce-
denza a tale termine saranno inammissibili, così come
l’eventuale riserva di successivo invio di documenti è
priva di effetto.

L’Amministrazione non prenderà in considerazione
quelle domande che per qualsiasi ragione vengano inol-
trate tardivamente o non corredate dai documenti richie-
sti  dal presente  bando.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lità per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante, op-
pure da mancata  oppure  tardiva  comunicazione del  cam-
biamento di indirizzo nella domanda, nè per eventuali
disguidi  postali o  telegrafici.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad auten-
ticazione, anche nei casi in cui contenga dichiarazioni
sostitutive rese ai sensi della Legge 15.5.95 n. 127 ed ai
sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, in materia di
documentazione  amministrativa.

Per l’ammissione al concorso, gli interessati devono
dichiarare, sotto la  propria  responsabilità, in domanda:

a) il cognome e  nome;
b) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
c)  il possesso della cittadinanza italiana, o equivalen-

te;
d) il  Comune di iscrizione  nelle liste elettorali, ovve-

ro i motivi della loro non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle  liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso ne-
gativo, dichiarare espressamente di non averne riportate);
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f) i titoli di studio posseduti con l’indicazione per
ciascuno della data, sede e denominazione completa
dell’istituto in  cui il  relativo titolo è  stato conseguito;

g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

h)  i servizi prestati  come dipendenti  presso  pubbliche
amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego; in caso negativo dichiarare
espressamente di non aver prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni;

i) il possesso dei requisiti generali e specifici pre-
scritti per  l’ammissione al  concorso;

l) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione, vale, ad ogni effetto, la residenza
di cui  alla lettera  b) sopra  anzidetta.

Le domande di partecipazione dovranno contenere in
forma completa le dichiarazioni di cui ai precedenti pun-
ti e  dovranno essere  sottoscritte.  Le  domande non  sotto-
scritte non saranno ritenute valide e pertanto non saran-
no accettate.

Alla domanda di ammissione, devono essere allegati,
pena l’esclusione dal concorso, i  seguenti documenti:

1) originale o copia del diploma di Laurea richiesto e
del certificato  di abilitazione;

2) originale o copia del  certificato  di specializzazione
nella disciplina messa a concorso ovvero la documenta-
zione  prevista  in  luogo della  specializzazione;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candi-
dati ritengano opportuno presentare agli effetti della va-
lutazione di  merito e  della  formazione  della  graduatoria;

4) un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice, datato e firmato dal concorrente, che non
può  avere  valore di autocertificazione;

5) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
precedenza o preferenza, a parità di punteggio, nella no-
mina ai sensi dell’art.  5 del D.P.R. 487/94 e successive
modificazioni. Ove non allegati o non regolari detti do-
cumenti non  verranno considerati  per  i rispettivi  effetti;

6) un elenco, in carta semplice ed in triplice copia,
dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

Deve altresì essere allegato alla domanda di ammis-
sione il certificato di iscrizione all’Albo del’Ordine dei
Medici - Chirurghi rilasciato in data non anteriore a sei
mesi rispetto alla data di scadenza del bando. L’iscrizio-
ne al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte
degli aspiranti, l’accettazione senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni  del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del Servizio Sanitario
Nazionale.

I titoli e  i documenti devono essere presentati  in  ori-
ginale o in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normati-
va vigente esclusivamente secondo l’allegato “B2” del
presente  bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno consi-
derati utilmente prodotti, ai fini della presente procedura,
i  titoli presentati dai candidati  in altre  forme.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa,
possono essere prodotte in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificate se-
condo lo  schema di cui all’allegato “B3”.

L’attività svolta durante l’espletamento del servizio
militare, dovrà essere certificata solo ed esclusivamente
dal foglio  matricolare.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando nè saranno prese in con-
siderazione copie di documenti non autenticate ai sensi
di legge ovvero non autocertificate nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente. Saranno valutati esclusi-
vamente i servizi le cui attestazioni siano rilasciate dal
Legale  rappresentante dell’Ente  o  suo  delegato.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ex art. 71 del
D.P.R. 445/2000, di procedere a controlli a campione
per accertare la veridicità delle dichiarazioni sostitutive.
Ai sensi del citato D.P.R. le dichiarazioni mendaci e fal-
se sono  punite ai  sensi  del Codice Penale.

I titoli e i documenti che i candidati ritengono oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria devono essere prodotti
in originale o copia legale o autenticata ai sensi della
legge,  ovvero autocertificati  nei casi  e nei limiti previsti
dalla  normativa vigente.

La Commissione giudicatrice dispone complessiva-
mente  di  100  punti, così ripartiti:

20  punti per  i titoli
80  punti per  le  prove d’esame
I punti per le  prove  d’esame  sono così ripartiti:
30  punti per  la  prova scritta
30  punti per  la  prova pratica
20  punti per  la  prova orale
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
Titoli  di carriera - punti 10
Titoli  accademici  e di studio  - punti 3
Pubblicazioni e titoli scientifici  - punti 3
Curriculum formativo  e professionale - punti  4
Le prove d’esame, ai  sensi dell’art. 26  del  D.P.R. 10

dicembre 1997 n. 43 sono le  seguenti:
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su

argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ineren-
ti  alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della
disciplina messa a concorso. La prova pratica deve co-
munque essere anche illustrata schematicamente per
iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina mes-
sa a  concorso  nonchè sui  compiti  connessi  alla funzione
da  conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi
muniti di un documento di identità valido a norma di
legge.

Il  diario delle prove,  nonchè la  sede delle  medesime,
sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale IV serie speciale
- Concorsi ed esami - non meno di quindici giorni pri-
ma dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in caso di
numero esiguo di candidati, sarà comunicato agli stessi
con Raccomandata con avviso di ricevimento non meno
di quindici giorni prima dell’inizio delle prove al recapi-
to indicato  nella  domanda.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso nei giorni, nell’ora fissata quale inizio
delle prove e nella sede stabiliti, saranno dichiarati
esclusi dal concorso quale sia la causa dell’assenza, an-
che se non dipendente dalla volontà dei singoli concor-
renti.

Il superamento di ciascuna delle prove, scritta e pra-
tica, è subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza espresso in
termini  numerici di  almeno 14/20.

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 52 - 24 dicembre 2003

20



Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova
pratica, sarà data comunicazione con l’indicazione del
voto riportato nella prova scritta e del punteggio conse-
guito relativamente ai  titoli prodotti.

La Commissione al termine delle prove d’esame for-
mula la graduatoria di merito dei candidati dichiarati
idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la pre-
vista valutazione di sufficienza, di cui agli artt. 14, 15 e
16 del D.P.R. 10 dicembre  1997  n. 483.

La graduatoria di merito dei candidati è formata se-
condo l’ordine dei punti della votazione complessiva ri-
portata da ciascun candidato, con l’osservanza a parità
di punti, delle preferenze stabilite dall’art. 5 del D.P.R.
9 maggio  1994 n. 487 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni e da quanto previsto dalla Legge 127/97,
come modificato  con Legge 191/98.

E’ dichiarato vincitore il candidato collocato al primo
posto nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto
disposto dalla Legge 12 marzo 1999 n. 68, o da altre
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di
posti  in  favore di particolari categorie di  cittadini.

L’assunzione del  vincitore è effettuata per un periodo
di prova di mesi sei ai sensi dell’art. 14 del vigente
C.C.N.L. per l’Area Dirigenziale Medica e Veterinaria
del Servizio Sanitario Nazionale. Decorso il periodo di
prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da
una delle due parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta l’anzianità dal giorno
dell’assunzione a tutti  gli  effetti.

Decade nei diritti conseguenti alla partecipazione al
concorso chi abbia conseguito l’assunzione mediante pre-
sentazione di documenti falsi o viziati da invalidità non
sanabile.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vin-
citori, è approvata con provvedimento del Direttore della
Struttura Complessa “Amministrazione del Personale” su
delega del Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria
Ospedaliera ed  è immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso sarà  pubbli-
cata nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. La
graduatoria generale finale sarà valida per la durata sta-
bilita dalla normativa vigente al momento della sua ap-
provazione.

Il  candidato che risulterà vincitore  del concorso  verrà
invitato dall’Azienda Sanitaria Ospedaliera, ai fini della
stipula del contratto individuale di lavoro, a presentare,
entro un termine non inferiore a trenta giorni in carta
legale a pena di decadenza nei diritti conseguiti alla par-
tecipazione allo  stesso:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni conte-
nute  nella  domanda di partecipazione al  concorso;

b) certificato  generale  del Casellario Giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della ri-

serva, precedenza e preferenza a parità di valutazione.
Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da con-

tratti individuali, secondo le disposizioni di legge, della
normativa comunitaria, del vigente C.C.N.L. per l’Area
Dirigenziale Medica e Veterinaria del Servizio Sanitario
Nazionale.

L’Azienda prima di procedere alla stipulazione del
contratto di lavoro individuale ai fini dell’assunzione, in-
vita l’assumendo a presentare la documentazione pre-
scritta dalle disposizioni regolanti l’accesso al rapporto
di lavoro, nonchè a provvedere ex lege 370/88 alla re-
golarizzazione in bollo dell’istanza di partecipazione al
concorso e dei documenti ad essa allegati, assegnandogli
un termine non inferiore a trenta giorni. Nello stesso ter-
mine l’assumendo, sotto la sua responsabilità, deve di-
chiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico

o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 30
marzo  2001 n. 165. In caso  contrario, unitamente ai do-
cumenti, deve essere espressamente presentata la dichia-
razione di opzione per il rapporto di lavoro con l’Azien-
da Sanitaria Ospedaliera “San Giovanni Battista” di To-
rino.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, l’Azienda
comunica di non  dar luogo alla  stipulazione del contrat-
to.

Decade dall’impiego chi sia stato assunto a seguito di
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità
non sanabile. Il provvedimento di decadenza è adottato
con deliberazione dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera in-
teressata.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto,
senza obbligo di preavviso,  l’intervenuto annullamento o
revoca della procedura di assunzione che ne costituisce
il  presupposto.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente
bando valgono le norme di cui alla legge 20 maggio
1985 n. 207, al D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502, al
D.Lgs. 7 dicembre 1993 n. 517, al D.Lgs. 19 giugno
1999 n. 229, alla Legge 9 maggio 1994 n. 487 e suc-
cessive modificazioni, alla Legge 15 maggio 1997 n.
127, al D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, al D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445 ed al D.Lgs. 30 marzo 2001 n.
165 oltre a quanto stabilito dal C.C.N.L. vigente per
l’Area Dirigenziale Medica e Veterinaria del Servizio
Sanitario Nazionale.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera si riserva la facoltà,
a suo insindacabile giudizio, di prorogare, sospendere o
revocare il presente concorso, o parte di esso, qualora
ne risultasse la necessità e l’opportunità per ragioni di
pubblico interesse senza obbligo di notifica e senza che
i concorrenti possano accampare pretese o diritti di sor-
ta.

L’Azienda  garantisce parità e pari  opportunità  tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro, ai sensi dell’art. 7, del Decreto Legislativo
30 marzo 2001 n. 165 e della Legge 10 aprile 1991 n.
125.

Il presente bando è stato emanato tenuto conto dei
benefici in materia di assunzione riservati agli invalidi
ed agli aventi diritto all’assunzione obbligatoria previsti
da leggi  speciali in favore di particolari categorie di cit-
tadini (Legge 191/75, D.Lgs. 196/95,   ex art.   2 del
D.P.R. 483/97, art. 3 Legge 68/99). La riserva di che
trattasi non può complessivamente superare il 30% dei
posti  messi  a concorso.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5 febbraio 1992 n.
104 i candidati portatori di handicap hanno facoltà di in-
dicare nella  domanda di partecipazione al  concorso l’au-
silio necessario in relazione al proprio handicap, nonchè
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espleta-
mento  delle  prove.

Ai sensi del disposto della Legge 23 agosto 1988 n.
370, le domande presentate ed i documenti alle stesse
allegati, non sono più soggetti all’imposta di bollo, fer-
mo restando che il concorrente vincitore del concorso e
comunque tutti coloro che siano chiamati in servizio a
qualsiasi titolo sono tenuti a regolarizzare in bollo tutti i
documenti già presentati.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/96, si informa
che il  trattamento  dei dati personali che verranno comu-
nicati all’Azienda è unicamente finalizzato all’espleta-
mento della presente procedura di bando. Il candidato
consente che il Responsabile del trattamento individuato
nella persona del Dirigente del Servizio Personale, utiliz-
zi  i  propri dati personali per le  finalità di  cui sopra.
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Ai fini dell’art. 6 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n.
483 si rende noto  che il  sorteggio  dei  Componenti della
Commissione Esaminatrice avrà luogo in seduta pubblica
nella Sala di Rappresentanza dell’Azienda Sanitaria
Ospedaliera “San Giovanni Battista” di Torino, C.so
Bramante 88, Torino, con inizio alle ore 10,00 del 10º
giorno successivo alla data di scadenza del termine per
la presentazione delle domande di partecipazione al pre-
sente concorso. Qualora detto giorno sia festivo, il sor-
teggio stesso sarà effettuato il  1º  giorno non festivo im-
mediatamente successivo con l’orario anzidetto.

Entro tre mesi dalla conclusione della presente proce-
dura i candidati potranno richiedere la restituzione della
documentazione presentata a corredo della domanda di
partecipazione al concorso. La restituzione potrà essere
effettuata anche per via postale con tassa a carico del
destinatario, salvo contenzioso in atto. Decorso tale ter-
mine la suddetta Amministrazione disporrà del materiale
secondo le  proprie esigenze, senza alcuna  responsabilità.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi alla Struttura
Complessa “Amministrazione del Personale” - Settore
Giuridico - Ufficio Concorsi - C.so Bramante, 88 Torino
- tel. 011/6335231  - 5445,  dal lunedì al  venerdì.

Torino, 6  novembre 2003

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero

Allegato “B1”

Fac-simile della domanda
(in carta semplice)

Al Direttore Generale della
Azienda Sanitaria Ospedaliera
“San Giovanni Battista” di Torino
C.so Bramante 88 10126 Torino

Il/la sottoscritto/a ____ (cognome e nome; le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili), nato/a a ____
(provincia di ____) il ____, residente in ____ (provincia
di____ ) Via ____, n. ____, chiede di essere ammesso/a al
concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione di n.
Dirigente Medico - Medicina Nucleare presso l’Azienda Sa-
nitaria Ospedaliera “San Giovanni Battista” di Torino.

Dichiara sotto la propria responsabilità che:

a) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

b) è iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ____ (1);

c) ha/non ha riportato le seguenti condanne penali: ____;

d) è in possesso dei seguenti titoli di studio:

laurea/diploma  in  ____,  conseguito in  data  ____, presso
____;

e) è in possesso della Specializzazione in ____ della durata
di anni ____, conseguita il ____ presso ____ (indicare se
conseguita ai sensi del Decreto Legislativo 257/91);

f) è attualmente iscritto all’Ordine dei Medici di ____;

g) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione
è la seguente ____;

h) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni: ____ (2);

ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni;

i) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al con-
corso previsti dal presente bando ed in particolare:

- ____

- ____

- ____

l) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parità di me-
rito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94, in quanto apparte-
nente alla seguente categoria: ____ (3);

m) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al concor-
so al seguente indirizzo: ____ (cognome, nome, indirizzo,
città, c.a.p., telefono).

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo quan-
to previsto dal presente bando di concorso alla voce “docu-
mentazione da allegare alla domanda”, i seguenti documen-
ti:

1) ____

2) ____

3) ____

4) ____

5) ____

Data ____

Firma ____

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dal-
le liste elettorali, indicarne i motivi;

(2) Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

(3) Omettere tale dichiarazione in caso di non appartenenza
ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R. 487/94.

Allegato “B2”

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non venga-
no prodotti documenti originali o autenticati ai sensi di leg-
ge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualità personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi previsti
dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, con richiamo alle san-
zioni penali previste dall’art. 76 del suddetto D.P.R. per le
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000, qualora emerga la
non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichia-
rante decade dai benefici eventualmente conseguiti al prov-
vedimento emanato sulla base della dichiarazione non veri-
tiera.

II/La sottoscritto/a ____ nato/a ____ il ____ consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio: ____ conseguito il
____ presso ____;

- di essere in possesso della specializzazione in ____ della
durata di anni ____ conseguita il ____ presso ____ (indicare
se conseguita ai sensi del Decreto Legislativo 257/91);

- di essere iscritto all’Ordine dei Medici/Albo Professionale
di ____;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero ____ figli a
carico;

- di aver svolto attività di docenza presso ____ nella materia
di ____ dal ____ al ____ per un numero di ore pari a ____;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di ____
presso ____ nel periodo ____;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica Ammi-
nistrazione ____ (Casa di cura convenzionata o accreditata o
presso privati) nella posizione funzionale di ____ dal ____
al ____ (indicare giorno, mese, anno) con rapporto di lavoro
____ (indicare se lavoro a Tempo Determinato o Indetermi-
nato - Tempo pieno o Part-time);
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Devono essere altresì indicate eventuali aspettative conces-
se:

- di aver svolto attività ____ presso ____ dal ____ al ____;

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione profes-
sionale e di

aggiornamento:

- ____ presso ____ in qualità di ____ dal ____ al ____
con/senza esame finale;

- di aver partecipato quale relatore/uditore ai seguenti con-
vegni ____ (indicare l’argomento, la data e la sede).

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 48 del D.P.R.
445/2000, hanno la stessa validità degli atti che sostituisco-
no.

Data ____ Firma per esteso ____

N.B. Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni una copia
fotostatica, ancorchè non autenticata, dei certificati oggetto
delle dichiarazioni.

Allegato “B3"

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non venga-
no prodotte pubblicazioni originali o autenticate ai sensi di
legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi del
D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 con richiamo alle sanzioni
penali previsti dal citato D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti
e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art. 75, del D.P.R. 445/2000, qualora emerga la
non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichia-
rante decade dai benefici conseguiti al provvedimento ema-
nato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a ____ nato/a _____ il ____, consapevole
delle sanzioni sopra richiamate, dichiara che le copie delle
seguenti pubblicazioni ____ sono conformi agli originali.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 48 del D.P.R.
445/2000, hanno la stessa validità degli atti che sostituisco-
no.

Data ____

Firma per esteso ____

8

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura

in ruolo di n. 2 posti di Dirigente Medico (ex I° livello) Area
Chirurgica e  delle  Specialità Chirurgiche  - disciplina:
Oftalmologia

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 1560/DG del 28.11.2003, è indetto concorso pub-
blico,  per titoli  ed  esami,  per la  copertura in ruolo di

n. 2  posti  di  Dirigente Medico (ex I° livello)
Area Chirurgica e delle Specialità Chirurgiche - disci-

plina: Oftalmologia.
Ai posti è attribuito il trattamento economico previsto

dal vigente  C.C.N.L. per l’area della  dirigenza medica  e
veterinaria.

La procedura per l’espletamento del concorso è disci-
plinata dal D.P.R. 10.12.1997  n.  483 e s.m.i..

Possono partecipare al concorso coloro, dell’uno o
dell’altro sesso, che sono in possesso dei requisiti gene-
rali e specifici previsti rispettivamente dall’art. 1 e 24
del D.P.R. 10.12.1997, n.  483, e precisamente:

Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite

dalle leggi vigenti o cittadini degli Stati membri della
Comunità  Economica  Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. Non possono accedere
all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo
e coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impie-
go presso  pubbliche amministrazioni.

Requisiti specifici
- Laurea  in Medicina e  Chirurgia;
- Specializzazione nella disciplina o disciplina equi-

pollente.
Il requisito della specializzazione richiesta può essere

sostituito come segue:
1 - Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 56 D.P.R.

483/97, per il personale di ruolo in servizio alla data del
1° febbraio 1998 non è richiesta la specializzazione nella
disciplina relativa al posto messo a concorso purchè ri-
copra, alla medesima data, un posto di ruolo presso altra
A.S.L. o  Azienda  nella  disciplina messa a  concorso.

2 - Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 74 D.P.R.
483/97 e s.m.i., per il personale di ruolo la specializza-
zione richiesta è sostituita dalla specializzazione in una
disciplina affine determinata ai sensi  del  D.M. 30.1.98  e
successive  modificazioni  ed  integrazioni.

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al
corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica Ammi-
nistrazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità
non  sanabile.

Tutti i requisiti di ammissione al concorso devono es-
sere posseduti alla data di scadenza del termine di pre-
sentazione  delle  domande di partecipazione.

Presentazione  della  domanda  - Termine e modalità
La domanda di ammissione, redatta in carta semplice,

dovrà pervenire all’U.O.A. Amministrazione del Persona-
le - Ufficio Concorsi - dell’A.S.L. n. 6 - Via Battitore
n. 7/9  - 10073  Ciriè  - entro  le ore  12,00 del 30°  (tren-
tesimo) giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione del presente bando, per estratto, nella Gazzetta
Ufficiale della  Repubblica Italiana.

Il predetto termine si intende osservato in caso di
spedizione tramite il servizio postale entro il termine di
scadenza comprovato dal timbro e data dell’ufficio po-
stale accettante.

L’Amministrazione declina ogni responsabilità in caso
di mancato recapito o tardivo recapito della raccomanda-
ta dopo la convocazione ufficiale dei candidati alle pro-
ve  d’esame.

Per  l’ammissione al  concorso  gli aspiranti devono in-
dicare nella domanda, redatta secondo lo schema allega-
to A), parte integrante  e sostanziale  del presente bando:

a) data, luogo di nascita  e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-

te;
c) il comune  di iscrizione nelle liste  elettorali ovvero

i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

d) le  eventuali  condanne penali  riportate;
e) i  titoli di studio  posseduti;
f) la  posizione nei  riguardi  degli obblighi militari;
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g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti  rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione, con esatta in-
dicazione del codice di avviamento postale. In caso di
mancata  indicazione  vale, ad  ogni  effetto, la  residenza;

i) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996 n.
675, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento del-
la  procedura  concorsuale.

Ai sensi dell’articolo 10, primo comma, della Legge
31 Dicembre  1996 n. 675, si  rende  noto che  i  dati per-
sonali forniti dai candidati saranno raccolti presso
l’U.O.A. Amministrazione del Personale per l’espleta-
mento  della  procedura  connessa  al  presente  avviso.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclu-
sione  dalla procedura medesima.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della
citata legge e tali diritti potranno essere fatti valere nei
confronti del Titolare del trattamento dei dati personali
dell’A.S.L. 6, nella persona del Legale Rappresentante,
domiciliato per la carica presso la sede legale
dell’Azienda in Via  Battitore 7/9 - 10073  Ciriè  (TO).

L’A.S.L. non assume alcuna responsabilità nè per
eventuali ritardi o disguidi postali delle proprie comuni-
cazioni ai candidati, nè per il caso di mancato o ritarda-
to recapito di comunicazioni dirette ai candidati che sia
da imputare ad omessa o tardiva segnalazione di cam-
biamento  dell’indirizzo  indicato sulla domanda.

Alla domanda di partecipazione al concorso devono
essere allegati  i seguenti  documenti:

a) certificazioni comprovanti il possesso dei requisiti
specifici  per  l’ammissione al  concorso;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i concor-
renti ritengono opportuno presentare agli effetti della va-
lutazione di  merito;

c) un curriculum formativo e professionale datato e
firmato;

d) ricevuta di vaglia postale intestato al Tesoriere
dell’A.S.L. n. 6 - Banca San Paolo I.M.I. - Agenzia di
Ciriè, ovvero della quietanza rilasciata dal Tesoriere stes-
so comprovante il pagamento della tassa di concorso di
euro  3,87=  (tre/87). La  tassa  non è  rimborsabile.

e) un elenco, in carta semplice ed in triplice copia,
dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

I  titoli devono essere  prodotti  in originale  o in copia
legale o autenticata ai  sensi di  legge,  ovvero  autocertifi-
cati nei casi e nei limiti previsti dalla vigente normativa.

Nella certificazione  relativa  ai  servizi, deve  essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979, n. 761, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere
ridotto.

In caso positivo, l’attestazione deve precisare la misu-
ra della  riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni  devono essere edite  a stampa.
Commissione esaminatrice  e  prove di  esame
La Commissione Esaminatrice sarà costituita a  norma

dell’art. 25  del D.P.R. 10.12.1997,  n. 483.
Il sorteggio di cui all’art. 6, comma 3, del succitato

D.P.R. viene effettuato il primo lunedì non festivo suc-
cessivo alla data di scadenza del presente bando presso
gli uffici della Direzione Generale dell’A.S.L. n. 6 - Via
Battitore 7/9 - 10073 Ciriè  alle ore  10,00.

Le prove d’esame  sono le  seguenti:
Prova scritta: relazione su caso clinico  simulato o su

argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-

luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ineren-
ti  alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della
disciplina messa a concorso; la prova pratica deve co-
munque essere illustrata schematicamente  per  iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonchè sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi
muniti di documento d’identità valido a norma di legge.

La data e la sede della prova scritta verranno pubbli-
cate nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana -
4ª serie speciale Concorsi ed esami - almeno quindici
giorni prima della prova,  ovvero in caso di numero esi-
guo di candidati, verrà comunicato agli stessi mediante
raccomandata con avviso di ricevimento non meno di
quindici giorni  prima della stessa.

L’ammissione alla  prova  pratica  è subordinata  al  rag-
giungimento nella prova scritta di una valutazione non
inferiore a 21/30mi.

L’ammissione alla prova orale è subordinata al rag-
giungimento nella prova pratica di una valutazione non
inferiore a 21/30mi.

Il superamento della prova orale è subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza non infe-
riore  a 14/20mi.

La mancata presentazione alle prove di esame, qua-
lunque sia  la  causa, equivale  a  rinuncia  al  concorso.

La durata delle prove di esame e le modalità di svol-
gimento sono stabilite dalla Commissione Esaminatrice
ai sensi della normativa concorsuale di cui al D.P.R. n.
483/97.

La valutazione dei titoli avverrà per i soli candidati
presenti alla prova scritta prima della correzione della
stessa secondo i criteri stabiliti dalla Commissione Esa-
minatrice nel rispetto di quanto disposto in merito dal
D.P.R. n.  483/97.

Graduatoria e nomina vincitore
La Commissione, al termine delle prove di esame,

formula la graduatoria di merito dei candidati secondo
l’ordine dei punti della valutazione complessiva riportati
da ciascun candidato con l’osservanza a parità di punti,
delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 9.5.1994
n. 487  e successive  modificazioni  ed  integrazioni.

Dalla stessa è escluso chi non ha conseguito in cia-
scuna delle prove di esame la prevista valutazione di
sufficienza.

Gli atti concorsuali sono approvati con provvedimento
del Rappresentante Legale  dell’A.S.L. n. 6, che procede,
anche, alla nomina del vincitore.

La graduatoria del concorso rimane valida per un ter-
mine di mesi ventiquattro dalla data di pubblicazione sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, per eventua-
li coperture di posti per il quale il concorso è stato ban-
dito e che successivamente ed entro tale data dovessero
rendersi disponibili.

I concorrenti dichiarati vincitori dovranno formalizza-
re,  a pena  di decadenza,  l’accettazione della nomina en-
tro 48 (quarantotto) ore dal ricevimento della comunica-
zione. Inoltre saranno invitati a far pervenire entro 30
giorni dalla data di ricevimento della relativa notifica,
prima della sottoscrizione del relativo contratto di lavo-
ro, a pena di decadenza nei diritti conseguiti alla parte-
cipazione al concorso stesso, la seguente documentazione
autocertificata:

1) certificato  del casellario giudiziale;
2) estratto  dell’atto di  nascita;
3) certificato di cittadinanza, di residenza e stato di

famiglia;
4) certificato  di godimento dei diritti politici;
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5) titolo di studio;
6) foglio matricolare dello stato di servizio militare o

certificato di  esonero dall’obbligo.
L’accertamento della idoneità fisica all’impiego, con

l’osservanza delle  norme in  tema di  categorie protette, è
effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’ammissione in
servizio.

Nello stesso termine di 30 giorni i vincitori del con-
corso dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompati-
bilità richiamate dall’art. 58 del D.Lgs. 29/93 e successi-
ve  modificazioni  ed  integrazioni.

Altresì, saranno invitati, per la costituzione del rap-
porto di lavoro, a stipulare il contratto individuale di la-
voro a tempo  indeterminato  con rapporto  di esclusività.

In mancanza di accordo consensuale tra le parti, rela-
tivamente alla  data  di presa servizio, i  vincitori  non po-
tranno prendere servizio  oltre 15  giorni  dal termine  ulti-
mo  fissato per la  presentazione dei documenti.

Ai sensi degli artt. 10 e 13 della legge 31.12.1996 n.
675, si rende noto che il trattamento dei dati personali
comunicati all’Azienda    è    finalizzato    esclusivamente
all’espletamento della procedura connessa al presente av-
viso concorsuale.

Decadenza
Scaduto inutilmente il termine per la presentazione

della documentazione prescritta, l’Azienda non darà luo-
go alla stipulazione  del  contratto.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidità  non sanabile.

Norme  finali
Con la partecipazione al  concorso è implicita l’accet-

tazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisa-
zioni del presente  bando di  concorso,  nonchè quelle che
disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed eco-
nomico del personale  delle  Aziende  Sanitarie Regionali.

Per quanto non espressamente previsto dal presente
bando di concorso e dalla normativa in esso richiamata,
si fa riferimento alle norme vigenti per i dipendenti ci-
vili dello Stato di cui al D.P.R. 10.1.1957 n. 3, al
D.P.R. 3.5.1957 n. 686, e successive modificazioni ed
integrazioni, al D.Lgs. 3.2.1993 n. 29 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni, al D.Lgs. 30.12.1992 n. 502 e
successive  modificazioni  ed  integrazioni.

L’A.S.L.,  si riserva la facoltà di prorogare, sospende-
re o revocare il presente bando, o parte di esso, qualora
ne rilevasse la necessità e l’opportunità per ragioni di
pubblico interesse.

Il presente bando è stato emanato tenuto conto dei
benefici in materia di assunzione riservati agli invalidi
ed agli altri aventi diritto all’assunzione obbligatoria con
legge  2.4.1968, n. 482.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi dell’A.S.L. - telefono 011/9217396 - 011/9217414
- dal Lunedì al  Venerdì dalle  ore 9,00 alle ore  15,00.

Il Direttore generale
Sergio Bertone

Allegato A)

Schema di domanda

all’Azienda Sanitaria Locale n. 6
U.O.A. Amministrazione del Personale
Ufficio Concorsi
Via Battitore n. 7/9 - 10073 Ciriè (TO)

Il/La sottoscritt_ _____ chiede di partecipare al concorso
pubblico, per titoli ed esami, a n. 2 posti di Dirigente Medi-
co (ex I° livello) - Area Chirurgica e delle Specialità Chirur-
giche - disciplina: Oftalmologia.

Dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a il _____ a _____ (Prov. ____) e di essere
residente in _____ Via/Piazza _____ n. ____;

b) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in posses-
so del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italia-
na _____);

c) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime);

d) di aver riportato le seguenti condanne penali _____;

e) di essere in possesso del seguente titolo di studio: _____;

f) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli ob-
blighi militari: _____;

g) di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Am-
ministrazioni (e le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di Pubblico impiego) _____;

h) di voler ricevere ogni eventuale comunicazione relativa al
concorso al seguente domicilio: _____ Via _____ n. ___ -
C.A.P. _____ Città _____ - n. telef.: _____

i) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati per-
sonali, ai sensi della legge 31.12.1996 n. 675, finalizzato
agli adempimenti  per  l’espletamento della  procedura del
concorso.

Data _____

Firma _____

9

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Avviso pubblico per il conferimento di incarico provvi-

sorio a n. 2 posti di collaboratore professionale sanitario -
ostetrica

Il termine per la presentazione delle domande, redatte
in carta semplice e corredate della documentazione pre-
scritta scade alle ore 12,00 del 15° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino  Ufficiale della  Regione Piemonte.

Le domande devono essere indirizzate al Direttore
Generale dell’A.S.L. n. 8, - Ufficio Concorsi - Via
Ospedale,  13  - 10022 Carmagnola (TO).

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi  della  A.S.L. n. 8, tel. 011/97.19.407.

Il Direttore generale
Giorgio Rabino

10

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, per

la copertura di n. 1 posto di Dirigente medico di oftalmo-
logia

Si rende noto che è stata approvata la graduatoria de-
gli idonei e del vincitore relativo al seguente concorso
pubblico:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di n. 1  posto  di

Medico di Oftalmologia (deliberazione n. 996
dell’11.12.2003):

1. Dott. Mignone Umberto punti 81,456
2. Dott.ssa Bennani Gabriella punti 75,15
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3º Dott.ssa Musso Patrizia punti 74,6566
4º Dott.ssa Fasana Maria Grazia punti 72,80
5º Dott.ssa Mollicone Antonella punti 72,71
6º Dott.ssa Rana Luisa Ornella punti 71,0863

Vincitore dott.  Mignone  Umberto.

Il Direttore Generale
Carmelo Del Giudice

11

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per il

conferimento di posto del ruolo sanitario per n. 1 Collabo-
ratore Professionale Sanitario - Educatore Professionale

Con deliberazione del Direttore Generale n. 1000 del
11.12.2003 è indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per  la  copertura  del  seguente posto:

n. 1  Collaboratore Professionale Sanitario  - Educatore
Professionale

Il bando viene emanato tenuto conto dei benefici in
materia di assunzioni  riservate:

- agli invalidi ed agli altri aventi diritto all’assunzio-
ne  obbligatoria  ai  sensi della Legge  23.3.1999  n. 68.

- ai militari in ferma di leva prolungata e di volonta-
ri specializzati delle tre Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma contrattuale
ai  sensi della Legge  24.12.93 n. 537

- agli ufficiali di complemento della Marina e
dell’Aeronautica che hanno terminato senza demerito la
ferma biennale  ai  sensi  della  Legge 20.09.80 n.  574.

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il trat-
tamento giuridico ed economico previsto dalle disposi-
zioni legislative  nonchè  dagli accordi  sindacali in  vigore
per  il  personale  delle  Aziende  Sanitarie Locali.

Le procedure per l’espletamento del concorso in argo-
mento sono disciplinate dal D.P.R. 27 marzo 2001 n.
220, avuto riguardo anche all’Allegato 1 al CCNL Inte-
grativo del CCNL del Personale del Comparto Sanità
7.4.99, sottoscritto  in data 20.9.2001.

Requisiti generali  per  l’ammissione
Per l’ammissione al concorso sono prescritti i seguen-

ti  requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite

dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-
neità fisica all’impiego, con l’osservanza delle norme in
tema di categorie protette, è effettuato da una struttura
pubblica del Servizio Sanitario Nazionale, prima dell’im-
missione in  servizio.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro che siano
stati  destituiti o  dispensati dall’impiego presso  Pubbliche
Amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data
di entrata in vigore del primo contratto  collettivo.

Requisiti specifici  per  l’ammissione
- diploma universitario di educatore professionale

conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del Decreto
Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive mo-
dificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in
base al precedente ordinamento riconosciuti equipollenti,
ai sensi delle vigenti disposizioni,  al diploma  universita-
rio ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e
dell’accesso  ai  pubblici  uffici.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito dal presente bando per

la presentazione delle domande di ammissione al concor-
so.

Ai sensi dell’art. 3 comma 6 della L. 15.5.97 n. 127,
la partecipazione al concorso  suddetto non  è più sogget-
ta a  limiti di età, fermi  restando  i limiti previsti  dal vi-
gente ordinamento per il collocamento a riposo d’ufficio.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non ammissione  al  concorso.

Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte in

carta semplice, devono essere indirizzate al Direttore Ge-
nerale dell’A.S.L. 9 di Ivrea, e dovranno pervenire
all’Ufficio Segreteria della Struttura Complessa Ammini-
strazione del Personale dell’A.S.L. 9 - Via Aldisio, 2 -
10015 Ivrea (TO).

Il termine per la presentazione  delle domande di par-
tecipazione al concorso scade il trentesimo giorno a de-
correre dal giorno successivo a quello della data di pub-
blicazione del bando per estratto sulla Gazzetta Ufficiale.
Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il
termine di presentazione si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Per le domande inoltrate
a mezzo del servizio postale fa fede la data del timbro
dell’ufficio  postale  accettante.

Il termine fissato per la  presentazione delle domande,
dei documenti e dei titoli è perentorio e non si terrà,
quindi, conto alcuno delle domande, dei documenti e dei
titoli comunque inviati dopo la scadenza del termine
stesso. Saranno in ogni caso ritenuti come giunti fuori
termine i pieghi inoltrati a mezzo del servizio postale
portanti il bollo postale in partenza posteriore alla data
di chiusura  del  concorso.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la
propria responsabilità:

1) il  cognome  e il  nome;
2) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana, salve le

equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza
di uno dei Paesi  dell’Unione  Europea;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle  liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso ne-
gativo dichiararne espressamente  l’assenza;

6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della
sede e denominazione completa dell’istituto o degli isti-
tuti in cui i titoli stessi sono stati conseguiti e della data
del conseguimento;

7) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

8) l’indicazione della lingua straniera scelta tra fran-
cese  e inglese;

9) i servizi prestati  presso Pubbliche Amministrazioni
e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico  impiego;

10) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze o  preferenze

11) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di
cui al  precedente punto 2).

12) l’autorizzazione all’Azienda   al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della legge 31.12.96 n.
675 finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della
procedura  concorsuale.

Ai sensi dell’art. 10 primo comma, della legge
31.12.96 n. 675,  i  dati  forniti dai candidati saranno rac-
colti presso l’U.O.A. Amministrazione del Personale -
Segreteria, per le finalità di gestione del concorso e sa-
ranno trattati anche successivamente all’eventuale instau-
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razione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla
gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali
dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura me-
desima. Le medesime informazioni potranno essere co-
municate unicamente alle Amministrazioni Pubbliche di-
rettamente interessate alla posizione giuridico-economica
del candidato. L’interessato gode inoltre dei diritti di cui
all’art. 13 della citata  legge.

Ai sensi dell’art. 39 della legge 28 dicembre 2000 n.
445  la  firma del candidato  in calce alla domanda non  è
più soggetta  ad  autenticazione .

Ai sensi dell’art. 20 della legge 5.2.1992 n. 104, i
candidati portatori di handicap hanno la facoltà di indi-
care, nella domanda di partecipazione al concorso, l’au-
silio necessario in relazione al proprio handicap, nonché
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espleta-
mento  delle  prove.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lità per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’amministrazione stessa.

Documentazione  da allegare alla  domanda
Alla domanda di ammissione al concorso i candidati

devono  allegare i  seguenti documenti:
1) l’originale della ricevuta dell’avvenuto pagamento

della  tassa  di  concorso di  Euro  3,87 tramite
- vaglia postale intestato alla Tesoreria dell’A.S.L. 9

(Istituto  Bancario  San Paolo  - Agenzia  di Ivrea) ovvero
- quietanza  rilasciata  dal Tesoriere stesso ovvero
- accredito bancario presso Banca San  Paolo  - Agen-

zia di Ivrea (cod. A.B.I. 1025 - cod. agenzia 0335 -
C.A.B. 30540) oppure

- versamento sul conto corrente postale n. 12443107
intestato  all’A.S.L. 9.

Nessuna altra  forma di pagamento  sarà ritenuta utile.
Il mancato pagamento della suddetta tassa sarà moti-

vo di  esclusione  dal concorso  stesso.
2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candi-

dati ritengano opportuno presentare agli effetti della va-
lutazione di merito e della formazione della graduatoria
(stati di  servizio, specializzazioni, pubblicazioni, ecc.);

3) un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta  semplice datato  e  firmato  dal candidato;

4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a ri-
serve, precedenze o preferenze nella nomina. Ove non
allegati o non regolari, detti documenti non verranno
considerati  per i  rispettivi effetti;

5) un elenco in carta semplice dei documenti e dei
titoli presentati.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la fa-
coltà di richiedere integrazioni di documenti che saranno
ritenute legittimamente attuabili  e/o necessarie.

I titoli ed i documenti devono essere prodotti in ori-
ginale o in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati (vedi fac simile allegato) dal candidato ai
sensi del  D.P.R. 445/2000.

Le pubblicazioni  devono essere edite  a stampa.
Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-

testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20/12/79 n. 761, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere
ridotto. In caso positivo l’attestazione deve precisare la
misura della riduzione  del punteggio.

Valutazione dei titoli
I titoli saranno valutati dall’apposita commissione esa-

minatrice ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R.
27 marzo  2001  n.  220.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando né saranno prese in con-
siderazione copie di documenti non autenticate ai sensi
di legge.

I punteggi per i titoli e le prove d’esame sono com-
plessivamente 100  così  ripartiti:

a) 30 punti per i  titoli
b) 70 punti  per le  prove d’esame
I punti per le  prove  d’esame  sono così ripartiti:
a) 30 punti per la  prova  scritta
b) 20 punti  per la  prova pratica
c) 20 punti per la  prova  orale
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) 15 punti per i  titoli di carriera
b) 4  punti per i  titoli accademici  e di  studio
c) 4  punti per  le  pubblicazioni ed  i  titoli scientifici
d) 7 punti per il curriculum formativo e professionale
Prove  di esame
Le prove di esame consisteranno, ai sensi dell’art. 43

del D.P.R. 27 marzo  2001 n. 220 in
prova scritta: vertente su argomenti scelti dalla com-

missione attinenti alla materia oggetto del concorso. La
prova scritta potrà anche consistere nella soluzione di
quesiti a risposta  sintetica.

prova pratica: consistente nella esecuzione di tecni-
che specifiche e nella predisposizione di atti connessi
alla qualificazione  professionale richiesta

prova orale: vertente sugli argomenti trattati nelle
prove scritta e pratica; nonché su elementi di informatica
e sulla verifica della conoscenza almeno  a livello inizia-
le  di una lingua straniera scelta  tra francese  e inglese.

Il diario della prova scritta verrà pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4^ serie
speciale “Concorsi ed esami” non meno di venti giorni
prima dell’inizio della prova medesima, ovvero, in caso
di numero esiguo di candidati, verrà comunicato agli
stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento, non
meno  di  venti  giorni prima  dell’inizio  della  prova.

Il superamento della prova scritta è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini  numerici  di almeno  21/30

Il superamento della prova pratica e della prova orale
è subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di almeno
14/20.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove del concorso nei giorni, nell’ora e nella sede sta-
bilita, saranno  dichiarati decaduti dal  concorso, quale sia
la  causa dell’assenza,  anche  se non  dipendente dalla vo-
lontà  dei singoli  concorrenti.

Al termine delle prove d’esame, la commissione esa-
minatrice formula la graduatoria dei candidati idonei.  E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito la  sufficienza  in  ciascuna delle  prove di  esame.

Conferimento del posto
Il Direttore Generale con proprio provvedimento, pro-

cede all’approvazione della graduatoria dei candidati ri-
sultati idonei al  concorso.

Per quanto riguarda le preferenze a parità di merito e
di titoli si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/94 e
successive  modificazioni  ed  integrazioni.

Nel provvedimento di approvazione della graduatoria
generale finale degli idonei si terrà conto della eventuale
presenza di candidati aventi diritto alla riserva in appli-
cazione della  legge  12.3.1999 n.  68.
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Il vincitore del concorso sarà invitato, ai fini della
stipula del contratto individuale di lavoro, a presentare
entro 30 giorni, sotto pena di decadenza nei diritti con-
seguiti alla partecipazione al concorso stesso, i seguenti
documenti, anche  sotto  forma di autocertificazione:

1. il titolo di studio richiesto per l’ammissione al
concorso, certificazione di nascita, cittadinanza italiana,
godimento dei diritti politici, posizione nei riguardi degli
obblighi militari, certificato generale del casellario  giudi-
ziale (può essere autocertificata soltanto l’assenza di
condanne penali). La dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione potrà essere  redatta  utilizzando l’apposito modu-
lo che verrà consegnato al momento dell’assunzione
presso  l’Azienda.

2. altri titoli che danno diritto ad usufruire della ri-
serva, precedenza e preferenza a parità di valutazione.

I candidati risultati idonei aventi diritto alla riserva ai
sensi della Legge 68/99 dovranno produrre  apposita  cer-
tificazione attestante l’iscrizione nell’elenco di cui all’art.
8  comma 2  della  Legge 12.3.99 n. 68.

Il candidato dichiarato vincitore ha facoltà di richie-
dere all’A.S.L. 9,  entro  dieci giorni dalla  comunicazione
dell’esito del concorso, l’applicazione dell’articolo 18
comma  3 della  legge  7  agosto  n.  241.

Il vincitore del concorso sarà tenuto altresì, nel termi-
ne dei 30 giorni succitati, a presentare la dichiarazione
di incompatibilità ai sensi dell’art. 53 D.Lgs 165/01 ov-
vero l’opzione per il rapporto di lavoro con l’A.S.L. 9
di Ivrea.

Gli effetti giuridici ed economici decorreranno dalla
data dell’effettiva assunzione in servizio.

Colui che senza giustificato motivo non assume servi-
zio entro trenta giorni dal termine stabilito, decade dalla
nomina stessa.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidità  non sanabile.

Il dipendente assunto in servizio a tempo indetermi-
nato è soggetto ad un periodo di prova di mesi sei, ai
sensi dell’art. 15 del C.C.N.L. del 1.9.95.

Utilizzazione  della graduatoria
La graduatoria relativa al presente concorso, formulata

in base  al  disposto dell’art. 18 del  D.P.R. 27.03.2001  n.
220, approvata con provvedimento del Direttore Generale
rimane efficace per  un termine di 24 mesi dalla data di
pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte. La graduatoria verrà utilizzata sia per la copertu-
ra del posto  oggetto  del  concorso, qualora intervenga ri-
nuncia o decadenza da parte del candidato nei cui con-
fronti si sarà  proceduto al conferimento  del posto in ar-
gomento che per la copertura dei posti che si renderan-
no vacanti nei limiti temporali di validità della graduato-
ria medesima.

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte
dei concorrenti l’accettazione senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni  del presente bando, nonchè di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co  ed  economico del personale  delle  Aziende  Sanitarie.

Per quanto non espressamente previsto dal presente
bando di concorso, si fa riferimento alla legislazione sta-
tale in materia, nonché alle disposizioni contenute nella
legge 10 aprile 1991 n. 125, sulle pari opportunità tra
uomini e  donne  per l’accesso  al  lavoro.

L’Azienda Sanitaria si riserva  la facoltà  di prorogare,
sospendere o revocare il presente concorso, o parte di
esso  qualora  ne rilevasse la necessità e l’opportunità per
ragioni di  pubblico interesse.

Per  informazioni rivolgersi  all’Ufficio Segreteria della
Struttura Complessa Amministrazione del Personale
dell’A.S.L. 9 - Via Aldisio, 2 - 10015 Ivrea (TO) - Tel.

0125/414454 o 414455 dalle ore 11 alle ore 12 e dalle
ore  15  alle ore  16.

Il Direttore generale
Carmelo Del Giudice

Schema esemplificativo della domanda
per la partecipazione al concorso pubblico

Al Direttore Generale dell’ASL. n. 9
via Aldisio n. 2 - 10015 Ivrea (TO)

oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di n. 1 posto di collaboratore professionale sanitario -
educatore professionale

Il/la sottoscritto/a _____ chiede di poter partecipare al con-
corso suddetto.

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

dichiara

1. data e luogo di nascita _____

2. di risiedere in _____ prov. _____ C.A.P. _____ via _____
n. _____

3. di essere cittadino italiano (ovvero di essere in possesso
del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza) _____

4. di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di _____

5. di non aver riportato condanne penali e di non avere cari-
chi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti condanne
penali) _____

6. di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indicare
la sede e la denominazione completa dell’istituto in cui i
titoli sono stati conseguiti e la data del conseguimento):
_____

7. di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari: _____ di scegliere la seguente lingua stra-
niera per l’accertamento previsto dalla vigente normativa
concorsuale (francese o inglese): _____ di aver prestato i
seguenti servizi presso la P.A. (e le cause della loro eventua-
le risoluzione): _____

8. di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto
ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze: _____

9. che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate le
eventuali comunicazioni è: _____ telefono _____

10. l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della Legge 31.12.96 n. 675 finalizza-
to agli adempimenti per l’espletamento della procedura con-
corsuale.

Data _____

Firma _____

12

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Avviso per conferimento di incarico quinquennale nel

posto di Dirigente medico - Direttore con incarico di dire-
zione di struttura complessa - Disciplina medicina interna

In esecuzione della deliberazione n. 1001 del
11.12.2003 è indetto avviso pubblico, in osservanza delle
norme previste dal D.Lgs 502/92, come integrato dal
D.L.vo 229/99 e dal D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 484,
per  il  conferimento  di  incarico quinquennale a:

- n. 1 Dirigente Medico - Direttore con incarico di
Direzione di Struttura Complessa - disciplina Medicina
Interna
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Requisiti generali  per  l’ammissione
Per la partecipazione all’avviso occorre essere in pos-

sesso  dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite

dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-
neità fisica all’impiego, con osservanza delle norme in
tema di categorie protette, è effettuato a cura dell’A.S.L.
prima dell’immissione in servizio.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati de-
stituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche Ammi-
nistrazioni.

Inoltre, come da Circolare Ministeriale 10 maggio
1996 n. 1221 e successiva nota di chiarimento n.
900.1/5.1.38.44/583 del 3 marzo 1997, tenuto conto dei
limiti di età per il collocamento a riposo dei dipendenti
e della durata quinquennale del contratto, l’incarico può
essere  conferito a condizione  che  il termine finale dei 5
anni coincida o non superi comunque il sessantacinque-
simo anno di età dell’interessato, fatta salva l’applicazio-
ne dell’art. 16 del D.Lgs 503/1992. Nei confronti dei
soggetti appartenenti già al II livello dirigenziale presso
altre Aziende del S.S.N., è possibile derogare alla durata
quinquennale dell’incarico in relazione al raggiungimento
del limite  massimo  di  età.

Requisiti specifici  per  l’ammissione
Possono partecipare all’avviso coloro che sono in

possesso dei seguenti requisiti:
a) iscrizione all’Albo dell’Ordine  dei Medici.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di

uno dei paesi dell’Unione Europea consente la partecipa-
zione alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscri-
zione  all’albo in  Italia prima dell’assunzione in servizio

b) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina o disciplina equipollente, e specializza-
zione nella disciplina o in una disciplina equipollente
ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella discipli-
na.

c) curriculum ai sensi dell’art. 8 D.P.R. 484/97, in
cui sia documentata una specifica attività professionale
ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6. Fino  all’ema-
nazione dei provvedimenti di cui all’art. 6, c. 1 del cita-
to Decreto,  per  l’incarico di Direzione di  Struttura  com-
plessa si prescinde dal requisito della specifica attività
professionale (art. 15 c. 3  D.P.R. 484/97).

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine  stabilito dal  presente  avviso per
la  presentazione delle domande  di  ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non ammissione  all’avviso.

Ai fini del conteggio dell’anzianità di servizio si fa
riferimento  all’art. 10  del D.P.R. 484/97.

Ai sensi del Decreto 23.3.2000 n. 184, è valutabile,
nell’ambito del requisito di anzianità di servizio di sette
anni richiesto ai medici in possesso di specializzazione,
dall’art. 5, comma 1, lett. b) del D.P.R. 10.12.1997, n.
484, il servizio prestato in regime convenzionale a rap-
porto orario presso le strutture a diretta gestione delle
aziende sanitarie e del Ministero della Sanità  in base ad
accordi nazionali. Il servizio predetto è valutato con rife-
rimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello
dei medici dipendenti delle azienda sanitarie. I certificati
di servizio,   rilasciati dall’organo competente, devono
contenere l’indicazione dell’orario  di  attività  settimanale.

Il servizio è valutabile per la disciplina oggetto del
rapporto convenzionale con riferimento alla specializza-
zione  in possesso.

L’accertamento del possesso dei requisiti di cui ai
commi 1 e 2 dell’art. 5 del D.P.R. 484/97 è effettuato
dalla Commissione di cui all’art. 15-ter del D.L.vo
502/92  e successive  modifiche  e integrazioni.

Ai sensi dell’art. 15 comma 8 del D.Lgs 502/92 e
successive modifiche e integrazioni, l’assegnatario
dell’incarico è tenuto a conseguire l’attestato di forma-
zione manageriale entro un anno dall’inizio dell’incarico;
il mancato superamento del primo corso, attivato dalla
Regione successivamente al conferimento dell’incarico,
determina la  decadenza dall’incarico  stesso.

Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione all’avviso, redatte in carta

semplice, devono  essere  indirizzate al Direttore Generale
dell’A.S.L. 9 di Ivrea e dovranno pervenire all’Ufficio
Segreteria della Struttura Complessa Amministrazione del
Personale dell’A.S.L. 9 - Via Aldisio, 2 - 10015 Ivrea
(TO).

Il termine per la presentazione  delle domande di par-
tecipazione all’avviso scade il trentesimo giorno a decor-
rere dal giorno  successivo a quello  della data  di  pubbli-
cazione del bando per estratto sulla Gazzetta Ufficiale.
Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il
termine di presentazione si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Per le domande inoltrate
a mezzo del servizio postale,  fa  fede la data del timbro
dell’Ufficio Postale  accettante.

Il termine fissato per la  presentazione delle domande,
dei documenti e dei titoli è perentorio e non si terrà
quindi conto alcuno delle domande, dei documenti o dei
titoli comunque inviati dopo la scadenza del termine
stesso.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la
propria responsabilità:

1) il  cognome  e il  nome
2) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza
3) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i re-

quisiti sostitutivi di cui all’art. 38 del D.L.vo 165/01 e
successive  modifiche  e integrazioni

4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle  liste medesime

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso ne-
gativo dichiararne espressamente  l’assenza

6) i  titoli di  studio posseduti
7) il possesso dei requisiti per l’accesso al posto og-

getto  dell’avviso
8) la  posizione  nei riguardi  degli  obblighi militari
9) i servizi prestati  presso Pubbliche Amministrazioni

e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pub-
blico  impiego

10) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta  ogni necessaria comunicazione.

11) l’autorizzazione all’Azienda   al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della legge 31.12.96 n.
675 finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della
procedura  concorsuale.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della Legge
31.12.96 n. 675,  i  dati  forniti dai candidati saranno rac-
colti presso l’U.O.A. Amministrazione del Personale -
Segreteria, per le finalità di gestione dell’avviso e saran-
no trattati anche successivamente all’eventuale instaura-
zione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla
gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali
dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura me-
desima. Le medesime informazioni potranno essere co-
municate unicamente alle Amministrazioni Pubbliche di-
rettamente interessate alla posizione giuridico-economica
del candidato. L’interessato gode, inoltre, dei diritti di
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cui all’art. 13  della citata legge. Tali  diritti  potranno es-
sere fatti valere nei confronti del Direttore Generale
dell’Azienda.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma in
calce alla domanda non è più soggetta ad autenticazione.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.2.1992 n. 104, i
candidati portatori di handicap hanno la facoltà di richie-
dere, l’eventuale ausilio necessario in relazione al pro-
prio handicap.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lità per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’Amministrazione  stessa.

Documentazione  da allegare alla  domanda
Alla domanda di partecipazione i candidati devono al-

legare i  seguenti documenti, in carta  semplice:
- curriculum formativo e professionale, ai sensi

dell’art. 8  D.P.R. 484/97, datato e  firmato dall’interessa-
to che  dovrà essere documentato  con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate
le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle
strutture  medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strut-
ture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni
di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni  effettuate  dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento profes-
sionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre
mesi  con esclusione  dei tirocini obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il
conseguimento di diploma universitario di laurea o spe-
cializzazione ovvero presso scuole per la formazione di
personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e
seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i
criteri di cui all’art. 9 D.P.R. 484/97 nonchè alle pre-
gresse  idoneità  nazionali.

Nella valutazione del curriculum è presa in considera-
zione altresì la produzione scientifica strettamente pertinente
alla  disciplina, pubblicata  su  riviste  italiane  o straniere ca-
ratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori
nonchè il suo impatto sulla comunità scientifica.

I contenuti del curriculum esclusi quelli di cui alla
lettera c), e le pubblicazioni possono essere autocertifica-
ti dal candidato ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000.

- tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati
ritengono opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito (stati di servizio, specializzazioni, pub-
blicazioni, ecc)

- iscrizione all’Albo Professionale attestata da certifi-
cato redatto in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di  scadenza  dell’avviso

- un elenco in carta semplice ed in triplice copia, dei
documenti e dei titoli presentati.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. I tito-
li  e l’iscrizione all’albo  professionale  devono essere pro-
dotti in originale o in copia autenticata ai sensi di legge
ovvero autocertificati (vedi fac-simile allegato) dal candi-
dato  ai  sensi  degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

Conferimento dell’incarico
L’attribuzione dell’incarico, con obbligo del rapporto

di lavoro esclusivo a favore dell’Azienda, viene effettua-
ta dal Direttore Generale sulla base di una rosa di can-
didati idonei selezionata dall’apposita Commissione di
cui all’art. 15-ter comma 2 del D.Lgs 502/92 e successi-
ve  modifiche  e integrazioni.

La Commissione predispone l’elenco degli idonei previo
colloquio e valutazione del curriculum professionale degli
interessati. La data e la sede del colloquio verranno comu-
nicate ai candidati tramite lettera raccomandata con ricevuta
di ritorno al recapito indicato nella domanda. La mancata
presentazione al colloquio equivale a rinuncia all’avviso.

Il  Dirigente a cui verrà conferito l’incarico sarà  invi-
tato, ai fini della stipula del contratto individuale di la-
voro, a presentare entro 30 giorni dalla richiesta, sotto
pena di decadenza nei diritti conseguiti alla partecipazio-
ne all’avviso, le dichiarazioni sostitutive di certificazioni
relative  a:

- titoli  di  studio  richiesti  per l’ammissione al  concorso,
abilitazione all’esercizio professionale, certificazione di na-
scita, cittadinanza italiana, godimento dei diritti politici, po-
sizione nei riguardi degli obblighi militari, condanne penali
(può essere autocertificata  unicamente  l’assenza  di condan-
ne penali) e iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici. La
suddetta dichiarazione sostitutiva potrà essere redatta utiliz-
zando l’apposito modulo che verrà consegnato al momento
dell’assunzione presso l’Azienda.

E’ facoltà del vincitore presentare i suddetti docu-
menti  in originale o  in  copia  autenticata.

Il Dirigente  a cui  verrà conferito l’incarico sarà tenu-
to altresì, nel termine dei 30 giorni succitati, a presenta-
re la dichiarazione di incompatibilità ai sensi dell’art. 53
del D.Lgs 165/01.

L’incarico ha durata quinquennale ed è rinnovabile.
Esso può essere revocato secondo le procedure previste
dalle disposizioni vigenti e dai contratti collettivi nazio-
nali di lavoro, in caso di: inosservanza delle direttive
impartite dalla direzione generale o dalla direzione di di-
partimento, mancato raggiungimento degli obiettivi asse-
gnati, responsabilità grave e reiterata, in tutti gli altri
casi  previsti  dai contratti  di  lavoro.

Il rinnovo o il mancato rinnovo sono disposti con
provvedimento motivato del Direttore Generale, previa
verifica (effettuata da una Commissione nominata dal
Direttore Generale stesso ai sensi  della normativa richia-
mata) dell’espletamento dell’incarico, con riferimento
agli  obiettivi affidati ed  alle risorse attribuite.

Il Dirigente non confermato nell’incarico è destinato
ad altra funzione con la perdita del relativo trattamento
economico.

La nomina decorre, agli effetti giuridici ed economici,
dalla data dell’effettiva assunzione in servizio. Colui che
senza giustificato motivo, non assume servizio entro
trenta giorni dalla notifica di nomina, decade dalla no-
mina stessa.

Per quanto non previsto espressamente dal presente ban-
do, si fa riferimento alla legislazione statale in materia,
nonché alle disposizioni contenute nella legge 10 aprile
1991, n. 125 e nell’art. 57 del D. Lgs 165/01 sulle pari
opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro.

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospen-
dere  o  revocare il presente avviso, o  parte  di esso, qua-
lora ne  rilevasse  la  necessità  e l’opportunità.

Per  informazioni rivolgersi  all’Ufficio Segreteria della
Struttura Complessa Amministrazione del Personale
dell’A.S.L. 9 - via Aldisio, 2 Ivrea - Tel. 0125/414454
o  414455  - dalle  ore  11  alle 12 e dalle  15 alle 16.

Il Diretttore generale
Carmelo Del Giudice
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Schema esemplificativo
della domanda per la partecipazione all’avviso

Al Direttore Generale dell’A.S.L. n. 9
Via Aldisio n. 2 - 10015 Ivrea (TO)

Oggetto: Avviso per conferimento di incarico quinquennale
nel posto di Dirigente medico - direttore con incarico di di-
rezione di struttura complessa - disciplina medicina interna

Il/la sottoscritto/a _____ chiede di poter partecipare all’avvi-
so suddetto.

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) data e luogo di nascita _____

di risiedere in _____ prov. ____ C.A.P. _____ via _____ n.
____

b) di essere cittadino italiano (ovvero di essere in possesso
del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza) _____
essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di _____

c) di non aver riportato condanne penali e di non avere cari-
chi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti condanne
penali) _____

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio

f) di essere in possesso dei requisiti per l’accesso al posto
oggetto dell’avviso

g) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari _____

h) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le cau-
se della loro risoluzione)

i) che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate le
eventuali comunicazioni è: _____ (indicare anche il n. di
telefono)

l) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati per-
sonali, ai sensi della legge 31.12.96 n. 675 finalizzato agli
adempimenti per l’espletamento della procedura concorsuale

Data _____

Firma ____

Fac-simile dichiarazioni sostitutive di certificazioni e sosti-
tutive dell’atto di notorietà (artt. 46 e 47 d.p.r. 445 del
28.12.2000)

Il/la sottoscritto/a _____ nato/a il _____ a _____ e residente
a _____via _____ n. _____ cap _____

con riferimento alla domanda di concorso/avviso pubblico a
n. ____ posti di _____ con scadenza il _____

dichiara

1. Di aver conseguito i seguenti titoli di studio (A): _____

2. Di aver partecipato ai seguenti corsi (B): _____

3. Che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli
(allegati alla presente dichiarazione) sono conformi agli ori-
ginali: _____

4. Di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni (C): _____

5. Di aver svolto la seguente attività di docenza (D): _____

Il sottoscritto è consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni non
veritiere o falsità in atti.

Ai sensi dell’art. 10 primo comma della legge 675/96, i dati
forniti saranno raccolti presso la Segreteria dell’U.O.A. Am-
ministrazione del Personale per le finalità di gestione del
concorso e saranno trattati anche successivamente all’even-
tuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità ine-
renti alla gestione del rapporto medesimo.

Luogo e data _____

Il Dichiarante _____

Avvertenza: per le dichiarazioni di cui ai punti 3) - 4) e 5), ai
sensi dell’art. 38 c. 3 D.P.R. 445/00 “_____ le dichiarazioni
sostitutive di atto di notorietà da produrre agli organi della
amministrazione pubblica _____ sono sottoscritte dall’inte-
ressato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscrit-
te e presentate unitamente a copia fotostatica non autenticata
di un documento di identità del sottoscrittore _____” pena la
mancata valutazione dei titoli.

Note per la compilazione

A) Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito titoli di
studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni dovrà di-
chiarare anche data, luogo, Istituto di conseguimento e vota-
zione riportata

B) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a corsi,
convegni, congressi o seminari, dovrà indicare l’oggetto de-
gli stessi, la Società o Ente organizzatore, le date in cui si
sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato in
qualità di Uditore o Relatore e se era previsto un esame fina-
le.

C) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura con-
venzionate o accreditate o presso privati, dovrà indicare: la
qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato servizio (indi-
care la data di inizio e fine servizio), le eventuali interruzio-
ni (aspettative, congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la
tipologia di rapporto di lavoro (libero-professionale, conven-
zionato o dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si trat-
ta di rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia pre-
stato presso aziende o enti del servizio sanitario nazionale,
indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, deve
essere precisata la misura della riduzione del punteggio.

D) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di attività di
docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la Società o Ente
organizzatore, le date in cui è stata svolta l’attività di docen-
za, il numero di ore di docenza svolte.

13

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Avviso pubblico per n. 4 posti di Collaboratore Profes-

sionale Sanitario Infermiere

In  esecuzione  alla deliberazione  del  Direttore  Genera-
le n. 873 del 4.12.2003 con la quale è stato indetto ai
sensi L. 20.5.85 n. 207, avviso pubblico, per soli titoli,
di incarico temporaneo in attesa dell’espletamento del re-
lativo concorso pubblico e comunque per la durata di
mesi  otto, da  conferirsi ai candidati  in  possesso  dei req-
uisiti generali e specifici previsti dagli artt. 2 e 31 del
D.P.R. 220 del 27.1.01 e successive modificazioni e in-
tegrazioni, da valutarsi con i criteri fissati dal succitato
Decreto per il corrispondente concorso  pubblico a:

n. 4 posti di Collaboratore professionale sanitario in-
fermiere.

I concorrenti devono far pervenire all’Amministrazio-
ne entro il termine di 15 giorni dal giorno successivo
alla data di pubblicazione del  presente bando sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte, domanda di cui
all’art. 3 del D.P.R. 483/97. Per le domande inoltrate a
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mezzo del servizio postale, la data di spedizione è com-
provata  dal timbro  e data dell’ufficio  postale accettante.

L’Amministrazione si  riserva la facoltà  di modificare,
prorogare sospendere o  revocare il  presente  bando.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi    dell’Azienda Sanitaria Locale n. 10 - Tel.
0121/235180/81.

Pinerolo, 12 dicembre  2003

Il Direttore generale
Maria Renata Paola Ranieri

14

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Concorso pubblico per n. 4 posti di Collaboratore Pro-

fessionale Sanitario Infermiere

In  esecuzione  alla deliberazione  del  Direttore  Genera-
le n. 873 del 4.12.2003 con la quale è stato indetto
pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
in ruolo del seguente posto vacante appartenente al Ruo-
lo Sanitario, presso  questa  A.S.L. 10  di Pinerolo:

n. 4 posti di Collaboratore Professionale Sanitario/In-
fermiere

All’intera procedura concorsuale sono applicate le di-
sposizioni  previste  dal D.P.R. 27/3/2001 n. 220.

Il trattamento economico dei posti messi a concorso è
quello previsto dal vigente contratto collettivo nazionale
del lavoro  del personale  del Comparto del  S.S.N.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in
possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

b) idoneità  fisica  all’impiego,
1) L’accertamento della idoneità fisica all’impiego -

con la osservanza  delle norme in tema di  categorie pro-
tette - è effettuato, a cura dell’Azienda prima dell’im-
missione in  servizio;

2) Il personale dipendente dalle amministrazioni ed
enti di cui al n. 1 della presente lettera è dispensato
dalla  visita  medica;

c) diploma  Universitario, conseguito  ai sensi  dell’arti-
colo 6, comma 3 del decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502, e successive modificazioni ovvero diploma
di Infermiere conseguito, in base al precedente ordina-
mento, riconosciuto equipollente, ai sensi delle vigenti
disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio
dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici uffi-
ci;

d)   Iscrizione   all’albo professionale. L’iscrizione   al
corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione europea, ove prevista, consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizio-
ne  all’albo in  Italia prima dell’assunzione in  servizio.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati de-
stituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammi-
nistrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di en-
trata  in vigore  del primo contratto collettivo.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla
data di  scadenza del termine stabilito  per la presentazio-
ne  delle  domande  di  ammissione.

Il termine per la presentazione delle domande scade
il  30°  giorno successivo  a quello  della data di pubblica-
zione del  presente bando, per estratto nella Gazzetta Uf-
ficiale della  Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è proroga-
to al  primo giorno  successivo non festivo.

Le domande di ammissione al concorso (allegato A)
devono essere redatte in carta semplice e indirizzate al
Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale n. 10 -
Stradale  Fenestrelle, 72 - 10064 Pinerolo (TO).

Le domande si considerano prodotte in tempo utile
anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine di scadenza suindicato; a
tale fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio Postale ac-
cettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande
e dei documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio
successivo di  documenti è priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la
propria responsabilità:

a)  cognome  e nome, la data,  il luogo di nascita e  la
residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

c) il comune  nelle cui  liste  elettorali sono  iscritti ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione  dalle  liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di
non  aver riportato condanne  penali;

e) titoli  di  studio posseduti;
f) la  posizione nei  riguardi  degli obblighi militari;
g)  i servizi prestati  come dipendenti  presso  pubbliche

amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti  rapporti di pubblico impiego;

h) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto ad
usufruire di riserva, precedenza o preferenza a parità di
valutazione;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta
all’aspirante, ad ogni effetto ogni necessaria comunica-
zione, in caso di mancata indicazione varrà ad ogni ef-
fetto, la  residenza  di cui al  precedente punto a);

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della Legge
31.12.1996, n. 675 i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso l’Unità Operativa Autonoma Personale -
Settore Concorsi per le finalità di gestione del concorso
e saranno  trattati  anche successivamente all’eventuale in-
staurazione  del rapporto  di lavoro per le  finalità  inerenti
alla gestione del rapporto  medesimo.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione pena l’esclu-
sione  della procedura medesima.

Il candidato/a eventualmente portatore di handicap do-
vrà specificare, ai sensi di quanto previsto dall’art. 20
secondo comma della Legge 5 febbraio 1992 l’ausilio
necessario per sostenere l’esame in relazione al proprio
handicap.

Gli aspiranti devono unire alla domanda di ammissio-
ne tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare nel proprio interesse agli effetti
della valutazione di  merito  e della formazione della gra-
duatoria, ivi compreso un curriculum formativo e profes-
sionale, in carta semplice datato e firmato dal concorren-
te.

Il curriculum formativo e professionale redatto e sot-
toscritto dal candidato non è considerato valido ai fini
dell’autocertificazione  dei  titoli  posseduti.

I  titoli devono essere  prodotti  in originale  o in copia
legale o autenticata ai  sensi di  legge,  ovvero  autocertifi-
cati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.
Le pubblicazioni devono essere prodotte ed edite a stam-
pa.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’articolo 46 del decreto del Presidente
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della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza
delle  quali  il punteggio di anzianità  deve essere ridotto.

In caso positivo  l’attestazione  deve precisare la misu-
ra della  riduzione del punteggio.

Alla domanda deve essere allegato, un elenco detta-
gliato in triplice copia in carta semplice dei documenti e
dei titoli presentati.  Nel predetto elenco ogni documento
presentato deve essere registrato con l’indicazione degli
elementi atti a identificarlo. Deve essere allegato inoltre
l’originale della ricevuta del vaglia postale intestato a
Azienda Sanitaria Locale n. 10 - Stradale Fenestrelle, 72
- 10064 Pinerolo TO, comprovante il pagamento della
tassa di concorso di euro 3,87 (D.L. 28 febbraio 1983 n.
55 convertito  con Legge n.  131 del 26 aprile 1983).

Le prove d’esame sono le seguenti (art. 37 del
D.P.R. 220/01):

b) prova scritta: verterà sulla verifica della conoscen-
za dei temi inerenti il percorso formativo infermieristico;

c) prova pratica: comprenderà l’esecuzione di tecniche
specifiche connesse  alla professionalità  infermieristica;

d) la prova orale riguarderà la verifica della cono-
scenza di elementi di informatica e della lingua inglese
o  francese, scelta dal candidato, a  livello iniziale.

I punteggi per i titoli e le prove di esame sono com-
plessivamente 100, così ripartiti:

a) 30 punti per i  titoli;
b) 70 punti  per le  prove di esame.
I punti per le  prove  di  esame  sono  così  ripartiti:
a) 30 punti per la  prova  scritta;
b) punti per la  prova pratica;
c) punti per  la  prova orale;
I punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti fra

le  seguenti categorie:
a) titoli  di  carriera punti 10
b) titoli accademici  e di studio  punti 7
b) pubblicazioni  e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo  e professionale punti 10
La data e la sede delle prove d’esame verranno co-

municate al recapito indicato nella domanda secondo le
modalità previste dall’art. 7 del D.P.R. 220 del
27/3/2001.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabi-
liti, saranno dichiarati esclusi dal concorso quale sia la
causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volon-
tà  dei singoli concorrenti.

Il superamento della prova scritta è subordinata al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini  numerici  di almeno  21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale
è subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di almeno
14/20.

La  commissione al termine delle  prove di esame  for-
mula la graduatoria di merito dei candidati dichiarati
idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la pre-
vista valutazione  di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati è formata se-
condo l’ordine dei punti della votazione complessiva ri-
portata da ciascun candidato, con l’osservanza, a parità
di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R.
9 maggio  1994 n. 487 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni.

La  graduatoria del concorso  è  pubblicata nel Bolletti-
no Ufficiale delle Regione Piemonte è rimane efficace
per  un  termine  di  24 mesi  dalla  data di pubblicazione.

Il vincitore del concorso sarà invitato a presentare an-
che sotto forma di autocertificazione, nel termine di 30
giorni dalla data di ricevimento della relativa comunica-
zione e sotto pena decadenza i documenti di rito per
l’instaurazione  del rapporto  di  lavoro

Nel termine di trenta giorni i vincitori, dovranno di-
chiarare sotto la propria responsabilità, di non avere altri
rapporti di impiego pubblico o privato e  di non trovarsi
in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate
dall’art. 58  del D. Lgs. n. 29/93.

La costituzione del rapporto di lavoro avverrà me-
diante stipulazione di contratto individuale, previa pre-
sentazione della documentazione di cui sopra e accerta-
mento  della  idoneità  fisica  all’impiego

In caso  di mancata  presentazione della documentazio-
ne di cui sopra entro il termine prefissato, non si darà
luogo alla stipulazione del contratto individuale di lavo-
ro.

Il rapporto di lavoro decorrere agli effetti giuridici ed
economici,  dalla  data di  effettiva  assunzione  in  servizio.

I documenti allegati alla domanda di partecipazione
saranno restituiti a richiesta, cura e spesa del candidato,
decorsi i termini per la presentazione del ricorso giuri-
sdizionale. Il candidato potrà ritirare i documenti prima
del predetto termine, ma dopo l’intervenuta esecutività
della deliberazione di esito del concorso, dietro presenta-
zione di apposita   richiesta,   nella quale   dovrà   essere
esplicitamente dichiarata la rinuncia a presentare ricorso
avverso la  procedura concorsuale.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilità
per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito indicato nella doman-
da,  né  per eventuali disguidi  postali o  telegrafici.

La partecipazione al concorso comporta l’accettazione
senza riserve, da parte dei candidati di tutte le condizio-
ni e norme del presente bando nonché tutte le disposi-
zioni che disciplinano lo stato giuridico ed economico
dei dipendenti  del S.S.N.

Il presente bando è stato emanato nell’osservanza del-
le legge 10 aprile 1991, n. 125 in tema di pari opportu-
nità  per l’accesso  al  lavoro.

L’Azienda Sanitaria si riserva la facoltà, a suo insin-
dacabile giudizio, di prorogare, sospendere o revocare il
presente concorso, o parte di esso, qualora ne risultasse
la necessità e l’opportunità per ragioni di pubblico inte-
resse senza  obbligo di notifica e senza che i concorrenti
possano  accampare  pretese o  diritti  di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa
espresso rinvio alla disposizioni di legge in vigore, sopra
richiamate.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi dell’Azienda Sanitaria Locale, n. 10 - Tel.
0121/235180.81.

Pinerolo, 12 dicembre  2003

Il Direttore Generale
Maria Renata Paola Ranieri

Allegato A

Schema esemplificativo
di domanda di ammissione al concorso

Al Direttore Generale
Az. San. Locale n. 10
Stradale Fenestrelle, 72
10064 Pinerolo TO

_____l___ sottoscritt___ _____ (cognome e nome) nat___ a
_____  (provincia di _____) il  _____ residente in  _____
(provincia di _____) in via _____ (cap. ____) chiede di es-
sere ammess_____ al concorso pubblico, per titoli ed esami,
a _____ post___ di _____
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Dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere cittadin___ _____ (nazionalità___) _____;

b) di essere iscritt___ nelle liste elettorali del comune di
_____ (1);

c) di non aver riportato condanne penali e di non aver proce-
dimenti penali pendenti a carico (2);

d) di essere in possesso del titolo di studio _____ conseguito
in data _____ presso _____;

e) di essere iscritto al Collegio degli Infermieri;

f) di essere, nei riguardi degli obblighi militari, nella posi-
zione di _____;

g) di aver prestato (o di non aver prestato) i seguenti servizi
presso le seguenti pubbliche amministrazioni: (indicare il
profilo professionale, la qualifica funzionale e la data di de-
correnza dell’inquadramento);

h) di non essere stat_____ destituit___ o dispensat___
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni né è stat___
dichiarat___ decadut___ da altro impiego statale ai sensi
dell’art. 127, lett. d) del testo unico approvato con decreto
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

i) di autorizzare l’azienda al trattamento dei propri dati per-
sonali, ai sensi della Legge 675/96, finalizzato agli adempi-
menti relativi all’espletamento della procedura concorsuale.

_____l___ sottoscritt___ elegge il proprio domicilio ai fini
del presente concorso in _____ (cap. _____) numero telefo-
nico _____ prefisso n. _____ e solleva l’Amministrazione
da ogni responsabilità in caso di mancato reperimento.

Data, ____

Firma _____

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dal-
le liste elettorali, indicarne i motivi.

(2) In caso contrario indicare le eventuali condanne penali
riportate (anche nel caso sia stata concessa amnistia, indulto,
condono o perdono giudiziale), la data del provvedimento e
l’autorità che lo ha emesso.

Allegato B

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non venga-
no prodotti documenti originali o autenticati ai sensi di leg-
ge. - art. 19 del D.P.R. 445/2000.

Ai sensi del D.P.R. 445/2000, qualora emerga la non veridi-
cità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a_____ nato/a a _____ il _____ consape-
vole delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie
delle seguenti pubblicazioni _____ sono conformi all’origi-
nale.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità degli
atti che sostituiscono.

Data _____

Firma per esteso _____

N.B Allegare alla presente copia fotostatica di un documen-
to.

15

ASL n. 12 - Biella
Bando di avviso pubblico per il conferimento di incarico

temporaneo per la copertura di 3 posti appartenenti alla
categoria D - Profilo professionale Collaboratore Profes-
sionale Sanitario Tecnico Sanitario di radiologia medica

In esecuzione della deliberazione n. 680 del
9.12.2003 del Direttore Generale è indetto avviso pubbli-
co per il conferimento di supplenza per la copertura
temporanea di n. 3 posti appartenenti alla categoria D -
Profilo  Professionale di Collaboratore Professionale Sani-
tario - Tecnico sanitario di radiologia medica, della do-
tazione organica dell’A.S.L. n.  12  di Biella.

La graduatoria formulata in conseguenza del presente
avviso potrà essere utilizzata per successivi incarichi e
supplenze a vario titolo fino alla formazione di una gra-
duatoria di pubblico concorso, e comunque per un perio-
do non superiore  a 24 mesi  dalla  data di  approvazione.

Requisiti generali  e specifici per  l’ammissione:
Possono partecipare al presente avviso coloro che sia-

no in possesso dei requisiti generali e specifici previsti
dal D.P.R.  n. 220 del 27.3.2001,  nonché  dall’Allegato 1
al C.C.N.L. integrativo del personale del Comparto Sani-
tà stipulato il 7.4.1999, salva l’emanazione di diverse di-
sposizioni  normative.

Requisiti Specifici:
Diploma universitario di Tecnico Sanitario di Radio-

logia  Medica (D.M.  14.9.1994, n. 746)
Ovvero, ai sensi del Decreto 27.7.2000, il possesso di

uno  dei  seguenti  titoli:
Diploma di  Tecnico  Sanitario di Radiologia Medica  -

Legge 4.8.1965, n. 1103, Legge 31.1.1983,  n. 25
Diploma di Tecnico di Radiologia Medica - Decreto

del Presidente  della  Repubblica n.  162 del 10.3.1982
Iscrizione al relativo Albo Professionale attestata da

certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando, fatta eccezione per i can-
didati in servizio presso questa Azienda. L’iscrizione al
corrispondente Albo Professionale di uno del Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia, prima  dell’assunzione in  servizio.

I requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente bando per la
presentazione delle domande  di  ammissione.

Presentazione  della  domanda:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-

manda di partecipazione, sottoscritta, redatta in carta
semplice, indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda
Sanitaria Locale n. 12 di Biella - Ufficio Protocollo -
Via Marconi, 23 - 13900 Biella, in busta chiusa, sulla
quale dev’essere indicato il bando di avviso al quale si
intende partecipare, entro le ore 12.00 del 15° giorno
successivo alla data di pubblicazione per estratto del
presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte, allegando fotocopia di un documento di rico-
noscimento.

La domanda potrà essere prodotta entro il termine di
scadenza  con le  seguenti  modalità:

1. a mezzo lettera Raccomandata con avviso di rice-
vuta  di  ritorno.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande perve-
nute dopo il termine indicato, purché spedite a mezzo
lettera Raccomandata  A.R. entro il  termine  di scadenza.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione è comprovata dal timbro a data
dell’ufficio  postale  accettante.
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La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad auten-
ticazione, ma dovrà essere accompagnata dalla fotocopia
di un  documento di riconoscimento  in  corso  di validità;

2. direttamente presso l’Ufficio Concorsi in orario
d’ufficio (dal Lunedì al Venerdì - dalle ore 8.00 alle ore
15.42); in tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve  es-
sere apposta in  presenza del dipendente  addetto.

3. a mezzo fax al seguente numero 015/3503545, ov-
vero a mezzo telematico al seguente indirizzo di posta
elettronica:

personale.assunzioni@asl12.piemonte.it

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad auten-
ticazione, ma dovrà essere accompagnata dalla fotocopia
di documento di  riconoscimento  in  corso di  validità.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende proro-
gato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo non festivo.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivol-
gersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda - A.S.L. n.
12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9.00 alle
11.00 al n. telefonico 015/3503417, oppure tramite e-
mail:  personale.assunzioni@asl12.piemonte.it

Il Direttore generale
Paolo Frascisco

Fac-simile domanda di partecipazione
(in carta semplice)

Al Direttore Generale
A.S.L. 12 Biella

Il sottoscritto _____, avendo preso visione del bando di av-
viso per la copertura temporanea di n. post appartenent alla
Categoria D - profilo professionale di Collaboratore Profes-
sionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Radiologia Medica,
supplente, con la presente rivolge rispettosa istanza di parte-
cipazione.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità personale :

a) di essere nato a _____ il _____

b) di risiedere a _____ in Via _____, telefono_____

c) di essere coniugato (o non) con n. _____ figli

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o equiva-
lente)

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di _____

f) di non essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
____ per il seguente motivo ____

g) di non aver riportato condanne penali (in caso affermativo
specificare le condanne riportate, i procedimenti in corso,
ecc.)

h) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi nella
seguente posizione _____

i) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indicare
anche quelli richiesti come requisito specifico. Dovrà essere
inoltre indicata la data, la sede e denominazione completa
dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli sono stati consegui-
ti)

j) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione
al presente concorso, previsti dal bando, ed in particolare:
_____

k) di essere iscritto al relativo Collegio Professionale

l) di avere (o non avere) prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni, e le cause di risoluzione di precedenti rap-
porti di pubblico impiego

m) di possedere i seguenti titoli che danno diritto ad usufrui-
re di riserva, precedenza ovvero preferenza (solo per gli in-
teressati): ____

n) di essere invalido (solo per gli interessati)

o) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono punite
ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in materia

n) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al concorso
al seguente indirizzo _____

Esprimo il mio consenso, ai sensi della Legge 675/1996, al
trattamento dei dati personali contenuti nella presente di-
chiarazione per tutte le fasi del procedimento concorsuale.

Allego alla presente elenco dei documenti e dei titoli presen-
tati (oppure autocertificazione degli stessi).

Allego inoltre copia fotostatica non autenticata di un docu-
mento d’identità (nel caso in cui la domanda venga inoltrata
a mezzo Raccomandata A.R., a mezzo fax o posta elettroni-
ca).

Data _____

Firma ____

16

ASL n. 12 - Biella
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per la

copertura di n. 3 posti appartenenti alla categoria D -
profilo professionale Collaboratore Professionale Sanita-
rio - Tecnico sanitario di radiologia medica

In esecuzione della deliberazione n. 679 del
9.12.2003 del  Direttore Generale è indetto pubblico con-
corso per titoli ed esami per la copertura di n. 3 posti
appartenenti alla Categoria D - Profilo Professionale
Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario
di Radiologia Medica, della Dotazione Organica
dell’Azienda Sanitaria Locale n.  12  di Biella.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 1 del D.P.R.
27.3.2001, n. 220, e dall’art. 8 del Contratto Collettivo
Integrativo al C.C.N.L. Comparto Sanità, stipulato in
data 31.5.2002, le procedure concorsuali riguardano una
percentuale non inferiore al 70% dei posti disponibili
per  ciascuna  categoria nel suo  complesso.

La copertura della restante percentuale al 30% dei
posti disponibili sarà effettuata mediante le selezioni in-
terne previste dal vigente  C.C.N.L.

E’ esclusa ogni  ulteriore riserva  di posti a favore del
personale  interno.

Qualora l’applicazione percentuale del 70% dia  luogo
a frazionamento, si applica l’arrotondamento all’unità su-
periore se il risultato è pari o superiore alla metà
dell’unità.

Alla suddetta posizione funzionale è attribuito il trat-
tamento giuridico ed economico previsto dalle disposi-
zioni legislative, dal C.C.N.L. vigente per il personale
del S.S.N., oltre le quote di aggiunta di famiglia, se ed
in quanto dovute.

La procedura per l’espletamento del concorso in argo-
mento è disciplinata dalle norme di cui al D.P.R.
487/1994, al D.P.R. n. 220 del 27.3.2001, al D.Lgs.
502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni,
avuto riguardo alle disposizioni di cui al D.P.R. 445 del
28.12.2000.

Requisiti generali  e specifici per  l’ammissione:
Possono partecipare al presente concorso coloro che

siano in possesso dei seguenti requisiti generali previsti
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dal D.P.R. n. 220 del 27.3.2001 e specifici previsti
dall’Allegato  1  del C.C.N.L. integrativo stipulato  in  data
20.9.2001,   salva   l’emanazione   di diverse   disposizioni
normative:

Requisiti generali:
- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite

dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione  Europea.  Per  i  cittadini  dell’Unione  Europea
è richiesta  la  conoscenza  della  lingua italiana.

- Idoneità Fisica all’impiego ed alla mansione. L’ac-
certamento dell’idoneità fisica all’impiego ed alla man-
sione  - con  osservanza delle norme in  tema  di categorie
protette, è effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale
prima dell’immissione in servizio.

Requisiti Specifici:
- Diploma universitario di Tecnico Sanitario di Ra-

diologia Medica  (D.M. 14.9.1994, n.  746)
Ovvero, ai sensi del Decreto 27.7.2000, il possesso di

uno  dei  seguenti  titoli:
Diploma di  Tecnico  Sanitario di Radiologia Medica  -

Legge 4.8.1965, n. 1103, Legge 31.1.1983,  n. 25
Diploma di Tecnico di Radiologia Medica - Decreto

del Presidente  della  Repubblica n.  162 del 10.3.1982
- Iscrizione al relativo  Albo  Professionale  attestata  da

certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando, fatta eccezione per i can-
didati in servizio presso questa Azienda. L’iscrizione al
corrispondente Albo Professionale di uno del Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia, prima  dell’assunzione in  servizio.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati de-
stituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammi-
nistrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di en-
trata in vigore del primo Contratto Collettivo, sottoscritto
l’1.9.1995.

I requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente bando di concor-
so  per la  presentazione delle  domande di ammissione.

Presentazione  della  domanda:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-

manda di partecipazione, sottoscritta, redatta in carta
semplice, indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda
Sanitaria Locale n. 12 di Biella - Ufficio Protocollo -
Via Marconi, 23 - 13900 Biella, in busta chiusa, sulla
quale dev’essere  indicato il concorso al quale si intende
partecipare, entro le ore 12.00 del 30° giorno successivo
alla data di pubblicazione per estratto del presente bando
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, alle-
gando fotocopia di un documento di  riconoscimento.

La domanda potrà essere prodotta entro il termine di
scadenza  con le  seguenti  modalità:

1. a mezzo lettera Raccomandata con avviso di rice-
vuta  di  ritorno.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande perve-
nute dopo il termine indicato, purché spedite a mezzo
lettera Raccomandata  A.R. entro il  termine  di scadenza.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione è comprovata dal timbro a data
dell’ufficio  postale  accettante.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad auten-
ticazione, ma dovrà essere accompagnata dalla fotocopia
di un  documento di riconoscimento  in  corso  di validità;

2. direttamente presso l’Ufficio Concorsi in orario
d’ufficio (dal Lunedì al Venerdì - dalle ore 8.00 alle ore
15.42); in tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve  es-
sere apposta in  presenza del dipendente  addetto;

3. a mezzo fax al seguente numero 015/3503545, ov-
vero a mezzo telematico al seguente indirizzo di posta
elettronica:

personale.assunzioni@asl12.piemonte.it
La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad auten-

ticazione, ma dovrà essere accompagnata dalla fotocopia
di documento di  riconoscimento  in  corso di  validità.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende proro-
gato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo non festivo.

Per l’ammissione al concorso gli interessati, sotto la
propria responsabilità, devono espressamente indicare
nella  domanda:

a) la  data, il  luogo di nascita  e la  residenza;
b)  il possesso  della cittadinanza  italiana, o  equivalen-

te;
c) il Comune  di iscrizione  nelle liste elettorali, ovve-

ro i motivi della loro non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle  liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali e di non
avere procedimenti penali in corso (in caso affermativo
dichiarare espressamente  le  condanne riportate);

e) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli
Istituti  in cui i titoli  sono stati conseguiti;

f) la  posizione nei  riguardi  degli obblighi militari;
g)  i servizi prestati  come dipendenti  presso  pubbliche

Amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego; in caso negativo
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio
presso  pubbliche Amministrazioni;

h) la lingua straniera su cui sostenere la verifica della
conoscenza, tra quelle indicate dal bando di concorso,
ovvero  inglese o francese

i) l’iscrizione al relativo Albo Professionale, completa
di tutti  gli estremi;

j) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze o  preferenze;

k) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
indicata  al  punto a).

Costituiranno  motivo di  esclusione:
- la  mancanza dei requisiti prescritti
- la  presentazione della domanda  fuori  termine  utile
- la  mancata  firma  della domanda  di  partecipazione
Con la partecipazione al concorso è implicita da parte

degli aspiranti, l’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni  del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del Servizio Sanitario
Nazionale.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indi-
cazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambio di indirizzo in-
dicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici, non  imputabili a  colpa  dell’Azienda  stessa.

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del bando o
dei documenti prodotti, il candidato dovrà provvedere
alla corresponsione  delle  spese  postali.

Presentazione  dei documenti
Alla  domanda di  partecipazione al concorso i concor-

renti devono allegare tutte le  certificazioni relative ai  ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale datato e firmato.
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I titoli possono essere prodotti in originale o in copia
legale o autenticata ai  sensi di  legge,  ovvero  autocertifi-
cati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi dev’essere atte-
stato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art.£ 46 del D.P.R. 761/1979, in presenza
delle quali il punteggio di anzianità dovrà essere ridotto.
In caso positivo, l’attestazione deve precisare la misura
della  riduzione  del  punteggio.

Le pubblicazioni  devono essere edite  a stampa.
Il candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R.

445/2000, potrà produrre una dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorietà di cui all’art. 47 dello stesso
D.P.R., la quale potrà riguardare anche il fatto che la
copia di un atto o di un documento conservato o rila-
sciato da una pubblica amministrazione, la copia di una
pubblicazione, ovvero la copia di titoli di studio o di
servizio  sono conformi  all’originale.

Tale dichiarazione potrà essere inserita direttamente
nella domanda oppure in un foglio a parte, dove tutti i
documenti dovranno  essere elencati progressivamente.

Alla domanda dev’essere unito, in carta semplice, un
elenco  dei documenti e dei titoli presentati.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ex art. 71
D.P.R. 445/2000, di procedere a idonei controlli, anche
a campione, in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi
sulla veridicità delle  dichiarazioni sostitutive di certifica-
zioni,  ovvero  d’atto notorio.

Punteggi:
La Commissione Giudicatrice dispone complessiva-

mente  di  100  punti, così ripartiti:
30  punti per  i titoli
70  punti per  le  prove d’esame
I punti per le  prove  d’esame  sono così ripartiti:
30  punti per  la  prova scritta
20  punti per  la  prova pratica
20  punti per  la  prova orale
I 30 punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti

fra le  seguenti categorie:
a) titoli  di  carriera Punti  5
b) titoli accademici  e di studio  Punti 5
c) pubblicazioni  e titoli  scientifici Punti  5
d) curriculum formativo  e professionale Punti 15
Commissione esaminatrice
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 44 del D.P.R.

220/2001, la Commissione Esaminatrice del concorso in
oggetto, nominata dal Direttore Generale dell’A.S.L. n.
12, sarà composta dal Presidente, da due Operatori ap-
partenenti alla categoria D -  Profilo professionale Colla-
boratore Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di
Radiologia  Medica  e dal Segretario.

Al fine di consentire l’espletamento delle prove previ-
ste dall’art. 3, comma 5 del Regolamento recante disci-
plina  concorsuale del  personale  non  dirigenziale del Ser-
vizio Sanitario Nazionale, la Commissione potrà essere
integrata da membri aggiunti per l’accertamento della
conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle appli-
cazioni informatiche  e della  lingua straniera.

Prove  d’esame
Le prove d’esame, previste dall’art. 43 del D.P.R.

220/2001, saranno le  seguenti:
prova scritta:
La prova scritta consiste nella soluzione di una serie

di quesiti  a  risposta sintetica (n. 30 quiz) inerenti:
- Anatomia e  anatomia radiologica
- Radioprotezionistica e controlli di qualità: normativa

vigente  e conoscenze  di  base
- Elementi di base di Radiodiagnostica, Medicina Nu-

cleare e  Radioterapia

- Tecniche e metodiche di base di Radiodiagnostica,
Medicina  Nucleare e Radioterapia

prova pratica:
Consisterà nella simulazione di  esecuzione presso una

diagnostica radiologica di esami ossei o contrastrografici
di Radiologia Tradizionale.

prova orale:
La prova orale potrà comprendere domande inerenti:
- Elementi di informatica
- Breve  dialogo di  base in una lingua straniera scelta

tra quelle previste  dal bando
- Anatomia e  anatomia radiologica
- Radioprotezionistica e controlli di qualità: normativa

vigente  e conoscenze  di  base
- Elementi di Radiodiagnostica, Medicina Nucleare e

Radioterapia
- Tecniche e metodiche di base di Radiodiagnostica,

Medicina  Nucleare e Radioterapia
La prova orale comprenderà, oltre all’accertamento

della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche più diffuse, l’accertamento del-
la conoscenza di una lingua straniera scelta dai candidati
tra quelle di seguito indicate, ovvero  :

- francese
- inglese
Svolgimento  delle prove
Il diario della prova scritta deve essere pubblicato

nella Gazzetta Ufficiale - IV serie speciale - Concorsi
ed esami - non meno di quindici giorni prima dell’inizio
delle prove medesime, ovvero, in caso di numero esiguo
di candidati, deve  essere  comunicato  agli stessi  con rac-
comandata  con avviso  con avviso di  ricevimento.

Le  prove  del concorso, sia  scritte che pratiche  e ora-
li, non possono aver luogo nei giorni festivi né nei gior-
ni di  festività  religiose ebraiche  o  valdesi.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alle prove
pratica  e orale  deve essere data  comunicazione  con l’in-
dicazione  del voto  riportato nella  prova scritta.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e
orale deve essere dato ai singoli candidati almeno venti
giorni  prima di  quello  in  cui essi  debbono  sostenerla.

In relazione al numero dei candidati la commissione
può stabilire la effettuazione della prova orale nello stes-
so giorno di quello dedicato alla prova pratica. In tal
caso la comunicazione della avvenuta ammissione alla
prova stessa sarà data al termine della effettuazione della
prova pratica.

La prova orale deve svolgersi in un’aula aperta al
pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale,
la commissione giudicatrice forma l’elenco dei candidati
esaminati, con l’indicazione dei voti da ciascuno riportati
che sarà affisso  nella sede degli  esami.

Ai candidati presenti alla prova scritta, sarà consentita
la consultazione di testi di legge non commentati e di
dizionari.

Il superamento della prova scritta è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento del-
la prova pratica ed  orale è subordinato  al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di  almeno 14/20.

La graduatoria di merito dei candidati sarà formata
secondo l’ordine dei punti della valutazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con l’osservanza a parità
di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR
487/1994  e successive  modificazioni  ed  integrazioni.

Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi
a concorso, i candidati utilmente collocati nella gradua-
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toria  di merito,  tenuto conto di quanto disposto dalla  L.
68/1999, o da altre disposizioni di legge in vigore che
prevedano riserve di posti in favore di particolari catego-
rie di cittadini. Si applicano, per quanto compatibili, le
disposizioni di cui all’art. 16 del D.P.R. 487/1994 e suc-
cessive modificazioni.

Nel  caso  in  cui  2 o più  candidati  ottengano  parità di
punteggio a conclusione delle operazioni di valutazione
dei titoli e delle prove d’esame, la preferenza verrà de-
terminata ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 del
D.P.R. 487/1994, e successive integrazioni e modifica-
zioni.

La graduatoria dei vincitori del concorso verrà pub-
blicata sul  Bollettino  Ufficiale della Regione Piemonte e
rimarrà efficace per un  termine di 24 mesi dalla data di
pubblicazione.

Nel termine di 30 giorni, il vincitore del concorso
dovrà dichiarare di non avere altri rapporti di impiego
pubblico  o privato  e di non trovarsi in nessuna delle si-
tuazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del
D.Lgs. n. 165/2001. In  caso contrario,  dovrà essere  pre-
sentata una dichiarazione di opzione per la nuova Azien-
da.

Ai sensi dell’art. 10  della Legge 675/1996 si informa
che il  trattamento  dei dati personali che verranno comu-
nicati all’Azienda è unicamente finalizzato all’espleta-
mento della presente procedura di bando. Il candidato
autorizza il Responsabile del trattamento dei dati, indivi-
duato nella persona del Dirigente dell’U.O.A. Personale,
all’utilizzo i propri dati personali per le finalità di cui
sopra.

L’Azienda provvederà d’ufficio all’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego ed alla mansione prima
dell’immissione in servizio. I requisiti di idoneità fisica
vanno  certificati con riguardo alle  mansioni previste nel-
la definizione del profilo professionale cui si riferisce il
bando, idoneità da riferirsi a tutte le mansioni previste
nella qualifica di assunzione, non essendo sufficiente
l’idoneità solo ad alcune  di  esse.

Altresì il vincitore sarà invitato, per la costituzione
del rapporto di lavoro, a stipulare un contratto individua-
le di lavoro a tempo indeterminato, ove viene stabilito il
trattamento economico di fascia prevista ai sensi della
normativa vigente.

Decade dall’impiego chi abbia presentato documenti
falsi  o  viziati da  invalidità  non sanabile.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto,
senza obbligo di preavviso,  l’intervenuto annullamento o
revoca della procedura di assunzione che ne costituisce
il  presupposto.

Il vincitore del concorso, per conseguire la stabilità
del ruolo, dovrà superare con esito soddisfacente, un pe-
riodo di prova di mesi sei, ai sensi del vigente C.C.N.L.

L’Azienda  garantisce parità e pari  opportunità  tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro, ai sensi dell’art. 57 del D.Lgs. n. 165 del
30.3.2001.

Il presente bando viene emanato tenendo conto dei
benefici in materia di assunzioni riservate definiti dalla
Legge n.  68  del 12.3.1999.

E’ applicata la riserva di posti di cui all’art. 39,
comma  15,  del D.Lgs. 196/1995.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i can-
didati portatori di handicap hanno facoltà di indicare
nella domanda di partecipazione al concorso l’ausilio ne-
cessario in  relazione al  proprio handicap, nonché l’even-
tuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento
delle  prove.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria Locale
si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, modificare

o revocare il presente bando di concorso, ove ricorrano
motivi di pubblico interesse, senza che i concorrenti
possano  avanzare  pretese o  diritti  di sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivol-
gersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda - A.S.L. n.
12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9.00 alle
11.00 al n. telefonico 015/3503417, oppure tramite e-
Mail:  personale.assunzioni@asl12.piemonte.it

Il Direttore generale
Paolo Frascisco

Fac-simile domanda di partecipazione
(in carta semplice)

Al Direttore generale
A.S.L. 12 Biella

Il/La sottoscritto/a _____, avendo preso visione del bando di
concorso per la copertura di n. posti appartenenti alla Cate-
goria D - profilo professionale di Collaboratore Professiona-
le Sanitario - Tecnico Sanitario di Radiologia Medica, con la
presente rivolge rispettosa istanza al fine di poter ricoprire
uno dei suddetti posti.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità personale:

a) di essere nato a _____ il _____

b) di risiedere a _____ in Via _____, telefono _____

c) di essere coniugato (o non) con n. _____ figli

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o equiva-
lente)

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di _____

f) di non essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____ per il seguente motivo _____

g) di non aver riportato condanne penali (in caso affermativo
specificare le condanne riportate, i procedimenti in corso,
ecc.)

h) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi nella
seguente posizione _____

i) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indicare
anche quelli richiesti come requisito specifico. Dovrà essere
inoltre indicata la data, la sede e denominazione completa
dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli sono stati consegui-
ti)

j) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione
al presente concorso, previsti dal bando, ed in particolare:
_____

l) di avere (o non avere) prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni, e le cause di risoluzione di precedenti rap-
porti di pubblico impiego

m) di possedere i seguenti titoli che danno diritto ad usufrui-
re di riserva, precedenza ovvero preferenza (solo per gli in-
teressati): _____

n) di essere invalido (solo per gli interessati)

o) di scegliere ai fini della prova di lingua straniera, la se-
guente: francese o inglese

p) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono punite
ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in materia

n) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al concorso
al seguente indirizzo _____

Esprimo il mio consenso, ai sensi della Legge 675/1996, al
trattamento dei dati personali contenuti nella presente di-
chiarazione per tutte le fasi del procedimento concorsuale.

Allego alla presente elenco dei documenti e dei titoli presen-
tati (oppure autocertificazione degli stessi).
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Allego inoltre copia fotostatica non autenticata di un docu-
mento d’identità (nel caso in cui la domanda venga inoltrata
a mezzo Raccomandata A.R., a mezzo fax o posta elettroni-
ca).

Data _____

Firma ____

17

ASL n. 12 - Biella
Avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico di diret-

tore della struttura complessa di chirurgia vascolare area
di chirurgia e delle specialità chirurgiche

In esecuzione della deliberazione n. 686 del
9.12.2003, del Direttore Generale è indetto pubblico av-
viso per il conferimento di incarico, ai sensi dell’art. 15,
3° comma del Decreto Legislativo n. 502/1992 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni e del D.P.R.
10.12.1997, n. 484, per l’attribuzione dell’Incarico di Di-
rettore della struttura complessa di Chirurgia vascolare -
Area di Chirurgia e delle Specialità Chirurgiche, della
Dotazione  Organica  dell’A.S.L. n.  12  di Biella.

Requisiti generali  e specifici per  l’ammissione:
Possono partecipare al presente avviso coloro che

sono in possesso dei seguenti requisiti generali e specifi-
ci previsti dal D.P.R. n. 483/1997 e dal D.P.R.
484/1997, salva l’emanazione di diverse disposizioni nor-
mative:

Requisiti generali:
a) Cittadinanza italiana,  salve le equiparazioni stabili-

te dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

b) Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-
neità fisica all’impiego con osservanza delle norme in
tema di categorie protette, è effettuato a cura dell’Azien-
da  Sanitaria Locale prima dell’immissione in servizio.

Requisiti specifici:
1) Iscrizione all’Albo dei Medici attestata da certifi-

cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando, fatta eccezione per i candidati in
servizio presso questa Azienda. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo re-
stando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia, prima
dell’assunzione in  servizio.

2) Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina  in  oggetto o in disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina o in disciplina equipol-
lente ovvero anzianità di sevizio di dieci anni nella di-
sciplina;

3) Curriculum previsto dall’art. 8 del D.P.R.
484/1997 in cui sia documentata una specifica attività
professionale ed adeguata esperienza, ai sensi dell’art. 6
del D.P.R. 484/1997;

4) Attestato di  Formazione  Manageriale.
Fino all’espletamento del primo corso di formazione

manageriale l’incarico sarà attribuito senza l’attestato,
fermo restando l’obbligo di acquisirlo entro un anno
dall’inizio  dell’incarico.

Il mancato  superamento del primo  corso, attivato dal-
la Regione successivamente all’incarico, determina la de-
cadenza  dell’incarico  stesso.

Ai sensi del 4° comma, art. 15,  D.P.R.  484/1997,  li-
mitatamente ad un quinquennio dalla data di entrata in
vigore del regolamento, coloro che sono in possesso
dell’idoneità conseguita in base al pregresso ordinamen-
to, possono  accedere agli incarichi di secondo livello di-

rigenziale nella corrispondente disciplina anche in man-
canza dell’attestato  di formazione manageriale, fermo re-
stando l’obbligo, nel caso di assunzione dell’incarico, di
acquisire l’attestato nel  primo  corso  utile.

Ai sensi del 5° comma, art. 15,  D.P.R.  484/1997,  li-
mitatamente ad un quinquennio dalla data di entrata in
vigore del  regolamento, per le discipline di nuova istitu-
zione l’anzianità di servizio e la specializzazione posso-
no essere quelle relative ai servizi compresi o confluiti
nelle  nuove discipline.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente bando
di avviso per la presentazione della domanda di ammis-
sione.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso pubblica amministra-
zione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la
produzione  di  documenti  falsi o viziati da invalidità non
sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non ammissione  al  presente Avviso.

Presentazione  delle  domande - Termini e  modalità.
Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-

manda di partecipazione, sottoscritta, redatta in carta
semplice (nei termini e nei modi previsti dalla Legge
370/88) indirizzata all’Azienda Sanitaria Locale n.  12 di
Biella - Ufficio Protocollo - Via Marconi, 23 - 13900
Biella, in busta chiusa, sulla quale deve essere indicato
l’avviso al quale si intende partecipare, entro le ore
12.00 del 30° giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica  Italiana.

La domanda potrà essere prodotta entro il termine di
scadenza  con le  seguenti  modalità:

1. A mezzo lettera  Raccomandata con avviso di  rice-
vuta  di  ritorno.

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza non è sogget-
ta ad autenticazione, dovrà essere prodotta allegando la
fotocopia di un documento di riconoscimento. Saranno
ritenute utilmente prodotte le domande pervenute dopo il
termine indicato, purchè spedite a mezzo lettera Racco-
mandata A.R. entro il termine di scadenza. A tal fine fa
fede  il  timbro  postale dell’ufficio  accettante.

2. Direttamente presso l’Ufficio Concorsi in orario
d’ufficio (dal Lunedì al Venerdì - dalle ore 8.00 alle ore
16.00).  In  tal caso  la  sottoscrizione dell’istanza deve  es-
sere apposta in  presenza del dipendente  addetto.

3. A mezzo fax  al  seguente numero:  015/3503545
4. Invio telematico al seguente indirizzo di posta elet-

tronica: personale.giuridico@asl12.piemonte.it
Nei casi di cui ai punti 3 e 4 la sottoscrizione

dell’istanza non è soggetta ad autenticazione, ma alla
stessa  dovrà essere allegata la fotocopia di un  documen-
to di  riconoscimento  in  corso di  validità.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende proro-
gato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo non festivo.

Per l’ammissione all’avviso gli interessati, sotto la
propria responsabilità, devono espressamente indicare
nella  domanda:

- la  data, il  luogo di nascita  e la  residenza;
- il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;
- il  Comune  nelle cui  liste elettorali sono iscritti, ov-

vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione  dalle  liste medesime;

- di non avere riportato condanne (in caso affermati-
vo dichiarare  espressamente  le  condanne);
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- i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli
Istituti  in cui i titoli  sono stati conseguiti;

- la  posizione  nei riguardi  degli  obblighi militari;
- i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche

Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego; in caso negativo
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio
presso  Pubbliche Amministrazioni;

- l’iscrizione  all’Albo dell’Ordine  dei Medici  comple-
ta  degli  estremi;

- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
indicata  nella  domanda di ammissione al  concorso.

Con la partecipazione all’avviso è implicita da parte
degli aspiranti, l’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni  del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del Servizio Sanitario
Nazionale.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indi-
cazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambio di indirizzo in-
dicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici, non  imputabili a  colpa  dell’Azienda  stessa.

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del bando o
dei documenti prodotti, il candidato dovrà provvedere
alla corresponsione  delle  spese  postali.

Documentazione  da allegare alla  domanda:
Alla domanda di ammissione all’avviso, redatta se-

conda lo schema esemplificativo allegato al presente
bando, i  candidati  devono  allegare:

- Un curriculum formativo e professionale, che non
può  avere valore di  autocertificazione, in  carta  semplice,
datato e firmato, che dovrà essere documentato con rife-
rimento  :

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate
le strutture presso le quali il candidato ha svolto la pro-
pria attività ed alla tipologia delle prestazioni erogate
dalle  strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strut-
ture ed alle sue competenze, con indicazione di eventua-
li specifici ambiti di autonomia professionale con funzio-
ni di  direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni  effettuate  dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento profes-
sionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre
mesi,  con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il
conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione
di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e
seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i
criteri di cui all’art. 9, D.P.R. 484/1997, nonché alle
pregresse  idoneità  nazionali.

Nella valutazione del curriculum è presa in considera-
zione, altresì, la produzione scientifica strettamente perti-
nente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o stra-
niere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione
dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunità scienti-
fica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla
lettera c) e le pubblicazioni possono essere autocertificati

dal candidato ai sensi della Legge 4.1.1968, n. 15, e
successive  modificazioni.

Le pubblicazioni  devono essere edite  a stampa.
- documentazione attestante il possesso dei requisiti

specifici richiesti dal bando (da  dichiarare con autocerti-
ficazione  ai sensi  di legge o da allegare alla domanda a
pena di esclusione);

Tutti i titoli e la documentazione sopracitata, devono
essere prodotti in originale o in fotocopia autenticata a
norma di legge, Ove non allegati o non regolari, detti
documenti  non verranno considerati per i rispettivi effet-
ti.

- un elenco dei documenti e dei titoli presentati in
triplice copia, in carta  semplice,  datato  e  firmato.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine
di scadenza  del presente bando.

Modalità  di selezione
La Commissione, costituita come stabilito dall’art. 15

ter, comma 2, D.Lgs. 502/1992 e successive modifica-
zioni ed integrazioni predisporrà l’elenco degli idonei
sulla base:

a) della valutazione del curriculum professionale degli
aspiranti, ai sensi di quanto disposto dall’art. 8, commi
3  e 4,  D.P.R. 484/1997, come in  precedenza indicato;

b) di  un  colloquio  diretto  alla  valutazione delle capa-
cità  professionali  del candidato  nella  specifica  disciplina,
con riferimento  anche alle esperienze professionali docu-
mentate, nonché  all’accertamento delle  capacità  gestiona-
li, organizzative e di direzione del candidato stesso con
riferimento  all’incarico da  svolgere.

La Commissione, al termine del colloquio e della va-
lutazione del  curriculum, stabilisce sulla base  di una va-
lutazione complessiva, l’idoneità del candidato all’incari-
co.

La data e la sede in cui si svolgerà il colloquio sa-
ranno comunicate ai candidati, a cura della Commissio-
ne, con lettera raccomandata con avviso di ricevimento,
almeno 15 giorni prima della data fissata per la prova
stessa.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il
colloquio nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita, sa-
ranno dichiarati  esclusi dall’avviso.

Conferimento dell’incarico
L’incarico sarà conferito  a tempo  determinato dal  Di-

rettore  Generale sulla  base di una rosa  di candidati ido-
nei selezionati da un’apposita commissione, nominata dal
Direttore Generale e composta dal Direttore Sanitario,
che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del persona-
le del Servizio   Sanitario   Nazionale, preposti   ad   una
struttura complessa della disciplina oggetto dell’incarico,
di cui uno individuato dal Direttore Generale ed uno dal
Collegio  di Direzione.

A seguito del conferimento dell’incarico al Dirigente
di Struttura Complessa sarà  attribuito il trattamento eco-
nomico previsto  dall’art. 29 del C.C.N.L. vigente.

Modalità  di svolgimento dell’incarico
L’incarico ha durata da 5 a 7 anni con facoltà di rin-

novo  per lo  stesso periodo  o  per  un  periodo più breve.
Il Dirigente  di Struttura Complessa è sottoposto, oltre

che a verifica triennale, anche a verifica al termine
dell’incarico. Le verifiche riguardano le attività profes-
sionali oltre i risultati raggiunti e sono effettuate da un
collegio tecnico, nominato dal Direttore Generale e pre-
sieduto dal Direttore del Dipartimento. L’esito positivo
delle verifiche costituisce condizione per il conferimento
o  la  conferma dell’incarico.

L’incarico è revocato, secondo le procedure previste
dalle vigenti disposizioni e dal C.C.N.L., in caso di
inosservanza delle direttive impartite dalla Direzione Ge-
nerale o dalla Direzione del Dipartimento; mancato rag-
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giungimento degli obiettivo assegnati; responsabilità gra-
ve e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai contratti
di lavoro. Nei casi di maggiore gravità il Direttore Ge-
nerale   può recedere dal   rapporto di   lavoro, secondo
quanto previsto dal  Codice  Civile  e dai Contratti Collet-
tivi  Nazionali  di  Lavoro.

L’incarico di Dirigente di Struttura Complessa implica
il  rapporto  di lavoro  esclusivo.

Norme  finali
Con la partecipazione al presente avviso è implicita,

da parte degli aspiranti, l’accettazione senza riserve, di
tutte  le  precisazioni  e  le  prescrizioni in  esso  contenute.

Il vincitore dell’avviso sarà invitato dall’Azienda ad
autocertificare ovvero a presentare, sotto pena di deca-
denza dei diritti conseguenti alla partecipazione all’avvi-
so, la  seguente documentazione:

1) certificato  di nascita;
2) certificato  di cittadinanza;
3) certificato  di residenza;
4) certificato  di godimento dei diritti politici;
5) certificato  generale  del casellario giudiziale.
Nello stesso termine di 30 giorni, il vincitore dell’av-

viso dovrà dichiarare di non avere altri rapporti di im-
piego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna
delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53
del D.Lgs. n.  165/2001.  In  caso contrario, unitamente ai
documenti, dovrà essere presentata una dichiarazione di
opzione  per la  nuova Azienda.

Ai sensi dell’art. 10  della Legge 675/1996 si informa
che il  trattamento  dei dati personali che verranno comu-
nicati all’Azienda è unicamente finalizzato all’espleta-
mento  della  presente  procedura.

L’Azienda provvederà d’ufficio all’accertamento
dell’idoneità all’impiego prima dell’immissione in servi-
zio.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria Locale
si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, modificare
o revocare il presente bando di avviso, ove ricorrano
motivi di pubblico interesse, senza che i concorrenti
possano  avanzare  pretese o  diritti  di sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivol-
gersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda - A.S.L. n.
12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9.00 alle
11.00 al n. telefonico 015/3503738 - 015/3503547 oppu-
re tramite e-Mail:  personale.giuridico@asl12.piemonte.it

Biella, 9  dicembre 2003

Il Direttore generale
Paolo Frascisco

Fac-simile domanda di partecipazione

Al Direttore Generale
A.S.L. n. 12 - Biella

Il sottoscritto _____, con la presente rivolge rispettosa do-
manda di partecipazione all’Avviso   per   l’attribuzione
dell’Incarico di _____

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità personale:

(a) di essere nato a _____ il _____

(b) di risiedere a _____ in Via _____, telefono _____

(c) di essere coniugato (o non) con n. _____ figli

(d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o equi-
valente)

(e) di  essere  iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____

(f) di non aver riportato condanne penali (in caso affermati-
vo dichiarare espressamente le condanne);

(g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi nella
seguente posizione _____

(h) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indica-
re anche quelli richiesti come requisito specifico. Dovrà es-
sere inoltre indicata la data, la sede e denominazione com-
pleta dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli sono stati con-
seguiti)

(i) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione
al presente concorso, previsti dal bando, ed in particolare:
_____

(j) di avere (o non avere) prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;

(k) le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

(l) di essere invalido (solo per gli interessati)

(m) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono punite
ai sensi del Codice Penale, e delle leggi speciali in materia.

(n) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al concor-
so al seguente indirizzo _____

Esprimo il mio consenso, ai sensi della Legge 675/1996, al
trattamento dei dati personali contenuti nella presente di-
chiarazione per tutte le fasi del procedimento per l’attribu-
zione del presente incarico.

Allego alla presente copia fotostatica non autenticata di un
documento d’identità (nel caso in cui la domanda venga
inoltrata a mezzo Raccomandata A.R., fax oppure e-mail).

Data _____

Firma ____

Documentazione da allegare alla domanda:

- Requisiti specifici di ammissione per accedere all’avviso

- Iscrizione all’Albo Professionale dell’Ordine dei Medici

- Curriculum formativo e professionale

- Elenco dei documenti presentati (in triplice copia)

- Fotocopia documenti di riconoscimento in corso di validità

- Qualunque altro documento il candidato ritenga utile ai
fini della valutazione

18

ASL n. 15 - Cuneo
Avviso pubblico per il conferimento di n. 2 Borse di

Studio per il progetto “S.O.S. ... Pollicino” (Progetto per
genitori con figli 0-6 mesi)

In esecuzione del provvedimento n. 726/03 in data
4/12/2003 è emesso avviso pubblico per l’assegnazione
di n. 2  Borse  di  Studio per  il  progetto “S.O.S. ... Polli-
cino” (Progetto per genitori con  figli 0-6 mesi) approva-
to con D.G.R. 23-6687 del 22.7.2002.

Riservato a candidati in possesso dei seguenti requisi-
ti:

1. Cittadinanza italiana,  salvo le  equiparazioni stabili-
te dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

2. Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-
neità fisica all’impiego è effettuato a cura dell’Azienda
Sanitaria prima  dell’inizio  dell’attività come borsista.

3. Laurea  in Psicologia.
4. Iscrizione  all’Albo degli  Psicologi.
Si  richiedono  inoltre:
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- Esperienza di lavoro in equipe per la valutazione di
minori in situazioni di maltrattamento ed abuso e delle
loro famiglie.

- Esperienza di lavoro in equipe per la valutazione di
famiglie  adottive ed  affidatarie.

Non possono accedere alla selezione per il conferi-
mento della borsa di studio coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati  dall’impiego presso  pubbliche  amministrazioni,
ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata in vi-
gore del primo contratto  collettivo.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla
data di  scadenza del termine stabilito  per la presentazio-
ne  delle  domande  di  ammissione.

La durata delle borse di studio è di mesi ventiquat-
tro, comporta un impegno orario di n. 9 ore settimanali
e prevede un compenso complessivo lordo di euro
18.000,00  ciascuna.

Responsabile del progetto di intervento è il dr. Salva-
tico  Luigi  - Direttore S.C. Psicologia.

Le borse di studio implicano incompatibilità con la
sussistenza di un lavoro dipendente con altro Ente Pub-
blico o Privato. Non è, inoltre, cumulabile con altre bor-
se di studio, né con assegni o sovvenzioni di analoga
natura, che prevedano singolarmente o cumulativamente
un impegno  orario  superiore alle ore  settimanali.

Il conferimento della borsa di studio non instaura al-
cun rapporto di impiego né con l’Azienda Sanitaria Lo-
cale n. 15 né con altri Enti od Istituzioni (Pubblici o
Privati) presso  cui viene  svolta  l’attività di ricerca.

L’assegnazione delle presenti Borse di Studio sarà di-
sposta previa formalizzazione di graduatoria degli aspi-
ranti idonei che  verrà  redatta  sulla  base dei  punteggi ri-
portati  da ciascun  candidato  a  seguito di valutazione dei
titoli e  del  colloquio.

Per la valutazione dei titoli e del colloquio si fa rife-
rimento al D.P.R. 483/97 con un massimo di 20 punti
per  i titoli e  30  punti per  il  colloquio.

Il colloquio, tendente ad accertare le capacità attitudi-
nali del candidato, verterà sulla natura e su argomenti
attinenti all’oggetto della ricerca, con valutazione insin-
dacabile a  cura  di  apposita commissione giudicatrice.

L’assegnatario dovrà stipulare un contratto di assicu-
razione  a suo favore  per il  rischio  di  infortuni.

In caso di rinuncia o di cessazione dell’assegnatario,
l’Azienda Sanitaria Locale n. 15 si riserva di conferire
la borsa di studio al candidato successivo in graduatoria.

I candidati che intendono partecipare alla selezione
dovranno  presentare domanda in  carta semplice, datata  e
sottoscritta, indirizzata  a: Azienda Sanitaria  Locale n. 15
- Dipartimento Amministrativo - Via Carlo Boggio n. 12
- 12100  Cuneo.

Il termine per la presentazione  delle domande di par-
tecipazione scade perentoriamente alle ore 12,00 del
quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è proroga-
to alla  stessa ora del primo giorno successivo  non  festi-
vo.

Il suddetto termine è perentorio, posto cioè a pena di
esclusione, e pertanto, le domande e/o la relativa docu-
mentazione pervenuta successivamente  a  tale  termine sa-
ranno inammissibili, anche  se spedite entro il  termine di
scadenza.

Nella domanda di partecipazione  gli  aspiranti dovran-
no dichiarare, sotto la propria responsabilità, quanto se-
gue:

a) il cognome e nome, la data ed il luogo di nascita,
la  residenza.

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te.

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle  liste medesime.

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di
non  aver riportato condanne  penali.

e) il titolo di studio posseduto (Diploma di Laurea in
Psicologia).

f) iscrizione all’albo professionale degli  Psicologi.
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (li-

mitatamente agli aspiranti di  sesso  maschile).
h) l’indirizzo presso il quale deve essere fatta perve-

nire ogni necessaria comunicazione relativa al presente
avviso,  nonché il  recapito telefonico.

I candidati devono, inoltre, dichiarare in carta sempli-
ce  e su  foglio  a parte, datato e firmato:

- di  non avere rapporti di lavoro dipendente con altri
enti  pubblici  o  privati

- di  essere consapevoli che il conferimento della bor-
sa di studio non instaura alcun rapporto di lavoro, con
l’A.S.L. n. 15 né con altri Enti od Istituzioni pubbliche
o private presso cui venga eventualmente svolta l’attività
di ricerca.

Alla domanda di partecipazione devono essere acclu-
si:

- certificato di Laurea in originale o copia autenticata
o  autocertificata ai  sensi  di legge;

- documentazione attestante precedenti attività espleta-
te, eventuali altri titoli conseguiti presso enti pubblici,
nonché ogni altra documentazione che si ritiene possa
essere oggetto di valutazione di merito, in originale o
copia  autenticata o  autocertificata ai  sensi  di legge;

- curriculum formativo e professionale, in carta sem-
plice, datato e firmato.

Alla domanda inoltre deve essere accluso, in duplice
copia,  un  elenco dei  documenti e  dei  titoli  allegati.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, per legittimi
motivi,  di prorogare,  sospendere, revocare in tutto od in
parte  o modificare il  presente avviso  a suo  insindacabile
giudizio senza obbligo di notifica e senza che gli aspi-
ranti possano  accampare  pretese o diritti di  sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa
espresso  rinvio  alle disposizioni  di legge  in  vigore.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
dell’avviso gli interessati potranno rivolgersi all’A.S.L. n.
15 di  Cuneo - S.S. Personale - tel.  0171/450643.

Il Responsabile del Dipartimento Amministrativo
Piero Giuseppe Reinaudo

19

ASL n. 15 - Cuneo
Bando di concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente

Medico (ex I° livello dirigenziale) Disciplina di Medicina
del Lavoro e Sicurezza degli ambienti di lavoro

In esecuzione del provvedimento del Responsabile del
Dipartimento Amministrativo dell’A.S.L. n. 15 di Cuneo
n. 690/03 del 12.11.2003 è indetto pubblico concorso
per titoli ed esami per  l’assunzione in ruolo a  copertura
di:

- n. 1 posto di Dirigente Medico (ex I° livello diri-
genziale)  disciplina: Medicina del lavoro  e  sicurezza de-
gli ambienti  di lavoro

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le
modalità di espletamento dello stesso sono stabilite dal
D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502, e successive modifica-
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zioni ed integrazioni dal D.P.R. 9.5.1994 n. 487, e dal
D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

Il trattamento economico del posto a concorso è quel-
lo  previsto dal  vigente C.C.N.L. dell’Area della Dirigen-
za  medica  e veterinaria.

Possono partecipare al concorso coloro che possiedo-
no i seguenti  requisiti:

A) cittadinanza italiana, salve  le  equiparazioni  stabili-
te dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

B) l’idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
dell’A.S.L., prima dell’immissione in servizio;

C) laurea  in medicina e  chirurgia;
D) specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso.
Ai sensi dell’art. 56, comma 2,del D.P.R. 483/97, è

esentato dal requisito il personale in servizio di ruolo
nella medesima posizione funzionale e disciplina a con-
corso alla data del 1.2.1998, che risulti dipendente di al-
tra Azienda Sanitaria.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 56, comma
2, per il personale di ruolo, il requisito della specializza-
zione nella disciplina oggetto del concorso può essere
sostituito dalla specializzazione in una disciplina  affine.

E) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di

uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipa-
zione al concorso, fermo restando l’obbligo dell’iscrizio-
ne  all’albo in  Italia prima dell’assunzione in  servizio;

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la
produzione  di  documenti  falsi o viziati da invalidità non
sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla
data di  scadenza del termine stabilito  per la presentazio-
ne  delle  domande  di  ammissione al  concorso.

Il termine per la presentazione delle domande scade
il  30°  giorno successivo  a quello  della data di pubblica-
zione del presente bando, per estratto, nella Gazzetta Uf-
ficiale della  Repubblica Italiana.

Qualora detto  giorno  sia festivo il termine è proroga-
to al  primo giorno  successivo non festivo.

Le domande di ammissione al concorso redatte in
carta    semplice e indirizzate al Direttore Generale
dell’A.S.L. n. 15 di Cuneo - Via C. Boggio 12 - 12100
Cuneo, possono anche essere consegnate all’Ufficio Pro-
tocollo, in Via Carlo Boggio 12 - Cuneo, durante le ore
di apertura dell’Ufficio.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione è comprovata dal timbro a data
dell’ufficio  postale  accettante.

Non  si  terrà conto  comunque delle domande che, per
qualsiasi causa, perverranno in data successiva al giorno
di emissione della lettera di convocazione dei candidati
per l’espletamento della prima prova, anche se inoltrate
in tempo  utile.

Il termine fissato per la presentazione delle domande
e  dei documenti è perentorio;  la  eventuale  riserva  di  in-
vio successivo di documenti  è  priva di  effetto.

Nella domanda, gli aspiranti  dovranno  indicare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la

residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana salvo le equi-

parazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di
uno  dei  Paesi dell’Unione  Europea;

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle  liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di
non  aver riportato condanne  penali;

e) il possesso della  laurea in  medicina  e chirurgia;
f)  il possesso della specializzazione nella disciplina a

concorso con la precisazione se la specializzazione è sta-
ta conseguita ai sensi del D. Lgs. 257/91 (o dei requisiti
alternativi  di cui al  precedente punto D);

g) di  essere iscritti  all’albo dell’ordine  dei  medici;
h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
i) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche

amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti  rapporti di pubblico impiego;

j) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze o  preferenze;

k) l’espresso consenso al trattamento dei dati persona-
le anche sensibili, per le finalità correlate all’avviso, fatti
salvi i diritti di cui all’art. 13 della Legge 31.12.1996.
n. 675;

l) il domicilio presso il quale deve essere fatta
all’aspirante ad ogni effetto, ogni necessaria comunica-
zione. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni ef-
fetto, la  residenza  di cui alla precedente lettera a).

I candidati disabili potranno specificare nella doman-
da l’eventuale necessità di  ausili nonché i tempi aggiun-
tivi per l’effettuazione delle prove, in relazione alla pro-
pria  disabilità.

La domanda datata e firmata deve essere redatta se-
condo lo schema esemplificativo allegato al presente
bando, allegando alla medesima copia fotostatica di un
valido documento di identità  del sottoscrittore.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della Legge
31.12.1996, n. 675 i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso la S.S. Amministrazione del Personale -
Settore Concorsi per le finalità di gestione del concorso
e saranno  trattati  anche successivamente all’eventuale in-
staurazione  del rapporto  di lavoro per le  finalità  inerenti
alla gestione del rapporto  medesimo.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione pena l’esclu-
sione  della procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere comunica-
te alle Amministrazioni Pubbliche direttamente interessa-
te  alla posizione  giuridico-economica del  candidato/a.

Gli aspiranti devono unire alla domanda di ammissio-
ne tutti quei documenti, titoli di studio, carriera, ecc.
____, che credano opportuno presentare nel proprio inte-
resse agli effetti della valutazione di merito e della for-
mazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum
formativo  e  professionale in  carta  semplice, datato e fir-
mato dal concorrente.

Gli eventuali documenti comprovanti il diritto a riser-
va di cui alla Legge 68/99, ove non allegati o non re-
golari  non verranno  considerati  per i  rispettivi effetti.

Per l’applicazione delle precedenze e/o delle preferen-
ze previste dalle vigenti disposizioni, devono essere alle-
gati  alla domanda i  relativi  documenti probatori.

I  titoli devono essere  prodotti  in originale  o in copia
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati, nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente. Le
pubblicazioni devono essere edite a stampa. L’Ufficio ri-
cevente potrà provvedere all’autenticazione delle copie di
atti e/o documenti, previa esibizione  dell’originale.

Il curriculum formativo e professionale redatto e sot-
toscritto dal candidato non è considerato valido ai fini
dell’autocertificazione  dei  titoli  posseduti.
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I titoli e/o le autocertificazioni devono essere mate-
rialmente allegati; il candidato non può fare riferimento,
a questi fini, a documenti e  titoli  allegati ad altre prati-
che, di concorso e non, giacenti presso gli uffici di que-
sta  A.S.L.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice e
in triplice copia, un elenco dei documenti e dei titoli
presentati.

Nel predetto elenco ogni documento presentato deve
essere registrato con l’indicazione degli elementi atti a
identificarlo.

Il mancato possesso anche di un solo requisito per la
ammissione determina l’esclusione dal concorso.

Ai fini dell’art. 6, ultimo comma, del D.P.R. 10.12.97
n. 483, si rende noto che i sorteggi dei componenti del-
la Commissione esaminatrice avranno luogo nella S.S.
Amministrazione del Personale in Cuneo - Via Carlo
Boggio n. 12, alle ore 9,30 del terzo giorno successivo
alla scadenza del termine per la presentazione delle do-
mande.

Qualora detto  giorno sia festivo, la  data  è spostata al
primo giorno successivo  non  festivo.

La Commissione Esaminatrice dispone, complessiva-
mente  , di 100 punti così ripartiti:

a) 20 punti per i  titoli;
b) 80 punti  per le  prove d’esame;
I punti per le  prove  d’esame  sono così ripartiti:
a) 30 punti per la  prova  scritta;
b) 30 punti  per la  prova pratica;
c) 20 punti per la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli  di  carriera:  10;
b) titoli accademici  e di studio: 3;
c) pubblicazioni  e titoli  scientifici:  3;
d) curriculum formativo  e professionale:  4.
La valutazione dei titoli è effettuata con le misure e

le modalità stabilite agli articoli 11 e 27 e al titolo II
del D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

La maggiorazione del 20% del punteggio prevista per
i servizi prestati a tempo pieno sarà attribuita soltanto se
tale circostanza risulterà espressamente indicata nel certi-
ficato  di servizio; per i servizi iniziati dopo il 5.12.1996
la maggiorazione verrà comunque attribuita ai sensi del
C.C.N.L. Dirigenza  Medica e Veterinaria  del 5.12.1996.

Le prove d’esame  sono le  seguenti:
a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato  o

su argomenti inerenti alla  disciplina messa a  concorso o
soluzione di una  serie  di quesiti a risposta  sintetica  ine-
renti alla disciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della  disciplina messa a  concorso;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Il superamento della prova scritta con conseguente
ammissione alla prova pratica, e il superamento della
prova pratica, con conseguente ammissione alla prova
orale, sono subordinati al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno  21/30 in  ciascuna delle due prove.

Alle prove di esame i candidati dovranno presentarsi
muniti di un documento di identità valido a norma di
legge.

La data e la sede della prova scritta verrà comunicata
ai candidati con raccomandata con avviso di ricevimento
non  meno di 15  giorni  prima dell’inizio  della  prova.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabi-
liti, saranno dichiarati esclusi dal concorso quale sia la
causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volon-
tà  dei singoli concorrenti.

La Commissione al termine delle prove d’esame for-
mula la graduatoria di merito dei candidati dichiarati
idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la pre-
vista valutazione di sufficienza, di cui agli artt. 14, 15 e
16 del D.P.R. 10 dicembre  1997  n. 483.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate
secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva
riportata a ciascun candidato, con l’osservanza a parità
di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R.
9 maggio  1994 n. 487 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni.

La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nel Bol-
lettino  Ufficiale  della  Regione  Piemonte.

Il vincitore del concorso sarà invitato a presentare,
anche sotto forma di autocertificazione nel termine di 30
giorni dalla data di ricevimento della relativa comunica-
zione e sotto pena di decadenza le certificazioni di rito
per  l’instaurazione  del rapporto  di lavoro.

Il candidato dichiarato vincitore ha facoltà di richie-
dere, entro dieci giorni dalla comunicazione dell’esito
del concorso, l’applicazione dell’art. 18, c. 3, della legge
7 agosto 1990, n. 241, concernente l’accertamento d’uf-
ficio, a cura del responsabile del procedimento, di fatti,
stati e qualità che questa o altra pubblica amministrazio-
ne  sia  tenuta a certificare.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra i vincitori
dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità, di
non avere  altri  rapporti di impiego pubblico o privato e
di  non  trovarsi in  alcuna  delle situazioni di incompatibi-
lità richiamate dall’art. 53 del D. L.gs. 165/2001.

La costituzione del rapporto di lavoro avverrà me-
diante stipulazione di contratto individuale, previa pre-
sentazione della documentazione di cui sopra e accerta-
mento  della  idoneità  fisica  all’impiego.

In caso di mancata presentazione delle certificazioni
di cui  sopra entro il  termine prefissato, non si darà luo-
go alla stipulazione  del  contratto  individuale  di lavoro.

Il rapporto di lavoro decorre agli effetti giuridici ed
economici,  dalla  data di  effettiva  presa  di  servizio.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un
termine di ventiquattro mesi dalla data della pubblicazio-
ne per eventuali coperture di posti per i quali il concor-
so è stato bandito e che successivamente ed entro tale
data dovessero  rendersi disponibili.

I documenti allegati alla domanda di partecipazione
saranno restituiti, a richiesta, cura e spese del candidato,
decorsi i termini per la presentazione del ricorso giuri-
sdizionale. Il candidato potrà ritirare i documenti prima
del predetto termine, ma dopo l’intervenuta esecutività
della deliberazione di esito del concorso, dietro presenta-
zione di apposita   richiesta,   nella quale   dovrà   essere
esplicitamente dichiarata la rinuncia a presentare ricorso
avverso la  procedura concorsuale.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilità
per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte del candida-
to o da mancata  oppure  tardiva  comunicazione del  cam-
biamento di recapito indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi  postali o telegrafici.

Il presente bando è stato emanato nell’osservanza
dell’art. 7 D.  Lgs. 165/2001 in tema  di pari opportunità
per l’accesso al lavoro e tenuto conto dei benefici in
materia di assunzione riservati agli invalidi ed agli altri
aventi diritto all’assunzione obbligatorio della Legge 12
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marzo 1999, n. 68, nonché  di quelli previsti dalla legge
31 maggio 1975, n. 191 come modificata dall’art. 39 del
D. Lgs. 12 maggio 1995 n. 196 e dalla legge
23.11.1998, n.  407.

L’Azienda si riserva la facoltà, per legittimi motivi,
di prorogare, sospendere, revocare in tutto  od  in  parte o
modificare il presente bando a suo insindacabile giudizio
senza obbligo di notifica e senza che i concorrenti pos-
sano accampare  pretese  o  diritti di  sorta.

La partecipazione al concorso comporta l’accettazione
senza riserve, da parte dei candidati, di tutte le condizio-
ni e norme del  presente bando nonché di tutte  le dispo-
sizioni che disciplinano lo stato giuridico ed economico
dei dipendenti  del S.S.N.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa
espresso rinvio alle disposizioni di legge in vigore, sopra
richiamate ed  ai  contratti  collettivi nazionali  di lavoro.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del
bando gli interessati potranno rivolgersi all’A.S.L. n. 15
di Cuneo  - Ufficio  Concorsi - tel. 0171450643.

Il Responsabile del Dipartimento Amministrativo
Piero Giuseppe Reinaudo

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione al concorso

al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 15
Via Carlo Boggio, 12 - Cuneo

Il sottoscritto _____ nato a _____ il _____ e residente in
_____ Via _____ chiede di essere ammesso a partecipare al
concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigen-
te Medico (ex I livello dirigenziale) di Medicina del lavoro e
sicurezza degli ambienti di lavoro.

A tale fine dichiara:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di req-
uisito equivalente - da specificare);

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali per
il seguente motivo _____);

3) di non avere mai riportato condanne penali (ovvero : di
aver riportato le seguenti condanne penali - da indicarsi an-
che se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdo-
no giudiziale ____);

4) di essere in possesso della laurea in medicina e chirurgia;

5) di essere in possesso della specializzazione nella discipli-
na di ____ (ovvero di un requisito sostitutivo di cui al punto
D del bando - da specificare );

6) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici;

7) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella se-
guente posizione: _____;

8) di avere prestato o di prestare servizio con rapporto di
impiego presso le seguenti pubbliche amministrazioni nella
qualifica di: _____ dal _____ al _____

(ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni - indicare anche le cause di risoluzione dei
rapporti di pubblico impiego);

9) di allegare i titoli relativi alla preferenza, chiedendone
l’applicazione;

10) di prestare espresso consenso al trattamento dei propri
dati personali, anche sensibili, per le finalità correlate alla
partecipazione al concorso, fatti salvi i diritti di cui all’art.
13 della legge 31.12.1996 n. 675;

11) che l’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni necessa-
ria comunicazione relativa al presente concorso è il seguente
_____ tel. _____.

Data _____

Firma _____

20

ASL n. 15 - Cuneo
Bando di concorso pubblico per n. 1 posto di Collabora-

tore Professionale Sanitario - Infermiere (Cat. D)

In esecuzione del provvedimento del Responsabile del
Dipartimento Amministrativo n. 689 del 12.11.2003 è in-
detto pubblico concorso per titoli ed esami per la coper-
tura di:

n. 1 posto di Collaboratore Prof.le Sanitario - Infer-
miere (cat. D) a tempo  pieno ed  indeterminato.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le
modalità di espletamento dello stesso sono stabilite dal
D.P.R. 27.3.2001  n.  220.

Il trattamento economico del posto a concorso è quel-
lo previsto dal  vigente  C.C.N.L. del personale  del Com-
parto Sanità.

Possono partecipare al concorso coloro che possiedo-
no i seguenti  requisiti:

A) cittadinanza italiana, salve  le  equiparazioni  stabili-
te dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

B) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria, prima dell’immissione in servizio;

C) diploma universitario di Infermiere conseguito ai
sensi dell’art. 6, comma 3, D. Lgs. 30.12.1992 n. 502, e
successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati
conseguiti in base al precedente ordinamento, riconosciu-
ti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al di-
ploma universitario ai fini dell’esercizio  dell’attività  pro-
fessionale    e    dell’accesso    ai pubblici uffici (D.M.
27.7.2000);

D) Iscrizione al relativo albo professionale. L’iscrizio-
ne al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, ove  prevista, consente la partecipa-
zione al concorso, fermo restando l’obbligo dell’iscrizio-
ne  all’albo in  Italia, prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati de-
stituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammi-
nistrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di en-
trata  in vigore  del primo contratto collettivo.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla
data di  scadenza del termine stabilito  per la presentazio-
ne  delle  domande  di  ammissione.

Il termine per la presentazione  delle domande di par-
tecipazione al concorso scade il trentesimo giorno suc-
cessivo a quello della data di  pubblicazione del presente
bando, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica  Italiana.

Qualora detto  giorno  sia festivo il termine è proroga-
to al  primo giorno  successivo non festivo.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice ed indirizzate al direttore Generale
dell’A.S.L. n. 15 di Cuneo - Via C. Boggio n. 12 pos-
sono essere consegnate all’Ufficio Protocollo - Via C.
Boggio n. 12 - Cuneo, durante le ore di apertura
dell’Ufficio.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, esclusivamente a mezzo di raccomandata con avviso
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di ricevimento, la data di spedizione è comprovata dal
timbro  a data dell’ufficio  postale accettante.

Non  si  terrà conto  comunque delle domande che, per
qualsiasi causa, perverranno all’Azienda Sanitaria in data
successiva al giorno di emissione  della lettera  di convo-
cazione dei candidati per l’espletamento della prima pro-
va,  anche se  inoltrate in  tempo utile.

Il termine fissato per la presentazione delle domande
e  dei documenti è perentorio;  la  eventuale  riserva  di  in-
vio successivo di documento è priva di  effetto.

Nella domanda redatta in carta semplice gli interessati
dovranno  dichiarare:

a) cognome e  nome,  luogo e data di nascita e la  re-
sidenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

c) il comune nelle cui liste sono iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle li-
ste  medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di
non  aver riportato condanne  penali;

e) i  titoli di studio  posseduti;
f) il possesso del titolo di  studio costituente requisito

specifico di ammissione, così come indicato al preceden-
te  punto C);

g) iscrizione al  relativo  albo  professionale;
h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri (limitatamente  agli aspiranti di  sesso  maschile);
i) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche

amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti  di  pubblico impiego;

j) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze o  preferenze;

k) indicazione della lingua straniera scelta - tra fran-
cese  ed  inglese - che  sarà oggetto  della  prova orale;

l) l’espresso consenso al trattamento dei dati personali
anche sensibili, per le finalità correlate all’avviso, fatti
salvi i diritti di cui all’art. 13 della Legge 31.12.1996,
n. 675;

m) il  domicilio presso il  quale deve essere fatta  ogni
necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazio-
ne vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla prece-
dente  lettera a).

I candidati portatori di handicap potranno specificare
nella domanda l’eventuale necessità di ausili nonché di
tempi aggiuntivi per l’effettuazione delle prove, in rela-
zione  al  proprio  handicap.

La domanda datata e firmata deve essere redatta se-
condo lo schema esemplificativo allegato al presente
bando, allegando alla medesima copia fotostatica di un
valido documento di identità  del sottoscrittore.

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della Legge
31.12.1996, n. 675 i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso la S.S. Amministrazione del Personale -
Settore Concorsi per le finalità di gestione del concorso
e saranno  trattati  anche successivamente all’eventuale in-
staurazione  del rapporto  di lavoro per le  finalità  inerenti
alla gestione del rapporto  medesimo.

Il conferimento di tali dati obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione pena l’esclu-
sione  della procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere comunica-
te alle Amministrazioni Pubbliche direttamente interessa-
te  alla posizione  giuridico-economica del  candidato/a.

Gli aspiranti devono unire alla domanda di ammissio-
ne tutti quei documenti, titoli di studio, carriera, ecc.
____, che credano opportuno presentare nel proprio inte-
resse agli effetti della valutazione di merito e della for-
mazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum

formativo  e  professionale in  carta  semplice, datato e fir-
mato dal concorrente.

Gli eventuali documenti comprovanti il diritto a riser-
va di cui alla Legge 68/99, ove non allegati o non re-
golari  non verranno  considerati  per i  rispettivi effetti.

Per l’applicazione delle precedenze e/o delle preferen-
ze previste dalle vigenti disposizioni, devono essere alle-
gati  alla domanda i  relativi  documenti probatori.

I  titoli devono essere  prodotti  in originale  o in copia
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati, nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente. Le
pubblicazioni devono essere edite a stampa. L’Ufficio ri-
cevente potrà provvedere all’autenticazione delle copie di
atti e/o documenti, previa esibizione  dell’originale.

Il curriculum formativo e professionale redatto e sot-
toscritto dal candidato non è considerato valido ai fini
dell’autocertificazione  dei  titoli  posseduti.

I titoli e/o le autocertificazioni devono essere mate-
rialmente allegati; il candidato non può fare riferimento,
a questi fini, a documenti e titoli allegati al altre prati-
che, di concorso e non, giacenti presso gli Uffici di
questa  Azienda  Sanitaria.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice,
un elenco  dei documenti e dei titoli presentati.

Nel predetto elenco ogni documento presentato deve
essere registrato con l’indicazione degli elementi atti ad
identificarlo.

Il mancato possesso anche di un solo requisito per
l’ammissione  determina l’esclusione dalla  selezione.

La Commissione esaminatrice dispone, complessiva-
mente, di 100 punti così ripartiti:

- 30 punti per i  titoli;
- 70 punti per le  prove d’esame.
I punti per le  prove  d’esame  sono così ripartiti:
- 30 punti per la  prova scritta;
- 20 punti per la  prova pratica;
- 20 punti per la  prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera: punti 16
2) titoli accademici  e di studio: punti 5
3) pubblicazioni  e titoli scientifici:  punti 5
4) curriculum formativo  e professionale:  punti 4.
La valutazione dei titoli è effettuata con i criteri e le

modalità  stabilite  dai  titoli  I e II del D.P.R. 220/2001.
Le prove di esame  sono le  seguenti:
Prova scritta: tema o soluzione di quesiti a risposta

sintetica/multipla di argomenti attinenti alla qualificazio-
ne  professionale richiesta.

Prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche con-
nesse  alla qualificazione  professionale richiesta.

Prova orale: su argomenti attinenti la materia oggetto
del concorso, elementi di informatica (conoscenza
dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni infor-
matiche più diffusi) e la conoscenza, almeno a livello
iniziale, di una lingua straniera a scelta tra la lingua
francese  e la  lingua inglese.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi
muniti di un documento di identità valido a norma di
legge.

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera rac-
comandata con avviso di ricevimento, del luogo e della
data della prima prova, almeno quindici giorni prima
della  prova stessa.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabi-
liti, saranno dichiarati esclusi dal concorso quale sia la
causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volon-
tà  dei singoli concorrenti.
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Il superamento della prova scritta, con conseguente
ammissione alla prova pratica, è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in ter-
mini  numerici  di almeno  21/30.

Il superamento della prova pratica, con conseguente
ammissione alla prova orale, e della prova orale , con
conseguente acquisizione dell’idoneità, è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini  numerici  di almeno  14/20.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alle prove
pratica ed orale, sarà data comunicazione con l’indica-
zione  del voto  riportato nella prova  scritta.

La Commissione al termine delle prove d’esame for-
mula la graduatoria di merito dei candidati dichiarati
idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la pre-
vista valutazione  di sufficienza.

La graduatoria generale di merito  dei candidati è for-
mata secondo l’ordine del punteggio complessivo riporta-
to da ciascun candidato, con l’osservanza - a parità di
punti - delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R.
9.5.1994, n. 487 e successive modificazioni ed integra-
zioni.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a
concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria
di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge
2.3.1999, n. 68, o da altre disposizioni di legge in vigo-
re che prevedono riserve di posti in favore di particolari
categorie di cittadini. Eventuali ulteriori assunzioni a
tempo indeterminato, oltre i posti messi a concorso, sa-
ranno disposte  secondo quanto previsto dall’art. 18, c. 7
D.P.R. 220/2001.

Il vincitore del concorso sarà invitato a presentare,
nel termine di 30 giorni dalla data di ricevimento della
relativa comunicazione e sotto pena di decadenza le cer-
tificazioni di rito per l’instaurazione del rapporto di la-
voro.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra il vincitore
dovrà dichiarare, sotto la propria responsabilità, di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di
non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilità
richiamate dall’art. 53  D. Lgs. 30.3.2001, n.  165.

La costituzione del rapporto di lavoro avverrà me-
diante stipulazione di contratto individuale, previa pre-
sentazione della documentazione di cui sopra e accerta-
mento  della  idoneità  fisica  all’impiego.

In caso  di mancata  presentazione della documentazio-
ne di cui sopra entro il termine prefissato, non si darà
luogo alla stipulazione  del tratto individuale di  lavoro.

Il rapporto di lavoro decorre agli effetti giuridico ed
economici,  dalla  data di  effettiva  assunzione  in  servizio.

I documenti allegati alla domanda di partecipazione
saranno restituiti, a richiesta, cura e spesa del candidato,
decorsi i termini per la presentazione del ricorso giuri-
sdizionale. Il candidato potrà ritirare i documenti prima
del predetto termine, ma dopo l’intervenuta esecutività
della deliberazione di esito del concorso, dietro presenta-
zione di apposita   richiesta,   nella quale   dovrà   essere
esplicitamente dichiarata la rinuncia a presentare ricorso
avverso la  procedura concorsuale.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità
per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte del candida-
to o da mancata  oppure  tardiva  comunicazione del  cam-
biamento di recapito indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi  postali o telegrafici.

La partecipazione al concorso comporta l’accettazione
senza riserve, da parte dei candidati, di tutte le condizio-
ni e norme del  presente bando nonché di tutte  le dispo-

sizioni che disciplinano lo stato giuridico ed economico
dei dipendenti  del S.S.N.

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità
tra uomini  e donne per l’accesso  al  lavoro e per il  trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs.
165/2001.

Il presente bando è emanato tenendo  conto  di quanto
previsto dalla legge 11.1.1994 n. 29 e dalla legge 12
marzo  1999 n. 68.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, per legittimi
motivi,  di prorogare,  sospendere, revocare in tutto od in
parte o modificare  il presente bando a suo insindacabile
giudizio, senza obbligo di notificare e senza che i con-
correnti possano accampare pretese o  diritti  di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa
espresso riferimento alle disposizioni di legge in vigore,
sopra richiamate ed ai contratti collettivi  nazionali di la-
voro.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del
bando gli interessati potranno rivolgersi all’A.S.L. n. 15
di Cuneo  - Ufficio  Concorsi - tel. 0171/450643.

Il Responsabile del Dipartimento Amministrativo
Piero Giuseppe Reinaudo

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione in carta semplice

Al Direttore Generale
dell’A.S.L. n. 15
Via Carlo Boggio, 12
12100 Cuneo

Il/La sottoscritto/a ____ nato/a a ____ il ____ residente in
____ Via ____ n. ____

chiede di essere ammesso/a a partecipare al concorso pub-
blico per titoli ed esami a n. 1 posto di Collaboratore Prof.le
Sanitario - Infermiere (cat. D).

A tale fine dichiara:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero:
di essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della
cittadinanza italiana ____);

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ____
(ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorali per il se-
guente motivo ____);

3) di non avere mai riportato condanne penali (ovvero: di
aver riportato le seguenti condanne penali - da indicarsi an-
che se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdo-
no giudiziale ____);

4) di essere in possesso del seguente titolo di studio ____;

5) di essere in possesso del diploma di ____ (v. punto C) del
bando) conseguito il ____ presso ____;

6) di essere iscritto/a all’albo professionale delle Infermiere
della Provincia di ____;

7) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella se-
guente posizioni ____;

8) di avere prestato o di prestare servizio con rapporto di
impiego presso le seguenti pubbliche amministrazioni ____
dal ____ al ____ (ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni - indicare anche le cause
di risoluzione dei rapporti di pubblico impiego);

9) di allegare i titoli relativi alla preferenza, chiedendone
l’applicazione;

10) di scegliere quale lingua straniera, per essere oggetto di
verifica nell’ambito della prova orale (sbarrare la casella
corrispondente alla lingua scelta)

francese
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inglese;

11) di prestare espresso consenso al trattamento dei propri
dati personali, anche sensibili, per le finalità correlate alla
partecipazione all’avviso, fatti salvi i diritti di cui all’art. 13
della legge 31/12/1996, n. 675;

12) che l’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni necessa-
ria comunicazione relativa al presente concorso è il seguen-
te: ____, tel. ____

Data ____

Firma ____

21

Avviso di rettifica
Comune di Acceglio (Cuneo)

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di 1
posto di Collaboratore professionale - categoria “B - B3”
- posizione economica B3 tempo pieno e indeterminato

Si rettifica che nell’avviso in oggetto, pubblicato sul
Bollettino Ufficiale n. 51 - parte III - del 18 dicembre
2003, sezione Concorsi, le date del calendario  delle pro-
ve si riferiscono all’anno 2004 e non all’anno 2002
come indicato, per mero errore materiale.Le date corrette
sono pertanto:

Calendario delle  prove
prima  prova  scritta  il 9  marzo  2004,  ore 15;
seconda  prova scritta il  10 marzo  2004, ore  15;
prova orale  il 31  marzo 2004,  ore 15.
Scadenza domande: trenta giorni dalla pubblicazione

del presente avviso nella  Gazzetta  Ufficiale.
Per informazioni: ufficio di segreteria del Comune,

tel. 0171/99013

Il Sindaco
Giovanni Marco Baralis

22

Comune di Cannero Riviera (Verbano Cusio Ossola)
Bando di concorso pubblico per l’assegnazione di n. 1

autorizzazione quinquennale all’espletamento del servizio
pubblico di trasporto persone non di linea su acque interne
piemontesi

Il Responsabile del Procedimento

rende noto

E’ indetto un concorso pubblico per l’assegnazione di
n. 1 autorizzazione   quinquennale all’espletamento del
servizio pubblico di trasporto persone non di linea su
acque  interne  piemontesi.

Il numero massimo di passeggeri trasportabili con
l’unità adibita al servizio pubblico di navigazione non di
linea in conto terzi è fissato in n. 30 passeggeri più il
conducente.

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in
carta libera, devono essere indirizzate all’Ente e presen-
tate esclusivamente a mezzo del servizio postale con
raccomandata A.R., da spedire entro il trentesimo giorno
dalla data d’inizio della pubblicazione del bando all’albo
pretorio, e  cioè entro il  23.1.2004,  pena l’esclusione.

Copia completa del bando di concorso e dello sche-
ma della domanda di ammissione sono a disposizione
presso l’Ufficio di Segreteria Comunale (tel.

0323/788091 - fax 0323/788127), dal lunedì al sabato
incluso dalle  ore 10.00  alle ore  12.00

Cannero  Riviera, 24 dicembre  2003

Il Segretario comunale
responsabile del procedimento

Benito Donini

23

Comune di Chivasso (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami, per copertura di

n. 1 posto di Collaboratore Professionale - Autista di linea
e scuolabus (cat. B3) Area Edilizia e Territorio

Requisiti richiesti: Diploma di  scuola media inferiore,
patente di guida di categoria D e certificato di abilita-
zione professionale (C.A.P.), età non inferiore agli anni
18.

La copertura del predetto posto e quindi la relativa
assunzione avverrà solo in caso di mancata assegnazione
di personale in disponibilità secondo la procedura previ-
sta dall’art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001, già avviata
da  quest’Ente.

Le domande di partecipazione,  dirette all’Ufficio Per-
sonale, dovranno pervenire all’Ufficio Protocollo del Co-
mune, entro il ventesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale
della Regione, oppure essere spedite con raccomandata
a.r. entro lo  stesso termine.

Il diario e la sede delle prove scritte e orali verranno
comunicati ai candidati a mezzo di lettera raccomandata
con avviso di ricevimento non meno di 15 gg. prima
delle  date delle  prove medesime.

Per informazioni rivolgersi a Ufficio Personale p.zza
C.A. Dalla Chiesa n. 5, 10034 Chivasso -
011/91.15.227.

Il Dirigente
Renato Bianco

24

Comune di Chivasso (Torino)
Concorso pubblico per esami, per copertura di n. 1 posto

di Dirigente Lavori Pubblici - Area Lavori Pubblici con
riserva di n. 1 posto a favore degli orfani di guerra ex art.
18, comma 2, L. n. 68/1999

Possono partecipare i soggetti in possesso dei se-
guenti requisiti:

Dipendenti di ruolo delle Pubbliche Amm.ni, muniti
di laurea in ingegneria o architettura e abilitazione pro-
fessionale, con almeno cinque anni di servizio svolti in
posizioni funzionali per l’accesso alle quali è richiesto il
possesso del diploma  di  laurea;

Soggetti in possesso della qualifica di dirigente in
enti e strutture pubbliche non ricomprese nel campo di
applicazione dell’art. 1, c. 2 del D.Lgs. 165/01, muniti
di uno dei predetti diplomi di laurea, che hanno svolto
per  almeno  due anni  le  funzioni dirigenziali;

Soggetti che hanno ricoperto incarichi dirigenziali o
equiparati in Amm.ni pubbliche per un periodo non infe-
riore a cinque anni purchè muniti  di  uno  dei diplomi  di
laurea succitati;

Cittadini italiani, forniti di idoneo titolo di studio uni-
versitario, che hanno maturato, con servizio continuativo
per almeno quattro anni presso enti o organismi  interna-
zionali, esperienze lavorative in posizioni funzionali api-
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cali per l’accesso alle quali è richiesto il possesso di
uno dei diplomi di laurea indicati per l’ammissione al
presente  concorso.

La copertura del predetto posto e quindi la relativa
assunzione avverrà solo in caso di mancata assegnazione
di personale in disponibilità secondo la procedura previ-
sta dall’art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001, già avviata
da  quest’Ente.

Le domande di partecipazione,  dirette all’Ufficio Per-
sonale, dovranno pervenire all’Ufficio Protocollo del Co-
mune, entro il ventesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale
della Regione, oppure essere spedite con raccomandata
a.r. entro lo  stesso termine.

Il diario e la sede delle prove scritte e orali verranno
comunicati ai candidati a mezzo di lettera raccomandata
con avviso di ricevimento non meno di 15 gg. prima
delle  date delle  prove medesime.

Per informazioni rivolgersi a Ufficio Personale p.zza
C.A. Dalla Chiesa n. 5, 10034 Chivasso -
011/91.15.227.

Il Dirigente
Renato Bianco

25

Comune di Sauze di Cesana (Torino)
Estratto Bando di Concorso per il conferimento di n. 3

autorizzazioni per l’esercizio del servizio di autonoleggio
con conducente

Il Comune di Sauze di Cesana (TO) avente sede in
Via Principale n. 25 Tel. 0122. 755955 - Fax 0122
755935, bandisce un concorso pubblico per soli titoli per
il conferimento di n. 3 autorizzazioni per l’esercizio del
servizio  di  autonoleggio  con conducente.

L’autorizzazione   avrà   validità senza   limitazioni   di
tempo e sono rilasciate a soggetti singoli da gestire in
forma singola o  associata.

Non è ammesso il cumulo della licenza di autonoleg-
gio con conducente  con quella  per  il  servizio  di  taxi.

La domanda, redatta in bollo su modello conforme a
quella allegato al  bando integrale di  concorso pubblicato
all’Albo Pretorio del Comune, dovrà pervenire all’ufficio
protocollo entro le  ore 12.00  del giorno  19.1.2004.

Il Responsabile del Servizio
Marietta Carcione

26

Comune di Volpiano (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

di n. 1 posto di “Istruttore ragioniere” Cat. C, pos. giur.
iniz. C1 -

Requisiti richiesti:
Diploma di  ragioneria.
Scadenza 30° giorno successivo alla data di pubblica-

zione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale - 4°
Serie  speciale.

Copia integrale del bando e schema di domanda sono
disponibili presso l’U.R.P. del Comune (tel. 011-
9954511) e  sul  sito internet: www.comune.volpiano.to.it.

Per ragioni organizzative non è possibile trasmettere
il  bando via fax.

Il Respons. Serv. Personale
Fausto Pavia

27

Ente di Gestione della Riserva Naturale Speciale del Sacro
Monte della SS. Trinità di Ghiffa - Griffa (Verbano Cusio
Ossola) - Ente di Gestione del Parco Naturale dell’Alpe Veglia
e dell’Alpe Devero - Varzo (Verbano Cusio Ossola)

Concorsi pubblici per titoli ed esami per la copertura,
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato - N. 2 posti
di Funzionario Direttivo Tecnico del Territorio, addetti ad
attività tecniche - cat. D3 del C.C.N.L. vigente - Diploma
di laurea in Architettura o Laurea equipollente e abilita-
zione  all’esercizio  della  professione,  di  cui  uno presso
l’Ente di Gestione della R.N.S. del S. Monte di Ghiffa e
l’altro presso l’Ente di Gestione del Parco Naturale
dell’Alpe Veglia e dell’Alpe Devero, quest’ultimo con con-
tratto part-time orizzontale al 50%

Scadenza della domanda: trenta giorni a decorrere dal
giorno  successivo alla data  di pubblicazione del presente
estratto  sul  Bollettino  Ufficiale  della  Regione  Piemonte.

Il bando è disponibile presso le segreterie dell’Ente
di Gestione  della R.N.S. del  Sacro Monte della SS. Tri-
nità di Ghiffa e del Parco Naturale dell’Alpe Veglia e
dell’Alpe  Devero,  rispettivamente  agli indirizzi:

Via SS. Trinità n.   48 - 28823 Ghiffa (VB) tel.
0323/59870 fax 0323/590800 e-mail sacromonte_ghif-
fa@libero.it Villa Gentinetta - Viale  Pieri n. 27 - 28868
Varzo (VB) tel 0324/72572 fax 0324/72790 e-mail
info@parcovegliadevero.it

Il Direttore dell’Ente di Gestione
della R.N.S. del Sacro Monte della SS. Trinità di Ghiffa

Claudio Silvestri

28

Ordine Mauriziano (Torino)
Indizione avviso pubblico per l’attribuzione di incarico

di Direttore di struttura complessa dell’U.O.A. di Cardio-
logia dell’Ospedale Mauriziano Umberto I di Torino

Le domande redatte in carta semplice dovranno per-
venire entro  le ore 12,00 del trentesimo giorno successi-
vo alla data di pubblicazione del presente avviso sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana Serie concor-
si.

Fa fede  il timbro postale.
Nel caso di richiesta di spedizione del bando e dei

documenti prodotti, il candidato dovrà provvedere alla
corresponsione  delle  spese  postali.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi dell’Ente Ordine Mauriziano, Via Magellano 1,
10128 Torino (tel. 011/50.82.213), tutti i giorni dal lune-
dì al venerdì dalle 9,30 alle 12,00 oppure su sito Inter-
net www.mauriziano.it.

Il Commissario straordinario
Anna Maria D’Ascenzo Prefetto

29
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