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AVVISO



CONCORSI

Azienda ospedaliera C.T.O/C.R.F./Maria Adelaide -
Torino

Avviso pubblico di incarico per 1 posto di Dirigente Medico
-Radiodiagnostica pag. 11

ASL n. 1 - Torino
Bando di avviso pubblico per conferimento di incarichi

temporanei di durata non superiore a mesi sei nell’arco
dell’anno 2004, ai sensi dell’art. 60, D.P.R. 270/00, - Allegato
N - Capo IV, nei Distretti e nel Dipartimento di Prevenzione
dell’Azienda Sanitaria Locale 1 di Torino e per il conferimen-
to di brevi incarichi di sostituzione dei Medici titolari della
Medicina dei Servizi per esigenze particolari pag. 11

ASL n. 3 - Torino
Bando di concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente

Medico di Cardiologia pag. 12

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Bando  di pubblico concorso  per titoli  ed  esami  per la

copertura di dodici posti nel profilo professionale di Collabo-
ratore Professionale Sanitario - Infermiere pag. 15

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Bando  di pubblico concorso  per titoli  ed  esami  per la

copertura di n. 5 posti di Dirigente Medico - Area della
Medicina Diagnostica e dei Servizi - Disciplina: Anestesia e
Rianimazione - Riapertura termini pag. 17

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Avviso pubblico, per titoli, per l’assunzione a tempo deter-

minato - mesi sei - di n. 1 Operatore Tecnico Specializzato -
Conduttore di Caldaie a Vapore - cat. BS pag. 18

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per il

conferimento di posto del ruolo tecnico di 1 Operatore Socio
Sanitario - categoria B livello economico Super
(BS) pag. 18

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Avviso pubblico per n. 1 posto di Collaboratore Professio-

nale Sanitario Tecnico Sanitario di Laboratorio  Biomedi-
co pag. 22

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Concorso, per titoli ed esami, per 1 posto di Collaboratore

Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di Laboratorio Bio-
medico pag. 22

ASL n. 13 - Novara
Avviso pubblico per Collaboratore Professionale Sanitario

- Fisioterapista cat. “D” pag. 24

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per soli titoli per n. 1 posto di Dirigente

Medico Neuropsichiatria Infantile pag. 25

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Bando di pubblica selezione per il conferimento di n. 1 borsa

di studio per candidati in possesso del diploma di laurea in
medicina e chirurgia e specializzazione in neurolo-
gia pag. 25

ASL n. 19 - Asti
Avviso di pubbliche selezioni, per soli titoli, per l’assunzio-

ne a tempo determinato (incarichi in attesa di concorso) a n. 3
posti Dirigente Medico di medicina e chirurgia accettazione e
urgenza o medicina interna per S.O.C. Medicina generale a
carattere d’urgenza - n. 1 posto Dirigente Medico di Radiote-
rapia - n. 1 posto Dirigente Medico di Ginecologia e Ostetri-
cia pag. 26

ASL n. 19 - Asti
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami a n. 3 posti

Dirigente Medico discipline medicina e chirurgia accettazione
e urgenza o medicina interna per la S.O.C. medicina generale
a carattere d’urgenza - n. 2 posti Dirigente Medico di medicina
interna per la S.O.C. Medicina Interna - n. 3 posti Dirigente
Medico di Radiodiagnostica - n. 1 posto Dirigente Medico di
Radioterapia - n. 1 posto Dirigente Medico di Ginecologia e
Ostetricia pag. 27

ASL n. 20 - Alessandria
Avviso pubblico per n. 2 posti di Collaboratore Professio-

nale Sanitario - Infermiere (Categoria D) pag. 31

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Avviso pubblico per la selezione degli aspiranti a nr. 1 borsa

di studio per Laureati in Farmacia o Chimica o Tecnologie
Farmaceutiche da usufruirsi presso l’UOA Farma-
cia pag. 33

CIOV - Ospedale Evangelico Valdese - Torino
Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura di n.

1 posto di Dirigente medico di Chirurgia generale con rapporto
di lavoro a tempo pieno pag. 33

CIOV - Ospedale Evangelico Valdese - Torino
Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura di n.

1 posto di Dirigente medico di Anatomia patologica con
rapporto di lavoro a tempo pieno pag. 33
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Comune di Alessandria
Estratto dal bando di concorso per i titoli per l’assegnazione

di autorizzazioni per il servizio di trasporto pubblico non di
linea pag. 34

Comune di Farigliano (Cuneo)
Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto

di istruttore contabile categoria C 1 Area finanzia-
ria pag. 34

Comune di Villanova Monferrato (Alessandria)
Concorso pubblico per titoli ed esami per l’attribuzione a

tempo indeterminato di n.1 posto di istruttore di vigilanza cat.
C posizione economica C1 (ex VI qualifica funziona-
le) pag. 34

Comunità Montana Val Pellice - Torre Pellice (Torino)
Avviso di reclutamento per l’assunzione a tempo pieno con

rapporto a termine della durata di un anno di n. 1 Assistente
Sociale (cat. D) pag. 34

Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Piemonte,
Liguria e Valle d’Aosta - Torino

Selezione pubblica per l’assegnazione di borse di stu-
dio pag. 35

Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Piemonte,
Liguria e Valle d’Aosta - Torino

Avviso pubblico per soli titoli per la stipulazione di contratti
individuali di lavoro a tempo determinato nel profilo di Col-
laboratore professionale sanitario - cat. D - tecnico sanitario
di laboratorio biomedico pag. 35

APPALTI

ARES Piemonte - Agenzia Regionale delle Strade -
Torino

Estratto avviso di gara a procedura aperta per servizi di
ingegneria pag. 36

Agenzia Territoriale per la Casa - Vercelli
Avviso di gara esperita - Manutenzione ordinaria ai fabbri-

cati di proprietà e/o gestiti da A.T.C. di Vercelli pag. 36

Agenzia Territoriale per la Casa - Vercelli
Estratto di pubblico incanto - Servizio progettazione nuova

costruzione fabbricato ERPS pag. 36

Azienda Consortile Depurazione Acque Reflue San
Michele - America dei Boschi - Bra (Cuneo)

Avviso di asta pubblica - realizzazione condotta adduttrice
delle acque reflue all’impianto di depurazione di Govone - 4°
lotto pag. 37

Azienda Energetica Metropolitana Torino S.p.A. -
Torino

Bando di gara a procedura negoziata n.
22/2003 pag. 37

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Avviso di ricerca di soggetti disponibili a ricevere materiali

di risulta degli scavi da eseguirsi per la bonifica e la costru-
zione del nuovo ospedale pag. 38

Casa di Riposo “Rossi” IPAB - Buttigliera d’Asti (Asti)
Bando di gara per l’appalto mediante licitazione privata del

servizio di pulizia dei locali e del servizio di lavanderia della
Casa di Riposo Rossi pag. 38

Casa di Riposo Rossi IPAB - Buttigliera d’Asti (Asti) -
Casa di Riposo M. Cassinelli ved. Tirone - Montafia
(Asti)

Bando di gara per l’appalto mediante licitazione privata
della fornitura dei generi alimentari per l’anno 2004 dei gruppi
merceologici n. 1-2-3-4-5-6-7 pag. 39

Comune di Bagnolo Piemonte (Cuneo)
Estratto avviso asta pubblica per lavori di ristrutturazione

impianti sportivi di Via Cavour pag. 39

Comune di Balangero (Torino)
Esito asta pubblica per l’appalto dei lavori di costruzione

della nuova Scuola Materna pag. 39

Comune di Beinasco (Torino)
Avviso di rettifica del bando di gara per il pubblico incanto

per la realizzazione del nuovo giardino  attrezzato  di Via
Orbassano - Frazione Borgaretto pag. 39

Comune di Borgofranco d’Ivrea (Torino)
Esito di asta pubblica per l’appalto della fornitura pasti per

il servizio di refezione per l’anno 2004 pag. 40

Comune di Capriglio (Asti)
Avviso asta pubblica per affidamento del servizio di Teso-

reria comunale pag. 40

Comune di Castellamonte (Torino)
Avviso di licitazione privata per l’affidamento della gestio-

ne del servizio di Tesoreria periodo 1/1/2004 -
31/12/2008 pag. 40

Comune di Cavallermaggiore (Cuneo)
Avviso di gara esperita per lavori di nuova costruzione

fabbricato polivalente da destinare al gioco del calcetto, pal-
lavolo, pallacanestro e tennis pag. 40

Comune di Cercenasco (Torino)
Avviso di licitazione privata per l’affidamento del servizio

di tesoreria - periodo 1/1/2004 - 31/12/2013 pag. 41
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Comune di Cossato (Biella)
Estratto pubblico incanto relativo all’ampliamento della

scuola elementare di Parlamento. Termine 15 gennaio
2004 pag. 41

Comune di Formazza (Verbano Cusio Ossola)
Bando di gara per l’affidamento in concessione di costru-

zione e gestione di un centro per lo sci da fondo ed adegua-
mento percorsi di gara agli standards internazionali - località
Riale e Cascata del Toce - Licitazione privata (Art. 20, comma
2, Legge 109/94) pag. 41

Comune di Nichelino (Torino)
Estratto avviso di asta pubblica - affidamento servizi ausi-

liari presso gli asili nido comunali pag. 44

Comune di Novara
Bando di gara. Fornitura e posa di vetri, fornitura di mate-

riale idrico - termico e sanitario, fornitura di materiale edi-
le pag. 44

Comune di Pavarolo (Torino)
Avviso di gara esperita per la fornitura di n. 1 scuolabus

comunale e ritiro scuolabus usato pag. 46

Comune di Reano (Torino)
Estratto avviso asta pubblica pag. 46

Comune di Rivoli (Torino)
Avviso di asta pubblica n. 27/5//2003 ai sensi della legge

109/94 e successive modificazioni. Lavori di realizzazione del
collettore di alleggerimento del nodo fognario di Via Chiap-
perotti/Via Mazzini con scarico finale in Strada Appenni-
ni pag. 46

Comune di San Maurizio Canavese (Torino)
Estratto bando di gara procedura aperta per l’affidamento

del servizio di trasporto persone dalle frazioni Ceretta e Ma-
langhero al Capoluogo pag. 48

Comunità Montana Valle Sessera - Pray (Biella)
Avviso di pubblicazione dei risultati di gara (art. 29 comma

1 lett. f legge n. 109/’94 - art. 80 comma 8 D.P.R. n. 554/’99)
lavori  di “Ristrutturazione  ex asilo  ed  ex cinema ad  uso
laboratorio/museo arte bianca” pag. 48

Consorzio Servizi del Verbano Cusio Ossola -
Con.Ser.V.C.O. - Verbania Pallanza

Avviso d’asta pubblica per l’affidamento della cessione in
vendita finalizzata al recupero del metallo Cod.Cer 200140
proveniente dai servizi di raccolta differenziata a ditta auto-
rizzata al quale competerà anche il servizio di caricamento e
trasporto pag. 49

Provincia di Alessandria

Estratto esito di gara per fornitura di n. 2 autocarri leggeri
a 3 posti con bloccaggio differenziale posteriore e di n. 1
autocarro leggero a 3 posti da destinarsi all’U.T. Direzione
Viabilità pag. 50

Provincia di Torino

Estratto avviso di pubblico incanto. Liceo artistico “Cotti-
ni”, sede e succursale, via Castelgomberto 20 e via Don Grioli
43 - Torino. Interventi di manutenzione straordinaria e di
adeguamento normativo pag. 50

Rete Ferroviaria Italiana S.p.A. - Torino

Bando di gare n. 19 - 20 - 21 - 22 - 23 - 24 - 25 pag. 50

Regione Piemonte

Bando di gara a procedura ristretta per realizzazione tecni-
ca, gestione editoriale e diffusione territoriale di un notiziario
quotidiano di informazione televisiva locale dalla Regione
Piemonte. Cat 64.20.2 CPC 75241 pag. 53

Regione Piemonte

Avviso di postinformazione. Servizio di durata quinquen-
nale di terziarizzazione delle attività in capo al Servizio di
Prevenzione e Protezione ai sensi del D.Lgs 626/94 s.m.i della
Regione Piemonte. Cat. 27 pag. 54

Regione Piemonte

Avviso di postinformazione. Affidamento del servizio di
controllo e certificazione spese in ambito programmi comuni-
tari e iniziativa comunitaria gestiti dalla Regione Piemonte o
da Enti da essa designati e cofinanziati da fondi strutturali
europei, in corso di attuazione nel periodo di svolgimento del
servizio, e assistenza tecnica alla Regione Piemonte per l’ap-
plicazione del predetto regolamento. Cat. 9 CPC
862 pag. 54

Regione Piemonte “Progetto La Venaria Reale” - Torino

Avviso di rettifica e differimento termini di gara. Servizi di
verifica e di Controllo Tecnico della Qualità e della Sicurezza
in corso d’opera, Project Auditing di parte terza ai sensi
dell’art. 30 L. 109/94 s.m.i. e artt. 46, 47 e 48 del D.P.R.
554/99 pag. 55

SAGAT S.p.A. - Società Azionaria Gestione Aeroporto -
Torino

Bando di gara per pubblico incanto per interventi edili ed
impiantistici su edifici aeroportuali n. 2/2003 pag. 55
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ANNUNCI LEGALI

ACCORDI DI PROGRAMMA

Provincia di Biella
Accordo di Programma tra la Provincia di Biella, la Comu-

nità Montana Bassa Valle Elvo ed i Comuni di Camburzano,
Mongrando, Occhieppo Inferiore e Occhieppo Superiore, per
la sistemazione idraulica del territorio pag. 57

TARIFFE EROGAZIONE SERVIZI

Consorzio Intercomunale Acquedotto Casalgrasso -
Polonghera - Faule (Cuneo)

Tariffe idriche pag. 57

STATUTI ENTI LOCALI

Comune di Castelletto Stura (Cuneo)
Statuto comunale (Approvato con atto del Consiglio Comu-

nale numero 32 del 18 novembre 2003) pag. 58

Comune di Montanera (Cuneo)
Statuto comunale (approvato con deliberazione del C.C. n.

26 del 17.11.2003) pag. 70

Comune di Novi Ligure (Alessandria)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 64 del 3/11/2003

- Modifica dello Statuto Comunale pag. 81

ALTRI ANNUNCI

ARES Piemonte - Agenzia Regionale delle Strade -
Torino

Richiesta di pronuncia di compatibilità ambientale al nucleo
centrale dell’organo tecnico regionale (ai sensi della Legge
Regionale n. 40/1998 e s.m.i.) pag. 82

Commissione assegnazione alloggi c/o ATC - Cuneo
Avviso di pubblicazione della graduatoria provvisoria. Co-

mune di Borgo San Dalmazzo pag. 82

Commissione assegnazione alloggi c/o ATC - Cuneo
Avviso di pubblicazione della graduatoria provvisoria per

le forze dell’Ordine. Comune di Borgo San Dalmaz-
zo pag. 82

Commissione assegnazione alloggi c/o ATC - Cuneo
Avviso di pubblicazione della graduatoria definitiva. Co-

mune di Bra pag. 83

Commissione assegnazione alloggi c/o ATC - Cuneo
Pubblicazione della graduatoria provvisoria. Comune di

San Michele Mondovì pag. 83

Commissione assegnazione alloggi c/o ATC - Torino
Graduatoria provvisoria relativa al bando di concorso gene-

rale emesso dal Comune di Rivoli pag. 83

Comune di Alessandria - Direzione Territorio e
Ambiente - Servizio Pianificazione e Programmazione

Avviso di deposito degli atti per l’esproprio di immobili
necessari per la realizzazione del piano degli insediamenti
produttivi (Art. 27 L.865/1971) riguardante la zona industriale
n.6 di Spinetta M.Go - Castelceriolo (AL). Fase 2 - Lotto 2
Nord pag. 83

Comune di Alessandria - Direzione Territorio e
Ambiente - Servizio Pianificazione e Programmazione

Avviso di deposito degli atti per l’esproprio di immobili
necessari per la realizzazione del piano degli insediamenti
produttivi (Art. 27 L.865/1971) riguardante la zona industriale
D/5 di Spinetta M.Go. 4° lotto acquisizione immobili priva-
ti pag. 83

Comune di Arignano (Torino)
Determinazione n. 135: Lavori di “Ampliamento Centro

Sportivo. Completamento, ristrutturazione ed adeguamento
campi bocce.” Pagamento della indennità di espropriazione
accettata, ai sensi dell’art. 26 del D.P.R. 327/2001 pag. 84

Comune di Beinette (Cuneo)
Piano di classificazione acustica del territorio comunale,

art. 7 L.R. 20.10.2000 n. 52. Adozione pag. 84

Comune di Borgomanero (Novara)
Lavori di ampliamento e ristrutturazione caserma carabinie-

ri - avviso ai creditori pag. 85

Comune di Busano (Torino)
Avviso di pubblicazione classificazione acustica del terri-

torio comunale pag. 85

Comune di Caramagna Piemonte (Cuneo)
Avviso di deposito: Adozione progetto preliminare Piano

di Recupero di iniziativa privata fabbricato sito in Via Ruatti
n. 13 di proprietà Sferruzza Antonino e Caracciolo Anna
Maria pag. 85

Comune di Caramagna Piemonte (Cuneo)
Avviso di approvazione progetto definitivo piano di recu-

pero di iniziativa privata relativo a immobili di proprietà della
Società Immobiliare San Simone s.a.s. siti in Via San Biagio
57 pag. 85
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Comune di Casalgrasso (Cuneo)
Avviso di adozione proposta di zonizzazione acustica del

territorio comunale pag. 85

Comune di Cascinette d’Ivrea (Torino)
Proposta di zonizzazione acustica del territorio comuna-

le pag. 86

Comune di Chiusano d’Asti (Asti)
Estratto deliberazione C.C. n. 128 del 30/10/2003 di inte-

grazione del regolamento edilizio approvato ai sensi della L.R.
n. 19 del 8/7/1999 con deliberazione C.C. n. 93 del
19/3/2002 pag. 86

Comune di Crissolo (Cuneo)
Ripubblicazione avviso di approvazione del Regolamento

Edilizio Deliberazione del Consiglio Comunale n. 10 del 19
marzo 2001: “Art. 3 Legge Regionale 8.7.1999, n. 19 appro-
vazione del Regolamento Edilzio Comunale” pag. 86

Comune di Feisoglio (Cuneo)
Classificazione acustica del territorio comuna-

le pag. 86

Comune di Fresonara (Alessandria)
Avviso di deposito di atti nella casa del Comu-

ne pag. 87

Comune di Fresonara (Alessandria)
Deliberazione del Consiglio comunale n. 20 del 30/6/2003.

“Approvazione del Regolamento Edilizio ai sensi dell’art. 3,
della L.R. 8.7.1999 n. 19 pag. 87

Comune di Gozzano (Novara)
Adeguamento del PRGC vigente agli indirizzi ed ai criteri

della riforma del commercio pag. 87

Comune di Grinzane Cavour (Cuneo)
Adozione proposta di zonizzazione acustica del Territorio

Comunale pag. 87

Comune di Melle (Cuneo)
Deliberazione di Consiglio Comunale n. 26 del 24/9/2003

- Approvazione del regolamento edilizio pag. 88

Comune di Mombaruzzo (Asti)
D.C.C. numero 41 in data 31/10/2003 Approvazione rego-

lamento edilizio comunale pag. 88

Comune di Mombello Monferrato (Alessandria)
Avviso adozione proposta piano di zonizzazione acusti-

ca pag. 88

Comune di Moncalieri (Torino)
Avviso di deposito atti relativi all’espropriazione delle aree

occorrenti per la realizzazione di parcheggio in strada Colom-
betto pag. 88

Comune di Moncalieri (Torino)
Avviso di deposito atti relativi all’espropriazione delle aree

occorrenti per la realizzazione di parcheggio in Via Romi-
ta pag. 89

Comune di Monforte d’Alba (Cuneo)
Avviso di pubblicazione e deposito della proposta di zoniz-

zazione acustica del Comune di Monforte d’Alba pag. 89

Comune di Novello (Cuneo)
Avviso di adozione proposta di zonizzazione acusti-

ca pag. 89

Comune di Occhieppo Superiore (Biella)
Deliberazione C.C. 54 del 24.11.03. Integrazione e modifi-

ca deliberazione C.C. n. 39 del 29.9.03 di approvazione del
Regolamento Edilizio Tipo Regionale pag. 89

Comune di Prali (Torino)
Avviso ai creditori pag. 90

Comune di Prali (Torino)
Avviso ai creditori pag. 90

Comune di Prali (Torino)
Avviso ai creditori pag. 90

Comune di Prali (Torino)
Avviso ai creditori pag. 90

Comune di Rocchetta Ligure (Alessandria)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 8 del 28 giugno

2003: “Approvazione del Regolamento Edilizio ai sensi
dell’art. 3, comma 3, della L.R. 8.7.1999 n. 19” pag. 91

Comune di Roccavione (Cuneo)
Avviso di deposito atti relativi a: Piste ciclabili Legge

19.10.1998 n. 366. Lavori per la realizzazione di pista ciclabile
“Colle di Tenda - Cuneo ” I° stralcio pag. 90

Comune di Roletto (Torino)
Avviso di adozione preliminare piano zonizzazione acusti-

ca pag. 91

Comune di San Benigno Canavese (Torino)
Proposta di zonizzazione acustica del territorio comunale.

Prolungamento tempi di pubblicazione pag. 91

Comune di Serralunga d’Alba (Cuneo)
Adozione proposta di zonizzazione acustica del Territorio

Comunale pag. 92

Comune di Tarantasca (Cuneo)
Classificazione acustica del territorio - Avviso pag. 92
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Comune di Verduno (Cuneo)
Classificazione acustica comunale pag. 92

Comune di Verrua Savoia (Torino)
Estratto bando per l’assegnazione di alloggi di Edilizia

agevolata pag. 92

Comune di Vezza d’Alba (Cuneo)
Approvazione del Regolamento edilizio comunale ai sensi

dell’art. 3, comma 3 della L.R. 8.7.1999 n. 19 pag. 92

Comune di Vigliano Biellese (Biella)
Estratto di decreto di esproprio ai sensi dell’art. 20 della

legge 22.10.1971, n. 865. Lavori per la realizzazione di un
parcheggio in Via S. Quirico pag. 93

Provincia di Alessandria
D.D. 7 ottobre 2003 n. 677 - L.R. 9/8/1989 n. 45. Ditta

Mazzarello Marco. Autorizzazione relativa a modificazioni e
trasformazioni d’uso del suolo per lavori di decespugliamento
e dicioccamento, sradicamento di 12 ceppaie e sensibile livel-
lamento per rimessa in coltura di terreni in Località Cascina
Franchi, nel Comune di Gavi (AL) pag. 93

Provincia di Alessandria
D.D. 6 novembre 2003 n. 1040 - L.R. 9/8/1989 n. 45. Ditta

Chiarle Davide. Autorizzazione relativa a modificazioni e
trasformazioni d’uso del suolo per sistemazione di un terreno
agricolo per impianto di vigneto in Località Rastrellino nel
Comune di Gavi (AL) pag. 93

Provincia di Alessandria
D.D. 6 novembre 2003 n. 1043 L. 9/7/1908 n. 445 e sue

successive modifiche e integrazioni. L. 2/2/1974 n. 64 - art. 2.
Ditta Torre Rosario. Autorizzazione per lavori di demolizione
e rifacimento muro di recinzione sito in Montecastello (AL)
Via S. Antonio 1 pag. 93

Provincia di Alessandria
D.D. 14 novembre 2003 n. 1072 L.R. 9/8/1989 n. 45. Ditta

Gasti Massimo. Autorizzazione in sanatoria per modificazioni
e trasformazioni d’uso del suolo per lavori di movimento terra,
consistenti in opere di livellamento terreno, finalizzati all’
impianto di vigneto nel Comune di Alice Bel Colle
(AL) pag. 93

Provincia di Alessandria
D.D. 14 novembre 2003 n. 1073 L.R. 9/8/1989 n. 45. Ufficio

Tecnico della Provincia di Alessandria - Direzione Viabilità -
LL.PP - Trasporti. Autorizzazione relativa a modificazioni e
trasformazioni d’uso del suolo per lavori di ammodernamento
della s.p. 177 “Capriata - San Cristoforo” dalla progr. km
0+212 al km 2+860 nel Comune di Capriata D’Orba
(AL) pag. 93

Provincia di Alessandria

D.D. 18 novembre 2003 n. 1101 L.R. 9/8/1989 n. 45. Ditta
Mores Maria Ida. Autorizzazione in sanatoria per modifica-
zioni e trasformazioni d’uso del suolo finalizzate al reimpianto
di un vigneto in Località Madonna Uvallare nel Comune di
Trisobbio (AL) pag. 94

Provincia di Alessandria

D.P.G. n. 517/114208 del 2 ottobre 2003 pag. 94

Provincia di Alessandria - Servizio tutela e
valorizzazione risorse idriche

Determinazione dirigenziale n. 1004-123960     del
22/10/2003. Domanda (Prot. Regione Piemonte - Servizio
OO.PP. Difesa Suolo di Alessandria n. 1624 del 28/4/1992)
della Derna Golf S.p.A. per concessione di derivazione d’ac-
qua ad uso irrigazione terreni adibiti ad attrezzature sportive
dal Rio Riasco in Comune di Tassarolo pag. 94

Provincia di Asti

Avviso - Determinazione n. 83541 del 6/10/2003. Occupa-
zione d’urgenza degli immobili siti nel territorio del comune
di agliano terme necessari alla realizzazione di una variante
tra il km. 0+100 e il km. 0+530 nei pressi della fonte San Rocco
sulla S.P. 6/A “Montegrosso - Bubbio” pag. 94

Provincia di Cuneo - Settore Risorse Idriche ed
Energetiche

Ordinanza n. 1174 pag. 94

Provincia di Cuneo - Settore Risorse Idriche ed
Energetiche

Ordinanza n. 1170 pag. 95

Provincia di Novara - 3° Settore Tutela e Sviluppo del
territorio - Ufficio Deposito Progetti V.I.A.

Determina n. 3877 del 20.11.2003 - Provincia di Novara -
L.R. 40/98 art. 10 categoria progettuale n. 9 dell’allegato B2
- Fase di verifica della procedura di V.I.A. - Progetto “Impian-
to per il trattamento in nichel semilucido, nichel lucido e
cromo in pezzi in ottone (galvanica)”, presentato dal Sig. Luigi
Domenico De Roit, Legale Rappresentante della Ditta M&Z
S.p.A., con sede in Via Casale n. 37 - Bolzano Novarese.
Esclusione del progetto alla fase di valutazione di cui all’art.
12 L.R. 40/98 pag. 95

Provincia di Torino

Prat. 26/98. S.P. 11 del Villaretto. Lavori di sistemazione e
ampliamento in Comune di Borgaro. Determinazione delle
indennità da corrispondere in favore degli aventi diritto per
l’espropriazione delle aree in Comune di Borgaro Torine-
se pag. 96
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Provincia di Torino - Area Ambiente Parchi Risorse
Idriche e Tutela della Fauna - Servizio Valutazione
Impatto Ambientale

Progetto di apertura di nuova cava di ghiaia e sabbia sotto
falda in località S. Luca", Comune di Villafranca
(TO) pag. 96

Provincia del Verbano Cusio Ossola - Settore VII -
Servizio Risorse Idriche

Ordinanza n. 19 pag. 97

Provincia del Verbano Cusio Ossola - Settore VII -
Servizio Risorse Idriche

Pubblicazione ai sensi dell’art. 23 comma 1 lett. c) del
D.P.G.R. 29/7/2003 n. 10/R dell’estratto della determinazio-
ne n. 129 del 28/4/2003 pag. 97

Provincia di Vercelli

Rilascio istanza del 6/6/2003 (prot. Prov. VC n. 25513 del
10/6/2003) autorizzazione ai sensi della L.R. 9 agosto 1989 n.
45, per trasformazione di uso del suolo, sottoposto a vincolo
idrogeologico. Richiedente: Comunità Montana Valle Sesse-
ra, interventi di manutenzione dei corsi d’acqua e dei versanti
in aree depresse del territorio montano. Comuni di: Guarda-
bosone e Postua pag. 97

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere Pubbliche
e Difesa Assetto Idrogeologico di Torino

Avviso. Concessione all’estrazione di materiali litoidi
dall’alveo del torrente Orco in località Dazioni del Comune di
Locana (TO) pag. 98

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere Pubbliche
e Difesa Assetto Idrogeologico di Torino

Avviso. Concessione all’estrazione di materiali litoidi
dall’alveo del torrente Orco in località Praie del Comune di
Locana pag. 99

COMUNICAZIONE DI AVVIO DEL
PROCEDIMENTO

ARES Piemonte - Agenzia Regionale delle Strade -
Torino

Realizzazione della tangenziale sud di Chivasso di raccordo
tra la S.S. 11 e la S.S. 590 (codice ARES: 021 TO 14) -
Comunicazione di avvio del procedimento espropriativo (a
norma della legge 7-8 1990 n. 241 e degli art. 11 e 16 del T.U.
espropri approvato con il D.P.R. 8.6.2001 n. 327 e
s.m.i.) pag. 99

ARES Piemonte - Agenzia Regionale delle Strade -
Torino

Completamento dell’adeguamento della sezione stradale
nei tratti in Comuni di Borgolavezzaro-Vespolate (codice
ares: 015 NO 08) Comunicazione di avvio del procedimento
espropriativo (a norma della legge 7-8 1990 n. 241 e degli art.
11 e 16 del T.U. espropri approvato con il D.P.R. 08.06.2001
n. 327 e s.m.i.) pag. 99

Comune di Acqui Terme (Alessandria)
Avvio della procedura di approvazione della classificazione

acustica pag. 100

Comune di Bosia (Cuneo)
Piano di classificazione acustica del territorio comunale

adozione progetto preliminare pag. 100

Comune di Camo (Cuneo)
Avvio della procedura di classificazione acustica del terri-

torio comunale pag. 100

Comune di Caramagna Piemonte (Cuneo)
Avviso procedura di classificazione acustica del territorio

comunale pag. 100

Comune di Cavallirio (Novara)
Avviso di avvio procedura di approvazione classificazione

acustica del territorio comunale pag. 100

Comune di Ceresole d’Alba (Cuneo)
Avvio procedura di classificazione acustica del territorio

comunale pag. 100

Comune di Chiomonte (Torino)
Classificazione acustica del territorio comunale -Avvio pro-

cedura di approvazione pag. 101

Comune di Cortemilia (Cuneo)
Avviso di pubblicazione e deposito della proposta di zoniz-

zazione acustica del Comune di Cortemilia pag. 101

Comune di Fiano (Torino)
Avvio del procedimento di adozione della classificazione

acustica del territorio comunale pag. 101

Comune di Gozzano (Novara)
Classificazione acustica del territorio comunale - Comuni-

cazione di avvio della procedura di approvazione pag. 101

Comune di La Morra (Cuneo)
Avviso  di avvio  della  procedura di  approvazione della

classificazione acustica del territorio comunale pag. 101

Comune di Mergozzo (Verbano Cusio Ossola)
Avviso  di avvio  della  procedura di  approvazione della

classificazione acustica pag. 102
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Comune di Mombaruzzo (Asti)
D.C.C. numero 40 in data 31/10/2003 Approvazione clas-

sificazione acustica del territorio comunale pag. 102

Comune di Moncestino (Alessandria)
Piano di zonizzazione acustica del territorio comunale (L.R.

20/10/2000 N. 52). Avvio del procedimento pag. 102

Comune di Monesiglio (Cuneo)
Avviso per l’avvio della procedura di approvazione del

piano di classificazione acustica (ex art. 7 comma 1 e s.ti della
L.R. 52 del 20.10.2000) pag. 102

Comune di Montà (Cuneo)
Avviso di procedura di calssificazione acustica del territorio

comunale pag. 103

Comune di Montaldo Roero (Cuneo)
Avvio procedura di classificazione acustica del territorio

comunale pag. 103

Comune di Odalengo Grande (Alessandria)
Avviso  di avvio  della  procedura di  approvazione della

classificazione acustica del territorio comunale pag. 103

Comune di Ottiglio (Alessandria)
Proposta di classificazione acustica del Territorio Comuna-

le - Avvio procedura di approvazione pag. 103

Comune di Priola (Cuneo)
Avviso per l’avvio della procedura di approvazione del

piano di classificazione acustica (ex art. 7 - comma 1 e s.ti -
della l.r. 52 del 20.10.2000) pag. 103

Comune di Prunetto (Cuneo)
Avvio procedura di approvazione della classificazione acu-

stica del territorio comunale pag. 104

Comune di Quattordio (Alessandria)
Avvio di procedura di approvazione del Classificazione

acustica del territorio ai sensi dell’art. 7 della L.R.
52/2000 pag. 104

Comune di Roddi (Cuneo)
Avviso  di avvio  della  procedura di  approvazione della

classificazione acustica del territorio comunale pag. 104

Comune di Sillavengo (Novara)
Piano di zonizzazione acustica del territorio comunale (L.R.

n. 52 del 20 ottobre 2000). Avvio del procedimen-
to pag. 104

Comune di Sozzago (Novara)
Zonizzazione acustica del territorio di Sozzago pag. 105

Comune di Ticineto (Alessandria)
Piano di Zonizzazione Acustica del territorio Comunale

(L.R. n. 52 del 20 Ottobre 2000) - Avvio di Procedimen-
to pag. 105

Provincia di Torino - Servizio Valutazione Impatto
Ambientale e Pianificazione e gestione attività estrattive

Progetto di “Realizzazione di coltivazione cava di materiale
lapideo in località Bisdonio, Comune di Alpette”. Proponente:
Ditta C.EV.I.G. S.r.l., Rivara Canavese (TO). Comunicazione
di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del procedimento
inerente la Fase di Verifica della procedura di V.I.A. ai sensi
dell’art. 10 comma 2 della legge regionale 14 dicembre 1998
n. 40 e s.m.i. pag. 105

Provincia del Verbano Cusio Ossola - 8° Settore Tutela
dell’Ambiente - Servizio V.I.A.

Derivazione d’acqua dal Rio Paglino e dal Rio Omo/Tor-
rente Diveria in Comune di Trasquera in Località Paglino in
ampliamento dell’impianto idroelettrico esistente sul Rio Gur-
va. Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati e
avvio del procedimento inerente alla Fase di Verifica della
procedura VIA ai sensi dell’art. 10, c. 2 della L.R. 14/12/98,
n. 40 pag. 105

Regione Piemonte - Direzione Trasporti
Avvio di procedimento e avviso al pubblico di avvenuto

deposito degli elaborati - Giochi Olimpici Invernali Torino
2006. Opere Connesse. Progetto “Realizzazione edificio ricet-
tivo località Losetta, Foresteria, archivio 1/2003". Comunica-
zione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del proce-
dimento, ai sensi della L. n. 241 del 1990 e della L.R. n. 27
del 1994 pag. 106
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CONCORSI

Azienda ospedaliera C.T.O/C.R.F./Maria Adelaide - Torino
Avviso pubblico di incarico per 1 posto di Dirigente

Medico -Radiodiagnostica

E’ indetto  il  seguente avviso:
Avviso pubblico per soli titoli per conferimento di in-

carico per la  copertura di n. 1  posto  di  Dirigente Medi-
co  - Radiodiagnostica.

Il termine per la presentazione delle domande è fissa-
to improrogabilmente entro le ore 12.00 del quindicesi-
mo giorno successivo alla presente pubblicazione. Per
ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.A. Amministra-
zione del Personale dell’Azienda Ospedaliera
C.T.O./C.R.F./M. Adelaide, Via Zuretti n. 29, 10126 To-
rino (tel. 011  - 6933204).

Il Dirigente Responsabile
dell’U.O.A. Amministrazione del Personale

Alberto Casella

1

ASL n. 1 - Torino
Bando di avviso pubblico per conferimento di incarichi

temporanei di durata non superiore a mesi sei nell’arco
dell’anno 2004, ai sensi dell’art. 60, D.P.R. 270/00, - Alle-
gato N - Capo IV, nei Distretti e nel Dipartimento di
Prevenzione dell’Azienda Sanitaria Locale 1 di Torino e
per il conferimento di brevi incarichi di sostituzione dei
Medici titolari della Medicina dei Servizi per esigenze
particolari

In esecuzione della delibera n. 424/1/03 del
28/11/2003 è indetto  pubblico avviso  per:

a) il conferimento di incarichi temporanei di durata
non superiore a mesi sei nell’arco dell’anno 2004, ai
sensi dell’art. 60, D.P.R. 270/00, - Allegato N - Capo
IV, nei Distretti e nel Dipartimento di Prevenzione
dell’Azienda Sanitaria Locale 1  di Torino.

b) il conferimento di brevi incarichi di sostituzione
dei Medici titolari della Medicina dei Servizi per esigen-
ze  particolari.

Il conferimento di tali incarichi riguarda lo svolgi-
mento  delle  seguenti attività  territoriali programmate:

-  attività prelevatoria e iniettoria  (distrettuale e  domi-
ciliare)

- attività  vaccinale;
- altre attività  previste  dalla  programmazione regiona-

le  e aziendale
Requisiti
Incarichi  semestrali
Al presente avviso possono partecipare coloro che

siano in possesso, secondo l’ordine, delle seguenti priori-
tà:

a) Medici convenzionati per l’assistenza primaria con
un numero di scelte inferiori  a 400, con precedenza per
quello con minor numero  di scelte;

b) Medici convenzionati per la Continuità Assistenzia-
le con 12 o 24 ore settimanali di incarico a tempo inde-
terminato e ai sensi dell’art. 48, secondo l’anzianità
d’incarico;

c) Medici della Medicina dei Servizi con incarico
fino a 24 ore settimanali, con priorità per il medico con
minore  numero di ore di incarico;

d) Medici inseriti nella graduatoria regionale di cui
all’art. 2.

Si evidenzia che non è utilizzabile il medico che
esercita più di una delle attività disciplinate dal D.P.R.
270/00 o che  svolga altre attività presso soggetti pubbli-
ci  o  privati,  ai  sensi  dell’art. 60, comma  2 del  succitato
D.P.R;

L’attività non può  superare le  12 ore settimanali.
L’utilizzo della graduatoria sarà valida per l’attribu-

zione  di incarichi per tutto l’anno  2004.
Brevi  incarichi  di  sostituzioni
Per l’ammissione all’avviso gli aspiranti devono di-

chiarare nella domanda, redatta in carta semplice, sotto
la propria responsabilità, quale dichiarazione sostitutiva
(T.U. 445 del 28/12/2000), il possesso dei seguenti re-
quisiti:

1) data di laurea,  voto  di laurea;
2) abilitazione e data di iscrizione all’Ordine dei Me-

dici;
3) domicilio presso il quale dovrà essere inoltrata

ogni  eventuale  comunicazione e recapito telefonico;
L’Azienda interpella il medico secondo l’ordine di

prorità, indicando il tipo e la data di inizio dell’attività,
l’ubicazione della Sede, l’orario di lavoro e la durata
dell’attività.

Il Medico interpellato è invitato contestualmente a
presentarsi entro 10 giorni  per  l’accettazione.

La mancata presentazione entro il termine stabilito è
considerata come rinuncia.

In ogni caso, tenuto conto delle priorità sopraelencate,
il conferimento di ciascun incarico sarà subordinato al
parere favorevole  del  Direttore della Struttura Complessa
interessata.

Gli incarichi di minor durata saranno conferiti con
priorità nei confronti dei sanitari che abbiano già svolto
la  stessa  attività  presso  Aziende  del S.S.N.

All’assunto sarà attribuito il trattamento economico
previsto dal vigente D.P.R. 270/00 - Allegato - N -
Capo  IV art. 61,  Attività Territoriali  Programmate.

Domande  di ammissione
I  Medici interessati sono invitati a  fare pervenire do-

manda in carta semplice all’A.S.L.1 di Torino, entro le
ore 12.00 del quindicesimo giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale
della  Regione Piemonte.

Qualora detto  termine venga  a cadere in giorno  festi-
vo,  il termine stesso è prorogato alla stessa ora  del pri-
mo  giorno successivo  non  festivo.

Per  le  domande inoltrate  a  mezzo  servizio  postale, la
data di spedizione è comprovata dal timbro a   data
dell’ufficio  postale  accettante.

Per l’ammissione all’avviso gli aspiranti devono di-
chiarare nella domanda, redatta in carta semplice, sotto
la propria responsabilità, quale dichiarazione sostitutiva
(T.U. 445 del 28/12/2000), il possesso dei seguenti re-
quisiti:

4) data e luogo di nascita;
5) residenza;
6) domicilio presso il quale dovrà essere inoltrata

ogni  eventuale  comunicazione e recapito telefonico;
7) data di laurea,  voto  di laurea;
8)  rapporti  convenzionati  in  atto  con il  S.S.N., speci-

ficando il numero di scelte per quanto concerne l’assi-
stenza primaria ed il numero di ore settimanali di inca-
rico presso il servizio di Continuità assistenziale a tempo
indeterminato, il numero di ore settimanali di incarico
per  i medici della medicina  dei servizi;

9) attività diversa da quelle indicate al punto 5),
presso  soggetti  pubblici  o  privati.
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Gli aspiranti devono altresì indicare l’indirizzo presso
il quale devono essere trasmesse tutte le comunicazioni
relative all’incarico da conferire; essi sono tenuti a co-
municare tempestivamente ogni cambiamento di indirizzo
all’amministrazione la quale non assume alcuna respon-
sabilità nel  caso  di irreperibilità presso l’indirizzo comu-
nicato.

La firma in calce alla domanda, ai sensi dell’art.39,
D.P.R. 28/12/2000, n. 445, non è più  soggetta ad auten-
ticazione e deve essere sottoscritta dall’interessato in
presenza dell’addetto alla ricezione delle domande di
partecipazione  all’avviso.

Qualora la domanda sia inviata a mezzo servizio po-
stale,  l’interessato è tenuto a sottoscrivere la domanda e
ad allegare copia di un documento di identità, ai sensi
dell’art. 38,  D.P.R. 28/12/2000, n. 445.

Alla domanda di ammissione all’avviso gli aspiranti
devono  allegare:

1) curriculum formativo e professionale, in carta sem-
plice, datato e firmato;

2) elenco  dei documenti presentati.
Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della legge

31/12/1996, n. 675, i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso la S.C. Amministrazione del Personale,
per  le  finalità  di gestione dell’avviso.

Decadenza
Decade dall’incarico chi abbia conseguito la nomina

mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidità  non sanabile. Il provvedimento di  decadenza  è
adottato dal Dirigente Responsabile della S.C. Ammini-
strazione  del Personale  della  A.S.L.

Per informazioni, nonché per la presentazione delle
domande  rivolgersi  alla S.C. Amministrazione del  Perso-
nale - Ufficio Personale Convenzionato - via S. Secon-
do, 29 10121 Torino, tel. 011/5662365. Lunedi/giovedì:
ore  9/12, 13.30/15.30, venerdì: ore 9/12.

Norme  Finali
Con la partecipazione all’avviso è implicita, da parte

dei candidati, l’accettazione senza riserva di tutte le con-
dizioni  e clausole del presente bando, nonché di  tutte le
disposizioni che disciplinano le Attività Territoriali Pro-
grammate.

L’ammissione e/o esclusione all’avviso è determinata
dal Dirigente Responsabile della S.C. Amministrazione
del Personale  del’A.S.L. 1  di  Torino.

L’Amministrazione  dell’Azienda  Sanitaria  Locale  1 di
Torino si riserva la facoltà di modificare, prorogare,  so-
spendere o annullare il presente avviso, dandone comu-
nicazione  agli  interessati.

A norma degli artt. 4-5-7-8 L. 7/8/1990 n. 241, si
rende noto  quanto segue:

Unità organizzativa responsabile del procedimento in
oggetto: Ufficio Convenzioni A.S.L. 1 Torino Via S. Se-
condo, 29 Torino

Il Direttore S.C.
Amministrazione del personale

Silvana Damilano

2

ASL n. 3 - Torino
Bando di concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente

Medico di Cardiologia

In  esecuzione di provvedimento del  Direttore  Genera-
le è indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura  di:

n. 1  posto  di  Dirigente Medico di  Cardiologia.

Al vincitore del concorso sarà attribuito il trattamento
economico  previsto per la dirigenza medica e veterinaria
dal C.C.N.L. vigente.

Il presente concorso è disciplinato dal D.P.R.
10.12.97, n. 483.

Requisiti generali  e specifici per  l’ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che sono in

possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
1. Requisiti  generali
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite

dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle nor-
me in tema di categorie protette - è effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione in
servizio. Il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente da istituti, ospedali
ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R.
761/79  é dispensato  dalla  visita  medica.

2. Requisiti  specifici
a) Laurea in  Medicina  e Chirurgia;
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso  o  in disciplina  riconosciuta equipollente o affine.
Il personale in servizio di ruolo all’1.2.98, data di en-

trata in vigore del D.P.R. 10.12.97, n. 483 è esentato
dal  requisito della specializzazione nella disciplina relati-
va al posto di ruolo già ricoperto a tale data per la par-
tecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le aziende
ospedaliere diverse  da  quella  di appartenenza.

c) Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei  paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo in  Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati de-
stituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammi-
nistrazioni per aver conseguito l’impiego stesso mediante
produzione  di  documenti  falsi o viziati da invalidità non
sanabile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando di con-
corso per la presentazione delle domande di ammissione.

Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte su

carta semplice e sottoscritte, dovranno pervenire se spe-
dite all’Ufficio Concorsi dell’A.S.L. n. 3, sito in Via Fo-
ligno, n. 14 - 10149 Torino, se recapitate personalmente,
sempre allo stesso indirizzo, nell’orario d’ufficio 9,00 -
12,00.

Il termine per la presentazione  delle domande di par-
tecipazione al concorso scade alle ore 12,00 del 30°
giorno successivo a quello della data di pubblicazione
dell’estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è proroga-
to alla  stessa ora del primo giorno successivo  non  festi-
vo.

Saranno ritenute  utilmente presentate le domande per-
venute dopo il termine indicato purchè spedite entro il
termine di scadenza a mezzo lettera raccomandata con
avviso di ricevimento. Si precisa che a tal fine farà fede
il  timbro  a  data dell’ufficio postale  accettante.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta e formulata
secondo quanto indicato nello schema esemplificativo
(allegato 1), i candidati devono indicare sotto la propria
responsabilità:

a) il cognome e  nome;
b) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
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c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
d) il  Comune di iscrizione  nelle liste elettorali, ovve-

ro i  motivi della  loro non iscrizione e della  cancellazio-
ne  dalle  liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso ne-
gativo, dichiarare espressamente di non averne riportate);

f) il possesso di eventuali titoli che conferiscono il
diritto di precedenza o preferenza nella nomina (in caso
negativo  omettere tale dichiarazione);

g) il possesso del requisito specifico per l’ammissione
al concorso di cui al punto  2 lettera a (diploma di Lau-
rea in Medicina e Chirurgia), con indicazione  della data
e dell’Università presso la quale il diploma di laurea è
stato conseguito;

h) il possesso del requisito specifico per l’ammissione
al concorso di cui al punto 2 lettera b (Specializzazio-
ne), con indicazione della data, dell’esatta e completa di-
citura del titolo e dell’Università presso la quale il titolo
stesso è stato conseguito. Qualora il candidato sia esen-
tato dal  requisito  della Specializzazione, dovrà dichiarare
la  qualifica rivestita

i) il possesso dell’iscrizione al relativo albo professio-
nale (indicare  il  n.  di  iscrizione)

j) la loro posizione nei  riguardi degli  obblighi milita-
ri;

k) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti  rapporti di pubblico impiego;

l) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione, con indica-
zione del numero telefonico. In caso di mancata indica-
zione  vale la  residenza  indicata  nella  domanda.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i can-
didati portatori di handicap hanno facoltà di indicare
nella domanda di partecipazione al concorso l’ausilio ne-
cessario in  relazione al  proprio handicap, nonché l’even-
tuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento
delle  prove.

Documentazione da allegare alla domanda e modalità
di presentazione

1) Elenco in carta semplice ed in duplice copia dei
documenti e dei titoli presentati;

2)  un curriculum formativo  e professionale redatto  su
carta  semplice, datato e firmato;

3) tutti quei documenti, titoli scientifici e di carriera
che il candidato ritiene opportuno presentare, nel proprio
interesse, agli effetti della valutazione di merito e della
formazione  della graduatoria. Nella  certificazione relativa
ai servizi deve essere attestato se ricorrono le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
761/1979, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione
deve precisare la  misura della  riduzione  del punteggio.

I documenti da allegare alla domanda di partecipazio-
ne al concorso possono essere presentati in originale, in
copia autenticata o mediante dichiarazione sostitutiva re-
datta  secondo lo  schema “Allegato  2”.

La dichiarazione sostitutiva può riguardare il fatto che
le copie dei documenti presentati sono conformi agli ori-
ginali oppure, nel caso in cui non venga prodotta copia
del documento, il fatto che il dichiarante ne è in posses-
so. Le pubblicazioni, affinchè siano oggetto di valutazio-
ne,  devono essere prodotte  in  copia.

La dichiarazione sostitutiva è resa e sottoscritta
dall’interessato ed alla stessa deve essere allegata copia
fotostatica (non autenticata) di un documento di identità
del sottoscrittore. Il documento di identità non deve es-
sere allegato qualora la dichiarazione sostitutiva sia resa
e sottoscritta dall’interessato dinanzi al funzionario com-
petente a ricevere la  documentazione.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre i termini
di scadenza, quelli non autenticati o non autocertificati
ai sensi di legge o autocertificati in modo difforme da
quanto indicato nelle “note per la compilazione” di cui
allo  schema Allegato 2.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lità per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte degli aspiranti o
da mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento di indirizzo nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’Amministrazione  stessa.

E’ peraltro riservata all’Amministrazione la facoltà di
richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni
di documenti che saranno ritenute legittimamente attuabi-
li  e  necessarie.

Prove  di esame
Prova scritta: relazione su caso clinico  simulato o su

argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ineren-
ti  alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della
disciplina messa  a concorso.  Tale  prova in  relazione  an-
che al numero dei candidati, si svolge su cadavere o
materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra
modalità a giudizio insindacabile della commissione. La
prova pratica deve comunque essere anche illustrata
schematicamente  per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Il diario delle prove scritte nonché la sede delle me-
desime sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana - IV serie speciale - Concorsi ed esami
-, non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle
prove stesse ovvero, in caso di un numero esiguo di
candidati, sarà comunicato agli stessi con raccomandata
con avviso di ricevimento non meno di quindici giorni
prima dell’inizio delle prove.

Ai candidati che conseguiranno l’ammissione alla pro-
va pratica e orale sarà  data comunicazione con l’indica-
zione  del voto  riportato nelle prove  scritte.

L’avviso per la partecipazione alla prova orale viene
dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima di
quello in cui essi devono  sostenerla.

Punteggio per  le  prove d’esame
La Commissione dispone, complessivamente, di 100

punti così ripartiti:
a) 20 punti per i  titoli
b) 80 punti  per le  prove d’esame.
I punti per le  prove  d’esame  sono così ripartiti:
a) 30 punti per la  prova  scritta;
b) 30 punti  per la  prova pratica;
c) 20 punti per la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli  di  carriera:  10  punti;
b) titoli accademici  e di studio: 3  punti;
c) pubblicazioni  e titoli  scientifici:  3 punti;
d) curriculum formativo  e professionale:  4  punti.
I punti per la valutazione dei titoli sono distribuiti se-

condo i criteri di cui agli artt. 11 e 27 del D.P.R.
483/1997.

L’ammissione alla  prova  pratica  è subordinata  al  rag-
giungimento, nella prova scritta, di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

L’ammissione alla prova orale è subordinata al rag-
giungimento, nella prova pratica, di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.
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Il superamento della prova orale è subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini  numerici di  almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’ esclu-
so dalla graduatoria il candidato che non abbia consegui-
to  in ciascuna delle prove d’esame la prevista valutazio-
ne  di sufficienza.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze, si
fa  riferimento all’art. 5  del D.P.R. n.  487/94 e  successi-
ve  modificazioni  ed  integrazioni.

La graduatoria del concorso sarà pubblicata nel Bol-
lettino  Ufficiale  della  Regione  Piemonte.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabi-
lita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso, quale che
sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla
volontà  dei singoli concorrenti.

Commissione di sorteggio
La Commissione di sorteggio dei componenti della

Commissione  Esaminatrice  si riunirà il 1° giorno lavora-
tivo successivo alla data di scadenza del presente bando,
alle ore 10.00, presso la Sala Riunioni dell’U.O.A. Am-
ministrazione del Personale dell’A.S.L. n. 3 - via Foli-
gno  n. 14 - 10149 Torino.

Costituzione del rapporto  di  lavoro
I candidati dichiarati vincitori saranno invitati

dall’Azienda  a  produrre, ai fini della stipula del contrat-
to individuale, all’Ufficio Stato Giuridico dell’U.O.A.
Amministrazione del Personale dell’A.S.L. n. 3, sito in
Via Foligno 14, 10149 Torino, entro 30 giorni dalla data
di ricevimento della  relativa notificazione, a  pena di de-
cadenza, la documentazione richiesta per l’accesso al
rapporto di lavoro mediante dichiarazioni sostitutive. E’
in facoltà del vincitore presentare i documenti in origi-
nale o  copia  autenticata.

Il candidato dichiarato vincitore ha facoltà di richie-
dere all’Azienda, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, l’applicazione dell’art. 18, com-
ma  3, della  Legge 7.8.1990, n. 241.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito l’assunzione
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidità non sanabile ovvero abbia reso dichiarazioni
mendaci. Il provvedimento di decadenza è adottato con
deliberazione di questa  Azienda  Sanitaria.

La conferma nel posto di ruolo è subordinata al su-
peramento con esito favorevole del periodo di prova del-
la  durata prevista  dal C.C.N.L. vigente.

Norme  finali
Ai sensi dell’art. 10 della Legge n. 675/96, i dati for-

niti dai candidati saranno raccolti presso l’U.O.A. Am-
ministrazione del Personale dell’A.S.L.  3 e saranno trat-
tati, anche con strumenti informatici, nell’ambito del
procedimento concorsuale per il quale vengono resi ov-
vero, nel caso di costituzione del rapporto di lavoro, per
le finalità inerenti alla gestione del rapporto stesso. I
candidati godono dei diritti di cui all’art. 13 della Legge
n. 675/96; tali diritti potranno essere fatti valere nei
confronti del legale  rappresentante  dell’A.S.L. 3.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro, ai sensi della Legge n.
125/1991.

Il presente bando viene emanato tenendo conto dei
benefici in materia di assunzioni riservate definiti dalla
Legge 12.3.1999,  n. 68.

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte
dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni  del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-

co ed economico del personale delle Aziende Sanitarie
Locali  ed  Ospedaliere.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare,
sospendere e  revocare il presente bando, o  parte di  esso
qualora ne rilevasse la necessità o l’opportunità per ra-
gioni di pubblico interesse, senza che i concorrenti pos-
sano vantare  diritti  di sorta.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’U.O.A. “Amministrazione del Personale”
sito in  Via Foligno n. 14 - 10149  Torino - nei giorni  e
nelle  ore d’ufficio- tel. 011/4395.321-306-331.

Il Direttore dell’U.O.A.
Amministrazione del personale

Tommaso Stranges

Allegato 1

Schema esemplificato di domanda
di ammissione al concorso

Il/la sottoscritto/a _____ (cognome e nome; per le donne co-
niugate indicare il cognome da nubile), nato a _____ (pro-
vincia ____), il_____ residente in _____ (provincia _____),
via _____ n. _____, chiede di essere ammesso/a al concorso
pubblico per titoli ed esami a n. _____ posto/i di _____.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o equiva-
lente);

ovvero

di essere in possesso della cittadinanza del seguente paese
membro dell’Unione Europea: _____;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____ (in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicarne i motivi);

3) di non aver riportato condanne penali (in caso positivo
indicare le condanne penali riportate);

4) di essere in possesso dei seguenti titoli che conferiscono
diritto di precedenza (o preferenza) di nomina (in caso nega-
tivo omettere tale dichiarazione);

5) di essere in possesso del Diploma di Laurea in Medicina e
Chirurgia, conseguito il _____ presso _____;

6) di essere in possesso della Specializzazione in _____,
conseguita il _____ presso _____;

ovvero

di prestare servizio di ruolo presso _____, con la qualifica di
_____, a far data dal _____;

7) di essere attualmente iscritto all’Ordine dei Medici della
Provincia di _____ (numero d’iscrizione_____);

8) trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obbli-
ghi militari: _____;

9) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammi-
nistrazioni: _____ (indicare le eventuali cause di cessazione
di precedenti rapporti di pubblico impiego);

ovvero

di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni.

Il domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione rela-
tiva al concorso è il seguente: _____ (indicare: cognome,
nome, indirizzo, CAP, città, provincia e numero telefonico).

Il sottoscritto dichiara, altresì di essere consapevole delle
sanzioni penali, previste in caso di dichiarazioni non veritie-
re e di falsità negli atti e della conseguente decadenza dai
benefici di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000.

Data _____ Firma _____
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Allegato 2

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà

(Art. 47 e Art. 38 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

esente da bollo ai sensi dell’art. 37 D.P.R. 445/2000

Io sottoscritto/a _____ nato/a a _____ il _____

Dichiaro:

(barrare la/le voci che riguardano la/le dichiarazione/i da
produrre)

- che le copie dei seguenti documenti, allegate alla presente
dichiarazione, sono conformi agli originali:

_____

- di essere in possesso dei seguenti titoli utili ai fini della
valutazione di merito e della formazione della graduatoria
relativa al concorso pubblico a n. _____ posti di _____

_____: (1)

(N.B.: quest’ultima parte è da utilizzare solo nel caso in cui
si vogliano autocertificare titoli di cui si è in possesso che
non vengono esibiti in copia)

_____

Dichiaro di essere consapevole delle sanzioni penali previste
in caso di dichiarazioni non veritiere e di falsità negli atti e
della conseguente decadenza dei benefici di cui agli artt. 75
e 76 del D.P.R. 445/2000.

Dichiaro, altresì, di essere informato, ai sensi dell’art. 10
della L. 675/96, che i dati forniti con la presente dichiarazio-
ne saranno raccolti presso l’U.O.A. Amministrazione del
Personale dell’A.S.L. 3 e saranno trattati, anche con stru-
menti informatici, nell’ambito del procedimento concorsuale
per il quale vengono resi ovvero, nel caso di costituzione del
rapporto di lavoro, per le finalità inerenti alla gestione del
rapporto stesso.

Torino, _____

Il dichiarante _____

Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un documento
di identità (Non è necessario allegare copia di un documento
di identità qualora la dichiarazione sia resa e sottoscritta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto a ricevere
la domanda di partecipazione al concorso).

(1) Note per la compilazione:

1. Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a corsi,
convegni, congressi o seminari, dovrà indicare: l’oggetto de-
gli stessi, la Società o Ente organizzatore, le date in cui si
sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato in
qualità di uditore o relatore e se era previsto un esame finale.

2. Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di attività di
docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la Società o Ente
organizzatore, le date in cui è stata svolta l’attività di docen-
za, il numero di ore di docenza svolte.

3. Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura con-
venzionate o accreditate o presso privati, dovrà indicare: la
qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato servizio (indi-
care la data di inizio e fine servizio), le eventuali interruzio-
ni (aspettative, congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la
tipologia di rapporto di lavoro (libero-professionale, conven-
zionato o dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si trat-
ta di rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia stato
prestato presso aziende o enti del servizio sanitario naziona-
le, indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo com-
ma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali

il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso positi-
vo, deve essere precisata la misura della riduzione del pun-
teggio.

3

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per la

copertura di dodici posti nel profilo professionale di Col-
laboratore Professionale Sanitario - Infermiere

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 1461 del 13.11.2003 si rende noto che è indetto
pubblico concorso  per titoli ed esami per  la copertura a
tempo indeterminato di  n. 12 posti nel profilo professio-
nale di Collaboratore Professionale Sanitario - Infermie-
re.

Il presente concorso è disciplinato  dalle norme  di cui
al D.P.R. 20.12.1979 n. 761, al D.P.R. 27.3.2001, n.
220, al  D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Il presente bando viene adottato tenuto conto dei be-
nefici in materia di  assunzione riservata a particolari ca-
tegorie, ai sensi della Legge 12.3.1999, n. 68 e della
Legge 24.12.1986, n. 958.

Al predetto profilo professionale è attribuito il tratta-
mento giuridico ed economico previsto dal  vigente  Con-
tratto  Collettivo Nazionale  del  Comparto Sanità.

Requisiti generali  e specifici:
Per l’ammissione al concorso gli interessati dovranno

possedere  i seguenti  requisiti  generali e specifici:
A) cittadinanza italiana, salve  le  equiparazioni  stabili-

te dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

B) idoneità  fisica  all’impiego:
l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con

l’osservanza delle  norme in  tema di  categorie protette, è
effettuato da una struttura pubblica del Servizio Sanitario
Nazionale, prima dell’immissione in servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Amministrazio-
ni ed il personale dipendenti da istituti, ospedali ed Enti
di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 761/79, è
dispensato  dalla  visita  medica.

C) Diploma Universitario di Infermiere conseguito ai
sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lvo 502/92 e successi-
ve modificazioni ed integrazioni, ovvero i Diplomi e At-
testati conseguiti in base al precedente ordinamento, ri-
conosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizio-
ni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’atti-
vità  professionale e dell’accesso ai  pubblici  uffici;

D) iscrizione al relativo Albo Professionale, attestata
da certificato in data non anteriore  a sei  mesi rispetto  a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione ai concorsi fermo re-
stando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in  servizio.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni
ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata in vi-
gore del primo Contratto  Collettivo.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente bando
per  la  presentazione  della  domanda di ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non ammissione  al  concorso.
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Presentazione  delle  domande:
Gli interessati sono invitati a presentare domanda di

ammissione al concorso, redatta in carta semplice, secon-
do lo schema esemplificativo allegato, all’Ufficio Con-
corsi dell’Azienda Sanitaria Locale 5 con sede in Via
Martiri XXX Aprile n. 30 - 10093 Collegno (TO).

Il termine per la presentazione  delle domande di par-
tecipazione al concorso scade alle ore 12 del 30° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando,
per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana.

Qualora detto  giorno  sia festivo il termine è proroga-
to alla  stessa ora del primo giorno successivo  non  festi-
vo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione è comprovata dal timbro a data
dell’ufficio  postale  accettante.

Per l’ammissione al  concorso nella domanda gli aspi-
ranti devono espressamente indicare:

a) la  data, il  luogo di nascita  e la  residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-

te;
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ov-

vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione  dalle  liste medesime;

d) le  eventuali  condanne penali  riportate;
e) titoli  di  studio posseduti;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
g) servizi prestati come impiegati presso pubbliche

amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti  rapporti di pubblico impiego;

h) i titoli che danno diritto ad usufruire  delle riserve
previste  dalla  vigente normativa;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale ad ogni effetto la residenza di
cui alla lettera a).

La domanda dovrà essere sottoscritta in originale,
pena l’inammissibilità  dell’aspirante.

I candidati portatori di handicap devono specificare
l’ausilio necessario in relazione al loro handicap, nonché
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espleta-
mento delle prove, ai sensi della Legge 5.2.1992, n.
104.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lità per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’Amministrazione  stessa.

Ai sensi dell’art. 10, 1° comma, della Legge
31.12.1996, n. 675 i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso l’U.O.A. Personale, per le finalità di ge-
stione del concorso e saranno trattati anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro
per le finalità  inerenti alla gestione del  rapporto medesi-
mo.

Documenti da allegare alla  domanda:
Alla  domanda di  partecipazione al concorso i concor-

renti devono allegare i  seguenti documenti:
1) Diploma di  cui al  precedente punto C);
2) iscrizione al relativo Albo Professionale, attestata

da certificato in data non anteriore  a sei  mesi rispetto  a
quella di  scadenza  del bando;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-

rito, ivi compreso un curriculum formativo e professio-
nale datato e firmato.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto.
In caso positivo l’attestazione deve precisare la misura
della  riduzione  del  punteggio.

Le pubblicazioni  devono essere edite  a stampa.
Alla domanda deve  essere  unito in carta semplice un

elenco  dei documenti e dei titoli presentati.
Prove  d’esame:
Prova scritta:
può consistere anche nella soluzione di quesiti a ri-

sposta sintetica.
Verte su argomenti inerenti l’assistenza infermieristica

preventiva, curativa, palliativa e riabilitativa, la preven-
zione delle malattie, l’assistenza dei malati e dei disabili
di tutte  le  età,  nonchè l’educazione  sanitaria.

Prova pratica:
consiste nella esecuzione di tecniche specifiche o nel-

la predisposizione di atti connessi alla qualificazione
professionale richiesta.

Prova orale:
verte sulle materie della prova scritta oltre che su

elementi di informatica e sulla verifica della conoscenza,
almeno a livello iniziale, di una lingua straniera, scelta
tra le  seguenti:  francese  e inglese.

Il diario della prova scritta nonchè la sede della me-
desima sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - IV^ se-
rie speciale - Concorsi ed esami -, non meno di quindici
giorni  prima dell’inizio delle prove medesime  ovvero, in
caso di numero esiguo di candidati, sarà comunicato agli
stessi con raccomandata con avviso di ricevimento non
meno  di  quindici giorni  prima dell’inizio  delle  prove.

Ai candidati che conseguiranno l’ammissione alla pro-
va pratica e orale sarà  data comunicazione con l’indica-
zione del voto riportato nella prova scritta.  L’avviso  per
la presentazione alla prova pratica e orale sarà dato ai
singoli candidati almeno venti giorni prima di quello in
cui essi  dovranno sostenerle.

In relazione  del  numero dei  candidati la commissione
può stabilire la effettuazione della prova orale nello stes-
so giorno di quello dedicato alla prova pratica. In tal
caso la comunicazione della avvenuta ammissione alla
prova stessa  sarà dato al termine della effettuazione del-
la  prova pratica.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso  nei giorni  e nell’ora e nella sede  sta-
bilita, saranno  dichiarati decaduti dal  concorso, quale sia
la  causa dell’assenza,  anche  se non  dipendente dalla vo-
lontà  dei singoli  concorrenti.

La Commissione dispone complessivamente di 100
punti così ripartiti:

30  punti per  i titoli;
70  punti per  le  prove di  esame.
I punti per la valutazione delle prove di esame sono

così ripartiti:
30  punti per  la  prova scritta;
20  punti per  la  prova pratica;
20  punti per  la  prova orale.
I punti  per la valutazione dei titoli sono suddivisi fra

le  seguenti categorie e così ripartiti
1  - Titoli  di carriera punti 15
2  - Titoli  accademici  e di studio punti  05
3  - Pubblicazioni e titoli  scientifici punti 04
4  - Curriculum formativo  e professionale punti 06
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Il superamento della prova scritta è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini  numerici  di almeno  21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale
è subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’ esclu-
so dalla graduatoria il candidato che non abbia consegui-
to in ciascuna delle prove di esame, la prevista valuta-
zione  di sufficienza.

La graduatoria dei vincitori del concorso viene pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della  Regione.

Ai sensi dell’art. 2, comma 9°, della Legge
16.06.1998, n. 191 se due o più candidati ottengono, a
conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli e
delle prove di esame, pari punteggio, è preferito il can-
didato più  giovane di età.

Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipulazione
del contratto individuale.

Il vincitore del concorso sarà invitato a produrre en-
tro  30 giorni  i seguenti  documenti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni conte-
nute nella domanda di partecipazione al concorso per i
quali  non  sia  prevista  autodichiarazione  sostitutiva;

b) certificato  generale  del casellario giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire delle ri-

serve.
Scaduto inutilmente il termine di cui sopra l’Azienda

non  darà luogo alla stipulazione  del contratto.
La nomina diventa definitiva dopo il compimento con

esito favorevole del periodo di prova, ai sensi dell’art.
15 del C.C.N.L. per il Comparto Sanità sottoscritto in
data 1.9.1995.

L’intera documentazione richiesta (sia essa da allegar-
si alla  domanda o da presentarsi all’atto dell’assunzione)
potrà essere prodotta:

in  originale;
mediante copia autenticata: con dichiarazione sostituti-

va di atto di notorietà di cui agli artt. 19 e 47 del
D.P.R. 445/2000, il candidato può attestare la conformità
all’originale dei titoli presentati in fotocopia semplice.
Tale dichiarazione può essere inserita direttamente nella
domanda oppure in un foglio a parte dove tutti i docu-
menti  siano  elencati progressivamente;

mediante dichiarazione  sostitutiva  di certificazioni:
sono comprovati con dichiarazioni anche contestuali

all’istanza, sottoscritte dall’interessato e prodotte in sosti-
tuzione delle normali certificazioni, fra gli altri, i se-
guenti stati, qualità personali e fatti:

a) data  e luogo di  nascita;
b) residenza;
c) cittadinanza;
d) godimento dei diritti civili  e  politici,
e) iscrizione in Albi;
f) appartenenza ad  Ordini Professionali;
g) titolo di studio;
h) qualifica professionale posseduta, titolo di specia-

lizzazione, di abilitazione, di formazione, di aggiorna-
mento  e  di  qualificazione  tecnica;

i) tutte le situazioni relative all’adempimento degli
obblighi militari, ivi comprese quelle attestate nel foglio
matricolare dello stato di servizio, indicando tutti gli
estremi per una corretta valutazione;

j) di  non  aver riportato  condanne penali e di non  es-
sere destinatario di provvedimenti che riguardano l’appli-
cazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudi-
ziale ai  sensi della  vigente normativa;

k) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali;

l) tutti i dati a diretta conoscenza dell’interessato con-
tenuti nei registri dello  stato civile;

mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorie-
tà:

L’atto  di notorietà concernente stati, qualità, personali
o fatti che siano a diretta conoscenza dell’interessato è
sostituito da dichiarazione  resa  e  sottoscritta dal medesi-
mo. Le predette dichiarazioni sostitutive dovranno ripor-
tare tassativamente la seguente dicitura: “Il sottoscritto
________________, sotto la propria responsabilità e con-
sapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci, dichiara ........”. Tale dichiarazione va
sottoscritta dinnanzi al personale addetto a ricevere la
documentazione; se spedita per posta o presentata da  al-
tra persona va sottoscritta allegando copia fotostatica,
ancorchè  non autenticata, fronte e retro, di un  documen-
to di identità personale del candidato, in corso di validi-
tà,  pena la  mancata  valutazione  dei titoli.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di verificare
quanto dichiarato  e  prodotto dal candidato.

L’Azienda  garantisce parità e pari  opportunità  tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro, ai sensi della Legge 125/91 e dell’art. 61 del
D.Lvo  29/93.

L’Amministrazione si  riserva la facoltà  di modificare,
prorogare, sospendere o revocare il presente bando o
parte  di esso qualora ne rilevasse la necessità e l’oppor-
tunità per  ragioni  di pubblico  interesse.

Per informazioni e per eventuali chiarimenti rivolgersi
all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale 5 -
Via Martiri XXX Aprile, n. 30 - Collegno (TO)  - Tel.:
011/4017019 - 4017020 - 4017021 - indirizzo e-mail:
concorsi.co@asl5.piemonte.it      oppure      sito      internet:
www.asl5.piemonte.it.

Il Direttore generale
Nicolò Coppola

4

ASL n. 5 - Collegno (TO)
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per la

copertura di n. 5 posti di Dirigente Medico - Area della
Medicina Diagnostica e dei Servizi - Disciplina: Anestesia
e Rianimazione - Riapertura termini

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 1459 del 13.11.2003 si rende noto che sono stati
riaperti i termini per la presentazione delle domande di
partecipazione al pubblico  concorso a n. 5 posti di Diri-
gente Medico - Area della Medicina diagnostica e dei
Servizi  - Disciplina:  Anestesia  e  Rianimazione.

Gli interessati sono invitati a presentare domanda di
ammissione al concorso - redatta in carta semplice se-
condo lo schema esemplificativo allegato - all’Ufficio
Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale 5 con sede in
Via  Martiri XXX Aprile n. 30 - Collegno.

Il termine per la presentazione  delle domande di par-
tecipazione al concorso scade alle ore 12 del 30° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando,
per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana.

Qualora detto  giorno  sia festivo il termine è proroga-
to alla  stessa ora del primo giorno successivo  non  festi-
vo.
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Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione è comprovata dal timbro
dell’ufficio  postale  accettante.

Il Direttore Generale si riserva la facoltà di modifica-
re, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso
qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità per ra-
gioni di  pubblico interesse.

Per informazioni e per eventuali chiarimenti rivolgersi
all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale 5 -
Via Martiri XXX Aprile, n. 30 - Collegno (TO)  - Tel.:
011/4017019  - 4017020 - 4017021.

Il Direttore generale
Nicolò Coppola

Fac-simile della domanda
(in carta semplice)

all’Azienda sanitaria locale n. 5

Il sottoscritto ____ (cognome e nome, le donne coniugate
dovranno indicare il cognome da nubili), nato a ____ (pro-
vincia di ____) il ____, residente in ____ (provincia ____)
via ____, n. ____, chiede di essere ammesso al concorso
pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. ____ po-
sto/i di ____.

Dichiara sotto la propria responsabilità che:

1) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

2) è iscritto nelle liste elettorali del comune di ____ (1);

3) ha riportato le seguenti condanne penali ____ (2);

4) è in possesso dei seguenti titoli di studio: ____;

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione
è la seguente: ____;

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni: ____ (3)

ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni;

7) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al con-
corso previsti dal presente bando ed in particolare: ____

8) ha diritto alla riserva in quanto rientrante nella categoria
prevista da:

- Legge 12.3.1999, n. 68

- Legge 24.12.1986, n. 958 (4)

9) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al concorso
al seguente indirizzo: ____ (cognome nome, indirizzo, città,
c.a.p., telefono)

10) comunica che il proprio codice fiscale è il seguente:

11) autorizza l’A.S.L. al trattamento dei dati personali ai
sensi della legge 675/96 per gli adempimenti connessi alla
procedura concorsuale.

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo quan-
to previsto dal presente bando di concorso i seguenti docu-
menti:

1) ____

2) ____

3) ____

4) ____

5) ____

Data, ____

Firma ____

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dal-
le liste elettorali indicarne i motivi.

(2) Omettere tale dichiarazione in mancanza di condanne
penali.

(3) Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego.

(4) Barrare la casella che interessa.

5

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Avviso pubblico, per titoli, per l’assunzione a tempo

determinato - mesi sei - di n. 1 Operatore Tecnico Specia-
lizzato - Conduttore di Caldaie a Vapore - cat. BS

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 925 del 26.11.2003 è emesso pubblico avviso,
per titoli, per l’assunzione a tempo determinato - mesi
sei - di n. 1 Operatore Tecnico Specializzato - Condut-
tore di Caldaie  a  Vapore - cat.  BS.

I requisiti   di   ammissione   sono quelli previsti dal
D.P.R. 220  del 27.3.2001.

Il termine ultimo per la presentazione delle domande
è fissato improrogabilmente entro il 15^ giorno successi-
vo alla presente pubblicazione.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione è comprovata dal timbro a data
dell’ufficio  postale  accettante.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla Segreteria
dell’U.O.A. Amministrazione del Personale - Via Aldisio, 2
- 10015 Ivrea - Tel. 0125/414454 o 414455 - e-mail
segr.pers@asl.ivrea.to.it. Sito web www.asl.ivrea.to.it

Il Direttore Generale
Carmelo Del Giudice

6

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per il

conferimento di posto del ruolo tecnico di 1 Operatore
Socio Sanitario - categoria B livello economico Super (BS)

Con deliberazione del Direttore Generale n. 926 del
26.11.2003 è indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per  la  copertura  del  seguente posto:

n. 1 Operatore Socio Sanitario - categoria B livello
economico Super (BS).

Il bando viene emanato tenuto conto dei benefici in
materia di assunzioni riservate agli invalidi ed agli altri
aventi diritto all’assunzione obbligatoria con la Legge
23.3.1999  n. 68.

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il trat-
tamento giuridico ed economico previsto dalle disposi-
zioni legislative  nonchè  dagli accordi  sindacali in  vigore
per  il  personale  delle  Aziende  Sanitarie Locali.

Le procedure per l’espletamento del concorso in argo-
mento sono disciplinate dal D.P.R. 27 marzo 2001 n.
220, avuto riguardo anche all’Allegato 1 al CCNL Inte-
grativo del CCNL del Personale del Comparto Sanità
7.4.99, sottoscritto  in data 20.9.2001.

Requisiti generali  per  l’ammissione
Per l’ammissione al concorso sono prescritti i seguen-

ti  requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite

dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea  ;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-
neità fisica all’impiego, con l’osservanza delle norme in
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tema di categorie protette, è effettuato da una struttura
pubblica del Servizio Sanitario Nazionale, prima dell’im-
missione in  servizio.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro che siano
stati  destituiti o  dispensati dall’impiego presso  Pubbliche
Amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data
di entrata in vigore del primo contratto  collettivo.

Requisiti specifici  per  l’ammissione
a) diploma  di scuola dell’obbligo;
b) attestato di superamento del corso di formazione

conseguito ai sensi del Provvedimento del 22.2.2001 (ac-
cordo tra  il  Ministro  della  Sanità, il  Ministro della Soli-
darietà Sociale e le Regioni e Province Autonome di
Trento e Bolzano, per l’individuazione della figura e del
relativo profilo professionale dell’operatore socio sanita-
rio e per la definizione dell’ordinamento didattico dei
corsi  di formazione).

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito dal presente bando per
la presentazione delle domande di ammissione al concor-
so.

Ai sensi dell’art. 3 comma 6 della L. 15.5.97 n. 127,
la partecipazione al concorso  suddetto non  è più sogget-
ta a  limiti di età, fermi  restando  i limiti previsti  dal vi-
gente ordinamento per il collocamento a riposo d’ufficio.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non ammissione  al  concorso.

Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte su

carta semplice ed indirizzate al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 9 di Ivrea, devono esse-
re inviate a mezzo  posta a: U.O.A. Amministrazione del
Personale - Segreteria A.S.L. 9 - Via Aldisio, 2 - 10015
Ivrea (TO).

Il termine per la presentazione  delle domande di par-
tecipazione al concorso scade il trentesimo giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del bando
per estratto sulla Gazzetta Ufficiale. Qualora la scadenza
coincida con un giorno festivo, il termine di presentazio-
ne si intende prorogato al 1^ giorno successivo non fe-
stivo. Per le domande inoltrate a mezzo del servizio po-
stale, la data di spedizione è comprovata dal timbro a
data dell’Ufficio Postale  accettante.

Il termine fissato per l’invio delle domande, dei do-
cumenti e dei titoli è perentorio e non si terrà, quindi,
conto alcuno delle domande, dei documenti o dei titoli
comunque inviati dopo la scadenza del termine stesso.
Saranno in ogni caso ritenuti come giunti fuori termine
i pieghi portanti il bollo postale in partenza posteriore
alla data di chiusura  del concorso.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la
propria responsabilità:

1) il  cognome  e il  nome;
2) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana, salve le

equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza
di uno dei Paesi  dell’Unione  Europea;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle  liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso ne-
gativo dichiararne espressamente  l’assenza;

6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della
sede e denominazione completa dell’istituto o degli isti-
tuti in cui i titoli stessi sono stati conseguiti e della data
del conseguimento;

7) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

8) i servizi prestati  presso Pubbliche Amministrazioni
e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico  impiego;

10) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze o  preferenze;

11) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di
cui al  precedente punto 2);

12) l’autorizzazione all’Azienda   al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della legge 31.12.96 n.
675 finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della
procedura  concorsuale.

Ai sensi dell’art. 10 primo comma, della legge
31.12.96 n. 675,  i  dati  forniti dai candidati saranno rac-
colti presso l’U.O.A. Amministrazione del Personale -
Segreteria, per le finalità di gestione del concorso e sa-
ranno trattati anche successivamente all’eventuale instau-
razione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla
gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali
dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura me-
desima. Le medesime informazioni potranno essere co-
municate unicamente alle Amministrazioni Pubbliche di-
rettamente interessate alla posizione giuridico-economica
del candidato. L’interessato gode inoltre dei diritti di cui
all’art. 13 della citata  legge.

Ai sensi dell’art. 39 della legge 28 dicembre 2000 n.
445  la  firma del candidato  in calce alla domanda non  è
più soggetta  ad  autenticazione .

Ai sensi dell’art. 20 della legge 5.2.1992 n. 104, i
candidati portatori di handicap hanno la facoltà di indi-
care, nella domanda di partecipazione al concorso, l’au-
silio necessario in relazione al proprio handicap, nonché
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espleta-
mento  delle  prove.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lità per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’amministrazione stessa.

Documentazione  da allegare alla  domanda
Alla domanda di ammissione al concorso i candidati

devono  allegare i  seguenti documenti:
1) l’originale della ricevuta dell’avvenuto pagamento

della tassa di concorso di Euro 3,87 tramite - vaglia po-
stale intestato alla Tesoreria dell’A.S.L. 9 (Istituto Ban-
cario San Paolo - Agenzia di Ivrea) ovvero- quietanza
rilasciata dal Tesoriere stesso ovvero- accredito bancario
presso Banca San Paolo -  Agenzia di Ivrea  (cod. A.B.I.
1025 - cod. agenzia 0335 - C.A.B. 30540) oppure - ver-
samento sul conto corrente postale n. 12443107 intestato
all’A.S.L. 9.

Nessuna altra  forma di pagamento  sarà ritenuta utile.
Il mancato pagamento della suddetta tassa sarà moti-

vo di  esclusione  dal concorso  stesso.
2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candi-

dati ritengano opportuno presentare agli effetti della va-
lutazione di merito e della formazione della graduatoria
(stati di  servizio, specializzazioni, pubblicazioni, ecc.);

3) un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta  semplice datato  e  firmato  dal candidato;

4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a ri-
serve, precedenze o preferenze nella nomina. Ove non
allegati o non regolari, detti documenti non verranno
considerati  per i  rispettivi effetti;

5) un elenco in carta semplice dei documenti e dei
titoli presentati.
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E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la fa-
coltà di richiedere integrazioni di documenti che saranno
ritenute legittimamente attuabili  e/o necessarie.

I titoli ed i documenti devono essere prodotti in ori-
ginale o in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati (vedi fac simile allegato) dal candidato ai
sensi del  D.P.R. 445/2000.

Le pubblicazioni  devono essere edite  a stampa.
Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-

testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20/12/79 n. 761, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere
ridotto. In caso positivo l’attestazione deve precisare la
misura della riduzione  del punteggio.

Valutazione dei titoli
I titoli saranno valutati dall’apposita commissione esa-

minatrice ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R.
27 marzo  2001  n.  220.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando né saranno prese in con-
siderazione copie di documenti non autenticate ai sensi
di legge.

I punteggi per i titoli e le prove d’esame sono com-
plessivamente 100  così  ripartiti:

a) 40 punti per i  titoli
b) 60 punti  per le  prove d’esame
I punti per le  prove  d’esame  sono così ripartiti:
a) 30 punti per la  prova  pratica
b) 30 punti  per la  prova orale
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) 20 punti per i  titoli di carriera
b) 4  punti per i  titoli accademici  e di  studio
c) 4  punti per  le  pubblicazioni ed  i  titoli scientifici
d) 12 punti per il curriculum formativo e professiona-

le
Prove  di esame
Le prove di esame consisteranno, ai sensi dell’art. 29

del D.P.R. 27 marzo  2001 n. 220 in
prova pratica: consistente nella esecuzione di tecni-

che specifiche connesse alla qualificazione professionale
richiesta

prova orale: vertente sugli argomenti trattati nella
prova pratica.

Il diario della prova scritta verrà pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4^ serie
speciale “Concorsi ed esami” non meno di venti giorni
prima dell’inizio della prova medesima, ovvero, in caso
di numero esiguo di candidati, verrà comunicato agli
stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento, non
meno  di  venti  giorni prima  dell’inizio  della  prova.

Il superamento della prova pratica e della prova orale
è subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di almeno
21/30.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove del concorso nei giorni, nell’ora e nella sede sta-
bilita, saranno  dichiarati decaduti dal  concorso, quale sia
la  causa dell’assenza,  anche  se non  dipendente dalla vo-
lontà  dei singoli  concorrenti.

Al termine delle prove d’esame, la commissione esa-
minatrice formula la graduatoria dei candidati idonei.  E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito la  sufficienza  in  ciascuna delle  prove di  esame.

Conferimento del posto
Il Direttore Generale con proprio provvedimento, pro-

cede all’approvazione della graduatoria dei candidati ri-
sultati idonei al  concorso.

Per quanto riguarda le preferenze a parità di merito e
di titoli si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/94 e
successive  modificazioni  ed  integrazioni.

Nel provvedimento di approvazione della graduatoria
generale finale degli idonei si terrà conto della eventuale
presenza di candidati aventi diritto alla riserva in appli-
cazione della  legge  12.3.1999 n.  68.

Il vincitore del concorso sarà invitato, ai fini della
stipula del contratto individuale di lavoro, a presentare
entro 30 giorni, sotto pena di decadenza nei diritti con-
seguiti alla partecipazione al concorso stesso, i seguenti
documenti, anche  sotto  forma di autocertificazione:

1. i titoli di studio richiesti per l’ammissione  al con-
corso, certificazione di nascita, cittadinanza italiana, go-
dimento dei diritti politici, posizione nei riguardi degli
obblighi militari, certificato generale del casellario  giudi-
ziale (può essere autocertificata soltanto l’assenza di
condanne penali). La dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione potrà essere  redatta  utilizzando l’apposito modu-
lo che verrà consegnato al momento dell’assunzione
presso  l’Azienda.

2. altri titoli che danno diritto ad usufruire della ri-
serva, precedenza e preferenza a parità di valutazione.

I candidati risultati idonei aventi diritto alla riserva ai
sensi della Legge 68/99 dovranno produrre  apposita  cer-
tificazione attestante l’iscrizione nell’elenco di cui all’art.
8  comma 2  della  Legge 12.3.99 n. 68.

Il candidato dichiarato vincitore ha facoltà di richie-
dere all’A.S.L. 9,  entro  dieci giorni dalla  comunicazione
dell’esito del concorso, l’applicazione dell’articolo 18
comma  3 della  legge  7  agosto  n.  241.

Il vincitore del concorso sarà tenuto altresì, nel termi-
ne dei 30 giorni succitati, a presentare la dichiarazione
di incompatibilità ai sensi dell’art. 53 D.Lgs 165/01 ov-
vero l’opzione per il rapporto di lavoro con l’A.S.L. 9
di Ivrea.

Gli effetti giuridici ed economici decorreranno dalla
data dell’effettiva assunzione in servizio.

Colui che senza giustificato motivo non assume servi-
zio entro trenta giorni dal termine stabilito, decade dalla
nomina stessa.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidità  non sanabile.

Il dipendente assunto in servizio a tempo indetermi-
nato è soggetto ad un periodo di prova di mesi sei, ai
sensi dell’art. 15 del C.C.N.L. del 1.9.95.

Utilizzazione  della graduatoria
La graduatoria relativa al presente concorso, formulata

in base  al  disposto dell’art. 18 del  D.P.R. 27.03.2001  n.
220, approvata con provvedimento del Direttore Generale
rimane efficace per  un termine di 24 mesi dalla data di
pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte. La graduatoria verrà utilizzata sia per la copertu-
ra del posto  oggetto  del  concorso, qualora intervenga ri-
nuncia o decadenza da parte del candidato nei cui con-
fronti si sarà  proceduto al conferimento  del posto in ar-
gomento che per la copertura dei posti che si renderan-
no vacanti nei limiti temporali di validità della graduato-
ria medesima.

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte
dei concorrenti l’accettazione senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni  del presente bando, nonchè di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co  ed  economico del personale  delle  Aziende  Sanitarie.

Per quanto non espressamente previsto dal presente
bando di concorso, si fa riferimento alla legislazione sta-
tale in materia, nonché alle disposizioni contenute nella
legge 10 aprile 1991 n. 125, sulle pari opportunità tra
uomini e  donne  per l’accesso  al  lavoro.

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 50 - 11 dicembre 2003

20



L’Azienda Sanitaria si riserva  la facoltà  di prorogare,
sospendere o revocare il presente concorso, o parte di
esso  qualora  ne rilevasse la necessità e l’opportunità per
ragioni di  pubblico interesse.

Per informazioni rivolgersi all’U.O.A. Amministrazio-
ne del Personale - Segreteria - via Aldisio, 2 Ivrea -
Tel. 0125/414454 o 414455 dalle ore 11 alle ore 12 e
dalle  ore 15 alle ore  16.

Il Direttore generale
Carmelo Del Giudice

Schema esemplificativo della domanda per la
partecipazione al concorso pubblico

Al Direttore Generale dell’ASL. n. 9
via Aldisio n. 2 - 10015 Ivrea (TO)

Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di n. 1 posto di Operatore Socio Sanitario - cat. B
livello economico super (BS)

Il/la sottoscritto/a _____ chiede di poter partecipare al con-
corso suddetto.

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

dichiara

1. data e luogo di nascita _____

2. di risiedere in _____ prov. _____ C.A.P. _____ via _____
n. _____

3. di essere cittadino italiano (ovvero di essere in possesso
del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza) _____

4. di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di _____

5. di non aver riportato condanne penali e di non avere cari-
chi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti condanne
penali) _____

6. di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indicare
la sede e la denominazione completa dell’istituto in cui i
titoli sono stati conseguiti e la data del conseguimento):
_____

7. di essere in possesso del titolo specifico di Operatore So-
cio Sanitario conseguito presso _____ in data _____

8. di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari: _____

9. di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le cau-
se della loro eventuale risoluzione): _____

10. di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto
ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze: _____

11. che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate
le eventuali comunicazioni è: _____ telefono _____

12. l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della Legge 31.12.96 n. 675 finalizza-
to agli adempimenti per l’espletamento della procedura con-
corsuale.

Data _____ Firma _____

Fac-simile

Dichiarazioni sostitutive di certificazioni e sostitutive
dell’atto di notorietà (artt. 46 e 47 D.P.R. 445 del
28.12.2000)

Il/La sottoscritto/a _____ nato/a il _____ a _____ e residente
a _____Via _____ n. _____ CAP _____ con riferimento alla
domanda di concorso/avviso pubblico a n. ____ posti di
_____ con scadenza il _____

dichiara

1. Di aver conseguito i seguenti titoli di studio (A): _____

2. Di aver partecipato ai seguenti corsi (B): _____

3. Che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli
(allegati alla presente dichiarazione) sono conformi agli ori-
ginali : _____

4. Di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni (C): _____

5. Di aver svolto la seguente attività di docenza (D): _____

Il sottoscritto è consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni non
veritiere o falsità in atti.

Ai sensi dell’art. 10 primo comma della legge 675/96, i dati
forniti saranno raccolti presso la Segreteria dell’U.O.A. Am-
ministrazione del Personale per le finalità di gestione del
concorso e saranno trattati anche successivamente all’even-
tuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità ine-
renti alla gestione del rapporto medesimo.

Luogo e data _____

Il dichiarante _____

Avvertenza: per le dichiarazioni di cui ai punti 3) - 4) e 5), ai
sensi dell’art. 38 c. 3 D.P.R. 445/00 “____ le dichiarazioni
sostitutive di atto di notorietà da produrre agli organi della
amministrazione pubblica ____ sono sottoscritte dall’inte-
ressato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscrit-
te e presentate unitamente a copia fotostatica non autenticata
di un documento di identità del sottoscrittore ____” pena la
mancata valutazione dei titoli.

Note per la compilazione

A) Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito titoli di
studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni dovrà di-
chiarare anche data, luogo, Istituto di conseguimento e vota-
zione riportata

B) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a corsi, con-
vegni, congressi o seminari, dovrà indicare l’oggetto degli stes-
si, la Società o Ente organizzatore, le date in cui si sono svolti,
la durata, se il dichiarante vi ha partecipato in qualità di Uditore
o Relatore e se era previsto un esame finale.

C) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura con-
venzionate o accreditate o presso privati, dovrà indicare: la
qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato servizio (indi-
care la data di inizio e fine servizio), le eventuali interruzio-
ni (aspettative, congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la
tipologia di rapporto di lavoro (libero-professionale, conven-
zionato o dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si trat-
ta di rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia pre-
stato presso aziende o enti del servizio sanitario nazionale,
indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, deve
essere precisata la misura della riduzione del punteggio.

D) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di attività di
docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la Società o Ente
organizzatore, le date in cui è stata svolta l’attività di docen-
za, il numero di ore di docenza svolte.
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ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Avviso pubblico per n. 1 posto di Collaboratore Profes-

sionale Sanitario Tecnico Sanitario di Laboratorio Biome-
dico

In  esecuzione  alla deliberazione  del  Direttore  Genera-
le n.  845  del  20.11.2003 con la  quale  è stato indetto  ai
sensi L. 20.5.85 n. 207, avviso pubblico, per soli titoli,
di incarico temporaneo in attesa dell’espletamento del re-
lativo concorso pubblico e comunque per la durata di
mesi  otto, da  conferirsi ai candidati  in  possesso  dei req-
uisiti generali e specifici previsti dagli artt. 2 e 31 del
D.P.R. 220 del 27.1.01 e successive modificazioni e in-
tegrazioni, da valutarsi con i criteri fissati dal succitato
Decreto per il corrispondente concorso  pubblico a:

n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario
Tecnico  Sanitario di Laboratorio Biomedico.

I concorrenti devono far pervenire all’Amministrazio-
ne entro il termine di 15 giorni dal giorno successivo
alla data di pubblicazione del  presente bando sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte, domanda di cui
all’art. 3  del D.P.R. 483/97.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione è comprovata dal timbro e data
dell’ufficio  postale  accettante.

L’Amministrazione si  riserva la facoltà  di modificare,
prorogare sospendere o  revocare il  presente  bando.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi    dell’Azienda Sanitaria Locale n. 10 - Tel.
0121/235180/81.

Pinerolo, 24 novembre 2003

Il Direttore generale
Maria Renata Paola Ranieri

8

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Concorso, per titoli ed esami, per 1 posto di Collabora-

tore Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di Labora-
torio Biomedico

In esecuzione alla deliberazione n. 845 del
20.11.2003  con  la quale è stato  indetto concorso, per ti-
toli ed esami, per la copertura in ruolo del seguente po-
sto vacante appartenente al Ruolo Sanitario, presso que-
sta  A.S.L. 10  di Pinerolo:

n. 1  posto  di  Collaboratore Professionale  Sanitario
Tecnico  sanitario di  Laboratorio Biomedico
All’intera procedura concorsuale sono applicate le di-

sposizioni  previste  dal D.P.R. 27/3/2001 n. 220.
Il trattamento economico del posto messo a concorso

è quello previsto dal vigente contratto collettivo naziona-
le  del lavoro  del personale  del Comparto del  S.S.N.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in
possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

b) idoneità  fisica  all’impiego,
1) L’accertamento della idoneità fisica all’impiego -

con la osservanza  delle norme in tema di  categorie pro-
tette - è effettuato, a cura dell’Azienda prima dell’im-
missione in  servizio;

2) Il personale dipendente dalle amministrazioni ed
enti di cui al n. 1 della presente lettera è dispensato
dalla  visita  medica;

c) diploma  Universitario, conseguito  ai sensi  dell’arti-
colo 6, comma 3 del decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502, e successive modificazioni ovvero diploma
di Tecnico di Laboratorio, in base al precedente ordina-
mento, riconosciuto equipollente, ai sensi delle vigenti
disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio
dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici uffi-
ci.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati de-
stituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammi-
nistrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di en-
trata  in vigore  del primo contratto collettivo.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla
data di  scadenza del termine stabilito  per la presentazio-
ne  delle  domande  di  ammissione.

Il termine per la presentazione delle domande scade
il  30°  giorno successivo  a quello  della data di pubblica-
zione del  presente bando, per estratto nella Gazzetta Uf-
ficiale della  Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è proroga-
to al  primo giorno  successivo non festivo.

Le domande di ammissione  al concorso devono  esse-
re redatte in carta semplice e indirizzate al Direttore Ge-
nerale dell’Azienda Sanitaria Locale n. 10 - Stradale Fe-
nestrelle  n. 72 - 10064  Pinerolo  (TO).

Le domande si considerano prodotte in tempo utile
anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine di scadenza suindicato; a
tale fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio Postale ac-
cettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande
e dei documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio
successivo di  documenti è priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la
propria responsabilità:

a)  cognome  e nome, la data,  il luogo di nascita e  la
residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

c) il comune  nelle cui  liste  elettorali sono  iscritti ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione  dalle  liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di
non  aver riportato condanne  penali;

e) titoli  di  studio posseduti;
f) la  posizione nei  riguardi  degli obblighi militari;
g)  i servizi prestati  come dipendenti  presso  pubbliche

amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti  rapporti di pubblico impiego;

h) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto ad
usufruire di riserva, precedenza o preferenza a parità di
valutazione;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta
all’aspirante, ad ogni effetto ogni necessaria comunica-
zione, in caso di mancata indicazione varrà ad ogni ef-
fetto, la  residenza  di cui al  precedente punto a).

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della Legge
31.12.1996, n. 675 i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso l’Unità Operativa Autonoma Personale -
Settore Concorsi per le finalità di gestione del concorso
e saranno  trattati  anche successivamente all’eventuale in-
staurazione  del rapporto  di lavoro per le  finalità  inerenti
alla gestione del rapporto  medesimo.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione pena l’esclu-
sione  della procedura medesima.

Il candidato/a eventualmente portatore di handicap do-
vrà specificare, ai sensi di quanto previsto dall’art. 20
secondo comma della Legge 5 febbraio 1992 l’ausilio
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necessario per sostenere l’esame in relazione al proprio
handicap.

Gli aspiranti devono unire alla domanda di ammissio-
ne tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare nel proprio interesse agli effetti
della valutazione di  merito  e della formazione della gra-
duatoria, ivi compreso un curriculum formativo e profes-
sionale, in carta semplice datato e firmato dal concorren-
te.

Il curriculum formativo e professionale redatto e sot-
toscritto dal candidato non è considerato valido ai fini
dell’autocertificazione  dei  titoli  posseduti.

I  titoli devono essere  prodotti  in originale  o in copia
legale o autenticata ai  sensi di  legge,  ovvero  autocertifi-
cati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Le pubblicazioni devono essere prodotte ed edite a
stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’articolo 46 del decreto del Presidente
della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza
delle  quali  il punteggio di anzianità  deve essere ridotto.

In caso positivo  l’attestazione  deve precisare la misu-
ra della  riduzione del punteggio.

Alla domanda deve essere allegato, un elenco detta-
gliato in triplice copia in carta semplice dei documenti e
dei titoli presentati.

Nel predetto elenco ogni documento presentato deve
essere registrato con l’indicazione degli elementi atti a
identificarlo.

Deve essere allegato inoltre l’originale della ricevuta
del vaglia postale intestato a Azienda Sanitaria Locale n.
10 - Stradale Fenestrelle, 72 - 10064 Pinerolo TO, com-
provante il pagamento della tassa di concorso di Euro
3,87  (D.L. 28  febbraio 1983 n. 55 convertito con Legge
n. 131  del 26  aprile  1983).

Le prove d’esame sono le seguenti (art. 37 del
D.P.R. 220/01):

a) prova scritta: verterà sulla verifica della conoscen-
za dei temi inerenti il percorso formativo di tecnico sa-
nitario  di laboratorio  biomedico;

b) prova pratica: comprenderà l’esecuzione di tecni-
che specifiche connesse alla  professionalità di tecnico di
laboratorio  biomedico;

c) la prova orale riguarderà la verifica della cono-
scenza di elementi di informatica e della lingua inglese
o  francese, scelta dal candidato, a  livello iniziale.

I punteggi per i titoli e le prove di esame sono com-
plessivamente 100, così ripartiti:

a) 30 punti per i  titoli;
b) 70 punti  per le  prove di esame.
I punti per le  prove  di  esame  sono  così  ripartiti:
a) 30 punti per la  prova  scritta;
b) 20 punti  per la  prova pratica;
c) 20 punti per la  prova  orale;
I punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti fra

le  seguenti categorie:
a) titoli  di  carriera punti 10
b) titoli accademici  e di studio  punti 7
c) pubblicazioni  e titoli  scientifici punti 3
d) curriculum formativo  e professionale punti 10
La data e la sede delle prove d’esame verranno co-

municate al recapito indicato nella domanda secondo le
modalità previste dall’art. 7 del D.P.R. 220 del
27/3/2001.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabi-
liti, saranno dichiarati esclusi dal concorso quale sia la

causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volon-
tà  dei singoli concorrenti.

Il superamento della prova scritta è subordinata al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini  numerici  di almeno  21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale
è subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di almeno
14/20.

La  commissione al termine delle  prove di esame  for-
mula la graduatoria di merito dei candidati dichiarati
idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la pre-
vista valutazione  di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati è formata se-
condo l’ordine dei punti della votazione complessiva ri-
portata da ciascun candidato, con l’osservanza, a parità
di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R.
9 maggio  1994 n. 487 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni.

La  graduatoria del concorso  è  pubblicata nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione Piemonte e rimane efficace
per  un  termine  di  24 mesi  dalla  data di pubblicazione.

Il vincitore del concorso sarà invitato a presentare an-
che sotto forma di autocertificazione, nel termine di 30
giorni dalla data di ricevimento della relativa comunica-
zione e sotto pena decadenza i documenti di rito per
l’instaurazione  del rapporto  di  lavoro.

Nel termine di trenta giorni i vincitori, dovranno di-
chiarare sotto la propria responsabilità, di non avere altri
rapporti di impiego pubblico o privato e  di non trovarsi
in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate
dall’art. 58  del D.Lgs. n. 29/93.

La costituzione del rapporto di lavoro avverrà me-
diante stipulazione di contratto individuale, previa pre-
sentazione della documentazione di cui sopra e accerta-
mento  della  idoneità  fisica  all’impiego.

In caso  di mancata  presentazione della documentazio-
ne di cui sopra entro il termine prefissato, non si darà
luogo alla stipulazione del contratto individuale di lavo-
ro.

Il rapporto di lavoro decorrere agli effetti giuridici ed
economici,  dalla  data di  effettiva  assunzione  in  servizio.

I documenti allegati alla domanda di partecipazione
saranno restituiti a richiesta, cura e spesa del candidato,
decorsi i termini per la presentazione del ricorso giuri-
sdizionale.

Il candidato potrà ritirare i documenti prima del pre-
detto termine, ma dopo l’intervenuta esecutività della de-
liberazione di esito del concorso, dietro presentazione di
apposita richiesta, nella quale dovrà essere esplicitamente
dichiarata la rinuncia a presentare ricorso avverso la pro-
cedura concorsuale.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilità
per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito indicato nella doman-
da,  né  per eventuali disguidi  postali o  telegrafici.

La partecipazione al concorso comporta l’accettazione
senza riserve, da parte dei candidati di tutte le condizio-
ni e norme del presente bando nonché tutte le disposi-
zioni che disciplinano lo stato giuridico ed economico
dei dipendenti  del S.S.N.

Il presente bando è stato emanato nell’osservanza del-
le legge 10 aprile 1991, n. 125 in tema di pari opportu-
nità  per l’accesso  al  lavoro.

L’Azienda Sanitaria si riserva la facoltà, a suo insin-
dacabile giudizio, di prorogare, sospendere o revocare il
presente concorso, o parte di esso, qualora ne risultasse
la necessità e l’opportunità per ragioni di pubblico inte-
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resse senza  obbligo di notifica e senza che i concorrenti
possano  accampare  pretese o  diritti  di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa
espresso rinvio alla disposizioni di legge in vigore, sopra
richiamate.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi  dell’Azienda A.S.L. 10 - Tel.  0121/235180-81.

Il Direttore generale
Maria Renata Paola Ranieri

Allegato A

Schema esemplificativo
di domanda di ammissione al concorso

Al Direttore Generale
Az. San. Locale n. 10
Stradale Fenestrelle, 72
10064 Pinerolo TO

____l____ sottoscritt____ (cognome e  nome) nat____  a
____ (provincia di ____) il ____ residente in ____ (provin-
cia di ____) in via ____ (cap. ____) chiede di essere am-
mess____ al concorso pubblico, per titoli ed esami, a. n. 1
posto di Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico Sani-
tario di Laboratorio Biomedico.

Dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere cittadin____ (nazionalità ____) ____;

b) di essere iscritt____ nelle liste elettorali del comune di
____ (1);

c) di non aver riportato condanne penali e di non aver proce-
dimenti penali pendenti a carico (2);

d) di essere in possesso del titolo di studio ____ conseguito
in data ____ presso ____;

e) di essere, nei riguardi degli obblighi militari, nella posi-
zione di ____;

f) di aver prestato (o di non aver prestato) i seguenti servizi
presso le seguenti pubbliche amministrazioni: (indicare il
profilo professionale, la qualifica funzionale e la data di de-
correnza dell’inquadramento);

g) di non  essere stat____ destituit____ o  dispensat____
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni né è
stat____ dichiarat____ decadut____ da altro impiego statale
ai sensi dell’art. 127, lett. d) del testo unico approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.
3;

h) di essere fisicamente idone____ al servizio continuativo
ed incondizionato all’impiego al quale il concorso si riferi-
sce;

i) di autorizzare l’azienda al trattamento dei propri dati per-
sonali, ai sensi della Legge 675/96, finalizzato agli adempi-
menti relativi all’espletamento della procedura concorsuale.

____l____ sottoscritt____ elegge il proprio domicilio ai fini
del presente concorso in ____ (cap. ____) numero telefonico
____ prefisso n. ____ e solleva l’Amministrazione da ogni
responsabilità in caso di mancato reperimento.

Allego alla presente copia fotostatica non autenticata di un
documento d’identità (nel caso in cui la domanda venga
inoltrata a mezzo Raccomandata R.R.)

Data, ____

Firma ____

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dal-
le liste elettorali, indicarne i motivi.

(2) In caso contrario indicare le eventuali condanne penali
riportate (anche nel caso sia stata concessa amnistia, indulto,

condono o perdono giudiziale), la data del provvedimento e
l’autorità che lo ha emesso.

Maria Renata Paola Ranieri
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ASL n. 13 - Novara
Avviso pubblico per Collaboratore Professionale Sani-

tario - Fisioterapista cat. “D”

In esecuzione della determina n. 2357 del 2.12.03 è in-
detto avviso pubblico per soli titoli per la eventuale costi-
tuzione di rapporti di lavoro a tempo determinato per:

-  Collaboratore  Professionale Sanitario -  Fisioterapista
cat.  “D”.

Fermo restando il possesso dei requisiti generali, i
requisiti specifici richiesti dalla normativa vigente sono i
seguenti:

1) Diploma universitario di Fisioterapista,  conseguito  ai
sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lgs. 30.12.1992 n. 502 e
successive modificazioni ed integrazioni, ovvero i diplomi e
attestati conseguiti in base al precedente ordinamento, rico-
nosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al
diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attività pro-
fessionale e dell’accesso ai pubblici uffici.

L’eventuale rapporto di lavoro a tempo determinato
conferito sarà  assegnato secondo l’ordine  della graduato-
ria formulata con i criteri e le modalità previste dalla
vigente  normativa.

La graduatoria che scaturirà dall’avviso rimarrà valida
per le assunzioni a tempo determinato che si renderanno
necessarie fino alla validità della graduatoria approvata
con la  deliberazione n.  1130  del 9.10.2001.

Il candidato, collocato in graduatoria, che rinunci ad
un conferimento, si intende rinunciatario anche nei con-
fronti dei conferimenti futuri.

La domanda, redatta in carta semplice, contenente le
dichiarazioni previste dall’art. 3 del D.P.R. 483/1997,
corredata dalla documentazione comprovante il possesso
dei requisiti specifici prescritti nonché dagli ulteriori tito-
li che i candidati intendano produrre nel loro interesse,
ivi compreso un curriculum formativo e professionale
(redatto in carta semplice, datato e firmato)  ed un elen-
co in triplice copia di quanto presentato, dovrà pervenire
alla  S.C.  - O.S.R.U. -  dell’A.S.L. 13 - Via  dei Mille, 2
- 28100 Novara - entro e non oltre le ore 12.00 del
quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne - per estratto - del presente avviso sul Bollettino Uf-
ficiale della  Regione  Piemonte.

La documentazione, allegata alla domanda di parteci-
pazione, deve essere prodotta in originale o autenticata
ai sensi di legge ovvero autocertificata nei casi limiti
previsti  dalla  normativa vigente.

Le certificazioni di servizio, in carta semplice, do-
vranno essere rilasciate dal Legale Rappresentante
dell’Ente  di  appartenenza.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare,
sospendere o revocare il presente avviso o di non dar
corso all’utilizzo della graduatoria che ne scaturirà, a
suo insindacabile giudizio, senza  che  gli  aspiranti  possa-
no vantare pretese o  diritti  di sorta.

Per ulteriori informazioni, gli interessati possono ri-
volgersi alla S.C. - O.S.R.U. - dell’A.S.L. 13 - via dei
Mille,  2 - 28100 Novara - tel. 0321/374547  - 374593.

Il Responsabile del procedimento
Piero Capittini
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ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per soli titoli per n. 1 posto di Dirigente

Medico Neuropsichiatria Infantile

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale, è indetto avviso pubblico per  la copertura a  tempo
determinato ex art. 16 punto 1 lettera b) del C.C.N.L.
5.12.96,  del seguente posto:

n. 1 posto di Dirigente Medico Neuropsichiatria In-
fantile.

Le domande di ammissione all’avviso devono essere
presentate direttamente o inoltrate a mezzo raccomandata
con ricevuta di ritorno al Direttore Generale della A.S.L.
n. 14 di Omegna - Via Mazzini n. 117 - 28887 Omegna
(Vb).

Il termine di presentazione delle domande, redatte su
carta semplice e corredate dai documenti prescritti, scade
il quindicesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo,
il termine di presentazione si intende prorogato al primo
giorno  successivo non  festivo.

Per la determinazione del termine di scadenza fa fede
la  data del timbro  dell’ufficio postale  accettante.

La graduatoria risultante dalla procedura in argomento
potrà essere utilizzata per assunzioni di personale a tem-
po determinato ex art. 16 punto 1 del C.C.N.L. 5.12.96
salvo approvazione della graduatoria del pubblico con-
corso.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.A. Orga-
nizzazione Sviluppo  Risorse Umane - Settore  Concorsi  -
A.S.L. n. 14 di Omegna - Via Mazzini, 117 - 28887
Omegna  - tel. 0323/868197.

Il Direttore generale
Mario Vannini
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ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Bando di pubblica selezione per il conferimento di n. 1

borsa di studio per candidati in possesso del diploma di
laurea in medicina e chirurgia e specializzazione in neuro-
logia

Il Direttore Sanitario  della ASL 14  - VCO, in  esecu-
zione  della  deliberazione n.  447 del 26/11/2003;

rende noto

Che è indetta pubblica selezione per titoli e colloquio
per  il  conferimento  di:

n. 1 borsa di studio annuale per  laureati in medicina
e chirurgia in possesso del diploma di specializzazione
in neurologia di Euro 25.000, per un impegno settimana-
le  di 38  ore.

Tale borsa di studio è finalizzata allo svolgimento di
attività nell’ambito di un progetto denominato “PrE-
STO”, volto a definire dei  percorsi diagnostico-terapeuti-
ci efficienti ed efficaci per una assistenza integrata al
soggetto affetto da ictus cerebrale, allo scopo di ridurre
la mortalità e disabilità e migliorare la qualità dell’assi-
stenza.

La borsa di studio non è divisibile né cumulabile con
altri, con assegni  e sovvenzioni  di analoga natura.

Il conferimento della medesima non dà luogo ad in-
staurazione di alcun rapporto di lavoro con l’Azienda
Sanitaria Locale n. 14 - VCO.

L’ammissione alla pubblica selezione ed  il  suo esple-
tamento vengono disciplinati  dai  sottoindicati articoli:

Art. 1

La borsa di studio ha durata di 12 mesi e sarà sog-
getta alle direttive impartite dal responsabile del proget-
to, Dott. Angelo  Villani, con cui  il

borsista concorderà orari e modalità di effettuazione
dell’attività.

L’importo annuo di Euro 25.000 è comprensivo di
tutte le spese che il borsista dovrà sostenere durante lo
svolgimento  dell’attività.

A tale riguardo l’assegnatario dovrà stipulare idonea
polizza assicurativa a suo favore  per la copertura del  ri-
schio  di  infortuni e responsabilità civile.

L’importo della borsa di studio verrà corrisposto al
borsista in rate mensili posticipate, dietro presentazione
di dichiarazione rilasciata  dal responsabile  del  progetto.

Art. 2

Per essere ammessi alla selezione i candidati devono
essere in possesso, alla data di scadenza del termine uti-
le per la presentazione delle domande, dei seguenti req-
uisiti:

- Cittadinanza italiana (per le equiparazioni valgono
le  norme in  materia)

- Idoneità fisica allo svolgimento dell’attività. L’ac-
certamento dell’idoneità fisica è effettuata a cura della
ASL prima dell’inizio  dell’attività  del  borsista

- Laurea  in Medicina e  Chirurgia
- Specializzazione in Neurologia
- Iscrizione  all’albo dell’ordine dei medici  chirurghi
- Aver  ottemperato  agli obblighi  di  leva

Art. 3

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice,
dovranno essere presentate direttamente o inoltrate a
mezzo raccomandata  con ricevuta  di  ritorno, al Direttore
Generale della ASL 14 - VCO, Via Mazzini n. 117 -
28887 Omegna (VB), nel termine perentorio di 15 giorni
a decorrere dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.

Nelle domande gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto
la  propria responsabilità:

a) Nome, cognome, luogo e data di nascita
b) Residenza
c) Cittadinanza italiana (per le equiparazioni valgono

le  norme in  materia)
d) Eventuali condanne penali riportate (in caso nega-

tivo  dichiararlo espressamente)
e) I titoli di studio e accademici posseduti con l’indi-

cazione del luogo e della  data di  conseguimento
f) La data, il luogo ed il numero di iscrizione

all’albo dell’ordine dei medici chirurghi
g) Posizione  nei  riguardi  degli obblighi militari
h) L’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei

propri dati personali, ai sensi della Legge  31/12/1996 n.
675 finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della
procedura  per  l’assegnazione  della  borsa  di  studio.

Nella domanda di ammissione alla pubblica selezione,
l’aspirante deve indicare il domicilio presso il quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria co-
municazione. In caso di mancata indicazione vale la re-
sidenza  indicata  nella  lettera b).

La firma in calce alla domanda non è più soggetta
ad autenticazione, ai sensi della Legge n. 127 del
15/5/1997,  art. 3, comma 5).

Non saranno accolte le domande che, per qualsiasi
motivo, perverranno oltre il termine stabilito al prece-
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dente art. 3, (se inviate per posta farà fede il timbro po-
stale), le  domande incomplete e  quelle  non  sottoscritte.

Art. 4

I candidati  dovranno allegare alla  domanda i seguenti
documenti:

a) Copia fotostatica di documento di identità in corso
di validità

b) Certificato dei titoli di studio e accademici posse-
duti

c) Certificato di iscrizione all’ordine dei medici chi-
rurghi

d) Curriculum formativo e professionale datato e fir-
mato

e) Elenco  di tutti  i titoli e documenti  prodotti, datato
e firmato

Tutte le certificazioni devono essere prodotte in origi-
nale o in copia autenticata, ovvero autocertificati a nor-
ma  di  legge.

Art. 5

I titoli posseduti e le prove di esame orale saranno
valutati  da  una Commissione formata  da:

- Direttore Sanitario o  suo delegato
- Direttore della struttura complessa di Neurologia o

suo delegato
La Commissione  valuterà
- Curriculum
- Colloquio
e formulerà una graduatoria di merito tenendo conto

dei titoli prodotti  e del risultato del colloquio.

Art. 6

La Commissione stabilirà una graduatoria dei candi-
dati giudicati idonei ed assegnerà la borsa di studio al
primo classificato.

Tale graduatoria ha validità di due anni dalla data
della  sua  approvazione.

Qualora  la borsa di studio restasse disponibile  per  ri-
nuncia, decadenza del vincitore o per altro motivo, potrà
essere assegnata al candidato risultato idoneo nell’ordine
della  graduatoria.

Art. 7

Il candidato risultato vincitore della borsa di studio
sarà invitato a presentare, a pena di decadenza, nel ter-
mine di 15 gg. dalla data del relativo invito, i seguenti
documenti:

a) dichiarazione di accettazione senza riserve della
borsa di studio alle condizioni comunicate. Con detta di-
chiarazione l’assegnatario dovrà inoltre dare esplicita as-
sicurazione,  sotto  la  propria personale  responsabilità, che
non usufruirà, durante tutto il periodo di durata della
borsa, di altre borse di studio né di altri analoghi asse-
gni o  sovvenzioni;

b) copia od estratto dello stato di servizio militare o
del foglio matricolare o certificato di esito di leva rila-
sciato dall’Autorità competente o foglio di congedo illi-
mitato provvisorio  in  bollo;

c) fotocopia  del codice  fiscale;
d) copia del contratto di assicurazione per copertura

rischio  infortuni e di  responsabilità civile.

Art. 8

L’assegnatario  della  borsa di studio  ha l’obbligo:
a) di iniziare puntualmente alla data di decorrenza

presso la struttura interessata l’attività programmata, pena
la decadenza dalla nomina, salvo che provi legittimo im-
pedimento;

b) di continuare l’attività regolarmente ed ininterrotta-
mente  per l’intero

periodo di durata della borsa; possono essere ammessi
ritardi ed  interruzioni  della borsa di studio  solo per gra-
vi impedimenti o malattia debitamente giustificati; se tali
impedimenti o malattia si protraggono per più di un
mese, la borsa di studio è soggetta a sospensione fino
alla data di ripresa del servizio;

c) di rispettare gli obblighi di legge vigenti in mate-
ria di riservatezza, con particolare riguardo all’osservanza
della legge 675/1996 e successive modifiche ed integra-
zioni;

d) di osservare tutte le norme interne e le disposizio-
ni impartite dal  responsabile  della  borsa di studio.

Art. 9

L’Amministrazione della  ASL 14 - VCO  non assume
alcuna responsabilità per casi di dispersione di comuni-
cazioni dipendenti da inesatte indicazioni di recapito da
parte dei  candidati o  di  mancata oppure  tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, di eventuali disguidi postali o telegrafici non im-
putabili a colpa  dell’Ente.

Art. 10

L’Amministrazione della ASL 14 si  riserva la facoltà
di annullare, revocare, sospendere, prorogare o modifica-
re il presente bando o parte di esso, qualora ne rilevasse
l’opportunità o  la  necessità  a suo insindacabile  giudizio.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno ri-
volgersi alla Segreteria Generale della ASL 14 - VCO,
Via Mazzini n. 117 - 28887 Omegna - Tel.
0323/868390-868389.

Il Direttore Sanitario ASL 14 - VCO
Renzo Sandrini

12

ASL n. 19 - Asti
Avviso di pubbliche selezioni, per soli titoli, per l’assun-

zione a tempo determinato (incarichi in attesa di concorso)
a n. 3 posti Dirigente Medico di medicina e chirurgia
accettazione  e  urgenza o  medicina interna per  S.O.C.
Medicina generale a carattere d’urgenza - n. 1 posto Diri-
gente Medico di Radioterapia - n. 1 posto Dirigente Medico
di Ginecologia e Ostetricia

In esecuzione del provvedimento n. 760/D.A.   del
3/12/2003 sono indette pubbliche  selezioni,  per  soli tito-
li, per l’assunzione a tempo determinato (incarichi in at-
tesa  di concorso) a:

n. 3 posti Dirigente Medico di Medicina e chirurgia
accettazione e urgenza o medicina interna per S.O.C.
medicina  generale  a carattere d’urgenza

n. 1  posto  Dirigente Medico  di Radioterapia
n. 1 posto Dirigente Medico di Ginecologia e Ostetri-

cia.
Sono richiesti i requisiti generali e specifici cui al

D.P.R. n.  483/97.
Il termine per presentare la domanda scade il 15°

giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso
sul  Bollettino  Ufficiale Regione Piemonte.

Alla domanda deve essere allegato un curriculum for-
mativo professionale ed una copia di un documento di
riconoscimento. Vengono altresì uniti i titoli ed i docu-
menti che, nel proprio interesse, i candidati ritengono
opportuno presentare agli effetti della formazione della
graduatoria, unitamente ad un elenco dettagliato dei do-
cumenti stessi.

I titoli possono essere prodotti in originale o copia
legale o autentica ai sensi di legge, ovvero certificati
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con dichiarazione sostituiva di certificazione e di atto
notorio, ai  sensi  della  vigente legislazione  in  materia.

Le pubblicazioni devono essere allegate in copia con
dichiarazione di rito.

Le assunzioni a tempo determinato vengono effettuate
applicando le graduatorie formate sulla base dei titoli
presentati, valutati secondo i criteri previsti per il corri-
spondente  pubblico concorso.

Il candidato, collocato in graduatoria, che rinunci ad
un conferimento, s’intende rinunciatario anche nei con-
fronti di  conferimenti  futuri.

L’Azienda si riserva la facoltà di utilizzare  ogni gra-
duatoria per conferire  ulteriori incarichi, per  motivi  vari,
nella  posizione  funzionale  in questione.

L’Azienda si riserva la facoltà di modificare, proroga-
re o  revocare il presente avviso  per legittimi motivi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: S.O.C. Perso-
nale/Ufficio Acquisizione Risorse Umane, Via Conte
Verde, 125, 14100 Asti, tel. 0141/394306-44 e al sito
internet: www.asl19.asti.it

Il Direttore del Dipartimento Amministrativo
Giovanni Meschia

13

ASL n. 19 - Asti
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami a n. 3

posti Dirigente Medico discipline medicina e chirurgia
accettazione e urgenza o medicina interna per la S.O.C.
medicina generale a carattere d’urgenza - n. 2 posti Diri-
gente Medico di medicina interna per la S.O.C. Medicina
Interna - n. 3 posti Dirigente Medico di Radiodiagnostica
- n. 1 posto Dirigente Medico di Radioterapia - n. 1 posto
Dirigente Medico di Ginecologia e Ostetricia

In esecuzione della determinazione dirigenziale n.
760/D.A. del 3/12/2003 ono banditi pubblici concorsi,
per  titoli ed  esami, a

n. 3 posti Dirigente Medico discipline medicina e
chirurgia accettazione e urgenza o medicina interna per
la  S.O.C. medicina  generale  a carattere d’urgenza

n. 2  posti  Dirigente  Medico di medicina interna
per la  S.O.C. medicina interna
n. 3  posti  Dirigente  Medico di Radiodiagnostica
n. 1  posto  Dirigente Medico  di Radioterapia
n. 1 posto Dirigente Medico di Ginecologia e Ostetri-

cia
Alle posizioni funzionali è attribuito il trattamento

giuridico - economico di cui alle disposizioni legislative
e agli accordi sindacali vigenti per il personale delle
Aziende Sanitarie. I presenti concorsi sono disciplinati
da: D.P.R. n. 761/79, D. Lgs. n. 502/92, e s.m.i., D.P.R.
n. 487/94,  D.P.R. n. 483/97,  D.P.R. n. 156/2000, D.P.R.
n. 445/2000  e D. Lgs. n. 165/2001.

Possono partecipare coloro che sono in possesso dei
seguenti requisiti generali e specifici previsti dal D.P.R.
n. 483/97.

Requisiti generali
1)  Cittadinanza italiana, salve  le  equiparazioni  stabili-

te dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea. I candidati di cittadinanza diversa
da quella italiana dovranno dichiarare di godere dei di-
ritti civili e politici nello stato di appartenenza o di pro-
venienza, ovvero i motivi del mancato godimento degli
stessi, nonché di avere adeguata conoscenza  della  lingua
italiana.

2) Idoneità fisica all’impiego, il cui accertamento è
effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima

dell’immissione in  servizio, fatte salve l’osservanza delle
disposizioni in favore delle categorie protette, nonché la
dispensa dalla visita medica sia per il personale dipen-
dente da pubbliche amministrazioni, sia per il personale
dipendente dagli istituti, ospedali o enti di cui agli artt.
25 e 26, comma  1  D.P.R. n. 761/79.

Requisiri  specifici
1) Laurea  in Medicina e  Chirurgia;
2) Specializzazione nella disciplina (o discipline equi-

pollenti) oggetto  del relativo  concorso.
Si precisa che le discipline equipollenti sono quelle

di cui alle disposizioni che regolamentano l’accesso al
II° liv. dirigenziale del personale  del S.S.N.

Ai sensi dell’art. 56 D.P.R. n. 483/97, per il persona-
le del  ruolo sanitario  in servizio alla data dell’1/02/1998
non è  richiesta la specializzazione nella  disciplina  relati-
va al posto messo a concorso, purché ricopra, alla me-
desima data, un posto di ruolo presso altra Azienda Sa-
nitaria (Locale od Ospedaliera) nella disciplina messa a
concorso.

Ai sensi del D. Lgs. n.  502/92, e s.m.i., la specializ-
zazione nella disciplina può essere sostituita dalla specia-
lizzazione in una disciplina affine, secondo i parametri
stabiliti  con provvedimento ministeriale.

3)  Iscrizione  all’albo dell’ordine  dei medici chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione europea, ove prevista, consente la
partecipazione al concorso, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.

I requisiti generali e specifici di ammissione devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabi-
lito dal presente bando per la presentazione delle do-
mande di ammissione ed il difetto anche di uno solo de-
gli stessi  comporta l’esclusione dal  relativo concorso.

La partecipazione a ciascun concorso non è soggetta
a limiti di età, ex L. n. 127/97, fermi restando quelli
previsti  per  il  collocamento  a  riposo d’ufficio.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione per averlo conseguito mediante la produzione
di documenti  falsi  o  viziati da  invalidità  non sanabile.

Presentazione  delle  domande
Gli interessati devono presentare domanda di ammis-

sione, redatta in carta semplice, all’A.S.L. n. 19 di Asti,
Via Conte Verde n. 125, entro e non oltre il termina
perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione,
per estratto, del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale
della  Repubblica Italiana.

Le domande  inviate  prima  della  suddetta pubblicazio-
ne  non  sono valide.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo,
il termine di presentazione s’intende prorogato al primo
giorno non festivo successivo. Sono ritenute utilmente
prodotte le domande pervenute dopo il termine indicato,
purché spedite a mezzo lettera raccomandata con avviso
di ricevimento entro il termine di scadenza: a tal fine fa
fede  il  timbro  a data  dell’ufficio  postale accettante.

La domanda può, entro il termine di scadenza, soltan-
to essere:

a) presentata direttamente presso l’A.S.L. n. 19 - Uf-
ficio Protocollo  (lunedì - venerdì  ore  9.00 - 14.30);

b) inviata a mezzo lettera raccomandata con avviso di
ricevimento;

c) inviata  a mezzo di agenzia di  spedizione.
L’aspirante, nella domanda redatta secondo lo schema

esemplificativo allegato, deve dichiarare, consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R. n.
445/2000  nel  caso  di mendaci dichiarazioni, falsità negli

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 50 - 11 dicembre 2003

27



atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non
più rispondenti a verità:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita, residen-
za, codice fiscale;

2) procedura  a cui intende  partecipare;
3) possesso della cittadinanza italiana, ovvero requisiti

sostitutivi di cui all’art. 38 D. Lgs. n. 165/2001;
4) Comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ovvero

motivi della  non  iscrizione  o  della  cancellazione;
5) dichiarazione di non aver riportato condanne penali

e di non essere destinatario di provvedimenti che riguar-
dano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisio-
ni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel ca-
sellario giudiziale ai sensi della vigente normativa, ed
inoltre di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali (ovvero eventuali condanne penali
riportate);

6) posizione  nei riguardi  degli  obblighi militari;
7) dichiarazione del possesso, alla data di scadenza

stabilita dal bando di concorso, dei requisiti generali e
specifici  di ammissione;

8) titoli di studio posseduti (indicando data, sede e
denominazione dell’istituto presso i quali gli stessi sono
stati conseguiti; votazione riportata) e requisiti specifici
di ammissione (per la specializzazione indicare anche la
durata legale del corso e se conseguita ai sensi del D.
Lgs. n. 257/91; per l’iscrizione all’albo indicare luogo,
data e  n.° d’iscrizione);

9) servizi prestati come dipendente presso P.A., non-
ché eventuali cause di risoluzione dei precedenti rapporti
di pubblico  impiego;

10) titoli di riserva, preferenza o precedenza art. 5
D.P.R. n.  487/94, e s.m.i.;

11) dichiarazione di essere fisicamente idoneo allo
svolgimento delle mansioni relative al posto messo a
concorso. Il candidato portatore di handicap deve indica-
re, ai sensi  dell’art. 20  della L. n. 104/92, nella doman-
da di partecipazione al concorso l’eventuale necessità di
tempi aggiuntivi,  nonché l’ausilio  necessario  in  relazione
al  proprio  handicap;

12) dichiarazione di accettazione delle condizioni fis-
sate  dal bando;

13) autorizzazione, ai sensi della L. n. 675/96,
all’A.S.L. n. 19 al trattamento dei propri dati personali,
finalizzato agli adempimenti per   l’espletamento   della
procedura concorsuale. Ai sensi dell’art. 10, comma 1 L.
n. 675/96, i dati forniti dai candidati saranno raccolti
presso il Dipartimento Amministrativo per le finalità di
gestione del concorso e, successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro, saranno trattati sol-
tanto per le finalità inerenti alla gestione del rapporto
stesso. Le medesime informazioni potranno essere comu-
nicate unicamente ad amministrazioni pubbliche diretta-
mente interessate alla posizione giuridico - economica
del candidato. Il conferimento dei dati è comunque ob-
bligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di parte-
cipazione  al  concorso,  pena l’esclusione;

14) domicilio presso il quale deve essere fatta ogni
necessaria  comunicazione, completo  di numero di codice
di avviamento postale e di numero telefonico. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di
cui  al punto  1). L’aspirante è comunque obbligato a co-
municare per iscritto le successive eventuali variazioni
d’indirizzo e/o recapito;

15) data e firma in originale. La firma in calce non
va  autenticata.

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte
degli aspiranti l’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni  del presente bando, nonché di

quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co  ed  economico del personale  del S.S.N.

Documentazione  da allegare alla  domanda
1) diploma di laurea richiesto (stranieri allegano tra-

duzione  in  italiano);
2) certificato di abilitazione all’esercizio della profes-

sione medico - chirurgica (stranieri allegano traduzione
in italiano);

3) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirurghi
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando (stranieri allega-
no traduzione  in  italiano);

4) diploma di specializzazione nella disciplina messa
a concorso, ovvero documentazione prevista in luogo
della specializzazione (stranieri allegano traduzione in
italiano);

5) eventuali titoli che danno diritto a riserva, prece-
denza  o  preferenza  a parità di punteggio;

6) eventuali titoli che ritenga opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito (stati di servizio,
specializzazioni, pubblicazioni, corsi, titoli di studio,
ecc.);

7) un curriculum formativo e professionale, datato e
firmato, redatto in carta semplice ed in duplice copia,
che, qualora contenga dichiarazioni sostitutive di certifi-
cazione e di atto notorio, deve recare all’inizio la se-
guente formula: “Il  sottoscritto, ____, ai sensi  degli  artt.
46 e 47 D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/2000 nel caso
di mendaci dichiarazioni, falsità negli atti, uso o esibi-
zione di atti falsi o contenenti dati non più rispondenti a
verità, dichiara che quanto di seguito riportato in rela-
zione alla domanda di partecipazione al pubblico concor-
so, per  titoli ed  esami, ____, corrisponde a verità”;

8) un elenco dettagliato dei documenti e dei titoli al-
legati (numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente documento), datato e firmato, redatto in carta
semplice ed in triplice copia, che, qualora si alleghino
copie fotostatiche di documenti, deve recare all’inizio la
seguente formula: “Il sottoscritto, ____, ai sensi degli
artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle san-
zioni penali previste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/2000 nel
caso di mendaci dichiarazioni, falsità negli atti, uso o
esibizione di atti falsi o contenenti dati non più rispon-
denti a verità, dichiara che le copie dei sottoelencati do-
cumenti allegati alla domanda di partecipazione al pub-
blico concorso, per titoli ed esami, ____ sono conformi
agli  originali;

9) copia fotostatica documento di riconoscimento con
fotografia in corso di validità, rilasciato da un’Ammini-
strazione  dello Stato.

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia
legale o autenticata ai sensi di legge, o in copia fotosta-
tica con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, da-
tata e firmata, dal tenore letterale sopra indicato; posso-
no essere altresì autocertificati, nei casi e nei limiti di
cui alla normativa vigente.

Nella dichiarazione sostitutiva di certificazione devono
essere descritti analiticamente tutti gli elementi necessari
all’esatta individuazione del titolo: la dichiarazione in-
completa  non sarà tenuta in  considerazione.

L’azienda si riserva la facoltà di procedere a controlli
a campione  per  accertare  la  veridicità  delle dichiarazioni
sostitutive. Le dichiarazioni mendaci e false sono punite
penalmente.

Qualora l’interessato si avvalga di dichiarazione sosti-
tutiva relativamente alla partecipazione a corsi, convegni
congressi o seminari, dovrà indicarne oggetto, società o
ente organizzatore, data, luogo e durata di svolgimento,
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partecipazione come uditore o relatore e se era previsto
un esame  finale.

Qualora l’interessato si avvalga di dichiarazione sosti-
tutiva relativamente allo svolgimento di attività di do-
cenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la società o
ente organizzatore, le date in cui è stata svolta l’attività
di docenza,  il  numero  di  ore  di  docenza svolte.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e de-
vono essere prodotte in originale o in copia autenticata
ai sensi di legge, ovvero in semplice copia fotostatica
con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, datata e
firmata,  dal tenore letterale  sopra indicato.

Nei certificati di servizio, rilasciati dal legale rappre-
sentante dell’ente, devono essere indicate le posizioni
funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle
quali i servizi sono stati prestati, nonché le date iniziali
e terminali dei relativi  periodi  di attività. Qualora l’inte-
ressato si avvalga di  dichiarazione sostitutiva  di atto no-
torio relativamente ai servizi prestati presso pubbliche
amministrazioni, presso case di cura convenzionate o ac-
creditate o presso privati,  dovrà indicare: la qualifica ri-
vestita, il periodo in cui ha prestato servizio (indicare la
data di inizio e fine servizio), le eventuali interruzioni
(aspettative, congedi, ecc. ) con indicazione dei periodi,
la tipologia  di rapporto di lavoro  (libero - professionale,
convenzionato  o dipendente;  in quest’ultimo  caso indica-
re se si tratta di rapporto di lavoro a tempo determinato
o indeterminato, a tempo pieno o a part - time). Qualora
il servizio sia prestato presso aziende o enti del S.S.N.,
dovrà indicare se ricorrano o meno le condizioni di cui
u. c. art. 46 D.P.R. n. 761/79, in  presenza  delle quali il
punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso posi-
tivo,  deve essere precisata  la  misura  della  riduzione.

Nel comprovare lo svolgimento di attività ambulato-
riale interna in base a rapporti convenzionali di cui
all’art. 21 D.P.R. n. 483/97,  deve essere indicato,  per la
valutazione del titolo, anche l’orario di attività settima-
nale.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di ri-
chiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma ven-
gono valutati se documentati con la copia del foglio ma-
tricolare dello stato di servizio (per i servizi prestati
presso gli ospedali militari, sono confermate le disposi-
zioni di cui all’art. 25 D.P.R. n. 761/79). E’ ammessa
regolare dichiarazione sostitutiva di certificazione.

Non  saranno  valutati i titoli non debitamente autocer-
tificati o presentati oltre il termine di scadenza, né sa-
ranno prese in considerazione copie di documenti non
autenticati ai  sensi di  legge.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti
è priva d’effetto.

Non saranno presi in considerazione documenti o tito-
li che gli aspiranti  hanno allegato  a pratiche  di altri av-
visi o  concorsi  presso  questa  Azienda.

L’Azienda si riserva la facoltà di richiedere integra-
zioni, rettifiche e regolarizzazioni di documenti che si ri-
terranno  legittimamente attuabili.

La domanda ed i documenti allegati non sono sogget-
ti  all’imposta  di bollo.

Ammissione  dei candidati
L’esclusione dal relativo concorso è disposta con

provvedimento motivato dell’A.S.L. n. 19 nei confronti
degli aspiranti che, in base alla domanda e alla docu-
mentazione allegata, risultino privi dei requisiti prescritti,
nonché di quelli le cui domande siano irregolari o invia-
te fuori dai termini o prive di sottoscrizione in originale.

Operazioni di sorteggio
Le operazioni di sorteggio dei componenti delle rela-

tive commissioni esaminatrici avranno luogo presso il
Dipartimento Amministrativo dell’A.S.L. n. 19, in Asti,

Via Conte Verde n. 125, con inizio alle ore 10.00 del
primo giorno non festivo successivo alla scadenza del
termine per la presentazione delle domande. Eventuali
ulteriori sorteggi che si rendessero necessari avranno
luogo ogni  10° giorno non festivo  del mese.

Prove  di esame
Le prove d’esame  sono  quelle previste per la relativa

posizione  funzionale  dall’art. 26 D.P.R. n. 483/97.
Prova scritta: relazione su caso clinico  simulato o su

argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ineren-
ti  alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della
disciplina messa a concorso. Per le discipline dell’area
chirurgica la prova, in relazione anche al numero dei
candidati, si svolge su cadavere o materiale anatomico
in sala autoptica, ovvero con altra modalità a giudizio
insindacabile della commissione. La prova pratica deve
comunque essere anche illustrata schematicamente per
iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Ex art. 7 D.P.R. n. 483/97 i candidati sono avvisati
con lettera Racc. A.R. di data e luogo delle prove d’esa-
me, che vengono per lo più effettuate tutte nel medesi-
mo giorno, almeno 20 giorni prima delle stesse. Qualora
la Commissione decida diversamente, la comunicazione
del diario della prova scritta deve avvenire non meno di
15 giorni prima del suo inizio. Il diario delle prove
scritte può anche essere pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana IV serie speciale “Con-
corsi ed esami”.  Alle prove d’esame i candidati dovran-
no presentarsi muniti di documento di identità valido a
norma di legge. I candidati che non si presenteranno a
sostenere le prove di concorso nei giorni, ora e sede sta-
biliti, saranno dichiarati decaduti dal concorso, qualunque
sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla
volontà  dei singoli concorrenti.

L’A.S.L. n. 19 non assume alcuna responsabilità né
per eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici, o
comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
maggiore, delle proprie comunicazioni ai candidati, né
per  il caso  di mancato  o  ritardato  recapito di  comunica-
zioni dirette ai candidati, da imputarsi ad omessa o tar-
diva segnalazione da parte degli stessi di cambiamento
dell’indirizzo  indicato sulla domanda.

Assegnazione  dei punteggi
Per  la valutazione delle  prove  la commissione esami-

natrice dispone, ex art. 27 D.P.R. n. 483/97, complessi-
vamente di 100 punti, così ripartiti: 20 punti per i titoli,
80 punti per le  prove d’esame.

I punti per la valutazione delle prove di esame sono
così ripartiti: 30 punti per la prova scritta,  30 punti per
la  prova pratica, 20 punti per la  prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
10 punti per titoli di carriera, 3 punti per titoli accade-
mici e di studio, 3 punti per pubblicazioni e titoli scien-
tifici, 4  punti per curriculum formativo  e professionale.

I punti per la valutazione dei titoli di carriera sono
così ripartiti:

a) servivi di ruolo prestati presso le unità sanitarie
locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ex
artt.  22  e  23  D.P.R. n. 483/97:

1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livel-
lo superiore, nella  disciplina, punti 1,00 per  anno;

2) servizio in altra posizione funzionale nella discipli-
na  a  concorso, punti 0,50 per  anno;
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3) servizio in disciplina affine ovvero in altra disci-
plina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti ri-
spettivamente  del 25  per cento  e del 50%;

4) servizio prestato a tempo pieno da valutare con i
punteggi di  cui sopra aumentati del  20%;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche
amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi
ordinamenti, punti 0,50 per  anno.

I punti per la valutazione dei titoli accademici e di
studio sono così ripartiti:

a) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso,  punti 1,00;

b) specializzazione in  disciplina affine, punti 0,50;
c) specializzazione in altra  disciplina, punti 0,25;
d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare

con i  punteggi di  cui sopra  ridotti del 50%;
e)  altre lauree, oltre  quella richiesta  per l’ammissione

al concorso comprese tra quelle previste per l’apparte-
nenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad
un massimo di punti 1,00.

Non è valutata la specializzazione fatta valere come
requisito d’ammissione.

La specializzazione conseguita ai sensi del D. Lgs. n.
257/91, anche se fatta valere come requisito di ammis-
sione, è valutata con uno specifico punteggio, pari a
mezzo punto per anno  di  corso  di specializzazione.

Ai sensi dell’art. 53 L. n. 289/2002, ai medici che
conseguono il titolo di specializzazione è riconosciuto, ai
fini dei concorsi, l’identico punteggio attribuito per il la-
voro dipendente.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scien-
tifici e del curriculum formativo e professionale si appli-
cano i  criteri  dell’art. 11 D.P.R. n. 483/97.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta
e pratica  è subordinato al  raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 21/30. Il superamento  della prova orale è subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa  in  termini  numerici, di almeno  14/20.

Le commissioni esaminatrici, al termine delle prove
di esame, formulano le graduatorie di merito dei candi-
dati. E escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la pre-
vista valutazione di sufficienza. Ciascuna graduatoria di
merito dei candidati è formulata secondo l’ordine dei
punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle pre-
ferenze  previste  dall’ art. 5  D.P.R. n. 487/94, e  s.m.i.

Norme  finali
Sono fatte salve le disposizioni di cui alla L. n.

958/86 e alla L. n. 68/99 a favore dei candidati aventi
diritto.

Le graduatorie restano efficaci per ventiquattro mesi
dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte e possono essere utilizzata per coprire
eventuali posti, nella qualifica e posizione per cui cia-
scun concorso è stato bandito, che successivamente, ma
sempre comunque entro il suddetto termine di validità,
si rendessero disponibili (le relative nomine sono dispo-
ste al verificarsi delle singole vacanze). Il vincitore di
ciascun concorso sarà assegnato alla sede di servizio
prescelta dall’Azienda, che si riserva la facoltà di non
procedere all’assunzione   in relazione all’intervento   di
particolari vincoli legislativi, regolamentari, finanziari od
organizzativi e  che, nel caso di pluralità di posti a  con-
corso, si riserva altresì la facoltà di una graduale immis-
sione in servizio in tempi differiti dei vincitori con ri-
guardo  alle effettive  disponibilità finanziarie.

L’assunzione del vincitore sarà subordinata all’esisten-
za di norme che autorizzino l’Azienda ad effettuarla, per

cui lo stesso non potrà vantare alcun diritto soggettivo
od interesse legittimo.

L’Azienda garantisce ex L. n. 125/91 pari opportunità
tra uomini  e donne.

L’A.S.L. n. 19 si riserva la facoltà di annullare, revo-
care, sospendere, prorogare, riaprire i termini o modifica-
re il presente bando o parte di esso, se ve ne è l’oppor-
tunità o la necessità, senza obbligo di comunicazione ai
concorrenti e senza che gli stessi possano vantare alcuna
pretesa o  diritto.

Avverso il presente bando è proponibile, in via am-
ministrativa, ricorso al Capo di Stato entro 120 giorni e,
in  via  giurisdizionale, al T.A.R. Piemonte entro 60  gior-
ni dalla scadenza del  termine  della  pubblicazione.

Trascorsi 90 giorni dalla pubblicazione della relativa
graduatoria sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte, salvo eventuale contenzioso in atto, i candidati
potranno richiedere, con apposita istanza scritta, la resti-
tuzione della documentazione presentata a corredo della
domanda di partecipazione al concorso. La restituzione
potrà essere effettuata anche per via postale con tassa a
carico del destinatario; decorsi ulteriori sei mesi, salvo
eventuale contenzioso in atto, l’Amministrazione disporrà
del materiale secondo le proprie esigenze, senza alcuna
responsabilità.

Per informazioni: S.O.C. Personale/Ufficio Acquisizio-
ne Risorse Umane, Asti, Via Conte Verde, 125, tel.
0141/394306-44 e www.asl19.asti.it.

Il Direttore del Dipartimento Amministrativo
Giovanni Meschia

Schema di domanda
(da redigere in carta semplice a macchina o in stampatello)

Racc. a/r all’A.S.L. n. 19 di Asti
Dipartimento amministrativo
Via Conte Verde n. 125
14100 Asti

Il/La sottoscritt____ (nome e cognome) chiede di essere am-
messo a partecipare al pubblico concorso, per titoli ed esa-
mi, a

n. ____ post____ di Dirigente Medico disciplina di ____

Ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000, consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/2000
nel caso di mendaci dichiarazioni, falsità negli atti, uso o
esibizione di atti falsi o contenenti dati non più rispondenti a
verità, all’uopo dichiara:

1) di essere nat____ a ____ (prov. ____) il ____;

2) di risiedere a ____ (CAP. ____) (prov. ____), in Via ____
n. ____ tel. ____, Cod. Fisc.: ____;

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana, (ovvero
di essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della
cittadinanza italiana: ____);

4) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di: ____
(ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle
liste medesime);

5) di non aver riportato condanne penali e di non essere de-
stinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della
vigente normativa, ed inoltre di non essere a conoscenza di
essere sottoposto a procedimenti penali (ovvero eventuali
condanne penali);

6) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari: ____;
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7) di essere in possesso, alla data di scadenza stabilita dal
bando di concorso, dei requisiti generali e specifici di am-
missione;

8) di essere in possesso del diploma di laurea in ____ conse-
guito in data ____ presso ____ con voti ____;

9) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici chirurghi
di ____ dal ____ al n. ____;

10) di essere in possesso della specializzazione in ____ con-
seguita in data ____ presso ____ con voti ____, a seguito di
corso di durata legale di anni ____ (indicare altresì se si è
effettuata la formazione specialistica ai sensi del D. Lgs. n.
257/91);

11) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni con indicazione delle eventuali cause di cessa-
zione (ovvero di non aver mai prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni): ____;

12) di aver diritto a riserva, precedenza o preferenza a parità
di merito, ai sensi dell’art. 5 D.P.R. n.487/94, in quanto ap-
partenente alla seguente categoria: ____ (omettere la dichia-
razione in caso di non appartenenza);

13) di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle man-
sioni relative al posto a concorso (ovvero di essere portatore
del seguente handicap ____ e di aver bisogno dei seguenti
tempi aggiuntivi ____ e del seguente ausilio ____);

14) di non essere cessato dal servizio presso una pubblica
amministrazione a seguito di procedimento disciplinare o di
condanna penale e non essere stato dichiarato decaduto da
altro pubblico impiego per averlo conseguito mediante pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile;

15) di accettare le condizioni fissate dal bando di concorso,
nonché quelle che disciplinano e disciplineranno lo stato
giuridico ed economico del personale dell’A.S.L. n. 19;

16) di autorizzare, ai sensi della L. n. 675/96, l’A.S.L. n. 19
di Asti al trattamento dei propri dati personali, finalizzato
agli adempimenti per l’espletamento del concorso;

17) di inviare eventuali comunicazioni al seguente indirizzo:
____, esonerando l’A.S.L. n. 19 da ogni responsabilità nel
caso di irreperibilità.

All’uopo allega, in carta semplice:

1) n. 2 copie di curriculum formativo e professionale, datato
e firmato;

2) n. 3 copie di elenco dei documenti e titoli allegati, datato
e firmato;

3) n. 1 copia fotostatica di documento di riconoscimento in
corso di validità.

Data ____

Firma ____

14

ASL n. 20 - Alessandria
Avviso pubblico per n. 2 posti di Collaboratore Profes-

sionale Sanitario - Infermiere (Categoria D)

In esecuzione  del  provvedimento  in  data 1.12.2003, è
indetto pubblico avviso, per soli titoli, per la copertura a
tempo  determinato dei  seguenti  posti  del  ruolo  sanitario:

profilo professionale “Collaboratore Professionale Sa-
nitario”

n. 2 posti di Collaboratore Professionale Sanitario -
Infermiere (categoria  D).

Il conferimento dei rapporti di lavoro sarà effettuato
a favore degli aspiranti che siano in possesso  dei requi-
siti generali e specifici richiesti dal D.P.R. 27.3.2001 n.
220 e che presentino, in allegato alla domanda, maggiori
titoli, prodotti nelle forme di legge, da valutarsi secondo
i  criteri  fissati  dal Decreto medesimo.

I rapporti di lavoro a tempo determinato saranno con-
feriti fino al cessare delle cause determinanti l’adozione
del citato provvedimento e comunque non oltre l’assun-
zione in  servizio a tempo  indeterminato dei vincitori del
pubblico concorso bandito con deliberazione n. 878 del
4.11.2003, ai sensi della vigente normativa in materia di
assunzioni e potranno essere revocati in qualunque mo-
mento a semplice comunicazione dell’Amministrazione,
qualora vengano meno le condizioni e le esigenze che
ne  hanno determinato  il conferimento.

La graduatoria che verrà approvata con successivo
atto sarà utilizzata per conseguire la copertura dei posti
oggetto del presente avviso qualora intervenisse rinuncia
o decadenza da parte dei candidati nei cui confronti sarà
intervenuto  il  conferimento dei  rapporti di  lavoro a tem-
po determinato nonché per la costituzione di altri rap-
porti di lavoro  a tempo  determinato nella posizione  fun-
zionale in argomento, qualora se ne verificasse la neces-
sità.

La domanda degli aspiranti ai rapporti di lavoro di
cui al presente avviso, redatta in carta libera e indirizza-
ta al Direttore Generale, dovrà pervenire alla S.C. Perso-
nale dell’A.S.L. n. 20, Via Galilei, n. 1 - 15057 Tortona
(AL), entro e non oltre il 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino
Ufficiale della  Regione Piemonte.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende proro-
gato  al  1°  giorno  successivo non  festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione è comprovata dal timbro a data
leggibile dell’ufficio postale  accettante.

I requisiti specifici di ammissione, quali previsti
dall’art. 30 del D.P.R. 27.3.2001, n. 220, sono i seguen-
ti:

- Diploma Universitario conseguito ai sensi dell’art.
6, comma 3 del D.Lg.vo 30.12.1992,  n. 502 e  successi-
ve modificazioni, ovvero i diplomi e gli attestati conse-
guiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti
equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diplo-
ma universitario ai fini dell’esercizio dell’attività profes-
sionale e dell’accesso ai  pubblici  concorsi;

- Iscrizione  all’albo professionale degli Infermieri.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di

uno dei Paesi dell’Unione Europea, consente la parteci-
pazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscri-
zione all’albo in Italia, prima dell’assunzione in servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine  stabilito dal  presente  avviso per
la  presentazione della domanda.

Nella domanda i candidati  devono  dichiarare, sotto la
propria responsabilità e  consapevoli delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, per
le  ipotesi di  falsità in atti e dichiarazioni  mendaci:

1) il  cognome  e il  nome
2) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza
3) la  procedura  cui intendono partecipare
4) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente
5) il  Comune di iscrizione  nelle liste elettorali, ovve-

ro i motivi della loro non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle  liste medesime

6) le  eventuali  condanne penali  riportate
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7) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione di
data, sede e denominazione completa dell’Istituto presso
cui i  titoli stessi  sono stati conseguiti

8) estremi di iscrizione all’albo professionale di ap-
partenenza

9) la  posizione  nei riguardi  degli  obblighi militari
10) i servizi prestati come impiegato presso pubbliche

amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti  rapporti di pubblico impiego

11) il consenso al trattamento dei dati personali ai
sensi della Legge  675/1996

12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione (in caso di
mancata  indicazione vale ad ogni effetto, la residenza di
cui al  punto 2  del presente elenco).

La domanda dovrà essere sottoscritta in originale,
pena l’inammissibilità dell’aspirante (alla luce della giu-
risprudenza in  materia).

Alla domanda dovrà essere allegata la seguente docu-
mentazione, mediante autocertificazione nei casi e nei li-
miti previsti dalla normativa vigente (D.P.R. 28.12.2000
n. 445), oppure in originale e  in carta libera  o in copia
legale  o  autenticata nei modi  di  legge:

1) certificazione o idonea dichiarazione sostitutiva at-
testante il possesso dei requisiti specifici di ammissione
di cui  sopra;

2) documenti validi e legali, idonei  a comprovare gli
eventuali titoli  di  preferenza  per la  nomina (ove  non  al-
legati o non  regolari, detti documenti  non verranno con-
siderati  per i  rispettivi effetti).

I candidati potranno allegare alla domanda tutti quei
documenti che crederanno opportuno presentare nel loro
interesse, agli effetti della valutazione di merito e della
formulazione della graduatoria, prodotti mediante auto-
certificazione nei  casi  e nei  limiti  previsti dalla normati-
va vigente (D.P.R. 28.12.2000 n. 445), oppure in origi-
nale e in  carta libera o in copia legale o autenticata nei
modi  di  legge.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà di
cui agli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000, il candidato
può  attestare la  conformità all’originale dei titoli presen-
tati in fotocopia  semplice.

Tale  dichiarazione può  essere inserita:
a) direttamente nella  domanda;
b) in un foglio a parte dove tutti i documenti sono

elencati progressivamente;
c) in calce alla/e  copia/e stessa/e.
La dichiarazione deve riportare tassativamente la se-

guente dicitura: “Il  sottoscritto  ____,  sotto la propria re-
sponsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, per le ipotesi
di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara la con-
formità all’originale dei seguenti documenti:  ____”.

Tale dichiarazione va sottoscritta dinanzi al personale
addetto a ricevere la documentazione; se spedita per po-
sta o presentata da altra  persona, va sottoscritta allegan-
do copia fotostatica, ancorché non autenticata, fronte e
retro, di un documento d’identità personale del candida-
to, in corso di validità, provvisto di fotografia e rilascia-
to da un’Amministrazione dello Stato, pena la mancata
valutazione  dei titoli.

La A.S.L. si riserva la facoltà di verificare quanto di-
chiarato  e  prodotto  dal  candidato.

Qualora dal controllo emerga la non veridicità, il
candidato decade dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento sulla base della dichiarazione non veri-
tiera, oltre a soggiacere alle sanzioni penali previste in
ipotesi di  falsità in atti e di dichiarazioni  mendaci.

Non saranno presi in considerazione documenti o tito-
li che gli aspiranti  hanno allegato  a pratiche  di altri av-
visi o concorsi presso questa A.S.L., ad eccezione delle
certificazioni di cui all’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000 n.
445, in quanto l’applicazione dell’art. 18 della legge n.
241/1990  è consentita  solo in sede  di assunzione.

Nelle certificazioni relative ai servizi deve essere atte-
stato se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979 n. 761 in pre-
senza delle quali il punteggio di anzianità deve essere
ridotto; in caso positivo, l’attestazione deve precisare la
misura della riduzione  del punteggio.

Si precisa, inoltre, che ai fini della valutazione del
servizio militare l’unico documento valido è il foglio
matricolare/stato di servizio militare, ai sensi della Legge
958/86.

Si precisa, altresì, che in caso di parità di punteggio
e altre cause di preferenza tra uno o più candidati, è
preferito il candidato più giovane di età, ai sensi
dell’art. 2, comma  9, della  Legge 16.6.1998  n. 191.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la fa-
coltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regola-
rizzazioni di documenti che saranno ritenute legittima-
mente  attuabili  e  necessarie.

Dovrà essere altresì allegato alla domanda un curricu-
lum formativo e professionale, redatto in carta libera,
datato e firmato in  originale dal  candidato, che  non può
avere valore  di  autocertificazione.

La mancata presentazione dei documenti di cui al
precedenti  punti  1) e  2) o  di  idonea certificazione  sosti-
tutiva costituisce motivo di esclusione dalla graduatoria
del presente avviso.

Il conferimento dei rapporti di lavoro a tempo deter-
minato è subordinato all’esito degli accertamenti sanitari
per verificare l’idoneità fisica all’impiego che verranno
effettuati  dal Medico Competente di  questa  A.S.L.

Si precisa, infine, che ai dipendenti assunti in servi-
zio verrà attribuito il trattamento economico di cui al
CCNL del Comparto Sanità sottoscritto il 7.4.1999, I e
II biennio, nelle more dell’applicazione del CCNL
2002/2005.

Gli aspiranti ai quali saranno conferiti i rapporti di
lavoro a tempo determinato, saranno invitati dall’A.S.L.
a  presentare dichiarazione  sostitutiva di  certificazione  re-
lativa alle dichiarazioni contenute nella domanda di par-
tecipazione all’avviso nonché i documenti richiesti per
l’ammissione all’impiego, mediante autocertificazione ai
sensi   del D.P.R.   445/2000,   fermo restando   il   diritto
dell’Azienda di effettuare gli eventuali ed opportuni con-
trolli  di  legge.

L’Amministrazione dell’A.S.L. si riserva la facoltà di
modificare, prorogare, sospendere o revocare, in tutto o
in parte, il presente avviso, a suo insindacabile giudizio
e senza che si possano  accampare  diritti di  sorta.

Trascorsi 60 giorni dalla data di approvazione della
graduatoria, i candidati potranno ritirare la documenta-
zione a suo tempo presentata per la partecipazione
all’avviso; decorsi ulteriori 6 mesi, salvo eventuale con-
tenzioso in atto, l’A.S.L. n. 20 disporrà del materiale se-
condo le  proprie necessità  senza alcuna  responsabilità.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’A.S.L.
n. 20, Via Galilei n. 1, Tortona (AL) - tel.
01318655746/7 - dal lunedì al venerdì dalle 9.00 alle
12.00 e dalle 14.00 alle 16.00 oppure consultare il sito
Internet http://www.asl20.piemonte.it.

Il Direttore generale
Bruno Vogliolo
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Fac-simile di domanda

Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 20
Via G. Galilei, n. 1
15057 Tortona AL

Il/La sottoscritto/a (nome e cognome) ____, nato/a a ____ il
____, residente a ____ in Via ____, al pubblico avviso per il
conferimento dei rapporti di lavoro a tempo determinato per
n. 2 posti di Collaboratore Professionale Sanitario - Infer-
miere (Categoria D), come da avviso in data ____.

A tale scopo, sotto la propria responsabilità e consapevoli
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiara-
zioni mendaci:

- di essere cittadino/a italiano/a o ____ (se del caso, dichia-
rare il possesso di altra cittadinanza equivalente);

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ____
(in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);

- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: ____;

- di essere iscritto/a all’albo professionale ____

(indicare gli estremi);

- di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli ob-
blighi militari: ____;

- di avere prestato servizio presso ____ (indicare gli even-
tuali servizi presso Enti pubblici e/o, se del caso, presso ditte
private e, per ciascuno di essi, la causa di risoluzione del
relativo rapporto di lavoro);

- (qualora intervenute) di avere riportato le seguenti condan-
ne penali: ____;

- di autorizzare l’A.S.L. n. 20 al trattamento dei dati perso-
nali ai sensi della legge 675/96;

- di indicare come segue il domicilio presso il quale deve
essere fatta ogni comunicazione relativa all’avviso:

____ Via ____ C.A.P. ____ Città ____ (Prov. ____) Tel.
____

Data ____

____ (firma per esteso)

(N.B. in applicazione dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, n.
445, non si richiede l’autenticazione della sottoscrizione del-
la domanda per la partecipazione a selezioni per l’assunzio-
ne nelle Pubbliche Amministrazioni).

15

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Avviso pubblico per la selezione degli aspiranti a nr. 1

borsa di studio per Laureati in Farmacia o Chimica o
Tecnologie Farmaceutiche  da usufruirsi  presso l’UOA
Farmacia

In esecuzione    della    deliberazione nr. 1355    del
21/11/2003 del Direttore Generale, è indetto Avviso
Pubblico per la selezione degli aspiranti al conferimento
di una Borsa di Studio annuale, a tempo pieno, per Lau-
reati in Farmacia o Chimica o Tecnologie Farmaceuti-
che, da usufruirsi presso  l’U.O.A. Farmacia dell’Azienda
ASL 21 di Casale Monferrato, finalizzata al Progetto di
ricerca “La valutazione dei rischi da farmaci - Il Caso
Coxib -”.

Requisiti specifici  per  l’ammissione
a)  Diploma di Laurea in Farmacia  o Chimica o Tec-

nologie  Farmaceutiche  (CTF)

b) Abilitazione  all’Esercizio della  Professione
c) Conoscenza del sistema operativo WINDOWS

95/98/NT  e programma  applicativo  OFFICE
d) Cittadinanza Italiana (per le equiparazioni valgono

le  norme in  materia)
e) Aver ottemperato  agli  obblighi di  leva.
Le domande di partecipazione, redatte ai sensi di leg-

ge e corredate di tutta la prescritta documentazione, do-
vranno essere presentate o spedite, a mezzo raccomanda-
ta con ricevuta di ritorno, entro il 20° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino  Ufficiale della  Regione Piemonte.

L’assegnazione della  predetta  Borsa di studio  sarà di-
sposta previa formalizzazione della graduatoria degli ido-
nei rispettando i seguenti criteri e le seguenti modalità
operative:

- valutazione  dei titoli di  merito
- valutazione di un colloquio nell’ambito del quale

verranno verificate, altresì, le conoscenze informatiche
possedute.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Forma-
zione - OSRU - dell’ASL 21 di Casale Monferrato Via-
le  Giolitti, 2  Tel.  0142.434.409-434.268.

Casale Monferrato, 24  novembre 2003

Il Direttore generale
Carla Peona

16

CIOV - Ospedale Evangelico Valdese - Torino
Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura

di n. 1 posto di Dirigente medico di Chirurgia generale con
rapporto di lavoro a tempo pieno

Le domande di partecipazione, corredate dei docu-
menti indicati nel bando, dovranno essere inviate esclusi-
vamente a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno
alla Direzione Generale dell’Ente entro il 30º giorno
successivo alla data di pubblicazione dell’avviso nella
Gazzetta  Ufficiale della  Repubblica.

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Personale, Via
Silvio Pellico n. 17, 10125  Torino - telefono 65.40.219.

Torino, 26  novembre 2003

Il Direttore Generale Operativo
Ezio Robotti

17

CIOV - Ospedale Evangelico Valdese - Torino
Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura

di n. 1 posto di Dirigente medico di Anatomia patologica
con rapporto di lavoro a tempo pieno

Le domande di partecipazione, corredate dei docu-
menti indicati nel bando, dovranno essere inviate esclusi-
vamente a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno
alla Direzione Generale dell’Ente entro il 30º giorno
successivo alla data di pubblicazione dell’avviso nella
Gazzetta  Ufficiale della  Repubblica.

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Personale, Via
Silvio Pellico n. 17, 10125  Torino - telefono 65.40.219.

Torino, 26  novembre 2003

Il Direttore Generale Operativo
Ezio Robotti

18
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Comune di Alessandria
Estratto dal bando di concorso per i titoli per l’assegna-

zione di autorizzazioni per il servizio di trasporto pubblico
non di linea

Il Dirigente

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n.
48/113211,  in  data  11/2/2003  esecutiva,

rende noto

che  sono  disponibili  per l’assegnazione:

- n. 11 autorizzazioni per il Servizio di Noleggio con
Conducente di cui n. 2 riservate ai  possessori  di veicoli
attrezzati per il trasporto di soggetti portatori di handi-
cap.

Coloro che intendono partecipare  al concorso dovran-
no far pervenire all’Ufficio Protocollo del Comune di
Alessandria, apposita domanda, indirizzata al Sindaco.
Redatta in carta semplice, entro e non oltre le ore 12.00
del 16/1/2004 a mezzo raccomandata con ricevuta di ri-
torno  o presentata direttamente  al  predetto Ufficio.

Detta domanda deve essere corredata dalla dichiara-
zione sostitutiva di certificazioni di cui all’art. 46 del
D.P.R 445 del 28.12.2000, con la quale il richiedente
deve dichiarare di non essere incorso nelle condanne o
nei provvedimenti  elencati  nel  bando stesso.

La domanda dovrà inoltre indicare, ai sensi del
D.P.R. 26.4.1992 n. 300, la sussistenza dei presupposti e
dei requisiti prescritti dalla legge per lo svolgimento
dell’attività.

La Commissione di concorso sarà convocata, per la
valutazione della domande presentate, entro gg.  30 dalla
data stabilita come ultimo giorno utile per la presenta-
zione  delle  domande stesse.

La graduatoria ha validità di tre anni. I posti di orga-
nico che, nel corso degli anni si rendessero vacanti, sa-
ranno ricoperti  sino ad esaurimento della  graduatoria.

Ad ogni candidato idoneo verrà assegnata una sola
autorizzazione  di  noleggio  autovetture con  conducente in
base alla graduatoria succitata a prescindere da numero
delle  autorizzazioni  richieste.

Qualora non fosse possibile assegnare tutte le autoriz-
zazioni disponibili, si procederà all’assegnazione di una
seconda autorizzazione ai candidati che ne abbiano fatto
richiesta, in base alla graduatoria. Si procederà analoga-
mente fino all’esaurimento delle autorizzazioni disponibi-
li secondo il contingente previsto dal Regolamento Co-
munale.

Verranno stilate due graduatorie: una per le n. 9 au-
torizzazioni regolari e l’altra per le n. 2 autorizzazioni
riservate ai possessori di auto attrezzate per il trasporto
dei portatori  di handicap.

Per i contenuti della domanda, i titoli di preferenza,
la documentazione di idoneità professionale nonchè i
requisiti tecnici e personali per il rilascio delle autorizza-
zioni nonchè le cause di impedimento si rimanda a
quanto previsto nel bando, consultabile sul sito Internet
del Comune (www.comune.alessandria.it) nonchè
all’Albo Pretorio e presso l’Ufficio Relazioni con il Pub-
blico  dello stesso.

Il Dirigente Comandante
Pier G. Rossi

19

Comune di Farigliano (Cuneo)
Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un

posto di istruttore contabile categoria C 1 Area finanziaria

E’ indetto concorso pubblico per esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore contabile categoria C 1
Area finanziaria.

Requisiti richiesti: Diploma di ragioniere e   perito
commerciale o  titolo equipollente (corso  quinquennale).

Termine presentazione domande: ore 12.00 di giovedì
8  Gennaio 2004.

Luogo e calendario delle prove saranno comunicati
tempestivamente ai  singoli candidati ammessi.

Il bando  di concorso e lo schema di domanda posso-
no essere ritirati all’Ufficio Segreteria, Piazza Vittorio
Emanuele 27 - Tel. 0173.76109.

Il Segretario comunale
Fabrizio Salvatico

20

Comune di Villanova Monferrato (Alessandria)
Concorso pubblico per titoli ed esami per l’attribuzione

a tempo indeterminato di n.1 posto di istruttore di vigilan-
za cat. C posizione economica C1 (ex VI qualifica funzio-
nale)

E’ indetto concorso pubblico per titoli ed esami per
l’attribuzione a tempo indeterminato di n. 1 posto di
istruttore di vigilanza cat. C posizione economica C1 (ex
VI qualifica funzionale)

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media
superiore (maturità)

Scadenza della presentazione della domanda: 15  gen-
naio  2004

Le prove si  svolgeranno  nei giorni
prova scritta: 22 gennaio  2004  ore  9,00
prova pratica:  22 gennaio 2004 ore 15,00
La data e  l’ora della  prova orale  verrà comunicata ai

concorrenti ammessi venti giorni prima dello svolgimen-
to della stessa.

Sede delle  prove: sede comunale in piazza  Finazzi  8
Copia   del   bando è ritirabile anche tramite e-mail

all’indirizzo segretariocomunale.villanova.monferrato@re-
teunitaria.piemonte.it o presso gli uffici comunali telefo-
no 0142483121 fax0142483705

Il Segretario Comunale:
Donatella Gennaro

21

Comunità Montana Val Pellice - Torre Pellice (Torino)
Avviso di reclutamento per l’assunzione a tempo pieno

con rapporto a termine della durata di un anno di n. 1
Assistente Sociale (cat. D)

Titolo di studio: Diploma di Assistente Sociale ed
iscrizione al  relativo Albo Professionale

Curriculum formativo  e professionale
Scadenza domande: entro le ore 12 del trentesimo

giorno successivo alla data di pubblicazione sulla Gaz-
zetta Ufficiale.

Prova  orale il  giorno 19.1.2004 alle ore  9.30.
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Per informazioni e copia dell’avviso telefonare all’Uf-
ficio Segreteria del Servizio Socio-Assistenziale.

Il Direttore del Settore Servizi Socio-Assistenziali
Carla Comba

22

Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Piemonte, Liguria e
Valle d’Aosta - Torino

Selezione pubblica per l’assegnazione di borse di studio

In esecuzione della delibera della G.E. n. 973 del
13/11/2003 è indetta pubblica selezione, per titoli ed
esame colloquio, per la predisposizione di un elenco di
idonei da utilizzare per l’assegnazione di borse di studio,
da attivarsi nell’ambito della ricerca, per i possessori di
diplomi universitari o lauree triennali in Biotecnologie,
Produzioni Animali, Tecnologie Agro-Alimentari, Biolo-
gia, Igiene  e Sanità  Animale.

Per l’ammissione alla selezione è necessario il pos-
sesso  dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana ovvero di Stati membri
dell’Unione Europea;

2) godimento dei diritti politici;
3) idoneità  fisica  all’impiego;
4) non essere incorsi nella destituzione, nella dispensa

e nella  decadenza  da  precedenti impieghi presso  la  Pub-
blica Amministrazione ovvero licenziati dalla data di en-
trata  in vigore  del primo contratto collettivo;

5) titolo di studio: diploma universitario o laurea di
primo livello in Biotecnologie, in Produzioni Animali, in
Tecnologie Agro-alimentari; laurea di primo livello in
Biologia; diploma universitario in Igiene e Sanità Ani-
male.

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in
carta semplice, devono  essere indirizzate all’Istituto Zoo-
profilattico Sperimentale del Piemonte, Liguria e Valle
d’Aosta, Via  Bologna,  148 - 10154 Torino.

Possono essere presentate entro il termine perentorio
di scadenza  con le  seguenti modalità:

1) presentata direttamente all’Ufficio Protocollo dalle
ore  9,00 alle ore 12,00  dal lunedì al  venerdì;

2) inviate a mezzo di raccomandata con avviso di ri-
cevimento.

Il termine per la presentazione delle domande scade
alle ore 12,00 del quindicesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino
Ufficiale della  Regione Piemonte.

Copia integrale del bando, con allegato fac-simile
della domanda di ammissione, può essere ritirata presso
la Sede dell’Istituto - Via Bologna 148, Torino, o visio-
nata presso l’albo pretorio della Sede medesima e delle
Sezioni provinciali delle Regioni Piemonte, Liguria e
Valle d’Aosta, è inoltre disponibile su Internet all’indi-
rizzo http://www.izsto.it

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi al
tel. 0112686213  oppure  e-mail  concorsi@izsto.it.

Il Presidente
Gregorio Borsano

23

Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Piemonte, Liguria e
Valle d’Aosta - Torino

Avviso pubblico per soli titoli per la stipulazione di
contratti individuali di lavoro a tempo determinato nel

profilo di Collaboratore professionale sanitario - cat. D -
tecnico sanitario di laboratorio biomedico

In esecuzione della delibera della G.E. n. 971 del
13/11/2003 è indetto avviso pubblico,  per soli titoli,  per
la formazione di una  graduatoria  ai fini della stipulazio-
ne di  contratti individuali  di lavoro a tempo determinato
nel profilo di Collaboratore professionale sanitario - cat.
D - Tecnico sanitario  di laboratorio biomedico.

I requisiti richiesti  per  l’ammissione sono i  seguenti:
- cittadinanza italiana ovvero di Stati membri

dell’Unione Europea;
- godimento dei diritti politici;
- idoneità  fisica  all’impiego;
- non essere incorsi nella destituzione, nella dispensa

e nella decadenza da precedenti impieghi presso pubbli-
che amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla
data di entrata in vigore  del  primo  contratto collettivo;

-  laurea  in tecnico sanitario di laboratorio biomedico,
già diploma universitario di tecnico sanitario di laborato-
rio biomedico (D.M. 745/1994), conseguito ai sensi
dell’art. 6, comma 3, del D.lgs. n. 502/1992; ovvero i
diplomi e  attestati  conseguiti in base al precedente  ordi-
namento riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti
disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio
dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici uffi-
ci.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte in carta
semplice, devono essere indirizzate all’Istituto Zooprofi-
lattico  Sperimentale del Piemonte, Liguria e Valle d’Ao-
sta, Via  Bologna,  148 - 10154 Torino.

Possono essere presentate entro il termine perentorio
di scadenza  con le  seguenti modalità:

1) presentata direttamente all’Ufficio Protocollo dalle
ore  9,00 alle ore 12,00  dal lunedì al  venerdì;

2) inviate a mezzo di raccomandata con avviso di ri-
cevimento.

Il termine per la presentazione delle domande scade
alle ore 12,00 del quindicesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino
Ufficiale della  Regione Piemonte.

Copia integrale del bando, con allegato fac-simile
della domanda di ammissione, può essere ritirata presso
la Sede dell’Istituto - Via Bologna 148, Torino, o visio-
nata presso l’albo pretorio della Sede medesima e delle
Sezioni provinciali delle Regioni Piemonte, Liguria e
Valle d’Aosta, è inoltre disponibile su Internet all’indi-
rizzo http://www.izsto.it

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi al
tel. 0112686213  oppure  e-mail  concorsi@izsto.it.

Il Presidente
Gregorio Borsano
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