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ABBONAMENTO AL  BOLLETTINO  UFFICIALE  (dal  1° febbraio  2003)

Abbonamenti e  Inserzioni
Esclusivamente tramite C/C  Postale n. 30306104, intestato a

REGIONE PIEMONTE  - Bollettino Ufficiale - Servizio Tesoreria - Piazza Castello 165,  10122 Torino.
La Direzione del Bollettino Ufficiale declina ogni responsabilità derivante da disguidi e ritardi postali.

CONDIZIONI  DI  PAGAMENTO

INSERZIONI

Modalità

COSTI COPIA  SINGOLA  (dal  1° febbraio  2003)

VENDITA

Torino Libreria Lattes, Via Garibaldi 3

Libreria Giuridica, Via Sant’Agostino 8

Atti della Regione e Atti dello Stato � 2,60

Concorsi, Appalti, Annunci � 1,60

Supplementi fino a 256 pagine � 2,60

Supplementi oltre 256 pagine Prezzo in copertina

Raccolta annuale in CD-ROM a partire dal 2000 � 25,82

Gratuite Pubblicazione Statuti Enti locali, Riclassificazione strade, Eventi alluvionali novembre 1994, ottobre 2000

Costi per ogni
riga o frazione
di riga (dal 1°
febbraio 2003)

Solo cartaceo (spedizione tramite posta, fax o consegna a mano) � 1,80

Fax + E-Mail � 1,20

Consegna a mano + Floppy disk � 1,20

Spedizione tramite posta + Floppy disk � 1,20

Le richieste di inserzioni devono pervenire alla
Redazione del Bollettino Ufficiale entro le ore
12.00 del mercoledì della settimana precedente la
data diuscita del fascicolo per il quale si richiede
la pubblicazione.
Il testo deve essere inviato su carta bollata o,
in caso di esenzione dalla tassa, (gli Enti pub-

blici ne sono esentati) su carta libera, corredato
da una lettera di richiesta e dall’attestazione di
avvenuto pagamento.
È possibile richiedere lapubblicazionedegli av-
visi usufruendo di una tariffa ridotta se questi
vengonoinoltratiallaRedazionemedianteposta
elettronica all’indirizzo bollettino.ufficia-

le@regione.piemonte.it o tramite floppy disk;
in ogni caso alla Redazione deve pervenire il car-
taceotramiteposta, faxoconsegnaamano. L’im-
portovienecalcolatoperrigaintendendositaleuna
riga di 13 centimetri - Corpo 12 - Times New Ro-
man (o similare). Le pubblicazioni sono gratuite
per lematerieelencatenellacasella sottostante.

Atti della Regione e  Atti dello Stato Concorsi, Appalti, Annunci Internet

12 Mesi � 104,00 Codice A1 � 46,00 Codice A3 Consultazione gratuita

6 Mesi � 52,00 Codice S1 � 23,00 Codice S3

L’attivazione cronologica dell’abbonamento
decorrerà dalla data di inserimento del
nominativo del nuovo abbonato nell’appo-
sito elenco e comunque non prima della
ricezione da parte della Redazione dell’at-
testazione di pagamento.

Al fine di velocizzare la pratica e quindi
l’inserimento nella banca dati è possibile
inviare l’attestazione di pagamento alla
Redazione tramite fax al numero 0114324363.
È prevista la possibilità di sottoscrivere
abbonamenti in qualunque periodo dell’anno.

I dati personali inviati alla Redazione del
Bollettino Ufficiale per l’attivazione
dell’abbonamento saranno utilizzati
esclusivamente ai fini della spedizione dei
fascicoli, nel rispetto del disposto della
Legge n. 675/1996.

Si rammenta che, al fine di permettere l’immediata attivazione delle richieste di abbonamento, con qualsiasi modalità vengano
effettuate, è indispensabile inoltrare, contestualmente, le ricevute di pagamento tramite fax (011 4324363).

AVVISO



AVVISO AGLI  ENTI LOCALI

A seguito dell’entrata in vigore del Decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 27.11.2002, n. 294, che ha disposto un notevole aumento
delle tariffe di spedizione postale delle pubblicazioni degli Enti pubbli-
ci, l’Amministrazione  Regionale ha dovuto, con Deliberazione di Giun-
ta Regionale 21.7.2003, n. 44-10027, pubblicata integralmente sul Bol-
lettino Ufficiale 31.7.2003, n. 31,  parte I, nell’apposita sezione, soppri-
mere l’inoltro agli Enti locali dell’abbonamento omaggio della copia
cartacea del Bollettino Ufficiale, a decorrere dal primo numero di set-
tembre 2003.
Si rammenta che il Bollettino Ufficiale è consultabile gratuitamente, in
forma integrale e corrispondente alla versione cartacea, sul sito Inter-
net della Regione Piemonte http://www.regione.piemonte.it.
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CONCORSI

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Avviso per assunzione a tempo determinato nel profilo

di Infermiere - Collaboratore Professionale Sanitario -
categoria D pag. 10

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di

studio con fondi assegnati alla S.C.U. Immunologia dei
Trapianti dalla Direzione Generale della Ricerca Sanita-
ria e della Vigilanza sugli Enti del Ministero della Salu-
te pag. 10

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per il

conferimento di posto del ruolo sanitario Profilo Profes-
sionale Medici con rapporto esclusivo per n. 1 Dirigente
Medico di Psichiatria pag. 10

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per il

conferimento di posto del ruolo sanitario Profilo Professio-
naleMediciconrapportoesclusivopern.1DirigenteMedico
di Farmacologia e Tossicologia Clinica pag. 14

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Avviso pubblico, per soli titoli, di incarico temporaneo

per n. 1 posto di Collaboratore Prof.le Sanitario Infer-
miere pag. 17

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Bando concorsi pubblici per n. 1 posto di Dirigente

Medico Neurologia e n. 1 posto di Collaboratore Profes-
sionale Sanitario Infermiere pag. 17

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per l’affidamento di incarico quin-

quennale rinnovabile a n. 1 posto di Dirigente Medico
Direttore di Struttura complessa “Servizio di emergenza
sanitaria territoriale 118/pronto soccorso” pag. 21

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per l’affidamento di incarico quin-

quennale rinnovabile a n. 1 posto di Dirigente Medico
Direttore di Struttura complessa “Unità modulare di
psichiatria compreso S.P.D.C. ” per la sede di Verba-
nia pag. 21

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Revoca e contestuale riemissione bando di pubblica

selezione per il conferimento di n. 1 borsa di studio
finalizzata all’organizzazione della rete telematica di
assistenza neuropsichiatrica dell’età evolutiva e dell’ado-
lescenza pag. 21

ASL n. 19 - Asti
Avviso per Dirigente Medico Direttore della Struttura

Complessa S.O.C. Dermatologia (disciplina Dermatolo-
gia e Venerologia) pag. 23

Istituto Zooprofilattico Sperimentale del
Piemonte, Liguria e Valle d’Aosta - Torino

Avviso pubblico per la stipulazione contratti di indivi-
duali di lavoro a tempo determinato nel profilo di Diri-
gente Veterinario pag. 26

APPALTI

Agenzia per lo svolgimento dei XX Giochi Olimpici
Invernali Torino 2006

Bando di gara a procedura aperta per l’esecuzione
delle opere edili ed impiantistiche, somministrazione di
tutte le provviste ed i mezzi d’opera ordinari e straordi-
nari comunque necessari per il miglioramento della si-
curezza nel Comune di Cavour pag. 27

Agenzia per lo svolgimento dei XX Giochi Olimpici
Invernali Torino 2006

Bando di gara d’appalto per affidamento incarico di
svolgimento delle attività strumentali preordinate all’ac-
quisizione mediante procedure espropriative di beni im-
mobili o di diritti reali inerenti ad immobili per l’esecu-
zione di opere pubbliche o di pubblica utilità inerenti
l’impianto di innevamento programmato Area Clotes per
i XX Giochi olimpici invernali “Torino 2006" pag. 28

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Avviso di gara per estratto per la fornitura di n. 1

apparecchiatura CT-PET, pag. 30

ASL n. 20 - Alessandria
Avviso per estratto gara a pubblico incanto per lavori

di ampliamento e ristrutturazione per due nuove unità
di  degenza, nuovo ingresso, ambulatori, endoscopia,
emodialisi, servizi mortuari, ecologici e di manutenzione
dell’Ospedale di Tortona pag. 30

ASL n. 20 - Alessandria
Avviso per estratto di bando di gara pubblica a licita-

zione privata per lavori per il recupero funzionale ad uso
Distretto Sanitario del corpo “C” dell’ex Caserma Passa-
lacqua di Tortona pag. 30

Comune di Bagnolo Piemonte (Cuneo)
Estratto esito asta pubblica pag. 31

INDICE
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Comune di Caselle Torinese (Torino)
Gara di appalto ad asta pubblica (pubblico incanto)

per l’affidamento dei lavori di intervento adeguamento
funzionale campo sportivo comunale pag. 31

Comune di Caselle Torinese (Torino)
Gara di appalto ad asta pubblica (pubblico incanto)

per l’affidamento dei lavori di opere di completamento
per la riqualificazione della piazza Prato Fie-
ra pag. 31

Comune di Cossato (Biella)
Termine 1 ottobre 2003 - Estratto pubblico incanto

relativo ai lavori di realizzazione degli interventi diversi
sulle strade locali - Riqualificazione delle frazioni - Anno
2002 - 1° lotto pag. 31

Comune di Ghemme (Novara)
Estratto avviso bando di gara per pubblico incanto

lavori di  arredo urbano per il Centro storico nuova
pavimentazione Via Roma - (art. 21 comma 1 lett. b)
della legge 109/94 e ss.mm.ii.) pag. 32

Comune di Grugliasco (Torino)
Bando di gara pubblico incanto per ristrutturazione e

recupero auditorium scolastico “66 Martiri” pag. 32

Comune di Levone (Torino)
Estratto bando di gara per appalto fornitura e instal-

lazione arredi in residenza assistenziale di base per an-
ziani pag. 34

Comune di Maretto (Asti)
Estratto bando di gara per asta pubblica - Lavori di

realizzazione di passeggiata pedonale lungo la SP 49
A pag. 34

Comune di Morbello (Alessandria)
Avviso di asta pubblica. Lavori di “recupero di edificio

storico con destinazione ricettiva” pag. 34

Comune di Oulx (Torino)
Avviso di gara pubblica per l’affidamento del servizio

di tesoreria pag. 35

Comune di Pino Torinese (Torino)
Avviso di affidamento di incarico professionale (servi-

zi di importo stimato inferiore a 100.000
euro) pag. 35

Comune di Porte (Torino)
Esito di asta pubblica servizio di refezione scolastica

scuole elementari e materna quinquennio dal 2003/2004
al 2007/2008 pag. 35

Comune di Rocchetta Tanaro (Asti)
Estratto di avviso di gara per pubblico incanto per

l’affidamento dei lavori di riqualificazione urbana del
concentrico comunale attraverso il recupero della strada
dell’Antico Ricetto di Rocchetta Tanaro. pag. 35

INAIL - Direzione Regionale Piemonte - Torino
Bando di gara asta pubblica per lavori di ristruttura-

zione migliorativa interna stabile sede
INAIL pag. 36

ANNUNCI LEGALI

TARIFFE EROGAZIONE
SERVIZI

Comune di Nole (Torino)
Tariffe acqua potabile pag. 38

Comune di Sestriere (Torino)
Tariffe idriche pag. 38

ALTRI ANNUNCI

AEM Trasporto Energia S.r.l. - Torino
Legge Regionale 26 aprile 1984 n. 23 art. 3 pag. 39

Comune di Alessandria
Deliberazione C.C. n. 115 del 21/7/2003 - L.R. 56/77 e

s.m.i. - Piano Esecutivo Convenzionato in Alessandria,
Strada Vecchia dei Bagliani - Proprietà Immobiliare
Pederbona S.p.A. pag. 39

Comune di Alessandria
Deliberazione C.C. n. 107 del 21/7/2003 L.R. 56/77 e

s.m.i. - Variante al Piano Esecutivo Convenzionato in
San Michele (AL) - Proprietà Soc. S.I.G.A.
S.r.l. pag. 39

Comune di Angrogna (Torino)
Verbale di deliberazione del Consiglio Comunale n. 22

del 30.6.2003 “Vendita tronco strada Buonanotte -
Fè” pag. 39

Comune di Arola (Verbano Cusio Ossola)
Legge 25/6/1865 n. 2359 e successive modifiche ed

integrazioni - Asservimento degli immobili necessari alla
realizzazione di collettore di Gronda Occidentale-Tron-
co J-J’ pag. 40

Comune di Arona (Vercelli)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 49 del

13.6.2003: Regolamento edilizio comunale - modifica al
titolo X “Piano dell’arredo urbano” ed integrazione sche-
de allegate artt. 3 - 10 L.R. 8.7.1999, n. 19 pag. 41

Comune di Arquata Scrivia (Alessandria)
Proposta di classificazione acustica del territorio co-

munale pag. 41
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Comune di Bairo (Torino)
Approvazione piano di classificazione acustica del ter-

ritorio comunale pag. 41

Comune di Benna (Biella)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 26 del 27

giugno 2003: “Approvazione del Regolamento Edilizio ai
sensi dell’art. 3, comma 3, della L.R. 8-7-1999 n.
19" pag. 41

Comune di Beura Cardezza (Verbano Cusio Ossola)
Avviso di deposito proposta di zonizzazione acusti-

ca pag. 41

Comune di Bogogno (Novara)
Deliberazione C.C. n. 12 del 19/5/2003 “Approvazione

nuovo regolamento edilizio ai sensi dell’art. 3 comma 3
della L.R. 19/1999” pag. 42

Comune di Borgaro Torinese (Torino)
Variante n. 5 al vigente P.R.G.C ai sensi dell’art. 17

comma 4 della L.R. 5.12.1977 n. 56 e s.m.i. e dell’art. 20
della L.R. 14.12.1998 n. 40 pag. 42

Comune di Boves (Cuneo)
Vendita del bene immobile Scuola Elementare di Fon-

tanelle nel Comune di Boves - Piano interrato composto
da 3 cantine e centrale termica pag. 42

Comune di Casalborgone (Torino)
Adozione variante generale al P.R.G.C. ai sensi dell’art.

15 della L.R. 56/77 e ss.mm.ii. pag. 43

Comune di Castino (Cuneo)
Progetto preliminare del piano di zonizzazione acusti-

ca del territorio comunale pag. 43

Comune di Cerrina (Alessandria)
Adozione proposta di zonizzazione acustica del terri-

torio comunale pag. 43

Comune di Chieri (Torino)
Estratto deliberazione del Consiglio Comunale n. 55

del 17/7/2003, ad oggetto “L.R. 8.7.1999 n. 19, art. 3,
comma 3 - modifica ed integrazione del nuovo Regola-
mento Edilizio Comunale conforme al regolamento edi-
lizio tipo regionale” pag. 44

Comune di Ciriè (Torino)
L.R. 56/77 art. 41bis - Piano di recupero del patrimonio

edilizio esistente - 6° comma - estratto della delibera del
Consiglio comunale di approvazione pag. 44

Comune di Colleretto Giacosa (Torino)
Zonizzazione acustica del territorio comuna-

le pag. 44

Comune di Comignago (Novara)
Avviso pag. 44

Comune di Genola (Cuneo)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 21 del 22

luglio 2003 - Approvazione Regolamento Edili-
zio pag. 45

Comune di Monesiglio (Cuneo)
Eliminazione strettoia e recupero area stradale

progr.va km. 22+920 - 23+675 pag. 45

Comune di Montemale (Cuneo)
Del. C.C. n. 14/03. Approvazione Regolamento Edilizio

Comunale pag. 46

Comune di Pomaretto (Torino)
Approvazione Regolamento Edilizio     Comuna-

le pag. 46

Comune di Pomaretto (Torino)
Integrazione deliberazione C.C. n. 9 del 21.3.2003 di

approvazione Regolamento Edilizio Comuna-
le pag. 46

Comune di Priocca (Cuneo)
Approvazione definitiva Piano di Recupero di iniziati-

va privata in Priocca, Corso Regina Margherita n.
7 pag. 46

Comune di Priocca (Cuneo)
Approvazione definitiva Piano di Recupero di iniziati-

va privata in Priocca, Via Magliano n. 15 pag. 46

Comune di Priocca (Cuneo)
Approvazione definitiva Piano di Recupero di iniziati-

va privata in Priocca, Via Pirio pag. 47

Comune di Priocca (Cuneo)
Approvazione definitiva Piano di Recupero di iniziati-

va privata in Priocca, Via Magliano n. 14 pag. 47

Comune di Racconigi (Cuneo)
Avviso di pubblicazione - approvazione piano di clas-

sificazione acustica pag. 47

Comune di Rosazza (Biella)
Avviso ai creditori (art. 198 del DPR 554/1999) Realiz-

zazione nuova area attrezzata in localita’ Ortone a com-
pletamento e potenziamento area verde comunale e re-
cupero campo da bocce esistente pag. 47

Comune di Rosazza (Biella)
Avviso ai creditori (art. 189 del DPR 554/1999) - Opere

di edilizia residenziale pubblica sovvenzionata presso
immobile comunale in Via E. Mosca Riatel pag. 47

Comune di Saluzzo (Cuneo)
Variante al piano particolareggiato inerente le AA.NN.

35.RS.11 - 56.SL.01 - 56.SL.03 (Zona Parco Tapparelli).
Avviso di deposito e pubblicazione pag. 48
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Comune di San Didero (Torino)
Alienazione di appezzamento di terreno distinto al

foglio 6 mappale n. 851 di mq. 850 ex destinata alla
viabilità in località Pramolle. Declassificazione dell’area
dal regime del demanio al patrimonio disponibile e can-
cellazione dello stesso dall’elenco delle strade comuna-
li pag. 48

Comune di Sauze D’Oulx (Torino)

Deliberazione del Consiglio comunale n. 29 del 6 ago-
sto 2003: “Approvazione del Regolamento Edilizio ai
sensi dell’art. 3, comma 3, della L.R. 8 luglio 1999 n.
19" pag. 48

Comune di Sordevolo (Biella)
Avviso Estratto Delibera del Consiglio Comunale n. 16

del 3-6-03 avente per oggetto: “Approvazione Nuovo
regolamento Edilizio ai sensi dell’art. 3 della L.R. 8.7.99
n. 19" pag. 48

Comune di Villarbasse (Torino)

Completamento della Via Monviso - Appaltatore: Gar-
zena Sergio s.a.s. di Garzena & C. - Via Vigone n. 106 -
Frazione Babano 10061 Cavour (TO) - Contratto: rep. n.
618 del 7.3.2003 - Avviso ai creditori pag. 49

Comune di Villata (Vercelli)

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 9 del
17/3/2003 e n. 20 del 7/7/2003 “Approvazione del Rego-
lamento Edilizio ai sensi dell’art. 3 comma 3 della L.R.
8.7.1999 n. 19" pag. 49

Comune di Vinovo (Torino)
Avviso di pubblicazione e deposito del progetto preli-

minare del piano di recupero di iniziativa privata riguar-
dante gli immobili siti in Via Marconi n. 13 - 15 (zona
Antico Nucleo Centrale) pag. 49

Comune di Vinovo (Torino)
Deliberazione Consiglio Comunale n. 62 del 27.6.2003,

esecutiva in data 29.7.2003. Variante parziale al vigente
P.R.G.C., ai sensi dell’art. 17 comma 7 della L.R.
5/12/1977 n. 56 e s.m.i. Localizzazione urbanistica
dell’area da destinare alla realizzazione di piastra ecolo-
gica per la raccolta differenziata dei rifiuti solidi urbani.
Approvazione definitiva pag. 50

Comune di Vinovo (Torino)
Deliberazione Consiglio Comunale n. 54 del 27.6.2003,

esecutiva in data 29.7.2003. Variante parziale al vigente
P.R.G.C.,  ai sensi  dell’art. 17 comma 7 della L.U.R.
5/12/1977 n. 56 e s.m.i., per adeguamento alla normativa
commerciale. Presa d’atto del riconoscimento della loca-
lizzazione commerciale dell’area Galoppo degli Ippodro-
mi di Vinovo effettuato dalla Regione Piemonte. Appro-
vazione definitiva pag. 50

Comunità Montana Valle Stura - Demonte (Cuneo)
Determinazione n. 227 del 21.8.2003 - Lavori di realiz-

zazione di nuovo complesso scolastico aggregativo da
destinare a sede di scuola elementare autorizzazione
all’occupazione temporanea d’urgenza e nomina Perito
per la redazione degli stati di consistenza pag. 50

Parco Naturale del Monte Fenera - Borgosesia
(Vercelli)

Avviso di “Adozione preliminare della variante alle
norme di attuazione del piano d’area del Parco Naturale
del Monte Fenera” pag. 51

Provincia di Cuneo
Determinazione del Responsabile del Centro di Costo

n. 183 del 24 luglio 2003 - Sezione Provinciale dell’Albo
Regionale delle Cooperative Sociali - Sezione B: Iscrizio-
ne “Pianeta Lavoro Società Cooperativa Sociale a r.l. -
ONLUS” pag. 51

Provincia di Cuneo
Deliberazione G.P. n. 540 del 30 luglio 2003 - Progetto

di realizzazione di impianto eolico per la produzione di
energia elettrica, localizzato nel Comune di Gares-
sio(CN), località Colle San Bernardo - Proponente: San
Bernardo Wind Energy S.r.l. - Strada Provinciale per
Poggi e Battifollo 52/c, Ceva (CN) - Giudizio di Compa-
tibilità Ambientale ex artt. 12 e 13 L.R. 40/98 e
s.m.i. pag. 51

Provincia di Cuneo
Determinazione del Responsabile del Centro di costo

n. 204 del 14 agosto 2003 - Sezione Provinciale del
Registro Regionale delle Organizzazioni di Volontariato
- Cancellazione “Nucleo Locale A.V.U.L.S.S. di Cental-
lo” pag. 53

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse
Idriche

Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione
Risorse Idriche n. 377-119243 del 26.5.2003 pag. 53

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse
Idriche

Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione
Risorse Idriche n. 378-119252 del 26.5.2003 pag. 54

Provincia di Torino - Servizio gestione risorse
idriche

Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione
Risorse Idriche n. 511-173153 del 3.7.2003 pag. 54

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse
Idriche

Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione
Risorse Idriche n. 542-185566 del 15.7.2003 pag. 55

Provincia di Torino - Servizio gestione risorse
idriche

Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione
Risorse Idriche n. 545-185603 del 15.7.2003 pag. 55
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Provincia del Verbano Cusio Ossola
Piano territoriale provinciale - Avviso pag. 56

Provincia del Verbano Cusio Ossola
D.D. 26 agosto 2003, n. 499 - Leggi regionali n. 18/94

e 76/96. Piccola Cooperativa Sociale “L’Isola che non c’e’”
Soc. Coop. a r.l., con sede legale in Verbania Via Guido
Rossa n. 51/c; iscrizione nella sez. provinciale del Verba-
no Cusio Ossola dell’Albo delle Cooperative Sociali, “Se-
zione A” pag. 56

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche -
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa
Assetto Idrogeologico di Torino

Avviso pag. 56

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

Comune di Castellazzo Bormida (Alessandria)
Avvio di procedimento di zonizzazione acusti-

ca pag. 57

Comune di Cherasco (Cuneo)
Avviso di avvio della procedura di approvazione della

classificazione acustica pag. 57

Comune di Cossogno (Verbano Cusio Ossola)
Avviso invio procedura di classificazione acusti-

ca pag. 57

Comune di Dormelletto (Novara)
Procedura di approvazione della zonizzazione acusti-

ca comunale pag. 58

Comune di Isasca (Cuneo)
L.R. n. 52/2000. Avviso della procedura di classifica-

zione acustica pag. 58

Comune di Lugnacco (Torino)
Avviso dell’avvio della procedura di approvazione della

classificazione acustica del territorio comunale ai sensi
dell’art. 7 della L.R. 20.10.2000, n. 52 pag. 58

Comune di Macra (Cuneo)
Avviso di avvio procedura di approvazione acustica

territorio comunale pag. 58

Comune di Melle (Cuneo)
L.R. n. 52/2000. Avvio della procedura di classificazio-

ne acustica pag. 58

Comune di Monterosso Grana (Cuneo)
L.R. n. 52/2000 - Avvio della procedura di classificazio-

ne acustica pag. 59

Comune di Polonghera (Cuneo)

L.R. 52/2000. Avvio della procedura di classificazione
acustica pag. 59

Comune di Rittana (Cuneo)

Approvazione della classificazione acustica del terri-
torio comunale pag. 59

Comune di Roccabruna (Cuneo)

L.R. n. 52/2000. Avvio della procedura di classificazio-
ne acustica del territorio comunale pag. 59

Comune di Sarezzano (Alessandria)

Zonizzazione acustica del Comune - Avvio della pro-
cedura - art. 7 L.R. 52/2000 pag. 59

Comune di Torre Bormida (Cuneo)

Zonizzazione acustica pag. 59

Comune di Venasca (Cuneo)

L.R. n. 52/2000. Avvio della procedura di classificazio-
ne acustica pag. 59

Comune di Verzuolo (Cuneo)

Proposta di classificazione acustica del territorio co-
munale - Avvio della procedura di approvazio-
ne pag. 59

Comune di Vistrorio (Torino)

Avviso dell’avvio della procedura di approvazione della
classificazione acustica del territorio comunale ai sensi
dell’art. 7 della L.R. 20/10/2000 n. 52 pag. 60

Provincia di Cuneo - Servizio Valutazione Impatto
Ambientale

Progetto di centrale di cogenerazione da 100 MW a
ciclo combinato alimentata a gas naturale - Comunica-
zione di avvenuto deposito degli elaborati ed avvio del
procedimento inerente la Fase di valutazione della pro-
cedura di V.I.A. ai sensi dell’art. 13, comma 1 della L.R.
14 dicembre 1998, n. 40 e s.m.i. pag. 60

Provincia di Torino - Servizio Valutazione Impatto
Ambientale e Pianificazione e gestione attività
estrattive

Centro di messa in sicurezza e demolizione veicoli
Settimo T.se. Proponente: Centro Ecodemolizioni Setti-
mo S.r.l. - Settimo T.se. Comunicazione di avvenuto
deposito degli elaborati e avvio del procedimento ineren-
te la Fase di Verifica della procedura di V.I.A. ai sensi
dell’art. 10 comma 2 della legge regionale 14 dicembre
1998 n. 40 e s.m.i. pag. 60
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Provincia del Verbano Cusio Ossola - 8° Settore
Tutela dell’Ambiente - Servizio V.I.A.

Progetto di costruzione di nuova tettoia a protezione
di unità prefabbricate e creazione di area verde - realiz-
zazione di impianti di aspirazione e abbattimento fumi
e polveri con n. 3 punti di emissione in atmosfera -
installazione di filtri a sabbia - stoccaggio rifiuti da
conferire ad altri impianti autorizzati, localizzato in
Comune di Casale Corte Cerro (VB). Comunicazione di
avvenuto deposito degli elaborati e avvio del procedi-
mento inerente alla Fase di Verifica della procedura VIA
ai sensi dell’art. 10, c. 2 della L.R. 14/12/98, n.
40 pag. 61

Provincia del Verbano Cusio Ossola - 8° Settore
Tutela dell’Ambiente - Servizio V.I.A.

Coltivazione della cava di beola detta “Volpe” ubicata
in Comune di Beura Cardezza (VB). Comunicazione di
avvenuto deposito degli elaborati e avvio del procedi-
mento inerente alla Fase di Verifica della procedura VIA
ai sensi dell’art. 10, c. 2 della L.R. 14/12/98, n.
40 pag. 61

Regione Piemonte - Direzione Trasporti
Avvio di procedimento e avviso al pubblico di avvenuto

deposito degli elaborati - Giochi Olimpici Invernali To-
rino 2006. Opere Connesse. Progetto di “Nuova costru-
zione e gestione dell’Unità Spinale Unipolare e dei rela-
tivi parcheggi pertinenziali” negli immobili di proprietà
dell’Azienda Ospedaliera C.T.O/C.R.F./M. Adelaide nel
Comune di Torino. Comunicazione di avvenuto deposito
degli elaborati e avvio del procedimento, ai sensi della L.
n. 241 del 1990 e della L.R. n. 27 del 1994 pag. 62

Regione Piemonte - Direzione Trasporti
Avviso al pubblico di avvenuto deposito di integrazioni

a progetto definitivo - Giochi Olimpici Invernali Torino
2006. Progetto di Variante alla S.S. n. 589 “dei Laghi di
Avigliana” in corrispondenza di Avigliana e Trana. Co-
municazione di avvenuto deposito di  integrazioni al
progetto definitivo, ai sensi della L. n. 241 del 1990 e della
L.R. n. 27 del 1994 pag. 62

Regione Piemonte - Direzione Trasporti
Avvio di procedimento e avviso al pubblico di avvenuto

deposito degli elaborati - Giochi Olimpici Invernali Torino
2006. Perizia di Variante Tecnica al progetto definitivo di
Sistemazione pista “Down Hill Man” nel Comune di Se-
striere Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati
e avvio del procedimento, ai sensi della L. n. 241 del 1990
e della L.R. n. 27 del 1994 pag. 63
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CONCORSI

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Avviso per assunzione a tempo determinato nel

profilo di Infermiere - Collaboratore Professionale
Sanitario - categoria D

Il personale assunto in esito al presente avviso è
destinato ai reparti di degenza e alle sale operato-
rie.

Sono ammessi al presente avviso gli aspiranti in
possesso dei requisiti generali e specifici richiesti
dal D.P.R. 27.3.2001, n. 220.

La graduatoria sarà formulata sulla base dei tito-
li prodotti, da valutarsi secondo i criteri fissati dal
D.P.R. stesso.

Termine per la presentazione delle domande: entro
il quindicesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficia-
le della Regione Piemonte.

Le domande si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine di sca-
denza suindicato; a tale fine fa fede il timbro a
data dell’ufficio postale accettante.

La graduatoria formulata in  esito al presente av-
viso, per la durata di ventiquattro mesi dalla data
del provvedimento di approvazione, sarà utilizzata,
salvo comprovati motivi, per tutte le assunzioni a
tempo determinato nel profilo suddetto, disposte ai
sensi dell’art. 17, comma 1, del C.C.N.L. 1.9.1995
del personale del comparto sanità.

Per il bando integrale e per informazioni rivol-
gersi al Servizio Personale presso Presidio Ospeda-
liero “Villa S. Croce” in Cuneo - C.so Francia n. 10
- tel. 0171 643868/643867.

Il Direttore generale
Fulvio Moirano

1

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa

di studio con fondi assegnati alla S.C.U. Immunolo-
gia dei Trapianti dalla Direzione Generale della Ri-
cerca Sanitaria e della Vigilanza sugli Enti del Mini-
stero della Salute

In esecuzione della deliberazione n. 1062/53/35/03
del 20.8.03 è emesso avviso pubblico per il conferi-
mento di n. 1 borsa di studio con fondi assegnati
alla S.C.U. Immunologia dei Trapianti dalla Direzio-
ne Generale della Ricerca Sanitaria e della Vigilan-
za sugli Enti del Ministero della Salute per attività
da svolgere c/o la S.S. Trapianto di Midollo Osseo
afferente alla S.C. Ematologia 2 come sottoindicato:

Titolo: Nuove modalità di valutazione del riceven-
te e del donatore per un miglioramento della quali-
tà dei trapianti

Resp. Attività: Dott. Michele Falda
Durata della borsa: Mesi 6 - Tempo pieno (38

ore sett.li)
Importo della borsa: Euro 5.950,23= lordi

Requisiti:
- Laurea in Biologia
- Esperienza in metodiche di base di Laboratorio
- Conoscenza di problematiche trapiantologiche

laboratoristiche
L’avviso scade inderogabilmente alle ore 12,30

del 18 settembre 2003.
Per informazioni e ritiro bando integrale rivol-

gersi alla S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse -
Borse di Studio dell’Azienda Ospedaliera S.Giovanni
Battista di Torino - C.so Bramante, 88/90 - 10126
Torino - 3º piano Padiglione Scuole (tel. 011-
633.5077/5367).

Orario di apertura al pubblico: da lunedì a ve-
nerdì ore 9,30-12,30.

La domanda di partecipazione, corredata di tutta
la documentazione sottoelencata,   dovrà   pervenire
all’ufficio sopra menzionato nel termine perentorio
specificamente indicato nell’avviso e potrà essere
presentata a mano, via telefax (011/633.5154) o a
mezzo posta.

In quest’ultimo caso, ai fini della decorrenza dei
termini di scadenza, farà fede la data di protocolla-
zione apposta dall’ufficio ricevente; non farà fede
invece la data del timbro dell’Ufficio Postale.

Non saranno pertanto prese in considerazione le
domande pervenute oltre il termine di scadenza.

Alla domanda dovranno essere allegati: progetto
dettagliato dell’attività o ricerca, curriculum vitae,
eventuali pubblicazioni, ogni altro documento rite-
nuto utile, elenco in carta semplice e in duplice co-
pia (datato e firmato) della documentazione presen-
tata.

Si precisa che la mancata presentazione del pro-
getto dettagliato dell’attività nei termini indicati co-
stituisce causa di inammissibilità della domanda e
comporta l’automatica esclusione dell’aspirante dal
colloquio selettivo.

Il Direttore generale
Giovanni Monchiero

2

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami,

per il conferimento di posto del ruolo sanitario Pro-
filo Professionale Medici con rapporto esclusivo per
n. 1 Dirigente Medico di Psichiatria

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 682 del 6.8.2003 è indetto pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la copertura in
ruolo del seguente posto:

Ruolo sanitario - Profilo Professionale “Medici”
- n. 1 Dirigente Medico di Psichiatria.
Alla predetta posizione funzionale è attribuito il

trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative nonché dagli accordi sindaca-
li in vigore per il personale delle Aziende  Sanitarie
Locali.

Le procedure per l’espletamento del concorso in
argomento sono disciplinate dalle norme di cui alla
legge 23 dicembre 1978 n. 833, nonché dalle norme
del D.Lgs 165/01 e dal D.P.R. n. 483 del 10.12.1997.

Requisiti generali per l’ammissione
Per l’ammissione al concorso sono prescritti i se-

guenti requisiti:
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a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica alla mansione;
Non possono accedere agli impieghi coloro che

siano esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso Pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici per l’ammissione
a) laurea in medicina e chirurgia
b) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso, ai sensi dell’art. 24 del D.P.R. 10.12.1997
n. 483, o in disciplina riconosciuta equipollente, ai
sensi della normativa regolamentare concernente i
requisiti di accesso al secondo livello dirigenziale
del personale del Servizio Sanitario Nazionale,
come indicato dall’art. 56, comma 1 del citato
D.P.R. 483/97, di cui al D.M. 30.1.1998.

Ai sensi dell’art. 15 D.Lgs 30.12.92 n. 502, così
come modificato dall’art. 8 comma 1 lettera b) del
D.Lgs 28.7.2000 n. 254, possono accedere al concor-
so coloro che siano in possesso di specializzazione
in disciplina affine.

Ai sensi dell’art. 56, comma 2, del D.P.R. 483/97,
il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data del 1.2.1998  è esentato  dal requisito della
specializzazione nella disciplina oggetto del concor-
so purchè ricopra alla medesima data un posto di
ruolo nella disciplina stessa presso un’A.S.L. o
Azienda Sanitaria Ospedaliera diversa da quella
presso cui è vacante il posto messo a concorso.

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale

di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbli-
go dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di am-
missione al concorso.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della L. 127 del
15.5.97, la partecipazione al suddetto concorso non
è più soggetta a limiti di età, fermi restando i limi-
ti previsti dal vigente ordinamento per il colloca-
mento a riposo d’ufficio.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte

su carta semplice, ed indirizzate al Direttore Gene-
rale dell’A.S.L. 9 di Ivrea, dovranno pervenire a
mezzo posta a: U.O.A. Amministrazione del Perso-
nale - Segreteria A.S.L. 9 - via Aldisio, 2 - 10015
Ivrea (TO).

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso  scade il  trentesimo  gior-
no a decorrere dal giorno successivo  a quello della
data di pubblicazione del bando per estratto sulla
Gazzetta Ufficiale. Qualora la scadenza coincida con
un giorno festivo,  il termine di  presentazione si in-
tende  prorogato  al primo giorno successivo  non fe-
stivo. Per la determinazione del termine di scaden-
za fa fede la data del timbro dell’Ufficio Postale ac-
cettante.

Il termine fissato per l’invio delle domande, dei
documenti e dei titoli è perentorio e non si terrà,
quindi, conto alcuno  delle  domande,  dei documenti
e dei titoli comunque inviati dopo la scadenza del
termine stesso. Saranno in ogni caso ritenuti come

giunti fuori termine i pieghi portanti il bollo posta-
le in partenza posteriore alla data di chiusura del
concorso.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sot-
to la propria responsabilità:

1) il cognome e il nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3)  il possesso della  cittadinanza  italiana,  salve  le

equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadi-
nanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiararne espressamente l’assenza;

6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione
della data, sede e denominazione completa dell’isti-
tuto o degli istituti in cui i titoli stessi sono stati
conseguiti. Il candidato dovrà inoltre precisare se
l’eventuale specializzazione è stata conseguita ai
sensi  del decreto  legislativo  8 agosto 1991 n. 257 e
la durata legale del corso degli studi per il conse-
guimento della stessa;

7) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

8) i servizi prestati presso Pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rappor-
ti di pubblico impiego;

9) l’iscrizione all’Albo
10)  il  domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-

fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione
11) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei

propri dati personali, ai sensi della legge 31.12.96
n. 675 finalizzato agli adempimenti per l’espleta-
mento della procedura concorsuale.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della Legge
31.12.96 n. 675, i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso il Servizio Amministrazione del Per-
sonale - Settore Concorsi, per le finalità di gestione
del concorso e saranno trattati anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di la-
voro per le finalità inerenti alla gestione del rappor-
to medesimo.

Il conferimento  di tali dati è obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l’esclusione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate unicamente alle Amministrazioni Pubbli-
che direttamente  interessate alla  posizione  giuridico
economica del candidato. L’interessato gode, inoltre,
dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma
del candidato in calce alla domanda non è più sog-
getta ad autenticazione.

Ai sensi  dell’art. 20 della Legge 5.2.1992,  n. 104,
i candidati portatori di handicap hanno la facoltà
di indicare, nella domanda di partecipazione al con-
corso, l’ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi ag-
giuntivi per l’espletamento delle prove.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte indicazioni    del recapito da    parte
dell’aspirante o da  mancata  oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa dell’amministrazione
stessa.

Documentazione da allegare alla domanda
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Alla domanda di ammissione al concorso i can-
didati devono allegare i seguenti documenti:

1) l’originale della ricevuta dell’avvenuto paga-
mento della tassa di concorso di Euro 3,87 tramite:
- vaglia postale intestato alla Tesoreria dell’A.S.L. 9
(Istituto Bancario San Paolo - Agenzia di Ivrea) ov-
vero - quietanza rilasciata dal Tesoriere stesso ovve-
ro - accredito bancario c/o   Banca   San   Paolo -
Agenzia di Ivrea (cod. ABI 1025 - cod. Agenzia
0335 - CAB 30540) oppure - versamento sul conto
corrente postale n. 12443107 intestato all’A.S.L. 9.

Nessuna altra forma di pagamento sarà ritenuta
utile.

Il mancato pagamento della suddetta tassa sarà
motivo di esclusione dal concorso stesso.

2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di  merito e della formazione della
graduatoria (stati di servizio, specializzazioni, pub-
blicazioni, ecc.);

3) un curriculum formativo e professionale, re-
datto su carta semplice, datato e firmato.

4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a precedenza o preferenza della nomina. Ove non
allegati o non regolari, detti documenti non verran-
no considerati per i rispettivi effetti;

5)  un elenco in carta semplice  ed in triplice co-
pia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere integrazioni di documenti che
saranno ritenute legittimamente attuabili e/o neces-
sarie.

I titoli  ed  i  documenti  devono essere prodotti in
originale o in copia autenticata ai sensi di legge ov-
vero autocertificati (vedi fac-simile allegato) dal
candidato ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000. Le pubblicazioni devono essere edite a
stampa.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
tà deve essere ridotto.

In caso positivo l’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

Non saranno valutati  titoli presentati  oltre il  ter-
mine di scadenza del presente bando, né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate o non autocertificati ai sensi di legge.

Valutazione dei titoli
I titoli  saranno valutati da apposita commissione

esaminatrice ai sensi delle disposizioni contenute
nel D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando, né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge.

Prove di esame
Le prove di esame consisteranno, ai sensi

dell’art. 26 del D.P.R. 483/97, in:
prova scritta: relazione su caso clinico simulato o

su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie  di  quesiti  a  risposta
sintetica inerenti la disciplina stessa

prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della disciplina messa a concorso (la prova pratica
deve comunque essere anche illustrata schematica-
mente per iscritto)

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonché sui compiti connessi alla funzio-
ne da conferire.

Il diario delle prove scritte verrà pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della  Repubblica italiana -  4^ se-
rie speciale “Concorsi ed esami” non meno di venti
giorni prima dell’inizio delle prove  medesime, ovve-
ro, in caso di numero esiguo di candidati, verrà co-
municato agli stessi, con raccomandata con avviso
di ricevimento, non meno di venti giorni prima
dell’inizio delle prove.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici   di almeno   21/30. Il superamento della
prova orale è subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini nu-
merici, di almeno 14/20.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove del concorso nei giorni, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dal con-
corso, quale sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Al  termine delle prove di  esame, la commissione
esaminatrice formula la graduatoria dei candidati
idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che
non abbia conseguito la sufficienza in ciascuna del-
le prove di esame.

Conferimento del posto
Il Direttore Generale con proprio provvedimento

procede all’approvazione della graduatoria dei can-
didati risultati idonei al concorso.

Per quanto riguarda le preferenze a parità di
merito e di titoli si fa riferimento all’art. 5 del
D.P.R. 487/94 e successive modificazioni e integra-
zioni.

Il vincitore del concorso sarà  invitato, per la co-
stituzione del rapporto di lavoro, a stipulare il con-
tratto individuale di lavoro a tempo indeterminato,
necessariamente con contratto esclusivo a favore
dell’Azienda e a presentare, sotto pena di decadenza
nei diritti conseguiti alla partecipazione al concorso
stesso, le dichiarazioni sostitutive di certificazioni
relative a:

- titoli di studio richiesti per l’ammissione al
concorso, abilitazione all’esercizio professionale, cer-
tificazione di nascita, cittadinanza italiana, godi-
mento dei diritti politici, posizione nei riguardi de-
gli obblighi militari, condanne penali (può essere
autocertificata unicamente l’assenza di condanne pe-
nali) e  iscrizione  all’Albo dell’Ordine dei  Medici. La
suddetta dichiarazione sostitutiva di certificazione
potrà essere redatta utilizzando l’apposito modulo
che verrà consegnato al momento dell’assunzione
presso l’Azienda.

E’ facoltà del vincitore presentare i suddetti do-
cumenti in originale o in copia autenticata.

Il vincitore del concorso sarà tenuto altresì, nel
termine dei 30 gg.  succitati,  a presentare  la dichia-
razione di incompatibilità ai sensi dell’art. 53 D.Lgs
165/01 ovvero l’opzione per il rapporto di lavoro
con l’A.S.L. 9 di Ivrea.

L’accertamento della idoneità fisica alla mansio-
ne, con l’osservanza delle norme in tema di catego-
rie protette (anche considerando  il disposto  dell’art.
16 della Legge 68/1999) è effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale prima dell’immissione
in servizio.

Gli effetti giuridici ed economici decorreranno
dalla data dell’effettiva assunzione in servizio.
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Colui che, senza giustificato motivo, non  assume
servizio entro trenta giorni dal termine stabilito, de-
cade dalla nomina stessa.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.

Il dipendente assunto in servizio a tempo inde-
terminato è soggetto ad un periodo di prova di
mesi sei, ai sensi dell’art. 14 del vigente Contratto
Collettivo di Lavoro.

Utilizzazione della graduatoria
La graduatoria relativa al presente concorso, ef-

fettuata in applicazione del D.P.R. 483 10.12.1997
art. 18, approvata con provvedimento del Direttore
Generale, rimarrà efficace per un termine di 24
mesi (art. 20 comma 3 L. 23.12.1999 n. 488) dalla
data della sua pubblicazione sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte. La graduatoria dei vincitori
verrà utilizzata sia per la copertura dei posti ogget-
to del concorso, qualora intervenga rinuncia o deca-
denza da parte dei candidati nei cui confronti si
sarà proceduto al conferimento dei posti in argo-
mento che per la copertura dei posti che  si rende-
ranno vacanti nei limiti temporali di validità della
graduatoria medesima.

Con la  partecipazione  al  concorso  è implicita da
parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Aziende Sanitarie.

Per quanto non previsto espressamente dal pre-
sente bando, si fa riferimento alla legislazione stata-
le in materia, nonché alle disposizioni contenute
nella legge 10 aprile 1991,  n. 125 e nell’art. 57  del
D.Lgs 165/01 sulle pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro.

L’Azienda Sanitaria si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere o revocare il presente concorso,  o
parte di esso, qualora ne rilevasse la necessità e
l’opportunità.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate defi-
niti dalle leggi 2 aprile 1968, n. 482 e 12.3.1999, n.
68.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della
commissione esaminatrice, che si terranno in sedu-
ta pubblica presso la sede dell’A.S.L. 9 di Ivrea, Via
Aldisio, 2 saranno effettuate alle ore 9,00 del setti-
mo giorno successivo a quello di scadenza del ban-
do. A tal fine il presente ha valore di notifica ai
sensi dell’art. 6 comma 3 del D.P.R. 10.12.97 n.
483.

Per informazioni rivolgersi all’U.O.A. Amministra-
zione del Personale - Segreteria - via Aldisio, 2
Ivrea - Tel. 0125/414454 o  414455 dalle ore 11 alle
ore 12 e dalle ore 15 alle ore 16.

Il Direttore generale
Carmelo Del Giudice

Schema esemplificativo della domanda per la
partecipazione al concorso pubblico:

Al Direttore Generale dell’A.S.L. n. 9
via Aldisio n. 2 - 10015 Ivrea (TO)

oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Psichia-
tria

Il/la sottoscritto/ a ____ chiede di poter partecipare al
concorso suddetto.

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) data e luogo di nascita ____

di risiedere in ____ prov. ____ C.A.P. ____ Via ____ n.
____

b) di essere cittadino italiano (ovvero di essere in pos-
sesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinan-
za ____

c) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di
____

d) di non aver riportato condanne penali e di non avere
carichi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti
condanne penali ____

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (in-
dicare anche le specializzazioni possedute con l’indica-
zione se sono state conseguite ai sensi del decreto legi-
slativo 8 agosto 1991 n. 257 e la durata legale del corso
degli studi per il conseguimento delle stesse): ____

f) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi

g) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari

h) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le
cause della loro risoluzione) ____

i) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le eventuali comunicazioni è: ____ (indicare an-
che il n. di telefono)

l) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della legge 31.12.96 n. 675 fina-
lizzato agli adempimenti per l’espletamento della pro-
cedura concorsuale

Data ____

Firma ____

Fac-simile

Dichiarazioni sostitutive di certificazioni e sostitutive
dell’atto di notorietà (artt. 46 e 47 D.P.R. 445 del
28.12.2000)

Il/La sottoscritto/a ____ nato/a il ____ a ____ _ residente
a ____ Via ____ n. ____ CAP ____

con riferimento alla domanda di concorso/avviso pub-
blico a n. ____ posti di ____ con scadenza il ____

dichiara

1. Di aver conseguito i seguenti titoli di studio (A): ____

2. Di aver partecipato ai seguenti corsi (B): ____

3. Che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri ti-
toli (allegati alla presente dichiarazione) sono conformi
agli originali: ____

4. Di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbli-
che Amministrazioni (C): ____

5. Di aver svolto la seguente attività di docenza (D):
____

Il sottoscritto è consapevole delle sanzioni penali previ-
ste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiara-
zioni non veritiere o falsità in atti.

Ai sensi dell’art. 10 primo comma della legge 675/96, i
dati forniti saranno raccolti presso la Segreteria
dell’U.O.A. Amministrazione del Personale per le finali-
tà di gestione del concorso e saranno trattati anche
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successivamente all’eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del
rapporto medesimo.

Luogo e data ____

Il dichiarante ____

Avvertenza: per le dichiarazioni di cui ai punti 3) - 4) e
5), ai sensi dell’art. 38 c. 3 D.P.R. 445/00 “____ le di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorietà da produrre
agli organi della amministrazione pubblica ____ sono
sottoscritte dall’interessato in presenza del dipendente
addetto ovvero sottoscritte e presentate unitamente a
copia fotostatica non autenticata di un documento di
identità del sottoscrittore ____” pena la mancata valu-
tazione dei titoli.

Note per la compilazione

A) Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito tito-
li di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni do-
vrà dichiarare anche data, luogo, Istituto di consegui-
mento e votazione riportata

B) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a
corsi, convegni, congressi o seminari, dovrà indicare
l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi
ha partecipato in qualità di Uditore o Relatore e se era
previsto un esame finale.

C) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, do-
vrà indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha
prestato servizio (indicare la data di inizio e fine servi-
zio), le eventuali interruzioni (aspettative, congedi,
ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di rap-
porto di lavoro (libero-professionale, convenzionato o
dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si tratta di
rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia
prestato presso aziende o enti del servizio sanitario na-
zionale, indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ul-
timo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto.
In caso positivo, deve essere precisata la misura della
riduzione del punteggio.

D) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vità di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la
Società o Ente organizzatore, le date in cui è stata svol-
ta l’attività di docenza, il numero di ore di docenza
svolte.

3

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami,

per il conferimento di posto del ruolo sanitario Pro-
filo Professionale Medici con rapporto esclusivo per
n. 1 Dirigente Medico di Farmacologia e Tossicologia
Clinica

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 683 del 6.8.2003 è indetto pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la copertura in
ruolo del seguente posto:

Ruolo sanitario - Profilo Professionale “Medici”

- n. 1 Dirigente Medico di Farmacologia e Tossi-
cologia Clinica.

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative nonché dagli accordi sindaca-
li in vigore per il personale delle Aziende  Sanitarie
Locali.

Le procedure per l’espletamento del concorso in
argomento sono disciplinate dalle norme di cui alla
legge 23 dicembre 1978 n. 833, nonché dalle norme
del D.Lgs 165/01 e dal D.P.R. n. 483 del 10.12.1997.

Requisiti generali per l’ammissione
Per l’ammissione al concorso sono prescritti i se-

guenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica alla mansione;
Non possono accedere agli impieghi coloro che

siano esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso Pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici per l’ammissione
a) laurea in medicina e chirurgia
b) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso, ai sensi dell’art. 24 del D.P.R. 10.12.1997
n. 483, o in disciplina riconosciuta equipollente, ai
sensi della normativa regolamentare concernente i
requisiti di accesso al secondo livello dirigenziale
del personale del Servizio Sanitario Nazionale,
come indicato dall’art. 56, comma 1 del citato
D.P.R. 483/97, di cui al D.M. 30.1.1998.

Ai sensi dell’art. 15 D.Lgs. 30.12.92 n. 502, così
come modificato dall’art. 8 comma 1 lettera b) del
D.Lgs. 28.07.2000 n. 254, possono accedere al con-
corso coloro che siano in possesso di specializzazio-
ne in disciplina affine.

In relazione alla Circolare Ministeriale n.
4.69/1210 del 20.07.99, si considerano equipollenti
alla specializzazione in Farmacologia e Tossicologia
Clinica, anche le specializzazioni in:

- Psichiatria
- Organizzazione Servizi Sanitari di Base
Ai sensi dell’art. 56, comma 2, del D.P.R. 483/97,

il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data del 1.2.1998  è esentato  dal requisito della
specializzazione nella disciplina oggetto del concor-
so purchè ricopra alla medesima data un posto di
ruolo nella disciplina stessa presso un’A.S.L. o
Azienda Sanitaria Ospedaliera diversa da quella
presso cui è vacante il posto messo a concorso.

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale

di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbli-
go dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di am-
missione al concorso.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della L. 127 del
15.5.97, la partecipazione al suddetto concorso non
è più soggetta a limiti di età, fermi restando i limi-
ti previsti dal vigente ordinamento per il colloca-
mento a riposo d’ufficio.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande
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Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta semplice, ed indirizzate al Direttore Gene-
rale dell’A.S.L. 9 di Ivrea, dovranno pervenire a
mezzo posta a: U.O.A. Amministrazione del perso-
nale -Segreteria A.S.L. 9 - via Aldisio, 2 - 10015
Ivrea (TO).

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso  scade il  trentesimo  gior-
no a decorrere dal giorno successivo  a quello della
data di pubblicazione del bando per estratto sulla
Gazzetta Ufficiale. Qualora la scadenza coincida con
un giorno festivo,  il termine di  presentazione si in-
tende  prorogato  al primo giorno successivo  non fe-
stivo. Per la determinazione del termine di scaden-
za fa fede la data del timbro dell’Ufficio Postale ac-
cettante.

Il termine fissato per l’invio delle domande, dei
documenti e dei titoli è perentorio e non si terrà,
quindi, conto alcuno  delle  domande,  dei documenti
e dei titoli comunque inviati dopo la scadenza del
termine stesso. Saranno in ogni caso ritenuti come
giunti fuori termine i pieghi portanti il bollo posta-
le in partenza posteriore alla data di chiusura del
concorso.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sot-
to la propria responsabilità:

1) il cognome e il nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3)  il possesso della  cittadinanza  italiana,  salve  le

equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadi-
nanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiararne espressamente l’assenza;

6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione
della data, sede e denominazione completa dell’isti-
tuto o degli istituti in cui i titoli stessi sono stati
conseguiti. Il candidato dovrà inoltre precisare se
l’eventuale specializzazione è stata conseguita ai
sensi  del decreto  legislativo  8 agosto 1991 n. 257 e
la durata legale del corso degli studi per il conse-
guimento della stessa;

7) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

8) i servizi prestati presso Pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rappor-
ti di pubblico impiego;

9) l’iscrizione all’Albo
10)  il  domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-

fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione
11) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei

propri dati personali, ai sensi della legge 31.12.96
n. 675 finalizzato agli adempimenti per l’espleta-
mento della procedura concorsuale.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della Legge
31.12.96 n. 675, i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso il Servizio Amministrazione del Per-
sonale - Settore Concorsi, per le finalità di gestione
del concorso e saranno trattati anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di la-
voro per le finalità inerenti alla gestione del rappor-
to medesimo. Il conferimento di tali dati è obbliga-
torio ai fini  della valutazione  dei  requisiti di parte-
cipazione, pena  l’esclusione dalla procedura medesi-
ma. Le medesime informazioni potranno essere co-
municate unicamente alle Amministrazioni Pubbli-
che direttamente  interessate alla  posizione  giuridico

economica del candidato. L’interessato gode, inoltre,
dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma
del candidato in calce alla domanda non è più sog-
getta ad autenticazione.

Ai sensi  dell’art. 20 della Legge 5.2.1992,  n. 104,
i candidati portatori di handicap hanno la facoltà
di indicare, nella domanda di partecipazione al con-
corso, l’ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi ag-
giuntivi per l’espletamento delle prove.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte indicazioni    del recapito da    parte
dell’aspirante o da  mancata  oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa dell’amministrazione
stessa.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di ammissione al concorso i can-

didati devono allegare i seguenti documenti:
1) l’originale della ricevuta dell’avvenuto paga-

mento della tassa di concorso di Euro 3,87 tramite:
- vaglia postale intestato alla Tesoreria dell’A.S.L. 9
(Istituto Bancario San Paolo - Agenzia di Ivrea) ov-
vero - quietanza rilasciata dal Tesoriere stesso ovve-
ro - accredito bancario c/o   Banca   San   Paolo -
Agenzia di Ivrea (cod. ABI 1025 - cod. Agenzia
0335 - CAB 30540) oppure - versamento sul conto
corrente postale n. 12443107 intestato all’A.S.L. 9.

Nessuna altra forma di pagamento sarà ritenuta
utile.

Il mancato pagamento della suddetta tassa sarà
motivo di esclusione dal concorso stesso.

2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di  merito e della formazione della
graduatoria (stati di servizio, specializzazioni, pub-
blicazioni, ecc.);

3) un curriculum formativo e professionale, re-
datto su carta semplice, datato e firmato.

4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a precedenza o preferenza della nomina. Ove non
allegati o non regolari, detti documenti non verran-
no considerati per i rispettivi effetti;

5)  un elenco in carta semplice  ed in triplice co-
pia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere integrazioni di documenti che
saranno ritenute legittimamente attuabili e/o neces-
sarie.

I titoli  ed  i  documenti  devono essere prodotti in
originale o in copia autenticata ai sensi di legge ov-
vero autocertificati (vedi fac-simile allegato) dal
candidato ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000. Le pubblicazioni devono essere edite a
stampa.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
tà deve essere ridotto. In caso positivo l’attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteg-
gio.

Non saranno valutati  titoli presentati  oltre il  ter-
mine di scadenza del presente bando, né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate o non autocertificati ai sensi di legge.
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Valutazione dei titoli
I titoli  saranno valutati da apposita commissione

esaminatrice ai sensi delle disposizioni contenute
nel D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando, né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge.

Prove di esame
Le prove di esame consisteranno, ai sensi

dell’art. 26 del D.P.R. 483/97, in:
prova scritta: relazione su caso clinico simulato o

su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie  di  quesiti  a  risposta
sintetica inerenti la disciplina stessa

prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della disciplina messa a concorso (la prova pratica
deve comunque essere anche illustrata schematica-
mente per iscritto)

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonché sui compiti connessi alla funzio-
ne da conferire.

Il diario delle prove scritte verrà pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della  Repubblica italiana -  4^ se-
rie speciale “Concorsi ed esami” non meno di venti
giorni prima dell’inizio delle prove  medesime, ovve-
ro, in caso di numero esiguo di candidati, verrà co-
municato agli stessi, con raccomandata con avviso
di ricevimento, non meno di venti giorni prima
dell’inizio delle prove.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici   di almeno   21/30. Il superamento della
prova orale è subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini nu-
merici, di almeno 14/20.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove del concorso nei giorni, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dal con-
corso, quale sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Al  termine delle prove di  esame, la commissione
esaminatrice formula la graduatoria dei candidati
idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che
non abbia conseguito la sufficienza in ciascuna del-
le prove di esame.

Conferimento del posto
Il Direttore Generale con proprio provvedimento

procede all’approvazione della graduatoria dei can-
didati risultati idonei al concorso.

Per quanto riguarda le preferenze a parità di
merito e di titoli si fa riferimento all’art. 5 del
D.P.R. 487/94 e successive modificazioni e integra-
zioni.

Il vincitore del concorso sarà  invitato, per la co-
stituzione del rapporto di lavoro, a stipulare il con-
tratto individuale di lavoro a tempo indeterminato,
necessariamente con contratto esclusivo a favore
dell’Azienda e a presentare, sotto pena di decadenza
nei diritti conseguiti alla partecipazione al concorso
stesso, le dichiarazioni sostitutive di certificazioni
relative a:

- titoli di studio richiesti per l’ammissione al
concorso, abilitazione all’esercizio professionale, cer-
tificazione di nascita, cittadinanza italiana, godi-
mento dei diritti politici, posizione nei riguardi de-
gli obblighi militari, condanne penali (può essere
autocertificata unicamente l’assenza di condanne pe-
nali) e  iscrizione  all’Albo dell’Ordine dei  Medici. La

suddetta dichiarazione sostitutiva di certificazione
potrà essere redatta utilizzando l’apposito modulo
che verrà consegnato al momento dell’assunzione
presso l’Azienda.

E’ facoltà del vincitore presentare i suddetti do-
cumenti in originale o in copia autenticata.

Il vincitore del concorso sarà tenuto altresì, nel
termine dei 30 gg.  succitati,  a presentare  la dichia-
razione di incompatibilità ai sensi dell’art. 53 D.Lgs
165/01 ovvero l’opzione per il rapporto di lavoro
con l’A.S.L. 9 di Ivrea.

L’accertamento della idoneità fisica alla mansio-
ne, con l’osservanza delle norme in tema di catego-
rie protette (anche considerando  il disposto  dell’art.
16 della Legge 68/1999) è effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale prima dell’immissione
in servizio.

Gli effetti giuridici ed economici decorreranno
dalla data dell’effettiva assunzione in servizio.

Colui che, senza giustificato motivo, non  assume
servizio entro trenta giorni dal termine stabilito, de-
cade dalla nomina stessa.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.

Il dipendente assunto in servizio a tempo inde-
terminato è soggetto ad un periodo di prova di
mesi sei, ai sensi dell’art. 14 del vigente Contratto
Collettivo di Lavoro.

Utilizzazione della graduatoria
La graduatoria relativa al presente concorso, ef-

fettuata in applicazione del D.P.R. 483 10.12.1997
art. 18, approvata con provvedimento del Direttore
Generale, rimarrà efficace per un termine di 24
mesi (art. 20 comma 3 L. 23.12.1999 n. 488) dalla
data della sua pubblicazione sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte. La graduatoria dei vincitori
verrà utilizzata sia per la copertura dei posti ogget-
to del concorso, qualora intervenga rinuncia o deca-
denza da parte dei candidati nei cui confronti si
sarà proceduto al conferimento dei posti in argo-
mento che per la copertura dei posti che  si rende-
ranno vacanti nei limiti temporali di validità della
graduatoria medesima.

Con la  partecipazione  al  concorso  è implicita da
parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Aziende Sanitarie.

Per quanto non previsto espressamente dal pre-
sente bando, si fa riferimento alla legislazione stata-
le in materia, nonché alle disposizioni contenute
nella legge 10 aprile 1991,  n. 125 e nell’art. 57  del
D.Lgs 165/01 sulle pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro.

L’Azienda Sanitaria si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere o revocare il presente concorso,  o
parte di esso, qualora ne rilevasse la necessità e
l’opportunità.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate defi-
niti dalle leggi 2 aprile 1968, n. 482 e 12.3.1999, n.
68.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della
commissione esaminatrice, che si terranno in sedu-
ta pubblica presso la sede dell’A.S.L.9 di Ivrea, Via
Aldisio, 2 saranno effettuate alle ore 9,00 del setti-
mo giorno successivo a quello di scadenza del ban-
do. A tal fine il presente ha valore di notifica ai
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sensi dell’art. 6 comma 3 del D.P.R. 10.12.97 n.
483.

Per informazioni rivolgersi all’U.O.A. Amministra-
zione del Personale - Segreteria - via Aldisio, 2
Ivrea - Tel. 0125/414454 o  414455 dalle ore 11 alle
ore 12 e dalle ore 15 alle ore 16.

Il Direttore generale
Carmelo Del Giudice

Schema esemplificativo della domanda
per la partecipazione al concorso pubblico:

Al Direttore Generale dell’A.S.L. n. 9
via Aldisio n. 2 - 10015 Ivrea (TO)

Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Farma-
cologia e Tossicologia clinica

Il/la sottoscritto/a ____ chiede di poter partecipare al
concorso suddetto.

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) data e luogo di nascita ____ di risiedere in ____ prov.
____ C.A.P. ____

via ____ n. ____

b) di essere cittadino italiano (ovvero di essere in pos-
sesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinan-
za ____

c) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di
____

d) di non aver riportato condanne penali e di non avere
carichi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti
condanne penali ____

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (in-
dicare anche le specializzazioni possedute con l’indica-
zione se sono state conseguite ai sensi del decreto legi-
slativo 8 agosto 1991 n. 257 e la durata legale del corso
degli studi per il conseguimento delle stesse): ____

f) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi

g) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari

h) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le
cause della loro risoluzione) ____

i) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le eventuali comunicazioni è: ____ (indicare an-
che il n. di telefono)

l) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della legge 31.12.96 n. 675 fina-
lizzato agli adempimenti per l’espletamento della pro-
cedura concorsuale

Data ____

Firma ____

4

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Avviso pubblico, per soli titoli, di incarico tempo-

raneo per n. 1 posto di Collaboratore Prof.le Sanita-
rio Infermiere

In esecuzione alla deliberazione del Direttore Ge-
nerale assunta in data 12.8.2003 è stato indetto ai
sensi L. 20.5.85 n. 207, avviso pubblico, per soli ti-

toli, di incarico temporaneo in attesa dell’espleta-
mento del relativo concorso pubblico e comunque
per la durata di mesi otto, da conferirsi ai candida-
ti in possesso dei requisiti generali e specifici previ-
sti dagli artt. 2 e 31 del D.P.R. 220 del 27.3.2001,
da valutarsi con i criteri fissati dal succitato Decre-
to per il corrispondente concorso pubblico a:

n. 1 posto di Collaboratore Prof.le Sanitario In-
fermiere.

I concorrenti devono far pervenire all’Ammini-
strazione entro il termine di 15 giorni dal giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente
bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemon-
te, domanda di cui all’art. 3 del D.P.R. 483/97.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro e data dell’ufficio postale accettante.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di modifi-
care, prorogare sospendere o revocare il presente
bando.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale n. 10 - Tel.
0121/235180.

Pinerolo, 14 agosto 2003

Per il Direttore Generale
Il Direttore Sanitario

Silvio Falco

5

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Bando concorsi pubblici per n. 1 posto di Dirigente

Medico Neurologia e n. 1 posto di Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere

In esecuzione alle deliberazioni n. 687 del
25.7.2003 e n. 708 del 12.8.2003 sono indetti i se-
guenti pubblici concorsi, per titoli ed esami,  per la
copertura  in ruolo dei seguenti posti vacanti appar-
tenenti al Ruolo Sanitario, presso questa A.S.L. 10
di Pinerolo:

n. 1 posto di Dirigente Medico Neurologia
n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanita-

rio Infermiere
Ai posti è attribuito il trattamento economico

previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro per l’Area della Dirigenza Medica e Vete-
rinaria sottoscritto il 5.12.96 e successive integrazio-
ni e dal vigente C.C.N.L. del Comparto Sanità.

Possono partecipare al  concorso  coloro che  sono
in possesso dei requisiti generali previsti dall’art. 1
del D.P.R. 483 del 10.12.97 e dei seguenti requisiti
specifici

per il posto di Dirigente Medico Neurologia:
(ai sensi artt. 24, 56, 74 e successive modifiche e

integrazioni del D.P.R. 483 del 10.12.97:
a) laurea in medicina e chirurgia
b) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso;
c) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirur-

ghi, attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione all’albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.
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Alla specializzazione ed al servizio nella discipli-
na sono equivalenti la specializzazione ed il servizio
in una delle discipline riconosciute equipollenti ai
sensi della normativa regolamentare concernente i
requisiti di accesso al 2° livello dirigenziale del ser-
vizio sanitario nazionale e la specializzazione in
una disciplina affine nei limiti previsti dalla legge.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di
ruolo alla data di entrata in vigore del D.P.R. 483
del  10.12.97  è esentato  dal requisito della specializ-
zazione nella disciplina relativa al posto di ruolo
già ricoperto alla predetta data per la partecipazio-
ne ai concorsi presso le AA.SS.LL. e le aziende
ospedaliere diverse da quella di appartenenza.

Per il posto di Collaboratore Professionale Sanita-
rio Infermiere:

(ai sensi art. 30 del D.P.R. 220 del 27.3.01 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni)

diploma  Universitario, conseguito  ai  sensi dell’ar-
ticolo 6, comma 3 del decreto legislativo 30 dicem-
bre 1992, n. 502, e successive modificazioni ovvero
diploma di Infermiere conseguito, in base al  prece-
dente ordinamento, riconosciuto equipollente, ai
sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universi-
tario ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e
dell’accesso ai pubblici uffici;

b) Iscrizione all’albo professionale.  L’iscrizione  al
corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione europea, ove prevista, consente la parte-
cipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo  in  Italia  prima  dell’assunzione
in servizio

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pub-
bliche amministrazioni.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla  data di scadenza  del termine stabilito  dal ban-
do di concorso  per la  presentazione della domanda
di ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione della domanda di ammissione al
concorso (allegato A):

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta libera e indirizzate al Direttore Generale
dell’A.S.L. 10, devono pervenire entro le ore 12  del
30° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando - per estratto - sulla Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è
prorogato alla stessa ora del primo giorno, successi-
vo non festivo. Il suddetto termine è perentorio, po-
sto  cioè a  pena di  decadenza  e pertanto  le doman-
de e/o  la relativa  documentazione rituale spedite in
eccedenza a tale termine saranno inammissibili,
così come l’eventuale riserva di successivo invio di
documenti è priva di effetto.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante.

L’Amministrazione non prenderà in considerazio-
ne quelle domande che per qualsiasi ragione, non
esclusa la forza maggiore e il fatto di terzi (come
per esempio, ritardo o negligenza del servizio posta-
le) giungano tardivamente o non corredate dai do-
cumenti richiesti dal presente bando.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte del

candidato o da mancata oppure tardiva comunica-
zione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa dell’amministrazione
stessa.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare
sotto la propria responsabilità:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio posseduti;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
g) i servizi prestati come dipendenti  presso  pub-

bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni re-
lative ai titoli che ritengono opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, datato e
firmato.

Il  curriculum formativo e professionale  redatto  e
sottoscritto dal candidato non è considerato valido
ai fini dell’autocertificazione dei titoli posseduti.

I titoli devono essere prodotti in originale o au-
tenticata ai  sensi  di legge, ovvero autocertificati nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.
(Allegati B e C)

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’articolo 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
tà deve essere ridotto.

In caso positivo l’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Alla domanda deve essere unito, in triplice copia

e  in  carta  semplice, un elenco  dei  documenti  e dei
titoli presentati e l’originale della ricevuta del vaglia
postale intestato a A.S.L. n. 10 - Stradale Fenestrel-
le, 72 - 10064 Pinerolo TO, comprovante il paga-
mento della tassa di concorso di Euro 3,87 (D.L. 28
febbraio 1983 n. 55 convertito con Legge n. 131 del
26 aprile 1983). Nessun’altra forma di pagamento
della suddetta tassa sarà ritenuta utile.

Nella domanda di ammissione al concorso, l’aspi-
rante deve indicare il domicilio presso il quale deve
ad  ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria  comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale, ad
ogni effetto, la residenza di cui alla lettera a).

Ai sensi dell’art. 10 L. 675/96 si rende noto che
il trattamento dei dati personali comunicati
all’Azienda è finalizzato esclusivamente all’espleta-
mento della procedura connessa al presente concor-
so.

Per il posto di Dirigente Medico:
a) prova scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomen-

ti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica:
1) su tecniche e manualità peculiari della disci-

plina messa a concorso;
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2) la prova pratica deve comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto;

c) prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso

nonchè sui compiti connessi alla funzione da confe-
rire.

Per il posto di Collaboratore Professionale Sanita-
rio Infermiere:

a) prova scritta:
verterà sulla verifica della conoscenza dei temi

inerenti il percorso formativo infermieristico;
b) prova pratica:
comprenderà l’esecuzione di tecniche specifiche

connesse alla professionalità infermieristica;
c) prova orale: riguarderà la verifica della cono-

scenza di  elementi  di informatica e della lingua in-
glese o francese, scelta dal candidato a livello ini-
ziale.

La data e la sede delle prove d’esame verranno
comunicate al recapito indicato nella domanda se-
condo le modalità previste dall’art. 7 del D.P.R. 483
del 10.12.97.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabiliti, saranno dichiarati esclusi dal concorso
quale sia la causa dell’assenza, anche se non dipen-
dente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Il candidato che risulterà vincitore del concorso
verrà invitato a presentare, entro un termine non
inferiore a trenta giorni, la documentazione pre-
scritta dalle disposizioni regolanti l’accesso al rap-
porto di lavoro.

Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da
contratti individuali, secondo le disposizioni di leg-
ge, della normativa comunitaria e del vigente Con-
tratto Collettivo  Nazionale  di  Lavoro per  l’Area del-
la Dirigenza Medica e Veterinaria e C.C.N.L. del
Comparto Sanità.

L’Azienda prima di procedere alla stipulazione
del contratto di lavoro individuale ai fini dell’assun-
zione, invita l’assumendo a presentare la documen-
tazione prescritta dalle disposizioni regolanti l’acces-
so al rapporto di lavoro, assegnandogli un termine
non inferiore a trenta giorni. Nello stesso termine
l’assumendo, sotto la sua responsabilità, deve di-
chiarare, di non avere altri rapporti di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna del-
le situazioni di incompatibilità richiamate dall’art.
58 del D. Lgs. n. 29/93. In caso contrario, unita-
mente ai documenti, deve essere espressamente pre-
sentata la dichiarazione di opzione per la nuova
Azienda o Ente. Scaduto inutilmente il termine di
cui sopra, l’Azienda comunica di non dar luogo alla
stipulazione del contratto.

Decade dall’impiego chi sia stato assunto a segui-
to di presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidità non sanabile. Il provvedimento di deca-
denza è adottato con deliberazione dell’Azienda in-
teressata.

La graduatoria sarà valida ai sensi di legge dalla
data di approvazione da parte dell’Azienda interes-
sata; essa sarà utilizzata per la copertura di tutti i
posti di pari posizione funzionale e stessa qualifica,
che si renderanno vacanti nel periodo temporale
della sua validità.

Le relative  assunzioni  a  tempo  indeterminato  sa-
ranno disposte al verificarsi delle singole vacanze.

L’assunzione del vincitore è effettuata per un pe-
riodo di prova di mesi sei, ai sensi dell’art. 15 del
vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per
l’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria e ai sen-
si dall’art. 14 del C.C.N.L. per il Comparto Sanità.

Con la partecipazione al concorso è implicita
l’accettazione senza riserve di tutte le prescrizioni e
precisazioni del presente bando nonchè di quelle
che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico
ed economico del personale delle Aziende del Servi-
zio Sanitario Nazionale.

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente  bando  valgono le  norme di  cui  alla Legge  23
dicembre 1978 n. 833, al D.P.R. 20 dicembre 1979
n. 761, al D.M. Sanità 30 gennaio 1982, alla legge
20 maggio 1985 n. 207, al D.P.R. 28 novembre
1990 n. 384, al D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487, al
D.M. Sanità 21 ottobre 1991 n. 458, al D.P.R. 10
gennaio 1957  n.  3, al  D. Leg. 30 dicembre 1992 n.
502, dal D.Lgs. 7 dicembre 1993 n. 517 e dal D.
Lgs. 3 febbraio 1993 n. 29 e dalla Legge 15 maggio
1997 n. 127, dal D.P.R. 483 del 10 dicembre 1997,
oltre a quanto stabilito dal vigente Contratto Collet-
tivo Nazionale di Lavoro per l’Area della Dirigenza
Medica e Veterinaria.

L’Azienda si riserva la facoltà, a suo insindacabi-
le giudizio, di prorogare, sospendere o revocare il
presente concorso, o parte di esso, qualora ne risul-
tasse la necessità e l’opportunità per ragioni di pub-
blico interesse senza obbligo di notifica e senza che
i concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7, del Decreto
Legislativo n. 29/93.

Il presente bando è stato emanato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservati agli
invalidi ed agli altri aventi diritto all’assunzione ob-
bligatoria con la Legge 2 aprile 1968 n. 482.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5 febbraio 1992
n. 104, i candidati portatori di handicap hanno fa-
coltà di indicare nella domanda di partecipazione al
concorso l’ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonchè l’eventuale necessità di tempi ag-
giuntivi per l’espletamento delle prove.

Ai  sensi  del disposto della Legge 23 agosto 1988
n. 370, le domande presentate ed i documenti alle
stesse allegate, non sono più soggetti all’imposta di
bollo.

Ai fini dell’art. 6, ultimo comma, del D.P.R. 483
del 10.12.97, si rende noto che il sorteggio dei
componenti della Commissione Esaminatrice avrà
luogo  in seduta  pubblica  nella  Sede Amministrativa
dell’A.S.L. 10 - Stradale Fenestrelle, 72 - Pinerolo,
con inizio alle ore 10,00 del giorno successivo alla
data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande di partecipazione al su citato con-
corso. Qualora detto giorno sia festivo, il sorteggio
stessa sarà effettuato il primo giorno non festivo
immediatamente successivo con l’orario anzidetto.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’ A.S.L. 10 - Tel. 0121/235180.81.

Il Direttore generale
Maria Renata Paola Ranieri
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Allegato A

Schema esemplificativo
di domanda di ammissione al concorso

Al Direttore Generale
Azienda Sanitaria Locale n. 10
Stradale Fenestrelle, 72
10064 Pinerolo TO

____l____ sottoscritt____ (cognome e nome) nat____ a
____ (provincia di ____) il ____ residente in ____ (pro-
vincia di ____) in via ____ (cap. ____) chiede di essere
ammess____ al concorso pubblico, per titoli ed esami,
a. n. 1 posto di ____.

Dichiara sotto la propria responsabilità:

di essere cittadin____ (nazionalità ____) ____;

di essere iscritt____ nelle liste elettorali del comune di
____ (1);

di non aver riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali pendenti a carico (2);

di essere in possesso del titolo di studio ____ consegui-
to in data ____ presso ____;

di essere iscritto all’Ordine dei Medici/Albo Professio-
nale di ____;

di essere, nei riguardi degli obblighi militari, nella po-
sizione di ____;

di aver prestato (o di non aver prestato) i seguenti ser-
vizi presso le seguenti pubbliche amministrazioni: (in-
dicare il profilo professionale, la qualifica funzionale e
la data di decorrenza dell’inquadramento);

di  non essere  stat____  destituit____ o dispensat____
dall’impiego  presso  pubbliche amministrazioni né  è
stat____ dichiarat____ decadut____ da altro impiego
statale ai sensi dell’art. 127, lett. d) del testo unico ap-
provato con decreto del Presidente della Repubblica 10
gennaio 1957, n. 3;

di autorizzare l’azienda al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi della Legge 675/96, finalizzato agli
adempimenti relativi all’espletamento della procedura
concorsuale.

____l____ sottoscritt____ elegge il proprio domicilio ai
fini del presente concorso in ____ (cap ____) numero
telefonico ____ prefisso n. ____ e solleva l’Amministra-
zione da ogni responsabilità in caso di mancato reperi-
mento.

Data, ____

Firma ____

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali, indicarne i motivi.

(2) In caso contrario indicare le eventuali condanne pe-
nali riportate (anche nel caso sia stata concessa amni-
stia, indulto, condono o perdono giudiziale), la data del
provvedimento e l’autorità che lo ha emesso.

Allegato B

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e quali-
tà personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi
previsti dalla vigente normativa - art. 46 del D.P.R.
445/2000, con richiamo alle sanzioni penali di cui

all’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e l’informativa di cui
all’art. 10 della legge 31 dicembre 1996, n. 675.

Qualora emerga la non veridicità del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritta/a ____ nato/a a ____ il ____.

Consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

di essere in possesso del titolo di studio: ____ consegui-
to il ____ presso ____;

di essere in possesso della specializzazione in ____ del-
la durata di anni ____ conseguita il ____ presso ____
(indicare se conseguita ai sensi del Decreto Legislativo
257/91);

di essere iscritto all’Ordine dei Medici/Albo Professio-
nale di ____;

di non aver riportato condanne penali;

di aver svolto attività di docenza presso ____ nella ma-
teria di ____ dal _____ al ____ per un numero di ore
pari a ____;

di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica Am-
ministrazione ____ (Casa di cura convenzionata o ac-
creditata o presso privati) nella posizione funzionale di
____ dal ____ al ____ (indicare se lavoro a Tempo De-
terminato o Indeterminato - Tempo Pieno o part-
Time);

di aver svolto attività ____ presso ____ dal ____ al ____;

di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione pro-
fessionale e di aggiornamento:

____ presso ____ in qualità di ____

dal ____ al ____ con/senza esame finale;

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità
degli atti che sostituiscono.

Data ____

Firma per esteso ____

N.B. Allegare alla presente copia fotostatica di un do-
cumento.

Allegato C

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge. - art. 19 del D.P.R. 445/2000.

Ai sensi del D.P.R. 445/2000, qualora emerga la non ve-
ridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiaran-
te decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.

Il/La sottoscritto/a ____ nato/a a ____ il ____ consapevo-
le delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie
delle seguenti pubblicazioni ____ sono conformi all’ori-
ginale.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità
degli atti che sostituiscono.

Data ____

Firma per esteso ____

N.B. Allegare alla presente copia fotostatica di un do-
cumento.
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ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per l’affidamento di incarico quin-

quennale rinnovabile a n. 1 posto di Dirigente Medi-
co Direttore di Struttura complessa “Servizio di
emergenza sanitaria territoriale 118/pronto soccor-
so”

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale di questa A.S.L. n. 14 n. 211 del 18.8.2003
in osservanza   alle norme previste dal D.Lgs.   n.
502/92, così come integrato  dal D.Lgs. 229/99 e  dal
D.P.R. 10/12/97 n. 484, è indetto pubblico avviso
per il conferimento di incarico  quinquennale  rinno-
vabile del seguente posto:

Dirigente Medico - Direttore di Struttura com-
plessa “Servizio di emergenza sanitaria territoriale
118/pronto soccorso”.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su
carta semplice, devono essere presentate direttamen-
te o inoltrate a mezzo raccomandata con ricevuta
di ritorno al Direttore Generale della A.S.L. n. 14
di Omegna - Via Mazzini n. 117 - 28887 Omegna
(Vb).

Il termine di presentazione delle domande, redat-
te su carta semplice e corredate dai documenti pre-
scritti, scade il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con indicazione dei
requisiti e delle modalità di partecipazione ai con-
corsi, è stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del-
la Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura
Complessa Organizzazione Sviluppo Risorse Umane
- A.S.L. n. 14 di Omegna - Via Mazzini, 117 -
28887 Omegna - tel. 0323/868197.

Il Direttore generale
Mario Vannini
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ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per l’affidamento di incarico quin-

quennale rinnovabile a n. 1 posto di Dirigente Medi-
co Direttore di Struttura complessa “Unità modulare
di psichiatria compreso S.P.D.C. ” per la sede di
Verbania

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale di questa A.S.L. n. 14 n. 202 del 18.8.2003
in osservanza   alle norme previste dal D.Lgs.   n.
502/92, così come integrato  dal D.Lgs. 229/99 e  dal
D.P.R. 10/12/97 n. 484, è indetto pubblico avviso
per il conferimento di incarico  quinquennale  rinno-
vabile del seguente posto:

Dirigente Medico - Direttore di Struttura_omplet-
ta “Unità modulare di psichiaria compreso S.P.D.C.”
per la sede di Verbania.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su
carta semplice, devono essere presentate direttamen-
te o inoltrate a mezzo raccomandata con ricevuta
di ritorno al Direttore Generale della A.S.L. n. 14
di Omegna - Via Mazzini n. 117 - 28887 Omegna
(Vb).

Il termine di presentazione delle domande, redat-
te su carta semplice e corredate dai documenti pre-

scritti, scade il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con indicazione dei
requisiti e delle modalità di partecipazione ai con-
corsi, è stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del-
la Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura
Complessa Organizzazione Sviluppo Risorse Umane
- A.S.L. n. 14 di Omegna - Via Mazzini, 117 -
28887 Omegna - tel. 0323/868197.

Il Direttore generale
Mario Vannini
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ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Revoca e contestuale riemissione bando di pubbli-

ca selezione per il conferimento di n. 1 borsa di
studio finalizzata all’organizzazione della rete tele-
matica di assistenza neuropsichiatrica dell’età evo-
lutiva e dell’adolescenza

Il Direttore Sanitario dei Presidi Ospedalieri della
A.S.L.  n.  14 -  V.C.O. in  esecuzione delle Determina
Regionale n. 318 del 13 Novembre 2002

rende noto

che è revocato il bando di pubblica selezione per
il conferimento di una borsa di studio pubblicato
sul B.U.R.P. n. 34 del 21.8.2003 e contestualmente
è indetta pubblica selezione per titoli ed esami orali
per il conferimento di n. 1 borsa di studio a tempo
definito per laureati in Psicologia di Euro 6.450,00
(seimilaquattrocentocinquanta) per il periodo 1 No-
vembre 2003  - 15  Settembre 2004  con un  impegno
orario settimanale di ore 20.

Tale borsa di studio è finalizzata ad organizzare
la rete telematica per la trasmissione dei dati relati-
vi all’attivazione del registro delle patologie neurolo-
giche e psichiatriche ed alla definizione dei percorsi
(cartella clinica), non è divisibile né cumulabile con
altre, con assegni e sovvenzioni di analoga natura,
né con stipendio o retribuzioni di altra natura deri-
vanti da rapporti di impiego pubblico e privato.

Il conferimento della borsa di studio non da luo-
go alla instaurazione di alcun rapporto di lavoro
con l’Amministrazione della A.S.L. n. 14 - V.C.O.

L’ammissione alla pubblica selezione e il suo
espletamento vengono disciplinati dai sottoindicati
articoli:

Art. 1

La borsa di studio per laureati in Psicologia ha
durata dall’11 Novembre 2003 al 15 Settembre 2004
e sarà soggetta alle direttive impartite dal responsa-
bile del programma, con cui il borsista concorderà
orari e modalità di effettuazione della borsa di stu-
dio stessa.

L’importo relativo di Euro 6.450,00 (seimilaquat-
trocentocinquanta) è comprensivo di tutte le spese
che il borsista deve sostenere in attuazione della
borsa stessa; a tale riguardo l’assegnatario dovrà sti-
pulare un contratto di assicurazione a suo favore,
per la copertura del rischio di infortuni e responsa-
bilità civile.
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L’importo della borsa di studio verrà corrisposto
al borsista in rate mensili posticipate a far tempo
dalla data di decorrenza della borsa stessa, dietro
presentazione di dichiarazione rilasciata dal  respon-
sabile del programma.

Art. 2

Per essere ammessi a selezione i  candidati devo-
no essere in possesso, alla data di scadenza del ter-
mine utile stabilito per la presentazione delle do-
mande, dei seguenti requisiti:

- diploma di laurea in psicologia
- cittadinanza italiana (per le equiparazioni val-

gono le norme in materia);
- aver ottemperato agli obblighi di leva

Art. 3 -

Le domande di ammissione redatte in carta sem-
plice, dovranno pervenire all’Amministrazione della
A.S.L. n. 14, Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna
(VB), nel termine perentorio di 15 giorni a decorre-
re dal giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte.

Nelle domande è fatto obbligo agli aspiranti di
dichiarare sotto la propria responsabilità:

a) il proprio nome, cognome, luogo e data di
nascita

b) la propria residenza
c) il possesso della cittadinanza italiana
d) le eventuali condanne penali riportate
e) il possesso del titolo di studio
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari
g) il domicilio ed il recapito cui indirizzare le

eventuali comunicazioni.
Non saranno accolte le domande che per qual-

siasi motivo perverranno oltre il termine stabilito
dal primo comma del presente articolo, le domande
incomplete o quelle non firmate.

Art. 4

I candidati dovranno allegare  alla domanda i  se-
guenti documenti:

a) certificato del titolo di studio posseduto
b) curriculum formativo e professionale datato e

firmato
c) elenco di tutti i titoli e documenti prodotti
Tutte le certificazioni devono essere prodotte in

originale o in copia autenticata, ovvero autocertifi-
cati a norma di legge.

Art. 5

I titoli posseduti e le prove di esame orale sa-
ranno vagliati da una Commissione formata da:

- Direttore Sanitario dei Presidi Ospedalieri o
suo sostituto delegato

- Responsabile dell’U.O.A. di Neuropsichiatria In-
fantile o suo sostituto delegato.

La Commissione valuterà: voto di laurea, piano
di studio, esame orale e formulerà una graduatoria
di  merito tenendo conto dei titoli prodotti e del ri-
sultato dell’esame orale.

Art. 6

La Commissione stabilirà una graduatoria dei
candidati giudicati idonei ed assegnerà la borsa di
studio al primo classificato.

Tale graduatoria ha validità due anni dalla data
della sua approvazione.

La borsa di studio che eventualmente restasse di-
sponibile per rinuncia o decadenza del vincitore o
per altro motivo, potrà essere assegnata al candida-
to risultato idoneo nell’ordine della graduatoria.

Art. 7

Il candidato dichiarato vincitore dalla borsa di
studio sarà invitato a presentare a pena di decaden-
za, nel termine di  15 gg. dalla data del relativo in-
vito i seguenti documenti:

a) dichiarazione in carta bollata di accettazione
senza riserve della borsa medesima alle condizioni
comunicate. Con detta dichiarazione l’assegnatario
dovrà inoltre dare esplicita assicurazione sotto la
propria personale responsabilità che non usufruirà
durante tutto il periodo di durata della borsa, di al-
tre borse di studio né di altri analoghi assegni o
sovvenzioni e che non percepisce stipendi e retribu-
zioni di qualsiasi natura derivanti da rapporti di
impiego pubblico o privato:

b) copia od estratto dello stato di servizio milita-
re o del foglio matricolare o certificato di esito di
leva rilasciato dell’Autorità competente o foglio di
congedo illimitato provvisorio in bollo;

c) fotocopia del codice fiscale;

d) copia del contratto di assicurazione per coper-
tura del rischio di infortuni e di responsabilità civi-
le.

Art. 8

L’assegnatario della borsa di studio ha l’obbligo:

a) di iniziare puntualmente alla data di decorren-
za presso il Servizio interessato l’attività in pro-
gramma pena la decadenza della nomina, salvo che
provi l’esistenza di legittimo impedimento;

b) di continuare l’attività regolarmente ed inin-
terrottamente per l’intero periodo di durata della
borsa; possono essere ammessi ritardi ed interruzio-
ni  della borsa di  studio  solo  per  gravi impedimenti
o malattia debitamente giustificati; se tali impedi-
menti o malattia si protraggono per più di un
mese, la borsa di studio è soggetta a sospensione
fino alla data di ripresa del servizio;

c) di osservare tutte le norme interne e le dispo-
sizioni impartite dal responsabile della borsa di stu-
dio.

Art. 9

L’Amministrazione della A.S.L. 14 non assume
alcuna responsabilità per casi di dispersione di co-
municazioni dipendenti da inesatte indicazioni di
recapito da parte dei candidati o di mancata oppu-
re tardiva comunicazione del cambiamento di indi-
rizzo indicato nella domanda, di eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’Ente.

Il Direttore dei Presidi ospedalieri
Francesco Garufi
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ASL n. 19 - Asti
Avviso per Dirigente Medico Direttore della Strut-

tura Complessa S.O.C. Dermatologia (disciplina Der-
matologia e Venerologia)

In esecuzione della determinazione dirigenziale n.
548/D.A. del 20/8/2003 è indetta pubblica selezione
per attribuzione dell’incarico, ai sensi dell’art. 15
ter, comma 2 D. Lgs. n. 502/92, e s.m.i., della du-
rata da 5 a 7 anni di:

Dirigente Medico Direttore della Struttura Com-
plessa S.O.C. Dermatologia (disciplina Dermatologia
e Venerologia).

All’incaricato sarà attribuito il trattamento giuri-
dico - economico di cui alle disposizioni legislative
ed al C.C.N.L. per l’area della dirigenza medica e
veterinaria vigenti. L’incarico implica il rapporto di
lavoro esclusivo.

Le modalità di attribuzione dell’incarico  sono  di-
sciplinate da: D. Lgs. n. 502/92, e s.m.i, D.P.R. n.
483/97, D.P.R. n. 484/97, D. M. Sanità n. 184/2000,
D.P.R. n. 445/2000, D. Lgs. n. 165/2001 e vigente
C.C.N.L. per l’area della dirigenza medica e veteri-
naria, salve diverse disposizioni.

Può partecipare alla selezione chi è in possesso
dei seguenti requisiti.

Requisiti generali
1) Cittadinanza italiana (salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti) o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea. I candidati di cittadi-
nanza diversa da quella italiana dovranno dichiara-
re di godere dei diritti civili e politici nello stato di
appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del
mancato godimento degli stessi, e di conoscere la
lingua italiana;

2)  Idoneità fisica all’impiego.  L’accertamento del-
la stessa è effettuato a cura dell’A.S.L., prima
dell’immissione in servizio, fatte salve l’osservanza
delle disposizioni in favore delle categorie protette e
la dispensa dalla visita medica sia per il personale
dipendente da pubbliche amministrazioni sia per il
personale dipendente dagli istituti, ospedali o enti
previsti.

La partecipazione al presente avviso non è sog-
getta a limiti d’età, salvo quelli previsti per il collo-
camento a riposo dei dipendenti. In considerazione
di tali limiti e della possibile durata del contratto,
il primo incarico per l’avviso di cui trattasi potrà
essere conferito qualora il termine finale del con-
tratto coincida o comunque  non  superi  il 65°  anno
di età del candidato, fatte salve le maggiorazioni e
le esenzioni di legge.

Requisiti specifici
1) Iscrizione all’albo professionale, ove esistente,

attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del presente av-
viso. L’iscrizione al corrispondente albo di uno dei
Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione
alla selezione, salvo l’obbligo dell’iscrizione all’albo
in Italia prima dell’assunzione in servizio;

2) Anzianità di servizio di sette anni, di cui cin-
que nella relativa disciplina o disciplina equipollen-
te, e specializzazione nella relativa disciplina o in
una disciplina  equipollente, ovvero anzianità  di ser-
vizio di dieci anni nella relativa disciplina. Le tabel-
le delle  discipline e delle specializzazioni e  dei ser-
vizi equipollenti sono contenute nel D. M.
30/1/1998, e s.m.i. Per il calcolo dell’anzianità di
servizio si fa riferimento a quanto disposto dagli

artt. 10, 11, 12 e 13 D.P.R. n. 484/97 e dal D. M.
n. 184/2000. Limitatamente ad un quinquennio dalla
data di entrata in vigore del D.P.R. n. 484/97, per
le discipline di nuova istituzione l’anzianità di servi-
zio e  la specializzazione possono essere quelle rela-
tive ai servizi compresi o confluiti nelle nuove di-
scipline. Per i cittadini degli altri Paesi dell’Unione
europea è necessario il possesso dei corrispondenti
servizio e/o specializzazione previsti nel rispettivo
stato di appartenenza, riconosciuto dal Ministero
della Salute della Repubblica Italiana.

3) Curriculum ex art. 8 D.P.R. n. 484/97 in cui
sia documentata una specifica attività professionale
ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del mede-
simo D.P.R. La specifica attività professionale consi-
ste in una casistica qualificata di specifiche espe-
rienze e attività professionali nella relativa discipli-
na, da stabilirsi con decreto del Ministero della Sa-
lute, riferita all’ultimo decennio precedente la data
di pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana, certificata dal di-
rettore sanitario, sulla base dell’attestazione del di-
rettore del dipartimento o struttura complessa
dell’azienda sanitaria, indiscutibilmente riferita al
candidato e redatta secondo uno schema analitico
per anno ed uno schema riassuntivo per il decen-
nio. Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui
allo stesso art. 6, si prescinde dal requisito della
specifica attività professionale; qualora entro il ter-
mine di scadenza fissato per la presentazione delle
domande alla selezione siano emanati i provvedi-
menti di cui all’art. 6, comma 1, l’aspirante dovrà
allegare la casistica in questione;

4) Attestato di formazione manageriale. Fino
all’espletamento del  primo corso di  formazione  ma-
nageriale, l’incarico è attribuito senza l’attestato, fer-
mo restando l’obbligo di acquisirlo entro un anno
dall’inizio dell’incarico. Il mancato superamento del
primo corso attivato dalla Regione successivamente
all’attribuzione dell’incarico,  determina la decadenza
dall’incarico stesso. Limitatamente ad un quinquen-
nio dalla data di entrata in vigore del D.P.R. n.
484/97, coloro che sono in possesso dell’idoneità
conseguita in base al pregresso ordinamento, posso-
no accedere agli incarichi di direttore di struttura
complessa nella corrispondente disciplina anche in
mancanza dell’attestato di formazione manageriale,
fermo l’obbligo, nel caso di assunzione, di acquisire
l’attestato nel primo corso utile.

I suddetti requisiti di ammissione devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande di ammissione
ed il difetto anche  di uno solo comporta l’esclusio-
ne.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo o che siano
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per averlo conseguito producendo
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Presentazione delle domande
Gli interessati devono presentare   domanda   di

ammissione alla selezione, redatta in carta semplice,
all’A.S.L. n. 19 di Asti Dipartimento Amministrativo,
Via Conte Verde n. 125, entro il termine perentorio
di trenta giorni dalla data di pubblicazione, per
estratto, del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana. Le domande inviate pri-
ma della suddetta pubblicazione non sono valide.

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo, il termine di scadenza si intende prorogato al
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primo giorno non festivo successivo. Sono ritenute
utilmente prodotte le domande pervenute dopo il
termine indicato, purché spedite a mezzo lettera
Racc. A/R entro il termine di scadenza: a tal fine fa
fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

La domanda può, entro il termine di scadenza
stabilito a pena di decadenza, essere soltanto:

a) presentata direttamente presso l’A.S.L. n. 19
Ufficio Protocollo (lunedì - venerdì, 9.00 - 14.30);

b) inviata a mezzo lettera Racc. A/R;
c) inviata a mezzo di agenzia di spedizione.
L’aspirante  nella domanda  deve, consapevole  del-

le sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R. n.
445/2000 nel caso di mendaci dichiarazioni, falsità
negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti
dati non più rispondenti a verità, dichiarare:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita, re-
sidenza;

2) procedura a cui intende partecipare;
3) possesso della cittadinanza italiana, ovvero

requisiti sostitutivi   di   cui all’art. 38 D. Lgs. n.
165/2001;

4) Comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ovve-
ro motivi della non iscrizione o della cancellazione;

5) dichiarazione di non aver riportato condanne
penali e di non essere destinatario di provvedimenti
che riguardano l’applicazione di misure di preven-
zione, di decisioni civili e di provvedimenti ammini-
strativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della
vigente  normativa,  ed  inoltre di  non essere a  cono-
scenza di essere sottoposto a procedimenti penali
(ovvero eventuali condanne penali riportate);

6) posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7) dichiarazione del possesso, alla data di sca-

denza stabilita dall’avviso, dei requisiti generali e
specifici di ammissione;

8) titoli di studio posseduti (con indicazione di
data, sede e denominazione dell’istituto presso i
quali sono stati conseguiti, votazione riportata) e
requisiti specifici di ammissione richiesti;

9) servizi prestati come dipendente presso
PP.AA., nonché   eventuali cause di   cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

10) dichiarazione di essere fisicamente idoneo
allo svolgimento delle mansioni relative all’incarico.
Il candidato portatore di handicap deve indicare, ai
sensi dell’art. 20 L. n. 104/92, nella domanda di
partecipazione alla selezione l’eventuale necessità di
tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove, non-
ché l’ausilio necessario in relazione  al proprio han-
dicap;

11) dichiarazione di accettazione delle condizioni
fissate dall’avviso;

12) autorizzazione all’A.S.L. n. 19, ai sensi della
L. n. 675/96, al trattamento dei propri dati persona-
li, ai fini dell’espletamento della relativa procedura
di selezione. Ai sensi dell’art. 10, comma 1 L. n.
675/96, i dati forniti dai candidati saranno raccolti
presso il Dipartimento Amministrativo dell’A.S.L. n.
19 per le finalità di gestione della relativa selezione
e saranno trattati, anche successivamente all’even-
tuale instaurazione del rapporto di lavoro, soltanto
per le finalità inerenti alla gestione del rapporto
stesso. Le medesime informazioni potranno essere
comunicate unicamente ad amministrazioni pubbli-
che direttamente  interessate alla  posizione  giuridico
-  economica del candidato. Il conferimento dei dati
è comunque obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione;

13) domicilio presso il quale deve essere fatta
ogni necessaria comunicazione, completo di numero
di codice di avviamento postale e di numero telefo-
nico. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la residenza di cui al punto 1). L’aspirante
è comunque obbligato a comunicare per iscritto le
successive eventuali variazioni d’indirizzo e/o recapi-
to;

14) data e firma in originale. La firma in calce
non va autenticata.

Con la partecipazione gli aspiranti implicitamente
accettano, senza riserve, le prescrizioni e precisazio-
ni del presente,  comprese quelle che disciplinano o
disciplineranno lo stato giuridico ed economico del
personale del S.S.N.

Documentazione da allegare alla domanda
L’aspirante allega i seguenti documenti:
1) diploma di laurea richiesto (stranieri allegano

traduzione in italiano);
2) certificato di abilitazione all’esercizio della

professione (stranieri allegano traduzione in italia-
no);

3) certificato di iscrizione all’albo dell’ordine pro-
fessionale rilasciato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso (stra-
nieri allegano traduzione in italiano);

4) diploma di  specializzazione nella disciplina ri-
chiesta, ovvero documentazione prevista in luogo
della specializzazione (stranieri allegano traduzione
in italiano);

5) certificazioni di servizio attestanti il possesso
del requisito specifico di cui all’art. 5, comma 1,
lett. b) D.P.R. n. 484/97 e del D. M. n. 184/2000
(stranieri allegano traduzione in italiano);

6) un curriculum formativo e professionale, data-
to  e firmato, redatto  in  carta semplice  ed in  dupli-
ce copia, che, qualora contenga dichiarazioni sosti-
tutive di certificazione e  di atto notorio, deve reca-
re all’inizio la seguente formula: “Il sottoscritto,
____, ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000,
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.
76 D.P.R. n. 445/2000 nel caso di mendaci dichiara-
zioni, falsità negli atti, uso o esibizione di atti falsi
o contenenti dati non più rispondenti a verità, di-
chiara che quanto di seguito riportato in relazione
alla domanda di partecipazione alla pubblica sele-
zione ____, corrisponde a verità” e che deve essere
documentato, come previsto dall’art. 8, comma 3
D.P.R. n. 484/97, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allo-
cate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attività e alla tipologia delle prestazio-
ni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale
con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attività attinenti alla disciplina in ri-
levanti strutture italiane o estere di durata non in-
feriore a tre mesi con esclusione di tirocini obbliga-
tori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio
per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole
per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;
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f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni
e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secon-
do i criteri di cui all’art. 9 del D.P.R. n. 484/97,
nonché alle pregresse idoneità nazionali.

7) eventuali pubblicazioni;
8) eventuali titoli che ritenga opportuno presen-

tare agli effetti  della valutazione e della formazione
dell’elenco degli idonei;

9) un elenco dettagliato dei documenti e dei tito-
li allegati (numerati progressivamente in relazione
al corrispondente documento), datato e firmato, re-
datto in carta semplice ed in duplice copia, che,
qualora si alleghino copie fotostatiche di documenti,
deve recare all’inizio la seguente formula: “Il sotto-
scritto, ____, ai sensi dell’art. 47 D.P.R. n. 445/2000,
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.
76 D.P.R. n. 445/2000 nel caso di mendaci dichiara-
zioni, falsità negli atti, uso o esibizione di atti falsi
o contenenti dati non più rispondenti a verità, di-
chiara che le copie dei sotto elencati documenti al-
legati alla domanda di partecipazione alla pubblica
selezione _______ sono conformi agli originali;

10) un elenco datato e firmato della produzione
scientifica allegata, da cui risultino il titolo e la
data della pubblicazione, la rivista che l’ha pubbli-
cata o la casa editrice e, se fatta in collaborazione,
il nome dei collaboratori;

11) un elenco datato e firmato dei corsi di ag-
giornamento;

12) copia fotostatica di valido documento di ri-
conoscimento con fotografia.

I titoli possono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
in copia fotostatica con dichiarazione sostitutiva di
atto di notorietà datata e firmata dal tenore lettera-
le sopra indicato; possono altresì essere autocertifi-
cati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa.

Si precisa altresì che, come previsto dall’art. 8,
comma 5 D.P.R. n. 484/97, i contenuti del curricu-
lum, esclusi quelli di cui all’art. 8, comma 3, lett.
c) D.P.R. n. 484/97 (“Tipologia  qualitativa  e  quanti-
tativa delle prestazioni effettuate dal candidato”) e
le pubblicazioni, possono essere autocertificati.

Nella dichiarazione sostitutiva di certificazione
devono essere descritti analiticamente tutti gli ele-
menti necessari all’esatta individuazione del titolo:
qualora la dichiarazione sia incompleta non sarà
valutata.

L’Azienda si riserva la facoltà di procedere a
controlli a campione per accertare la veridicità delle
dichiarazioni sostitutive. Le dichiarazioni mendaci e
false sono punite penalmente.

Qualora l’interessato si avvalga di dichiarazione
sostitutiva relativamente alla partecipazione a corsi,
convegni, congressi o seminari, dovrà indicarne og-
getto, società o ente organizzatore, data, luogo e
durata di svolgimento, partecipazione come uditore
o relatore e se era previsto un esame finale.

Qualora l’interessato si avvalga di dichiarazione
sostitutiva relativamente allo svolgimento di attività
di docenza, dovrà indicare: titolo, società o ente or-
ganizzatore, date in cui è stata svolta la docenza,
numero di ore svolte.

Le pubblicazioni devono essere  edite  a  stampa e
devono essere prodotte in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero in copia fotostati-
ca con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà,
datata e firmata.

Nei certificati di servizio, rilasciati dal legale rap-
presentante dell’ente, devono essere indicate le posi-

zioni funzionali o le qualifiche attribuite, le discipli-
ne nelle quali i servizi sono stati prestati, nonché le
date iniziali e terminali dei relativi periodi di attivi-
tà. Qualora l’interessato si avvalga di dichiarazione
sostitutiva di atto notorio relativamente ai servizi
prestati presso pubbliche amministrazioni, presso
case di cura convenzionate o accreditate o presso
privati, dovrà indicare: qualifica rivestita, periodo in
cui ha prestato servizio (indicare data di inizio e
fine servizio), eventuali interruzioni (aspettative,
congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, tipologia
di rapporto di lavoro (libero - professionale, con-
venzionato o dipendente; in quest’ultimo caso indi-
care se  si tratta di rapporto di lavoro  a tempo de-
terminato o  indeterminato, a tempo pieno  o a  part
- time). Qualora il servizio sia prestato presso
aziende o enti del S.S.N., dovrà indicare se ricorra-
no o meno  le  condizioni  di cui  all’u. c. dell’art. 46
D.P.R. n. 761/79, in presenza delle quali il punteg-
gio di anzianità deve essere ridotto. In caso positi-
vo, deve essere precisata la misura della riduzione
del punteggio.

Nel comprovare lo svolgimento di attività ambu-
latoriale interna in base a rapporti convenzionali di
cui all’art. 21 D.P.R. n. 483/97, deve essere indicato,
per la valutazione del titolo, anche l’orario di attivi-
tà settimanale.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di
richiamo alle armi, di ferma volontaria e di raffer-
ma vengono valutati se documentati con la copia
del foglio matricolare dello stato di servizio (per i
servizi prestati presso gli ospedali militari, sono
confermate le disposizioni di cui all’art. 25 D.P.R.
n. 761/79). E’ ammessa regolare dichiarazione sosti-
tutiva di certificazione.

Non saranno valutati i titoli non debitamente au-
tocertificati o presentati oltre il termine di scaden-
za, né saranno prese in considerazione copie di do-
cumenti non autenticati ai sensi di legge.

L’eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti è priva d’effetto.

Non saranno presi in considerazione documenti
o titoli che gli aspiranti hanno allegato a pratiche
di altri avvisi o concorsi presso questa Azienda.

L’Azienda si riserva la facoltà di richiedere inte-
grazioni, rettifiche e regolarizzazioni di documenti
che si riterranno legittimamente attuabili.

La domanda ed i documenti non sono soggetti
all’imposta di bollo.

Modalità di selezione
L’accertamento del  possesso dei requisiti  generali

e specifici di ammissione alla  selezione è  effettuato
dalla commissione nominata con le modalità ed i
criteri di cui all’art. 15-ter, comma 2 D. Lgs. n.
502/92, e s.m.i.

Costituiscono motivo di esclusione: la mancanza
anche di uno solo dei requisiti prescritti; la presen-
tazione della domanda la di fuori del termine utile;
l’omissione anche parziale delle dichiarazioni previ-
ste; la mancata sottoscrizione in originale della do-
manda.

La commissione, prima di procedere al colloquio
ed alla valutazione del curriculum, stabilisce i crite-
ri di valutazione tenuto conto delle specificità pro-
prie del posto da ricoprire.

La commissione procede ad un colloquio diretto
alla valutazione delle capacità professionali dei can-
didati nella specifica disciplina con riferimento an-
che alle esperienze professionali documentate, non-
ché all’accertamento delle capacità gestionali, orga-
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nizzative e di direzione del candidato stesso con ri-
ferimento all’incarico da svolgere. Procede inoltre
alla valutazione del curriculum, tenuto conto delle
specificità proprie del posto da ricoprire.

Nella valutazione del curriculum  è presa in con-
siderazione, altresì, la produzione scientifica  stretta-
mente pertinente alla disciplina, pubblicata su rivi-
ste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo im-
patto sulla comunità scientifica.

La commissione al termine del colloquio e della
valutazione del curriculum stabilisce, sulla base di
una valutazione complessiva, l’idoneità del candida-
to all’incarico e al termine delle operazioni redige
un elenco dei candidati idonei, senza pervenire né
direttamente né indirettamente alla formulazione di
una graduatoria.

I candidati ammessi alla selezione verranno avvi-
sati, con lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento, della sede e della data in cui si svolgerà il
colloquio. I candidati dovranno presentarsi muniti
di documento di identità valido a norma di legge. I
candidati che non si presenteranno a sostenere il
colloquio nei giorni, ora e sede stabiliti, saranno di-
chiarati  decaduti, qualunque  sia  la  causa  dell’assen-
za, anche se non dipendente dalla volontà dei sin-
goli concorrenti.

L’A.S.L. n. 19 non assume alcuna responsabilità
né per eventuali ritardi o disguidi postali o telegra-
fici,  o comunque imputabili  a  terzi, a caso  fortuito
o forza maggiore, delle proprie comunicazioni ai
candidati, né per il caso di mancato o ritardato re-
capito di comunicazioni dirette ai candidati, da im-
putarsi ad omessa o tardiva segnalazione da parte
degli stessi di cambiamento dell’indirizzo indicato
sulla domanda.

Attribuzione dell’incarico
Il Direttore Generale individua sulla base del pa-

rere della commissione di esperti il candidato a cui
attribuire l’incarico, che ha durata da cinque a sette
anni, è rinnovabile per lo stesso periodo o un pe-
riodo più breve e dà titolo per lo specifico tratta-
mento economico. Il provvedimento formale di no-
mina è assunto  dal Direttore del Dipartimento Am-
ministrativo che firma il contratto con il dirigente
interessato.

Il direttore di struttura complessa è sottoposto,
oltre che a verifica triennale, anche a verifica al
termine dell’incarico. Le verifiche riguardano le atti-
vità professionali svolte ed i risultati raggiunti e
sono effettuate da un collegio tecnico. L’esito positi-
vo delle verifiche costituisce condizione per il con-
ferimento o la conferma dell’incarico. L’incarico è
revocato nei casi e secondo le procedure di cui alle
disposizioni vigenti ed al C.C.N.L.

L’amministrazione si riserva la facoltà di non
procedere all’attribuzione dell’incarico in relazione
all’intervento di particolari vincoli legislativi, regola-
mentari, finanziari od organizzativi.

La nomina dell’incaricato sarà subordinata all’esi-
stenza di norme che autorizzino l’Azienda ad effet-
tuare assunzioni, per cui lo stesso non potrà vanta-
re alcun diritto soggettivo od interesse legittimo alla
nomina.

Norme finali
L’Azienda garantisce ex L. n. 125/91 pari oppor-

tunità tra uomini e donne.
L’A.S.L. n. 19 si riserva la facoltà di annullare,

revocare, sospendere, prorogare, riaprire i termini o
modificare  il presente  avviso o parte di esso, se ve

ne è l’opportunità’ o la necessità, senza obbligo di
comunicazione ai concorrenti e senza che gli stessi
possano vantare alcuna pretesa o diritto.

Avverso il presente avviso è proponibile, in via
amministrativa, ricorso al Capo di Stato entro 120
giorni e, in via giurisdizionale, al T.A.R. Piemonte
entro 60 giorni dalla pubblicazione.

Trascorsi 90 giorni dall’attribuzione dell’incarico,
salvo eventuale contenzioso in atto, i candidati po-
tranno richiedere, con apposita istanza scritta, la
restituzione della documentazione presentata con la
domanda di partecipazione alla selezione. La resti-
tuzione potrà essere effettuata anche per via postale
con tassa a carico del  destinatario;  decorsi ulteriori
sei mesi, salvo eventuale contenzioso in atto, l’Am-
ministrazione disporrà del materiale secondo le pro-
prie esigenze, senza alcuna responsabilità.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: Diparti-
mento Amministrativo (S.O.C. Personale/Ufficio Ac-
quisizione Risorse Umane), Asti, Via Conte Verde n.
125, tel. 0141/394306-44 o sul sito internet
www.asl19.asti.it.

Il Direttore del Dipartimento Amministrativo
Giovanni Meschia

10

Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Piemonte, Li-
guria e Valle d’Aosta - Torino

Avviso pubblico per la stipulazione contratti di
individuali di lavoro a tempo determinato nel profilo
di Dirigente Veterinario

E’ indetto Avviso pubblico, per soli titoli, per la
formazione di una graduatoria ai fini della stipula-
zione  di contratti  individuali  di lavoro  a tempo de-
terminato nel profilo professionale di Dirigente Ve-
terinario per il Centro di referenza Encefalopatie
Animali (CEA) - Sede di Torino.

I requisiti generali richiesti per l’ammissione
sono i seguenti:

- cittadinanza italiana, ovvero cittadinanza di
Stati membri dell’Unione Europea;

- idoneità fisica all’impiego;
- non essere stati destituiti da precedenti impie-

ghi presso pubbliche amministrazioni ovvero licen-
ziati a  decorrere  dalla data di  entrata in vigore del
primo contratto collettivo;

- godimento dei diritti civili e politici.
I requisiti specifici richiesti per l’ammissione

sono i seguenti:
- diploma di laurea in medicina veterinaria;
- diploma di specializzazione;
- iscrizione all’albo dell’ordine dei veterinari.
Copia integrale dell’avviso pubblico, con allegato

fac-simile della domanda di ammissione, può essere
ritirata presso la   Sede   dell’Istituto -Via Bologna
148, Torino, o visionata presso l’albo pretorio della
Sede medesima e delle Sezioni provinciali delle Re-
gioni Piemonte, Liguria e Valle d’Aosta, ed è inoltre
disponibile sul sito Internet http://www.izsto.it.

Le domande, redatte in carta semplice, devono
essere indirizzate all’Istituto Zooprofilattico Speri-
mentale del Piemonte, Liguria e Valle d’Aosta, Via
Bologna, 148 - 10154 Torino, e possono essere pre-
sentate direttamente all’Ufficio Protocollo dalle ore
9,00 alle ore 12,00 dal lunedì al venerdì, o inviate a
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mezzo di raccomandata, entro e non oltre il quindi-
cesimo giorno successivo alla data  di pubblicazione
dell’estratto del bando sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.

Per informazioni gli interessati potranno rivolger-
si al tel. 0112686213 oppure e-mail concor-
si@izsto.it.

Il Presidente
Gregorio Borsano

11

APPALTI

Agenzia per lo svolgimento dei XX Giochi Olimpici In-
vernali Torino 2006

Bando di gara a procedura aperta per l’esecuzione
delle opere edili ed impiantistiche, somministrazio-
ne di tutte le provviste ed i mezzi d’opera ordinari e
straordinari comunque  necessari per il  migliora-
mento della sicurezza nel Comune di Cavour

1. Stazione appaltante: Agenzia per lo svolgimento
dei XX Giochi olimpici invernali “Torino 2006" Gal-
leria San Federico, 16 - Torino, www.agenziatori-
no2006.it tel. 011/5221.233, fax 011/5221.214

2. Procedura di gara: pubblico incanto ex art. 20,
comma 1, L. 109/94 s.m.i. e secondo disciplina
D.P.R. 34/2000.

3. Descrizione, luogo, importo dei lavori e corri-
spettivo:

3.1 l’appalto ha per oggetto l’esecuzione delle
opere edili ed impiantistiche, somministrazione di
tutte le provviste ed i mezzi d’opera ordinari e
straordinari comunque necessari per il miglioramen-
to della sicurezza nel Comune di Cavour;

3.2 importo complessivo dell’appalto (compresi
oneri per la sicurezza): Euro 956.982,11 IVA esclu-
sa, di cui oneri per l’attuazione dei piani della sicu-
rezza non soggetti a ribasso: Euro 19.139,64 IVA
esclusa;

3.3 categoria prevalente:
- OG  3 (Strade, autostrade, ponti, viadotti, ferro-

vie, metropolitane): importo lavori Euro 652.434,30;
classifica III

3.4 lavorazioni di cui si compone l’intervento:
opere scorporabili e subappaltabili:
- OG 6 (Acquedotti, gasdotti, oleodotti, opere di

irrigazione ed evacuazione): importo lavori Euro
213.702,93; classifica I.

- OS 30 (Impianti  elettrici, telefonici, radiotelefo-
nici e televisivi): importo lavori   Euro   90.844,88;
classifica I

3.5 modalità di determinazione del corrispettivo:
a corpo ai sensi del combinato disposto degli artt.
19, comma 4, L. 109/94 s.m.i. e 326, comma 2, L.
2248/1865, all. F.

4. Termine di esecuzione: 274 giorni naturali e
consecutivi decorrenti dalla data del verbale di con-
segna dei lavori.

5. Documentazione: il documento complementare
“Disciplinare di gara” contenente le norme integrati-
ve relative alle modalità di partecipazione alla gara,

alle    modalità di compilazione e presentazione
dell’offerta, ai documenti da presentare a corredo
della stessa e alle procedure di aggiudicazione
dell’appalto, nonché lo “Schema di contratto”, il
progetto esecutivo, il computo metrico, il piano di
sicurezza ex D.Lgs. 494/96 e s.m.i., il Capitolato
Speciale d’Appalto (“C.S.A.”) saranno inviati per
mezzo del servizio delle Poste Italiane S.p.A. a sem-
plice richiesta fatta via fax  dall’interessato con  alle-
gata fotocopia ricevuta versamento fatto dall’interes-
sato medesimo di Euro 50,00 sul c/c. n. 40212 c/o
Banca  Nazionale del  Lavoro  -  Filiale di Torino,  via
XX Settembre  40,  ABI 01005, CAB 01000,  intestato
a Agenzia Torino 2006, causale: “pubblico incanto
lavori per il miglioramento della sicurezza nel Co-
mune di Cavour: acquisto documentazione comple-
mentare”. La predetta documentazione potrà altresì
essere direttamente ritirata presso l’indirizzo di cui
al punto 1.

6. Termine, indirizzo di ricezione, modalità di pre-
sentazione e data di apertura delle offerte:

6.1 termine e modalità: le offerte dovranno per-
venire all’indirizzo in epigrafe entro le ore 12.00 del
giorno 8.10.2003, pena l’esclusione, secondo forme e
modalità indicate nel  “Disciplinare di gara”  allegato
al presente bando di gara a farne parte integrante e
sostanziale ad ogni effetto di legge;

6.2 apertura offerte: seduta pubblica il giorno
9.10.2003 alle ore 10,00 presso l’indirizzo in epigra-
fe.

7. Soggetti ammessi all’apertura delle offerte: i le-
gali rappresentanti dei  concorrenti  di  cui al succes-
sivo punto 10., ovvero soggetti muniti di specifica
procura  loro conferita dai suddetti legali rappresen-
tanti.

8. Cauzione: l’offerta dei concorrenti deve essere
corredata da una cauzione provvisoria di Euro
19.139,64 da costituire secondo forme e modalità
indicate nel “Disciplinare di gara”. Polizza C.A.R.
comprensiva di R.C.T. di cui al combinato disposto
art. 30, comma 3 L. 109/94 e s.m.i. e art. 103
D.P.R. 554/99 s.m.i.: somme assicurate rispettiva-
mente almeno pari a Euro 1.200.000,00 e a Euro
500.000,00. Polizza R.C.O. massimali almeno pari a
Euro 2.500.000,00 per sinistro e per anno, e Euro
2.000.000,00 per persona dipendente.

9. Finanziamento: fondi statali ex L. 285/00
s.m.i.; pagamento ex art. 33 del C.S.A.

10. Soggetti ammessi alla gara: concorrenti di cui
all’art. 10, comma 1 L. 109/94 e s.m.i., costituiti da
imprese singole di cui alle lettere a), b), c) o da
imprese riunite o consorziate di cui alle lettere d),
e) e-bis), a sensi degli artt. 93, 94, 95, 96 e 97
D.P.R. 554/99, ovvero da imprese che  intendono  ri-
unirsi o consorziarsi a sensi dell’art. 13, comma 5
L. 109/94 e s.m.i., nonché concorrenti con sede in
altri stati membri dell’Unione Europea alle condi-
zioni di cui all’art. 3, comma 7 D.P.R. 34/00.

11. Condizioni minime di carattere economico e
tecnico  necessarie per la partecipazione: i concorrenti
devono possedere:

- caso di concorrente stabilito in Italia
i concorrenti all’atto dell’offerta devono possedere

attestazione  in corso di validità, rilasciata  da socie-
tà organismo  di  attestazione (SOA) di cui al D.P.R.
34/00 regolarmente autorizzata, per categorie e clas-
sifiche adeguate agli importi dei lavori da appaltare.
L’attestazione di qualificazione rilasciata da una
SOA autorizzata costituisce condizione necessaria e
sufficiente per la dimostrazione dell’esistenza dei
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