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Abbonamenti e  Inserzioni
Esclusivamente tramite C/C Postale n. 30306104,  intestato a

REGIONE PIEMONTE  - Bollettino  Ufficiale - Servizio Tesoreria - Piazza Castello 165,  10122 Torino.
La Direzione del Bollettino Ufficiale declina ogni responsabilità derivante da disguidi e ritardi postali.

CONDIZIONI  DI  PAGAMENTO

INSERZIONI

Modalità

COSTI COPIA  SINGOLA  (dal  1° febbraio  2003)

VENDITA

Torino

Libreria Lattes, Via Garibaldi 3

Libreria Giuridica, Via Sant’Agostino 8

Libreria degli Uffici, C.so Vinzaglio 11

Atti della Regione e Atti dello Stato � 2,60

Concorsi, Appalti, Annunci � 1,60

Supplementi fino a 256 pagine � 2,60

Supplementi oltre 256 pagine Prezzo in copertina

Raccolta annuale in CD-ROM a partire dal 2000 � 25,82

Gratuite Pubblicazione Statuti Enti locali, Riclassificazione strade, Eventi alluvionali novembre 1994, ottobre 2000

Costi per ogni
riga o frazione
di riga (dal 1°
febbraio 2003)

Solo cartaceo (spedizione tramite posta, fax o consegna a mano) � 1,80

Fax + E-Mail � 1,20

Consegna a mano + Floppy disk � 1,20

Spedizione tramite posta + Floppy disk � 1,20

Le richieste di inserzioni devono pervenire alla
Redazione del Bollettino Ufficiale entro le ore
12.00 del mercoledì della settimana precedente la
data diuscita del fascicolo per il quale si richiede
la pubblicazione.
Il testo deve essere inviato su carta bollata o,
in caso di esenzione dalla tassa, (gli Enti pub-

blici ne sono esentati) su carta libera, corredato
da una lettera di richiesta e dall’attestazione di
avvenuto pagamento.
È possibile richiedere lapubblicazionedegli av-
visi usufruendo di una tariffa ridotta se questi
vengonoinoltratiallaRedazionemedianteposta
elettronica all’indirizzo bollettino.ufficia-

le@regione.piemonte.it o tramite floppy disk;
in ogni caso alla Redazione deve pervenire il car-
taceotramiteposta, faxoconsegnaamano. L’im-
portovienecalcolatoperrigaintendendositaleuna
riga di 13 centimetri - Corpo 12 - Times New Ro-
man (o similare). Le pubblicazioni sono gratuite
per lematerieelencatenellacasella sottostante.

Atti della Regione  e Atti dello Stato Concorsi, Appalti, Annunci Internet

12 Mesi � 104,00 Codice A1 � 46,00 Codice A3 Consultazione gratuita

6 Mesi � 52,00 Codice S1 � 23,00 Codice S3

L’attivazione cronologica dell’abbonamento
decorrerà dalla data di inserimento del
nominativo del nuovo abbonato nell’appo-
sito elenco e comunque non prima della
ricezione da parte della Redazione dell’at-
testazione di pagamento.

Al fine di velocizzare la pratica e quindi
l’inserimento nella banca dati è possibile
inviare l’attestazione di pagamento alla
Redazione tramite fax al numero 0114324363.
È prevista la possibilità di sottoscrivere
abbonamenti in qualunque periodo dell’anno.

I dati personali inviati alla Redazione del
Bollettino Ufficiale per l’attivazione
dell’abbonamento saranno utilizzati
esclusivamente ai fini della spedizione dei
fascicoli, nel rispetto del disposto della
Legge n. 675/1996.



CONCORSI

Azienda ospedaliera C.T.O./C.R.F./M. Adelaide -
Torino

Graduatorie concorsi pubblici pag. 10

Azienda ospedaliera San Luigi - Orbassano
(Torino)

Avviso pubblico per l’assegnazione di n. 1 borsa di
studio a favore di candidati in possesso di Diploma di
Laurea in Scienze Biologiche pag. 10

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità - Novara
Avviso di elevazione del numero dei posti del pubblico

concorso per titoli ed esami di Collaboratore professio-
nale sanitario - Infermiere pag. 11

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità - Novara
Avviso di elevazione del numero dei posti del pubblico

concorso per titoli ed esami di Collaboratore professio-
nale sanitario - Tecnico sanitario di radiologia medi-
ca pag. 11

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità - Novara
Graduatoria relativa al pubblico concorso ad un posto

di Dirigente Medico - disciplina otorinolaringoiatria de-
liberata con atto n. 2037 del 23/12/2002 pag. 11

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità - Novara
Graduatoria relativa al pubblico concorso ad un posto

di Dirigente Medico - disciplina Oftalmologia deliberata
con atto n. 2058 del 30/12/2002 pag. 11

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Avviso di incarico a n. 1 posto di Dirigente Medico di

Radiodiagnostica pag. 12

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Bando di concorso pubblico per l’assunzione a tempo

indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico di Ra-
diodiagnostica pag. 12

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Avviso pubblico per l’assunzione a tempo determinato

di Collaboratori professionali sanitari infermieri catego-
ria “D” pag. 15

ASL n. 7 - Chivasso (Torino)
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la

copertura di posti del ruolo sanitario per n. 1 posto di
Collaboratore Professionale Sanitario - Ostetri-
ca pag. 15

ASL n. 7 - Chivasso (Torino)
Concorsi pubblici, per la copertura di n. 1 posto di

Medico Dirigente di Psichiatria (area Medica e delle
Specialità Mediche) e n. 1 posto di Medico Dirigente di
Neuropsichiatria Infantile (area Medica e delle Speciali-
tà Mediche) pag. 20

ASL n. 11 - Vercelli
Avviso pubblico di mobilità volontaria endoregionale

per n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario-
Tecnico sanitario di laboratorio biomedico per il Presi-
dio Ospedaliero di Borgosesia pag. 20

ASL n. 12 - Biella
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per la

copertura di n. 4 posti appartenenti alla Categoria D -
Profilo Professionale Collaboratore Professionale Sani-
tario - Tecnico Sanitario di Radiologia Medi-
ca pag. 22

ASL n. 12 - Biella
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per la

copertura di n. 3 posti appartenenti alla Categoria D -
Profilo Professionale di Collaboratore Professionale Sa-
nitario - Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedi-
co pag. 26

ASL n. 13 - Novara
Avviso pubblico per la presentazione di domande per

l’assegnazione di n. 1 borsa di studio per personale
amministrativo diplomato, a part-time, della durata di
un trimestre e per 20 ore settimanali, da assegnare al
S.I.A.V. - U.O.A. Area A - Arona dell’ASL 13 di Nova-
ra pag. 29

ASL n. 13 - Novara
Avviso pubblico per Dirigente Medico (ex Medico I°

livello dirigenziale) di Medicina Interna pag. 31

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura

a tempo indeterminato di n. 2 posti di Collaboratore
Professionale Sanitario Fisioterapista Categoria
D) pag. 32

ASL n. 15 - Cuneo
Graduatoria concorsi pag. 35

ASL n. 16 - Mondovì (Cuneo)
Pubblico avviso per la copertura a tempo determinato,

per il periodo massimo di mesi otto, di n. 1 posto di
Collaboratore Professionale Sanitario - Ostetrica - Cat.
D pag. 35

Comune di Bra (Cuneo)
Avviso pubblicazione graduatorie concorsi pubbli-

ci pag. 36
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Comune di Caprie (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

di un posto di “Geometra” - Categoria “C”, posizione
economica C1, Area Tecnica pag. 36

Comune di Moncalieri (Torino)
Avviso di selezioni pubbliche pag. 36

APPALTI

Agenzia per lo svolgimento dei XX Giochi olimpici
invernali “Torino 2006"

Bando di gara a procedura aperta pag. 36

Agenzia Territoriale per la Casa della Provincia di
Vercelli

Avviso di gara esperita per servizi di pulizia delle fosse
biologiche, dei pozzetti e disintasamento delle tubazioni
fognarie dei fabbricati A.T.C. siti in Vercelli e Provin-
cia pag. 38

Azienda ospedaliera C.T.O./C.R.F./Maria Adelaide -
Torino

Bando di gara a procedura aperta per l’esecuzione di
tutte le opere, somministrazione di tutte le provviste ed
i mezzi d’opera necessari per la realizzazione di un nuovo
Day-Hospital al piano rialzato dell’Ospedale C.T.O. sito
in via Zuretti, 29 -Torino e manutenzione degli impianti
tecnologici pag. 39

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Aggiudicazione fornitura di automezzi speciali ed il

servizio di rimozione autoveicoli pag. 40

Comune di Asti
Bando di gara d’appalto servizi assicurativi per la

copertura dei rischi derivanti dall’attività istituzionale
del Comune pag. 41

Comune di Beinasco (Torino)
Esito di gara per la stipula di polizze assicurative

pluriennali, suddiviso in tre lotti, per il periodo
31.12.2002- 31.12.2005 pag. 42

Comune di Borgaro Torinese (Torino) - 1° Settore -
Affari generali - scolastici - socio culturali

Avviso di licitazione privata per la fornitura, trasporto,
montaggio e sistemazione nei diversi ambienti degli
elementi di arredo relativi al nuovo edificio da adibire ad
Asilo Nido e Scuola Materna pag. 42

Comune di Borgosesia (Vercelli)
Bando di gara per l’affidamento mediante pubblico

incanto dei lavori di intervento di recupero edilizio del
villaggio di Cravo: completamento ristrutturazione edi-
lizia del fabbricato L1 - parziale ristrutturazione edilizia
del fabbricato autorimesse - sistemazione area inter-
na pag. 42

Comune di Castelnuovo Don Bosco (Asti)
Estratto del bando di gara dell’appalto dei lavori di

completamento impianto sportivo in Via Don Molas-I°
lotto pag. 45

Comune di Castiglione Torinese (Torino)
Bando di gara pubblico incanto lavori di ampliamento

scuola elementare e realizzazione nuova pale-
stra pag. 45

Comune di Chieri (Torino)
Estratto esito di gara - servizio di gestione dello “Spor-

tello Lavoro” pag. 47

Comune di Chieri (Torino)
Estratto esito di gara - appalto del servizio per l’infan-

zia denominato “Spazio Bimbi” e la promozione dei
“Micronidi Familiari” pag. 47

Comune di Chieri (Torino)
Estratto avviso di asta pubblica per l’appalto dei lavori

di ristrutturazione ex scuola elementare di Airali per la
realizzazione del Centro promozionale sviluppo collina
chierese pag. 47

Comune di Mazzè (Torino)
Estratto di bando di gara mediante pubblico incanto -

Realizzazione della strada interna dal cimitero di Tonen-
go alla frazione Casale - I° stralcio funziona-
le pag. 47

Comune di Rivoli (Torino)
Esito dell’asta pubblica relativa all’appalto dei lavori

di rifacimento della copertura e restauro della facciata
del palazzo comunale sito in Piazza Matteot-
ti pag. 48

Comune di Rivoli (Torino)
Avviso di gara di pubblico incanto n. 1/5/2003 - lavori

di sistemazioni aree esterne 2° circolo - scuole Allende e
Neruda pag. 48

Comune di Rivoli (Torino)
Avviso di gara di pubblico incanto n. 2/5/2003 - lavori

di illuminazione e recinzione campi calcio di via Orsiera,
via Vajont e via Rosta e campi bocce di via F.lli Macario
e via Piave pag. 50

Comune di Rivoli (Torino)
Avviso di gara di pubblico incanto n. 3/5/2003 lavori di

rifacimento manto di usura di corso Francia pag. 51

Comune di Rivoli (Torino)
Avviso di gara di pubblico incanto n. 4/5/2003 - lavori

di manutenzione straordinaria vie diverse centro abitato
- anno 2002 pag. 53

Comune di San Francesco al Campo (Torino)
Avviso di pubblico incanto lavori di riqualificazione

della piazza della chiesa parrocchiale pag. 54

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 5 - 30 gennaio 2003

4



Comune di Torino
Avviso di asta pubblica n. 11/2003 - Interventi straor-

dinari alle vie, strade e piazze. Bilancio 2002 pag. 54

Comune di Torre Pellice (Torino)
Estratto di avviso di asta pubblica - Lavori di manu-

tenzione straordinaria strade comunali pag. 57

Comune di Torre Pellice (Torino)
Estratto di avviso di asta pubblica - Lavori di riquali-

ficazione, ristrutturazione e messa a norma del comples-
so polisportivo di v.le Dante - 1° lotto funziona-
le" pag. 58

Comune di Volpiano (Torino)
Esito di gara Servizio di Tesoreria comunale periodo

1/1/2003 - 31/12/2007     - 2° esperimento di
gara pag. 58

Comune di Volvera (Torino)
Avviso di gara esperita - asta pubblica del 20.11.2002

per  i  lavori di realizzazione di 150 loculi  cimiteria-
li pag. 58

Comunità Montana Bassa Valle Cervo - Andorno
Micca (Biella)

Avviso di asta pubblica per estratto del bando di gara
lavori di riqualificazione del Centro storico dei Comuni
di Miagliano, Rocco Biellese, Tavigliano pag. 58

Consorzio dei Comuni per l’Acquedotto di
Valtiglione - San Marzanotto (Asti)

Estratto  del Verbale  di affidamento lavori pubbli-
ci pag. 59

Consorzio Intercomunale di Igiene Urbana -
C.I.D.I.U - Collegno (Torino)

Avviso di gara licitazione privata per fornitura di mezzi
e attrezzature per servizi di igiene urbana suddivisa in
11 lotti aggiudicabili singolarmente pag. 59

Fondazione Film Commission Torino Piemonte -
Torino

Avviso di post informazione pag. 60

Ministero per i Beni e le Attività Culturali
Soprintendenza per il Patrimonio Storico,
Artistico e Demoetnoantropologico per il
Piemonte - Torino

Bando di gara a procedura aperta - esecuzione di tutti
i lavori relativi al “Restauro dei giardini - apparati deco-
rativi” del Complesso di Villa della Regina in Tori-
no pag. 60

Provincia di Alessandria
Estratto bando di asta pubblica lavori di ripristino dei

danni causati alla viabilità dall’evento calamitoso
dell’autunno 2000 lungo la SP n. 157 “Pasturana-Basa-
luzzo” tramite ammodernamento e consolidamento del
corpo stradale - (Appalto n. 1/2003) pag. 62

Provnicia di Asti
Esito di asta pubblica - Lavori sulla SP 27 “Castello

d’Annone - Nizza Monferrato” Ampliamento dell’impal-
cato del ponte sul fiume Tanaro in comune Rocchetta
Tanaro pag. 62

Provincia di Vercelli
Avviso di gara esperita - Attività conoscitiva finalizzata

alla tutela e valorizzazione del Fiume Sesia pag. 63

Società Metropolitana Acque Torino S.p.A. - Torino
Pubblico incanto - Comune di Torino. Realizzazione

di tratti di fognatura nera in Strada Comunale di Fene-
strelle e Strada alla Vetta del Colle Della Maddalena (rif.
1161D) pag. 63

Società Metropolitana Acque Torino S.p.A. - Torino
Pubblico incanto - Lavori di manutenzione ordinaria

del collettore consortile, delle reti fognarie e degli im-
pianti   di depurazione   comunali. Settore Est (rif.
1632/d) pag. 64

ANNUNCI LEGALI

ACCORDI DI PROGRAMMA

Comune di Valprato Soana (Torino)
Accordo di programma tra il Comune di Valprato

Soana e la Comunità Montana Valli Orco e Soana per la
realizzazione e gestione delle opere e delle attività del
Progetto Integrato “Sviluppo turistico del Comune di
Valprato Soana” pag. 65

Comune di Valprato Soana (Torino)
Comunità Montana Valli Orco e Soana - Locana
(Torino)

Accordo di programma, ex art. 34 D.Lgs. 18/8/2000 n.
267 per la realizzazione e gestione delle opere e delle
attività del progetto integrato: “Sviluppo turistico del
Comune di Valprato Soana” pag. 65

TARIFFE EROGAZIONE
SERVIZI

ASMT S.p.A. - Tortona (Alessandria)
Tariffe distribuzione gas metano distribuito a mezzo

rete urbana per il bacino di Tortona pag. 69

Comune di Villanova Monferrato (Alessandria)
Ridefinizione tariffe acquedotto anno

2002 pag. 69
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ENEL Distribuzione S.p.A. - Torino
Opzioni tariffarie 2003 per le forniture di energia

elettrica per il mercato libero e autoproduzio-
ni pag. 69

ENEL Distribuzione S.p.A. - Torino
Opzioni tariffarie 2003 per le forniture di energia

elettrica per il mercato vincolato pag. 79

Servizi Pubblici Verbanesi - S.P.V. S.r.l. - Verbania
Tariffe del servizio fognatura a valere dal 1° gennaio

2002 per gli utenti del Comune di Arizzano - Servizi
Pubblici Verbanesi - S.P.V. S.r.l. - Via San Bernardino,
50 28922 Verbania (VB) pag. 90

Servizi Pubblici Verbanesi - S.P.V. S.r.l. - Verbania
Tariffe del servizio fognatura a valere dal 1° gennaio

2002 per gli utenti del Comune di Cossogno pag. 90

Servizi Pubblici Verbanesi - S.P.V. S.r.l. - Verbania
Tariffe del servizio fognatura a valere dal 1° gennaio

2002 per gli utenti del Comune di Ghiffa pag. 90

Servizi Pubblici Verbanesi - S.P.V. S.r.l. - Verbania
Tariffe del servizio fognatura a valere dal 1° gennaio

2002 per gli utenti del Comune di Verbania pag. 90

Servizi Pubblici Verbanesi - S.P.V. S.r.l. - Verbania
Tariffe del servizio fognatura a valere dal 1° gennaio

2002 per gli utenti del Comune di Cambiasca pag. 90

ALTRI ANNUNCI

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Estratto avviso di gara mediante asta pubblica per la

vendita di bene immobile pag. 91

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Avviso di gara mediante asta pubblica per la vendita

di bene immobile - Vendita del compendio immobiliare,
costituito da terreni edificabili, sito in Torino, C.so Fran-
cia Angolo C.so Marche pag. 91

2° Commissione provinciale per l’assegnazione
degli alloggi di edilizia residenziale pubblica (L.R.
46/95) c/o ATC - Novara

Avviso per la graduatoria provvisoria relativa ad allog-
gi ERP di risulta in Borgolavezzaro pag. 94

2° Commissione Provinciale per l’assegnazione
degli alloggi di edilizia residenziale pubblica (L.R.
46/95) c/o ATC - Novara

Avviso per la graduatoria provvisoria relativa ad allotti
di ERP di risulta in Borgo Ticino pag. 95

Commissione assegnazione alloggi c/o ATC - Torino
Graduatoria provvisoria relativa al bando di concorso

generale emesso dal Comune di Avigliana in data 4
marzo 2002 per l’assegnazione in locazione di alloggi di
E.R.P. disponibili per risulta nei Comuni dell’ambito
territorio n. 14 pag. 95

Commissione assegnazione alloggi c/o ATC - Torino
Graduatoria provvisoria relativa al bando di concorso

generale emesso dal Comune di Torre Pellice in data 20
maggio 2002 per l’assegnazione in locazione semplice di
alloggi di e.r.p. pag. 95

Commissione assegnazione alloggi c/o ATC - Torino
Graduatoria provvisoria relativa al bando di concorso

generale emesso dal Comune di Caselle in data 15 aprile
2002 per l’assegnazione in locazione di alloggi di
e.r.p. pag. 95

Comune di Borgaro Torinese (Torino)
Decreto - Ordinanza n. 1/03 del 21.1.03 - Occupazione

d’urgenza delle aree occorrenti per la realizzazione della
pista ciclabile 1° e 2° lotto - L.R. n. 4 del 21.1.2000 - art.
20 L. 21.10.1971 n. 865 pag. 96

Comune di Caravino (Torino)
Avviso d’asta    per    alienazione materiale    iner-

te pag. 96

Comune di Casale Monferrato (Alessandria)
Verbale deliberazione Consiglio Comunale n. 90 del 18

dicembre 2002 - Approvazione del Piano di zona ai sensi
dell’art. 41 della L.R. 5.12.1977, n. 56 e s.m.i. delle aree
da destinare ad edilizia economica e popolare, denomi-
nato “P.E.E.P. comprensorio 7 via Milano”, formato ai
sensi della legge 18.4.1962, n. 167 pag. 97

Comune di Caselle Torinese (Torino)
Decreto - Ordinanza n. 1/2003. Lavori di sistemazione

dell’area risultante a seguito dell’interramento della fer-
rovia Torino-Ceres, primo lotto. Provvedimenti per l’oc-
cupazione d’urgenza delle aree occorrenti per la realiz-
zazione delle opere pag. 97

Comune di Castelnuovo Bormida (Alessandria)
Avviso d’asta vendita immobile pag. 98

Comune di Coazze (Torino)
Estratto decreto definitivo di esproprio dei terreni

necessari per la realizzazione dei lavori di costruzione di
un parcheggio in via Matteotti pag. 99

Comune di Coggiola (Biella)
Avviso di deposito degli atti espropriativi per la realiz-

zazione di Lavori di urbanizzazione per rivitalizzazione
aree industriali e commerciali pag. 100

Comune di Comignago (Novara)
Avviso di rettifica - Deliberazione del Consiglio Comu-

nale n. 4 del 20. 6.2000 - “Approvazione del Regolamento
edilizio”. pag. 100
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Comune di Crosa (Biella)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 15 del

12.11.2002 - Approvazione del Regolamento Edilizio ai
sensi dell’art. 3, comma 3, della L.R. 8.7.1999 n.
19 pag. 100

Comune di Dusino San Michele (Asti)
Graduatoria provvisoria per assegnazione di alloggio

di E.P.R. pag. 100

Comune di Fossano (Cuneo)
Verbale di deliberazione del Consiglio Comunale n. 81

- seduta del 25 novembre 2002 - Piano di recupero n. 13
- Comparto n. 4 delle “Aree a prevalente ristrutturazione
urbanistica” - Via Matteotti - Approvazione  definiti-
va pag. 101

Comune di Levone (Torino)
Estratto di avviso asta pubblica per affidamento servi-

zio di gestione dell’area sportiva comunale “G.B. Alli-
ce” pag. 102

Comune di Lombadore (Torino)
Provvedimento di occupazione d’urgenza pag. 102

Comune di Malesco (Verbano Cusio Ossola)
Bando per assegnazione posteggi su area pubblica -

mercato estivo e mercato invernale del martedì in Piazza
XV Martiri pag. 103

Comune di Melazzo (Alessandria)
Comunalizzazione di un tratto di strada (denominata

Sicon) pag. 103

Comune di Mezzana Mortigliengo (Biella)
Estratto di Deliberazione di Consiglio Comunale n. 52

in data 14 ottobre 2002 “Approvazione Regolamento
Edilizio Tipo” pag. 104

Comune di Mombercelli (Asti)
Deliberazione del Consiglio comunale n. 35 del

18.12.2002: Approvazione del Regolamento Edilizio Co-
munale ai sensi art. 3, comma 3, L.R. 8.7.1999 n.
19 pag. 104

Comune di Monasterolo di Savigliano (Cuneo)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 46 in data

28.11.2002 - Oggetto: “Piano Esecutivo Convenzionato
Area per impianti produttivi D2 29/ai N.I.S.U.E. 1 di
P.R.G.C. - Richiesta variante” pag. 104

Comune di Piedicavallo (Biella)
Deliberazione C.C. n. 52 del 2.12.2002. Regolamento

edilizio comunale - modifica art. 12 pag. 104

Comune di Poirino (Torino)
Piano particolareggiato di iniziativa pubblica zona D9

del P.R.G.C. - Proposta di variante ai sensi degli artt. 39
e 40, commi 1-2-3-4-5, della legge regionale 56/77 e
s.m.i. pag. 105

Comune di Quarna Sopra (Verbano Cusio Ossola)
Avviso di adozione progetto preliminare

P.R.G.C. pag. 105

Comune di Quarna Sotto (Verbano Cusio Ossola)
Avviso di deposito degli atti preliminari per l’approva-

zione del progetto definitivo e per la conseguente espro-
priazione dei terreni necessari all’esecuzione dei lavori
di riqualificazione urbana in area con edificio di valore
storico - documentario pag. 105

Comune di Rivoli (Torino)
Bando comunale per il rilascio di autorizzazione in

regime di concessione decennale di posteggio in via Piol
e zone limitrofe destinate allo svolgimento del mercato
mensile dell’usato pag. 106

Comune di Roasio (Vercelli)
Decreto n. 1/2003 - occupazione d’urgenza - realizza-

zione del Parcheggio Comunale in località San Maurizio
- in via Amendola pag. 106

Comune di Rorà (Torino)
Estratto deliberazione del consiglio comunale n. 33 del

21.12.2002 - Approvazione del piano di recupero sito in
località Castel ai sensi dell’art. 30 della l.
457/78 pag. 107

Comune di San Mauro Torinese (Torino)
3° bando di concorso generale per l’assegnazione di

alloggi di edilizia residenziale pubblica pag. 107

Comune di Tortona (Alessandria)
Deliberazione del Consiglio comunale n. 102 del 27

novembre 2002 - Acquisto a titolo gratuito dalla Provin-
cia di Alessandria e inserimento nel registro delle Strade
Comunali, di alcune tratte delle SS.PP.: n. 95 “Castelnuo-
vo Scrivia - Tortona” - N. 99 “Tortona - Rivanazzano” -
n. 120 “della Val Grue” - n. 121 “Raccordo per la Val
Grue” - n. 125 “Tortona - Avolasca” pag. 107

Comune di Valle San Nicolao (Biella)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 33 in data

12/12/2002 - Regolamento Edilizio - Approvazione. Pro-
posta di deliberazione pag. 108

Comune di Villafranca Piemonte (Torino)
Estratto bando di gara. Vendita a mezzo di pubblico

incanto di materiale legnoso proveniente dal taglio del
lotto boschivo “Barbetta” costituito da n. 30 piante di
pioppo pag. 108

Comunità Montana Valsesia - Varallo (Vercelli)
Avviso ad opponendum pag. 108

ENEL Produzione S.p.A. - Domodossola (Verbano
Cusio Ossola)

Avviso di costruzione di impianto elettrico in sotterra-
neo pag. 109
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ENEL Distribuzione S.p.A. - Biella
Avviso - autorizzazione alla costruzione e all’esercizio

di un impianto elettrico alla tensione di 15.000 - 400/230
Volt pag. 109

Enel Distribuzione S.p.A. - Torino
Avviso - autorizzazione alla ricostruzione e all’eserci-

zio di un tratto di linea elettrica pag. 109

Provincia di Alessandria
D.D. 7 gennaio 2003 n. 8 - L.R. 9/8/1989 n. 45. Autoriz-

zazione alla Ditta Boodrato Paolo per lavori di dissoda-
mento di terreno incolto saldo per scopi agricoli in
Località Zucche, nel Comune di Bosio (AL) pag. 110

Provincia di Alessandria
D.D. 8 gennaio 2003 n. 11. L.R. 9/8/1989 n. 45. Auto-

rizzazione alla Ditta Moccagatta Mario per lavori di
sradicamento ceppaie per la realizzazione di un nuovo
impianto di vigneto, in Località Zerbe Superiori nel
Comune di Gavi (AL) pag. 110

Provincia di Alessandria
Avviso pubblico relativo alla realizzazione delle attivi-

tà formative per Apprendisti Anno 2002-
2003 pag. 110

Provincia di Alessandria
A.F. 2002/2003 - Avviso pubblico per la presentazione

di domande di formazione individuale per le lavoratrici,
dipendenti da imprese pubbliche e private, ed ai lavora-
tori, dipendenti da imprese private, che di propria ini-
ziativa intendono aggiornarsi o riqualificar-
si pag. 110

Provincia di Alessandria
Bando relativo alla Formazione del Lavoratori Occu-

pati - Anno 2003 pag. 110

Provincia di Alessandria
Consiglio Provinciale - Deliberazione n. 65 del

21.10.2002 - Cessione e declassificazione a favore del
Comune di Tortona di tratte delle SS.PP. n. 95 “Ca-
stelnuovo Scrivia - Tortona”, n. 99 “Tortona - Rivanaz-
zano”, n. 120 “Della Val Grue”, n. 121 “Raccordo per la
Val Grue”, n. 125 “Tortona - Avolasca” pag. 110

Provincia di Alessandria
Avviso - occupazione d’urgenza degli immobili siti nel

territorio dei Comuni di Carrosio e Gavi pag. 111

Provincia di Cuneo - Settore Risorse Idriche
Pubblicazione ai sensi della legge regionale 29.11.1996

n. 88 - art. 4 Derivazioni di acque pubbliche da pozzo n.
5491 - Comune di Saluzzo - Ditta Botta Giuseppe istanza
6.11.2000 pag. 111

Provincia di Cuneo - Settore Risorse Idriche
Pubblicazione ai sensi della legge regionale 29.11.1996

n. 88 - art. 4 Derivazioni di acque pubbliche da pozzo n.
5386 - Comune di Lagnasco - Ditta Brero Gianpiero
istanza istanza 20.7.1999 pag. 111

Provincia di Cuneo - Settore Risorse Idriche
Pubblicazione ai sensi della legge regionale 29.11.1996

n. 88 - art. 4 Derivazioni di acque pubbliche da pozzo n.
5480 - Comune di Fossano - Ditta Consorzio irriguo
Pozzo Mellea pag. 111

Provincia di Cuneo - Settore Risorse Idriche
Pubblicazione ai sensi della legge regionale 29.11.1996

n. 88 - art. 4 Derivazioni di acque pubbliche da pozzo n.
5483 - Comune di Marene - Ditta Quaranta Domenico
istanza 28.9.2000 pag. 112

Provincia di Cuneo - Settore Risorse Idriche
Pubblicazione ai sensi della legge regionale 29.11.1996

n. 88 - art. 4 “Disposizioni in materia di piccole deriva-
zioni di acqua pubblica” - Subingresso nella titolarità
della concessione di derivazione d’acqua n. 3951, già in
capo a GIE Grafica Industria Energia di Nicola Milano
& C. S.a.s.. Istanza 29.10.2001. Estratto della determina-
zione dirigenziale 23.12.2002 n. 198 pag. 112

Provincia di Cuneo
Determinazione del responsabile del centro di costo

11 luglio 2002 n. 118 - Sezione Provinciale del Registro
Regionale del Volontariato. Iscrizione Organizzazione
“Società di S. Vincenzo De Paoli. Consiglio Centrale di
Cuneo” pag. 112

Provincia di Cuneo
Determinazione del responsabile del centro di costo

22 luglio 2002 n. 124 - Sezione Provinciale del Registro
Regionale del Volontariato. Iscrizione Organizzazione:
“Associazione Club Alcolisti in Trattamento” Cu-
neo pag. 112

Provincia di Cuneo
Determinazione del responsabile del centro di costo

30 dicembre 2002 n. 267 - Sezione Provinciale del Regi-
stro Regionale delle Organizzazioni di volontariato.
Iscrizione Associazione: “Gruppo Caritativo Amici Soli-
dali Carit.A.S.” pag. 113

Provincia di Cuneo
Determinazione del responsabile del centro di costo

30£ dicembre 2002 n. 269 - Sezione Provinciale del
Registro Regionale delle Organizzazioni di volontariato.
Iscrizione “Associazione Sportiva Gabriella Vivalda ON-
LUS” pag. 113

Provincia di Cuneo
Determinazione del responsabile del centro di costo

30 dicembre 2002 n. 270 - Sezione Provinciale del Regi-
stro Regionale delle Organizzazioni di volontariato.
Iscrizione Associazione “Mastro Geppetto On-
lus” pag. 113
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Provincia di Cuneo
Determinazione del responsabile del centro di costo

31 dicembre 2002 n. 273 - Sezione Provinciale del Regi-
stro Regionale delle Organizzazioni di volontariato.
Iscrizione “Associazione dei Clubs degli Alcolisti in Trat-
tamento (A.C.A.T.)” pag. 113

Provincia di Cuneo
Determinazione del responsabile del centro di costo

31 dicembre 2002 n. 274 - Sezione Provinciale del Regi-
stro Regionale delle Organizzazioni di volontariato.
Iscrizione associazione di volontariato “Culturan-
dia" pag. 113

Provincia di Cuneo
Determinazione del responsabile del centro di costo

31 dicembre 2002 n. 275 - Sezione Provinciale del Regi-
stro Regionale delle Organizzazioni di volontariato.
Iscrizione associazione “Amis ’d Carù” pag. 114

Provincia di Cuneo
Determinazione del responsabile del centro di costo 2

gennaio 2003 n. 4 - Sezione Provinciale del Registro delle
Organizzazioni di volontariato: iscrizione Associazione
“Centro Don Luciano Pasquale” pag. 114

Provincia del Verbano Cusio Ossola
D.D. 20 gennaio 2003, n. 28. “Radio Club Alto Verba-

no” con sede legale in Cannobio (VB), via Giovanola n.
25 presso Palazzo Municipale. Cancellazione dal Regi-
stro Regionale delle Organizzazioni di Volontariato -
Sezione provinciale del Verbano Cusio Ossola - Settore
Protezione civile pag. 114

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche -
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa
Assetto Idrogeologico di Torino

Avviso pag. 114

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

Comune di Fubine (Alessandria)
Comunicazione avvio di procedimento di approvazio-

ne del piano comunale di zonizzazione acustica ai sensi
L.R. 20 ottobre 2000 n. 52 pag. 114

Provincia di Torino - Servizio di Valutazione
Impatto Ambientale e Pianificazione e Gestione
Attività Estrattive

Impianto idroelettrico utilizzante l’acqua derivata dal
canale di scarico della centrale TekSid, Buttigliera Alta
Rosta e Rivoli - Proponente: C.I.O., Ivrea - Comunicazio-
ne di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del pro-
cedimento inerente alla Fase di Verifica della procedura
di V.I.A. ai sensi dell’art. 10 comma 2 della legge regio-
nale 14 dicembre 1998 n. 40 e s.m.i. pag. 115

Provincia del Verbano Cusio Ossola - 8° Settore
Tutela dell’Ambiente

Realizzazione di un impianto idroelettrico con deriva-
zione d’acqua dal Torrente Anza e dai Rii Roffel, Pedrio-
la, Fontanone e Tambach nel Comune di Macugnaga
(VB) - Comunicazione di avvenuto deposito degli elabo-
rati e avvio del procedimento inerente alla Fase di Veri-
fica della procedura V.I.A. ai sensi dell’art. 10, c. 2 della
L.R. 14/12/98, n. 40 e s.m.i. pag. 115

Provincia di Vercelli - Settore Pianificazione
Territoriale

Attività estrattiva sotto falda con formazione di bacino
idrico a scopo ittico e ricreativo - località Mantie del
Comune di Motta dè Conti (VC) - Ditta Toninelli Gian-
franco con sede in Langosco (PV) - Comunicazione di
avvenuto deposito degli elaborati e avvio del procedi-
mento inerente la Fase di valutazione della procedura di
V.I.A., ai sensi dell’art. 12, comma 2, lettera a) della Legge
Regionale 14 dicembre 1998, n. 40 pag. 115

Regione Piemonte - Direzione Commercio e
Artigianato - Settore Programmazione e Interventi
sui settori commerciali

Istanza di costruzione centro commerciale nel Comu-
ne di Gravellona Toce (VB) - Comunicazione di avvenuto
deposito degli elaborati e avvio del procedimento ineren-
te la Fase di verifica della procedura di V.I.A. ai sensi
dell’art. 10, comma 2 della legge regionale 14 dicembre
1998, n. 40 pag. 116

Regione Piemonte - Direzione Trasporti
Avvio di procedimento e Avviso al pubblico di avvenu-

to deposito degli elaborati - AC Torino-Milano - Piano
reperimento materiali per rilevati ferroviari L.R. 30/99 -
Interventi connessi allo Studio Idraulico di Riqualifica-
zione Ambientale sulla Dora Baltea nell’area di confluen-
za con il Po pag. 116
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CONCORSI

Azienda ospedaliera C.T.O./C.R.F./M. Adelaide - Torino
Graduatorie concorsi pubblici

Ai sensi dell’art. 18, comma  6,  del D.P.R. 10  di-
cembre 1997 n. 483, si rendono note le seguenti
graduatorie:

n. 2 posti di Dirigente Medico - Ortopedia e Traumatolo-
gia (approvata con deliberazione n. 1087/C/2002/SAP del
24/12/2002)

1. Fassola Isabella Punti 78.360
2. Vasone Loris Punti 77.615
3. Buttafarro Enrico Punti 76.412
4. Panarese Roberto Punti 74.405
5. Albertini Ugo Punti 73.735
6. Piana Raimondo Punti 72.300
7. Sisto Riccardo Punti 71.300
8. Maderni Alberto Punti 69.695
9. Drocco Luca Punti 67.040
10. Barra Bajetto Fulvio Punti 66.566

n. 3 Posti di Dirigente Medico - Anestesia e Rianimazione
(approvata con deliberazione  n. 1088/C/2002/SAP  del
24/12/2002)

1. Valle Guido Punti 79.000
2. Montrucchio Noemi Punti 76.020
3. Faccoli Manuela Punti 74.021
4. Chinelli Elena Punti 72.420
5. Lobreglio Rosetta Punti 68.513

n. 2 Posti di Dirigente Medico - Radiodiagnostica (appro-
vata con deliberazione n. 1123/C/2002/SAP del
27/12/2002)

1. Gallo Alessandra Punti 83.780
2. Castellano Silvia Punti 78.845
3. Mastrantuono Donato Punti 78.335
4. Suteu Liana Punti 75.105
5. Bergagna Flavia Punti 71.405
6. Zardini Cristina Punti 71.195
7. Solimeno Carmela Punti 64.639

Il Dirigente Resp. “Ad Interim”
U.O.A Amministrazione del Personale

Mario Montanero

1

Azienda ospedaliera San Luigi - Orbassano (Torino)
Avviso pubblico per l’assegnazione di n. 1 borsa di

studio a favore di candidati in possesso di Diploma
di Laurea in Scienze Biologiche

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 19 del 17.1.2003 è emesso avviso pub-
blico per l’assegnazione di n. 1 borsa di studio a
favore di candidati in possesso di Diploma di Lau-
rea  in  Scienze Biologiche  con comprovata esperien-
za di di ricerca, in particolare nel campo della  ge-
netica e della biologia molecolare e frequenza di al-

meno due anni in un laboratorio di ricerca. L’attivi-
tà prevista concernente la realizzazione di un pro-
getto riguardante lo “Studio delle relazioni genoti-
po-fenotipo e ricerca di geni modificatori in pazien-
ti con fibrosi cistica”, verrà svolta presso la
S.C.D.U. Clinica di Malattie dell’Apparato Respirato-
rio dell’A.S.O. San Luigi di Orbassano.

La ricerca comporta un impegno a tempo pieno
pari a 38 ore settimanali, per la durata di dodici
mesi rinnovabili  e prevede un compenso complessi-
vo lordo, comprensivo di IRAP, di 15.493,71 Euro.
Tale borsa implica alcuna incompatibilità con la
sussistenza di un rapporto di lavoro dipendente con
altro Ente Pubblico o Privato e con qualsiasi attivi-
tà retribuita svolta presso Enti Pubblici o Privati.

L’assegnazione avrà luogo sulla base del punteg-
gio riportato dagli aspiranti nei titoli di merito e
nel curriculum professionale.

Le capacità attitudinali dei candidati saranno ac-
certate mediante colloquio relativo alla materia ed
alla disciplina attinente all’oggetto della ricerca, con
valutazione insindacabile a cura di apposita Com-
missione Giudicatrice. L’assegnatario dovrà stipulare
un contratto di assicurazione a suo favore per la
copertura del rischio di infortuni. In caso di rinun-
cia o di cessazione definitiva dell’assegnatario,
l’Azienda Ospedaliera San Luigi di Orbassano si ri-
serva di conferire la borsa di studio al candidato
successivo in graduatoria.

Il  conferimento della  borsa di  studio  non  instaura
alcun rapporto di impiego nè con l’Azienda Ospedalie-
ra San Luigi nè con altri Enti o Istituzioni presso cui
viene svolta l’attività di ricerca. I  concorrenti che  in-
tendono  partecipare alla  selezione  dovranno  presenta-
re domanda in carta semplice, data e sottoscritta, in-
dirizzata a: Azienda Sanitaria Ospedaliera San Luigi
di Orbassano - U.O.A. O.S.R.U. - Regione Gonzole, 10
- 10043 Orbassano (TO).

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione scade perentoriamente alle ore 12,00
del quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è
prorogato alla stessa ora del primo giorno successi-
vo non festivo. Saranno ritenute utilmente prodotte
le   domande   pervenute dopo il termine indicato,
purchè spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine di  scadenza. A tal fine
fa fede il timbro postale. Le domande potranno es-
sere presente:

- direttamente all’U.O.A. O.S.R.U.: in tal caso la
firma non deve essere autenticata, ma apposta in
presenza del dipendente addetto;

- a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento:  in  tal caso  la domanda, sottoscritta con fir-
ma non autenticata, deve essere inviata unitamente
a copia fotostatica, non autenticata, di un docu-
mento di identità del sottoscrittore:

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare
sotto la propria responsabilità:

- la data e il luogo di nascita, la residenza e il
recapito telefonico;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione  o della  can-
cellazione dalla lista medesima;

- il possesso della cittadinanza italiana ovvero i
requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del D.P.R.
761/79;
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- le eventuali condanne penali riportate, in caso
negativo dichiararne espressamente l’assenza;

- i titoli di studio posseduti con l’indicazione del-
la  data, sede e  denominazione completa dell’istituto
o degli istituti presso cui i titoli stessi sono stati
conseguiti;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari.
- l’indirizzo a cui deve essere fatta pervenire

ogni comunicazione.
I candidati devono inoltre dichiarare, in carta

semplice su foglio a parte, datato e firmato di esse-
re consapevoli che il conferimento della borsa di
studio non instaura alcun rapporto di lavoro con
l’Azienda Ospedaliera San Luigi, nè con altri o Isti-
tuzioni presso cui venga  eventualmente svolta  l’atti-
vità di ricerca, nonchè produrre curriculum formati-
vo professionale e culturale attinente, datato e fir-
mato. Dovranno altresì autocertificare, ai sensi della
legge n. 127/97 successive modificazioni integrazioni
il possesso di:

1. diploma di tecnico di Radiologia Medica;
2. esperienza di ricerca, in particolare nel campo

della genetica e della biologia molecolare e frequen-
za di almeno due anni in un laboratorio di ricerca.

3. ogni altro titolo di merito che il candidato ri-
tenga opportuno allegare ai fini della valutazione;

Si precisa che sarà considerato titolo preferenziale:
- la specializzazione in genetica
- o  la frequenza  ad una  scuola di  specializzazio-

ne in genetica;
Il  Direttore Generale  si riserva la facoltà  di pro-

rogare, modificare, sospendere o revocare a suo
giudizio insindacabile  e senza  obbligo di  comunica-
re i motivi,  il presente avviso pubblico.  Per quanto
non esplicitamente previsto nel presente bando val-
gono le norme di cui al D.P.R. 10.12.97 n. 483. I
candidati potranno ritirare il modello di domanda
presso l’U.O.A. O.S.R.U.

Il Direttore Generale
Alessandro Bertinaria

2

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità - Novara
Avviso di elevazione del numero dei posti del pub-

blico concorso per titoli ed esami di Collaboratore
professionale sanitario - Infermiere

In esecuzione della deliberazione n. 1991 del
19/12/2002 è elevato il numero dei posti del pubbli-
co concorso per titoli ed esami a: n. 10 posti di
Collaboratore professionale sanitario - infermiere -
da  10 a  15 -  Ruolo Sanitario  - già pubblicato inte-
gralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte n. 26 del 27/6/2002 e n. 34 del 22/8/2002,
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana -
4º serie speciale - n. 92 del 22/11/2002 e scaduto il
giorno 23 dicembre 2002.

Con l’occasione si precisa che alla procedura
concorsuale si applica il disposto della legge n.
68/99 per cui n. 3 posti devono intendersi riservati
ai disabili.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi alla struttura complessa “Amministrazione
del Personale” dell’Azienda Ospedaliera “Maggiore
della Carità” - corso Mazzini n. 18 - Novara.

Novara, 14 gennaio 2003

Il Direttore generale
Giorgio Balzarro

3

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità - Novara
Avviso di elevazione del numero dei posti del pub-

blico concorso per titoli ed esami di Collaboratore
professionale sanitario - Tecnico sanitario di radio-
logia medica

In esecuzione della deliberazione n. 1992 del
19/12/2002 è elevato il numero dei posti del pubbli-
co concorso per titoli ed esami a: n. 3 posti di Col-
laboratore professionale sanitario - Tecnico sanitario
di radiologia medica - da 3 a 8 - Ruolo Sanitario -
già pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte n. 47 del 21/11/2002, sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4º se-
rie speciale - n. 99 del 17/12/2002 e scaduto il gior-
no 16 gennaio 2003.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi alla struttura complessa “Amministrazione
del Personale” dell’Azienda Ospedaliera “Maggiore
della Carità” - corso Mazzini n. 18 - Novara.

Novara, 14 gennaio 2003

Il Direttore generale
Giorgio Balzarro

4

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità - Novara
Graduatoria relativa al pubblico concorso ad un

posto di Dirigente Medico - disciplina otorinolarin-
goiatria deliberata con atto n. 2037 del 23/12/2002

1) Dott. Policarpo Mario Punti 83.300/100
2) Dott. Borello Giovanni Punti 76,/100
3) Dott. Debole Salvatore Punti 75,/100
4) Dott.ssa Heyer Antye-Maren Punti 69,700/100
5) Dott. Andreis Marco Punti 61,600/100

Novara, 14 gennaio 2003

Il Direttore generale
Giorgio Balzarro

5

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità - Novara
Graduatoria relativa al pubblico concorso ad un

posto di Dirigente Medico - disciplina Oftalmologia
deliberata con atto n. 2058 del 30/12/2002

1) Dott.ssa Torchio Raffaella Punti 74,332/100
2) Dott. Salinetti Giorgio Punti 71,900/100

Novara, 14 gennaio 2003

Il Direttore Generale
Giorgio Balzarro

6
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Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Avviso di incarico a n. 1 posto di Dirigente Medico

di Radiodiagnostica

Sono ammessi al presente avviso gli aspiranti in
possesso dei requisiti generali e specifici di cui agli
artt. 24 e 56 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e succes-
sive modificazioni.

La graduatoria sarà formulata sulla base dei tito-
li prodotti, da valutarsi secondo i criteri fissati nel
D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

Termine per  la presentazione delle domande: en-
tro il quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte.

Le domande si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine di sca-
denza suindicato; a tale fine fa fede il timbro a
data dell’Ufficio Postale accettante.

La graduatoria formulata in  esito al presente av-
viso, per la durata di ventiquattro mesi dalla data
del provvedimento di approvazione, sarà utilizzata,
salvo comprovati motivi, per tutte le assunzioni a
tempo determinato nella posizione funzionale e di-
sciplina suddetta, disposte ai sensi dell’art. 16, com-
ma 1, sub a), b) e c) del C.CN.L. 5.12.1996  e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni dell’area della
Dirigenza Medica e Veterinaria del S.S.N.

Per il bando e per informazioni rivolgersi al Ser-
vizio Personale presso Presidio Ospedaliero “Villa S.
Croce” in Cuneo - C.so Francia n. 10 - tel. 0171
643868/643867.

Il Commissario
Fulvio Moirano

7

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Bando di concorso pubblico per l’assunzione a

tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Me-
dico di Radiodiagnostica

In esecuzione del provvedimento 31.12.2002 n.
1575 del Commissario, è indetto pubblico concorso
per titoli ed esami per l’assunzione a tempo inde-
terminato di:

n. 1 posto di Dirigente Medico di Radiodiagno-
stica

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le
modalità di espletamento dello stesso sono stabilite
dal D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modifica-
zioni, dal D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e   dal   D.P.R.
10.12.1997, n. 483.

Il trattamento economico spettante è quello pre-
visto dal vigente contratto collettivo nazionale di la-
voro dell’area dirigenziale medica e veterinaria.

Possono partecipare al concorso coloro che pos-
siedono i seguenti requisiti:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea;

B) l’idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’immissione in
servizio;

C) laurea in medicina e chirurgia;

D) specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso o in disciplina affine.

E’ esentato dal requisito il personale in servizio
di ruolo nella medesima posizione funzionale e di-
sciplina a  concorso alla data del 1°.02.1998, che ri-
sulti dipendente di altra azienda sanitaria.

E) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea  consente  la par-
tecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo  in  Italia  prima  dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione per  aver  conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Il termine per la presentazione delle domande
scade il trentesimo giorno dalla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica (*).

Qualora detto giorno sia festivo il termine è pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione al concorso possono
essere consegnate all’Ufficio Concorsi presso il Pre-
sidio Ospedaliero “Villa S. Croce” in Cuneo - Corso
Francia n. 10, durante le ore di apertura dell’Uffi-
cio.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante.

Non si terrà conto comunque delle   domande
che, per qualsiasi causa, perverranno dal giorno di
emissione della lettera di convocazione dei candida-
ti per l’espletamento della prima prova, anche se
inoltrate in tempo utile.

Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande e dei documenti è perentorio; la eventuale
riserva di invio successivo di documenti è priva di
effetto.

Nella domanda redatta in carta semplice, secon-
do lo schema allegato, gli aspiranti dovranno indi-
care:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nasci-
ta e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) il possesso della laurea in medicina e chirur-

gia;
f) il possesso della specializzazione nella discipli-

na a concorso o del requisito alternativo di cui al
precedente punto D;

g) di essere iscritti all’albo dell’ordine dei medici;
h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari (limitatamente agli aspiranti di sesso ma-
schile);

i) di non essere  mai stati  dispensati  dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;

j) la richiesta di applicazione dell’istituto della
preferenza e/o precedenza specificandone il titolo;
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l) il domicilio presso il quale deve essere fatta
all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comu-
nicazione.

I candidati portatori di handicap potranno speci-
ficare nella domanda l’eventuale necessità di ausili
nonché di tempi aggiuntivi per l’effettuazione delle
prove, in relazione al proprio handicap.

Alla domanda di partecipazione al concorso i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni re-
lative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito, nonché un
curriculum formativo e professionale, datato e fir-
mato.

Le certificazioni devono essere prodotte in origi-
nale o in  copia legale o autenticata ai sensi di  leg-
ge, ovvero utilizzando gli istituti dell’autocertifica-
zione o della dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietà  nei casi,  nei limiti e  con le modalità pre-
visti dalla normativa vigente.

In particolare possono essere oggetto di autocer-
tificazione, tra gli altri titoli tassativamente elencati
nell’art.  46 del  D.P.R. 28.12.2000 n. 445, cui  si rin-
via per quanto non espressamente:

1) titoli di studio e specializzazione posseduti;
2) qualifiche professionali acquisite;
3) esami sostenuti;
4) titoli di formazione, di aggiornamento o di

qualificazione tecnica, con indicazione dell’autorità
che li ha rilasciati, del punteggio finale e della data
di conseguimento;

5) iscrizione in albi o elenchi tenuti dalle pubbli-
che amministrazioni;

6) attestazioni relative a corsi di aggiornamento,
perfezionamento con indicazione dell’oggetto, della
sede e data di effettuazione, del ruolo (uditore, di-
scente, docente, relatore, organizzatore, ecc.) e
dell’eventuale superamento di esami finali.

E’ altresì possibile comprovare mediante dichia-
razioni sostitutive dell’atto di notorietà, tutti gli sta-
ti, fatti e qualità personali non compresi negli elen-
chi di cui alle norme succitate e, in particolare:

1) i servizi prestati presso istituzioni pubbliche o
private in qualità di dipendente o con diverso rap-
porto;

2) la vincita e la fruizione di borse di studio,
ecc;

3) la conformità all’originale della fotocopia di
una pubblicazione o di altro documento presentata.

A detto fine le attestazioni relative ai servizi pre-
stati dovranno indicare:

ente di appartenenza, qualifica (mansione), perio-
do di servizio tenendo conto delle sospensioni del
rapporto, titolo e tipologia del rapporto (dipendente
o ad altro titolo, tempo indeterminato, pieno, par-
ziale o definito), cause della cessazione, la ricorren-
za o meno delle condizioni di cui all’art. 46 del
D.P.R. 20.12.1979, n. 761, concernente la riduzione
del punteggio di anzianità e la relativa misura;

Per la validità della dichiarazione sostitutiva di
atto di notorietà è necessario:

- allegare alla domanda di partecipazione una fo-
tocopia non autenticata di un documento valido di
identità del sottoscrittore, ovvero:

- sottoscriverla in presenza del dipendente addet-
to.

Le  autocertificazioni  e  le  dichiarazioni sostitutive
di notorietà sono rese in carta libera, anche utiliz-
zando i moduli appositamente predisposti e disponi-
bili presso la S.C. Personale.

Attenzione: Le autocertificazioni e le dichiarazio-
ni dovranno essere rese su foglio o su modulo di-
stinto da quelli della domanda e del curriculum
formativo e professionale; quelle rese nel contesto
della domanda e del curriculum formativo e profes-
sionale non saranno considerate valide ai fini della
valutazione dei singoli titoli ad esse interessati.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno es-
sere esaustive e comunque tali da fornire tutti gli
elementi necessari per la valutazione; dichiarazioni
carenti in tutto o in parte di tali elementi potranno
determinare l’esclusione  dalla  valutazione  o  una  va-
lutazione ridotta, in conformità ai dati forniti.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
I titoli e/o le autocertificazioni devono essere ma-

terialmente allegati; il candidato non può fare riferi-
mento, a questi fini, a documenti e titoli allegati ad
altre pratiche, di concorso e non, giacenti presso gli
uffici di questa Azienda Ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia
e  in  carta  semplice, un elenco  dei  documenti  e dei
titoli presentati.

Nel predetto elenco ogni documento presentato
deve essere registrato con l’indicazione degli ele-
menti atti ad identificarlo: in particolare, per ogni
pubblicazione devono essere indicati il titolo, gli au-
tori e l’anno di pubblicazione.

Con le modalità di cui sopra dovranno essere al-
tresì certificati o autocertificati i titoli di preceden-
za e/o di preferenza dei quali viene richiesta l’appli-
cazione.

Il mancato possesso anche di un solo requisito
per la ammissione o la mancata sottoscrizione della
domanda determinano l’esclusione dal concorso.

Ai fini dell’art. 6, ultimo comma, del D.P.R.
10.12.97, n. 483, si rende noto che il sorteggio dei
componenti della Commissione Esaminatrice avrà
luogo presso il Servizio Personale del Presidio
Ospedaliero “Villa Santa Croce” in Cuneo - Corso
Francia n. 10 alle ore 9.30’ del quarto giorno suc-
cessivo alla scadenza dei termini per la presentazio-
ne delle domande.

Qualora detto giorno sia festivo, la data è sposta-
ta al primo giorno successivo non festivo.

La Commissione esaminatrice dispone, complessi-
vamente, di 100 punti così ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I  punti  per la  valutazione dei  titoli  sono così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3
d) curriculum formativo e professionale: 4.
La valutazione dei titoli è effettuata con le misu-

re e le modalità stabilite agli articoli 11 e 27 e al
titolo II del D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

La maggiorazione del venti per cento del punteg-
gio prevista per i servizi prestati a tempo pieno
sarà attribuita soltanto se tale circostanza risulterà
espressamente indicata nel certificato di servizio;
per i servizi iniziati dopo il 5.12.1996 la maggiora-
zione verrà comunque attribuita ai sensi del
C.C.N.L. area medica quadriennio 1994/1997.
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Lo specifico punteggio di mezzo punto per ogni
anno di corso, previsto per la specializzazione  con-
seguita ai sensi del D.Lgs. 8.8.1991, n. 257, verrà
attribuito soltanto nel caso in cui tale circostanza
risulti espressamente indicata nella certificazione o
nell’autocertificazione prodotte.

Le prove d’esame sono le seguenti:
a) prova scritta: relazione su un caso clinico si-

mulato o  su  argomenti inerenti alla  disciplina mes-
sa a concorso  o soluzione di  una serie di  quesiti a
risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualità pecu-
liari della disciplina messa a concorso;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla discipli-
na a concorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

Il superamento della prova scritta, con conse-
guente ammissione alla prova pratica, e il supera-
mento  della  prova pratica, con  conseguente  ammis-
sione alla prova orale, sono  subordinati al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 21/30 in ciascuna
delle due prove.

I candidati ammessi al concorso saranno avvisati,
con lettera raccomandata con avviso di ricevimento,
del luogo e della data della prova scritta, almeno
quindici giorni prima della prova stessa.

La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nel
bollettino ufficiale della Regione Piemonte.

L’Azienda effettuerà i controlli sulla veridicità
delle dichiarazioni sostitutive determinanti ai fini
dell’assunzione, presentate da tutti i candidati as-
sunti in servizio, richiedendo innanzitutto la colla-
borazione degli interessati. La verifica riguardante
documenti rilasciati da soggetti privati sarà effettua-
ta esclusivamente per il tramite dell’interessato.

L’inserimento nella graduatoria ha pertanto carat-
tere provvisorio fino all’esito dei controlli.

Nel caso dovesse emergere la non veridicità del
contenuto delle dichiarazioni rese, ferma restando
la responsabilità penale, il dichiarante decade dai
benefici eventualmente conseguiti sulla base della
dichiarazione non veritiera (esclusione dalla gradua-
toria  in caso di accertata carenza di requisito o  ri-
duzione del punteggio ottenuto per titoli).

Se dal controllo dovessero risultare maggiori tito-
li rispetto a quelli autocertificati e valutati, non si
procederà in alcun caso alla attribuzione di un
punteggio maggiore rispetto a quello già assegnato
dalla Commissione Esaminatrice.

I vincitori del concorso saranno invitatati a pre-
sentare, anche sotto forma di autocertificazione, nel
termine di 30 giorni dalla data di ricevimento della
relativa comunicazione e sotto pena di decadenza:

1) certificato di cittadinanza italiana;
2) estratto per riassunto dell’atto di nascita;
3) titolo di studio in originale  o in copia auten-

ticata, ovvero il documento rilasciato dalla compe-
tente autorità scolastica in sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti politici;
5) certificato generale del casellario giudiziale;
6) i titoli e i documenti necessari per dimostrare

il possesso degli altri requisiti prescritti:
I candidati dichiarati vincitori hanno facoltà di

richiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, l’applicazione dell’articolo 18,
comma 3, della legge 7.8.1990, n. 241, concernente
l’accertamento d’ufficio, a cura del responsabile del
procedimento, di fatti, stati e qualità che questa o

altra pubblica amministrazione sia tenuta a certifi-
care.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra i vinci-
tori dovranno dichiarare, sotto la propria responsa-
bilità, di non avere altri rapporti di impiego pubbli-
co o privato e di non trovarsi in alcuna delle situa-
zioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del
D.Lgs. 30.3.2001, n. 165.

La costituzione del rapporto di lavoro avverrà
mediante stipulazione di contratto individuale, pre-
via presentazione della documentazione di cui sopra
e accertamento della idoneità fisica all’impiego.

In caso di mancata presentazione della documen-
tazione di cui sopra entro il termine prefissato, non
si darà luogo alla stipulazione del contratto indivi-
duale di lavoro.

Il rapporto di lavoro decorre, agli effetti giuridici
ed economici, dalla data di effettiva presa  di servi-
zio.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per
un termine di ventiquattro mesi dalla data della
pubblicazione per eventuali coperture di posti  per i
quali il concorso è stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi dispo-
nibili.

I documenti allegati alla domanda di partecipa-
zione saranno restituiti, a cura e spese del candida-
to,  decorsi i termini per la  presentazione del  ricor-
so giurisdizionale o amministrativo.

Ai sensi dell’art. 10 della L. 31.12.1996, n. 675, si
rende noto che il trattamento dei dati personali co-
municati all’Azienda è finalizzato esclusivamente
all’espletamento della procedura connessa al presen-
te concorso.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi della L. 10.4.1991, n.
125.

L’amministrazione non assume alcuna responsa-
bilità per il caso di dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del candidato o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di recapito indica-
to nella domanda, né per eventuali disguidi postali
o telegrafici.

La partecipazione al concorso comporta l’accetta-
zione  senza riserve, da  parte  dei candidati, di tutte
le condizioni e norme del presente bando nonché
di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giu-
ridico ed economico dei dipendenti del Servizio Sa-
nitario Nazionale.

Il Commissario  si riserva la facoltà, per legittimi
motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto o
in parte o modificare il presente bando a suo insin-
dacabile giudizio senza obbligo di notifica e senza
che i concorrenti possano accampare pretese o di-
ritti di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge in vi-
gore, sopra richiamate.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
presso Presidio Ospedaliero “Villa S. Croce” in Cu-
neo, Corso Francia n. 10 - Tel. 0171/643868 -
643867.

Il Commissario
Fulvio Moirano
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Schema esemplificativo
della domanda di ammissione al concorso.

Al Commissario
dell’Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle
Cuneo

Il sottoscritto __________ nato a ______ il __________
residente in ___________ Via ____________ chiede di es-
sere ammesso a partecipare al concorso pubblico per
titoli ed esami per l’assunzione di n. 1 Dirigente Medi-
co di Radiodiagnostica.

A tal fine dichiara:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di
requisito equivalente - da specificare)

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali
per il seguente motivo _______);

3) di non aver mai riportato condanne penali (ovvero:
di aver riportato le seguenti condanne penali - da indi-
carsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, con-
dono o se vi sia stato patteggiamento - _____);

4) di essere in possesso della laurea in medicina e chi-
rurgia;

5) di essere in possesso del diploma di specializzazione
nella disciplina di ____;

6) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici;

7) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella
seguente posizione ______;

8) di non essere mai stato dispensato dall’impiego pres-
so una pubblica amministrazione per aver conseguito
l’impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile;

9) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza
e/o precedenza dei quali chiede l’applicazione: ____;

10) che l’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni ne-
cessaria comunicazione relativa al presente concorso è
il seguente __________ tel. ____________

data ___________

Firma __________

8

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Avviso pubblico per l’assunzione a tempo determi-

nato di Collaboratori professionali sanitari infermie-
ri categoria “D”

E’  indetto  avviso  pubblico per  soli titoli  per  l’as-
sunzione a tempo determinato di Collaboratori pro-
fessionali sanitari infermieri categoria “D” per
l’Azienda Sanitaria Ospedaliera “San Giovanni Batti-
sta” di Torino.

Il termine utile per l’invio delle domande è fissa-
to improrogabilmente entro il quindicesimo giorno
successivo alla presente pubblicazione.

Per chiarimenti  rivolgersi alla Struttura Comples-
sa “Amministrazione del Personale”, Settore Giuridi-
co -  Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria Ospeda-
liera “San Giovanni Battista” di Torino, C.so Bra-
mante n. 88 - 10126 Torino (tel. 011/6335231-
6335445).

Torino, 17 gennaio 2003

Il Direttore generale
Giovanni Monchiero

9

ASL n. 7 - Chivasso (Torino)
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami,

per la copertura di posti del ruolo sanitario per n. 1
posto di Collaboratore Professionale Sanitario -
Ostetrica

Art. 1

Posti e trattamento economico

In esecuzione della deliberazione del Commissa-
rio n. 2, del 9 gennaio 2003, è indetto pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la copertura, a
tempo indeterminato, del seguente posto vacante
d’organico:

- n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sani-
tario - Ostetrica, da assegnare al Dipartimento di
Prevenzione Oncologica, nel progetto “Prevenzione
Serena”.

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative, nonchè dal 1° e 2° C.C.N.L.
del personale del Comparto Sanità.

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento è   disciplinata dalle   norme di cui   al
D.P.R. 20.12.79, n. 487/94 e successive modificazio-
ni ed integrazioni, al D.M.S. 14.9.1994, n. 740, al 1°
e 2° C.C.N.L. del personale del Comparto Sanità,
alla L. 15.5.1997, n. 127 e s.m.i., al D.P.R. 445/00,
al Decreto 28 luglio 2000, al D.P.R. 27 marzo 2001,
n. 220 oltre a quelle di cui al D. Lgs. 165/01.

Art. 2

Requisiti generali e specifici per l’ammissione

Possono partecipare al  concorso  coloro che  sono
in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici
previsti dal D.M.S. 14.9.1994, n. 740, dal Decreto 28
luglio 2000 e dal D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220:

1) Requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneità fisica all’impiego:
1) l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego -

con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette - è effettuato da una struttura pubblica del
Servizio sanitario nazionale, prima dell’immissione
in servizio;

2) il personale dipendente dalle amministrazioni
ed enti di cui al n. 1 della presente lettera è di-
spensato dalla visita medica;

c)  titolo di studio previsto  per l’accesso alla  car-
riera e posizione funzionale di cui trattasi.

2) Requisiti specifici:
I requisiti specifici di ammissione al concorso,

disciplinati  dal  D.M.S.  14.9.1994, n. 740, dal Decre-
to 28 luglio 2000, dal vigente C.C.N.L. del personale
del comparto sanità e dal D.P.R. 27 marzo 2001, n.
220, sono i seguenti:

a) diploma universitario di ostetrica (D.M.S.
740/94) ovvero diploma o attestato, equipollente ai
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sensi del Decreto 27 luglio 2000, conseguito in base
alla normativa precedente a quella attuativa dell’art.
6, comma 3, del D. Lgs. 30.12.1992, n. 502, e
s.m.i.,

b) iscrizione all’albo Professionale. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro  che
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decor-
rere dalla data di entrata in vigore del primo con-
tratto collettivo (1.9.1995).

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla  data di scadenza  del termine stabilito  dal ban-
do di concorso  per la  presentazione della domanda
di ammissione.

Art. 3

Presentazione delle domande: termine e modalità

Le domande di ammissione al concorso, redatte
in carta semplice, devono essere indirizzate al Com-
missario dell’Azienda Sanitaria Locale n. 7 via Po,
11 - 10034  Chivasso (TO) e possono essere presen-
tate, con le seguenti modalità:

1) direttamente presso l’Ufficio Concorsi ovvero
presso l’Ufficio Protocollo della medesima azienda
sito al 3° piano in via Po 11 - Chivasso nell’orario
di apertura degli Uffici.

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve es-
sere apposta in presenza del dipendente addetto ov-
vero l’istanza può essere presentata unitamente a
copia fotostatica, ancorchè non autenticata, di un
documento di identità del sottoscrittore, in corso di
validità;

2) a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento.

In tal caso l’istanza deve essere presentata unita-
mente a copia fotostatica, ancorchè non autenticata,
di un documento di identità del sottoscrittore, in
corso di validità.

L’istanza e la copia fotostatica del documento
possono essere inviate per via telematica.

Le domande, inviate a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento, si considerano prodotte in
tempo utile se spedite entro il termine di scadenza;
a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio posta-
le accettante.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione scade il 30^ giorno successivo alla
data di pubblicazione dell’estratto sulla G.U.R.I..
Qualora detto giorno sia festivo, il termine è proro-
gato al primo giorno successivo, non festivo.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare  sot-
to la loro responsabilità, consapevoli delle sanzioni
penali previste dall’art. 76, del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e di-
chiarazioni mendaci:

1. il cognome ed il nome;
2. la data, il luogo di nascita e la residenza;
3. la procedura a cui intendono partecipare;
4. il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
5. il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

6. di non aver riportato condanne penali e di
non essere destinatario di provvedimenti che riguar-
dano l’applicazione di misure di prevenzione, di de-
cisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente
normativa;

7.  di non essere  a conoscenza di essere  sottopo-
sto a procedimenti penali;

8. i titoli di studio posseduti;
9. la posizione nei  riguardi  degli obblighi  milita-

ri;
10. i servizi prestati come impiegati presso pub-

bliche amministrazioni e le eventuali cause di riso-
luzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

11. l’eventuale possesso di titoli che diano diritto
a usufruire di riserva, precedenza o preferenza a
parità di valutazione, secondo quanto indicato
dall’art. 5, D.P.R. 487/94;

12. il possesso dei requisiti generali e specifici
prescritti per l’ammissione - Tali requisiti devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando di concorso, per la pre-
sentazione della domanda di ammissione;

13.  il domicilio  presso  il quale deve, ad  ogni  ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui al punto sub) 2.

Si informano i candidati che il trattamento dei
dati personali forniti o comunque acquisiti è finaliz-
zato all’esclusivo espletamento delle pratiche d’uffi-
cio nell’ambito dell’attività della S.C. Amministrazio-
ne del Personale con l’utilizzo di procedure anche
informatiche, nei modi e nei limiti necessari per
perseguire le predette finalità, anche in caso di
eventuali comunicazione a terzi. Ai candidati sono
riconosciuti il diritto di accedere ai propri dati per-
sonali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la
cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in
violazione di legge, nonché di opporsi al trattamen-
to per motivi legittimi. Il titolare del trattamento è
il Responsabile della S.C. Amministrazione del Per-
sonale.

La domanda dovrà essere sottoscritta in origina-
le, secondo le modalità già precisate, ad eccezione
di quella trasmessa per via telematica, che dovrà
comunque essere completa di sottoscrizione, pena
l’inammissibilità dell’aspirante.

Ai sensi  dell’art. 20 della Legge 5.2.1992,  n. 104,
i candidati portatori di handicap hanno la facoltà
di indicare, nella domanda di partecipazione al con-
corso, l’ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi ag-
giuntivi per l’espletamento delle prove.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte indicazioni    del recapito da    parte
dell’aspirante o da  mancata  oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella doman-
da o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell’Amministrazione.

Art. 4

Documenti da allegare

Alla domanda di partecipazione al concorso de-
vono essere allegati i seguenti documenti:

a) documenti attestanti il possesso dei requisiti
specifici di cui all’art. 2, punto 2, lettera a) e b),
che precede;
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b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengono opportuno presentare agli effetti
della valutazione di  merito e della formazione della
graduatoria (stati di servizio, specializzazioni, pub-
blicazioni, titoli di studio superiori a quello richie-
sto dal presente bando quale requisito di ammissio-
ne, etc.)

c) un elenco dettagliato in carta semplice ed in
triplice copia, dei documenti e dei titoli presentati,
numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente titolo e con indicazione del relativo stato
(se originale o fotocopia autenticata);

d) un curriculum formativo e professionale, data-
to e firmato, che non può avere valore di autocerti-
ficazione;

e) l’originale della ricevuta comprovante il paga-
mento della tassa di  concorso, non rimborsabile, di
euro 3,87.= con l’indicazione quale causale del ver-
samento “Tassa concorso”. Il pagamento può essere
effettuato mediante:

- vaglia postale intestato all’Azienda Sanitaria Lo-
cale n. 7 via Po n. 11 - 10034 Chivasso

-  CCP  n. 29123106 intestato  all’Azienda  Sanitaria
Locale n. 7 via Po n. 11 - 10034 Chivasso.

I titoli possono essere prodotti:
- in originale;
- mediante copia autentica ai sensi dell’art. 18,

del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;
- mediante dichiarazione sostitutiva di certifica-

zioni, nei casi previsti dall’art. 46, del D.P.R. 28 di-
cembre 2000, n. 445;

- mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietà, di cui all’art. 47, del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445. La predetta dichiarazione deve essere
sottoscritta dall’interessato in presenza del dipen-
dente addetto ovvero presentata unitamente ad una
copia fotostatica, ancorchè non autenticata, di un
documento di identità del sottoscrittore, in corso di
validità.

Al fine di accelerare  il procedimento, gli interes-
sati sono invitati ad allegare alla predetta dichiara-
zione una copia fotostatica, ancorchè non autentica-
ta, dei certificati oggetto della dichiarazione.

Le dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 48,
del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, hanno la stes-
sa validità degli atti che sostituiscono.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa
ovvero presentate con dichiarazione sostitutiva di
atto di  notorietà, riguardante la conoscenza del fat-
to che la copia delle stesse, è conforme all’originale.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76, del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal con-
trollo sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive
emerga la non veridicità del contenuto delle stesse,
il dichiarante decadrà dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base
delle dichiarazioni non veritiere.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all’U.C. dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianità deve essere ri-
dotto. In caso positivo, l’attestazione deve precisare
la misura della riduzione del punteggio.

Qualora i servizi dovessero essere documentati
con certificati originali, saranno valutati esclusiva-
mente i servizi le cui attestazioni siano rilasciate
dal legale rappresentante dell’Ente presso cui i ser-
vizi stessi siano stati prestati.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di
richiamo alle armi, di ferma volontaria e di raffer-

ma,  non autocertificati secondo  la  normativa vigen-
te, vengono  valutati  solo se  documentati con  la  co-
pia del foglio matricolare dello stato di servizio
precisando che, relativamente ai servizi prestati
presso gli Ospedali Militari, sono confermate le di-
sposizioni di cui all’art. 25, del D.P.R. 761/79.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere integrazioni, rettifiche e regola-
rizzazioni di documenti che saranno ritenute legitti-
mamente attuabili o necessarie.

Art. 5

Valutazione dei titoli

I titoli saranno valutati dall’apposita commissione
esaminatrice ai sensi delle disposizioni contenute
nel D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220.

Non saranno valutati  titoli presentati  oltre il  ter-
mine di scadenza del presente bando.

Art. 6

Componenti Commissioni esaminatrici

Ai fini dell’art. 6, co. 1, del D.P.R. 27 marzo
2001, n. 220, si rende noto fin d’ora che la com-
missione esaminatrice sarà nominata dall’ASL 7,
dopo la scadenza del bando di concorso, secondo
quanto disposto dall’art. 44, del citato D.P.R.
220/2001.

Art. 7

Prove d’esame

Le prove d’esame consisteranno, ai sensi dell’art.
43, del D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220, in:

a) prova  scritta: attinente alla materia oggetto di
concorso, che potrà consistere, anche, nella soluzio-
ne di quesiti a risposta sintetica,

b) prova pratica:
consistente nella esecuzione di tecniche specifi-

che, relative alla materia oggetto del concorso, o
nella predisposizione di atti connessi alla qualifica-
zione professionale richiesta,

c) prova orale:
relativa agli argomenti oggetto di concorso, com-

prenderà anche elementi di informatica e la verifica
della conoscenza, almeno a livello iniziale, di una
lingua straniera, oltre a quella italiana, scelta tra
inglese o francese.

Il diario delle prove scritte, nonché la sede di
svolgimento delle medesime, sarà comunicato agli
stessi con raccomandata con avviso di ricevimento
non meno di venti giorni prima dell’inizio delle
prove.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento  di identità valido  a nor-
ma di legge.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove del concorso nei giorni, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Punteggio titoli e prove d’esame
La Commissione dispone, complessivamente, di

100 punti così ripartiti:
a) 30 punti per i titoli;
b) 70 punti per le prove di esame.
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 20 punti per la prova pratica;
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c) 20 punti per la prova orale.
I  punti  per la  valutazione dei  titoli  sono così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: 15 punti;
b) titoli accademici e di studio: 5 punti;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti;
d) curriculum formativo e professionale: 7 punti.
La commissione, alla  prima riunione,  stabilisce  i

criteri e le modalità di valutazione, da formulare
nel verbale, delle prove concorsuali ai fini della mo-
tivazione dei punteggi attribuiti alle singole prove.

Il superamento della prova scritta è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova
orale è subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza, espressa in termini numerici
di almeno 14/20.

Art. 8

Redazione della graduatoria

La commissione, al termine delle prove d’esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non ab-
bia conseguito, in ciascuna delle prove di esame, la
prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria viene trasmessa agli uffici ammi-
nistrativi della A.S.L. per i provvedimenti di cui al
paragrafo successivo.

Art. 9

Conferimento dei posti

Il Commissario dell’A.S.L., riconosciuta la regola-
rità degli atti del concorso, li approva.

La graduatoria di merito dei candidati è formata
secondo l’ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con l’osservanza
a parità di punti, delle preferenze previste dall’art.
5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e successive
modificazioni ed integrazioni e della L. 16 giugno
1998, n. 191.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti
complessivamente messi a concorso, i candidati
utilmente collocati nella graduatorie di merito, te-
nuto conto di quanto disposto dalla legge 12 marzo
1999, n. 68, o da altre disposizioni di legge in vigo-
re che prevedono riserve di posti in favore di parti-
colari categorie di cittadini.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposi-
zioni di cui all’art. 16, del D.P.R. 9 maggio 1994, n.
487, e successive modificazioni e integrazioni.

La graduatoria di merito è approvata con prov-
vedimento del Commissario dell’A.S.L., ed è imme-
diatamente efficace.

La graduatoria del concorso è pubblicata nel
Bollettino ufficiale della regione Piemonte.

La graduatoria degli idonei rimane efficace per
un termine di ventiquattro mesi dalla data di pub-
blicazione per eventuali coperture di posti per i
quali il concorso è stato bandito ovvero di posti
della stessa categoria e profilo professionale che
successivamente ed entro tale termine dovessero
rendersi disponibili. In tale seconda ipotesi la utiliz-
zazione avviene nel rispetto del principio dell’ade-
guato accesso dall’esterno, garantendo, a tal fine, la
prevista  percentuale di posti  per gli idonei utilmen-
te collocati nella graduatoria.

Art. 10

Adempimenti dei vincitori

Il vincitore del concorso è invitato dall’A.S.L., ai
fini della stipula del contratto individuale di lavoro,
a presentare, al Servizio Amm.ne del Personale
dell’A.S.L. 7 via Po 11 - 10034 Chivasso (TO), nel
termine e con le modalità stabilite dall’avviso, a
pena di decadenza nei diritti conseguenti alla parte-
cipazione dello stesso, la dichiarazione sostitutiva di
certificazione prodotta in sostituzione  delle seguenti
normali certificazioni:

1) cittadinanza italiana;
2) residenza;
3) stato di famiglia;
4) di non aver riportato condanne penali e di

non essere destinatario di provvedimenti che riguar-
dano l’applicazione di misure di prevenzione, di de-
cisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente
normativa;

5)  di  non essere a  conoscenza di essere sottopo-
sto a procedimenti penali;

6) certificato relativo al godimento dei diritti ci-
vili e politici;

7) copia del foglio matricolare o dello stato di
servizio militare, oppure, per gli esentati, certificato
di esito definitivo di leva (per i candidati di sesso
maschile);

8) estratto dell’atto di nascita;
9) titoli che danno  diritto a usufruire di riserva,

precedenza o preferenza a parità di valutazione.
Il  candidato  dichiarato vincitore  ha  facoltà di  ri-

chiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, l’applicazione dell’articolo 18,
comma 3, della legge 7 agosto 1990, n. 241.

La A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti,
procede alla stipula del contratto nel quale sarà in-
dicata la data di presa di servizio. Gli effetti econo-
mici decorrono dalla data di effettiva presa di servi-
zio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, la A.S.L. co-
munica la propria determinazione di non dar luogo
alla stipulazione del contratto.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con
deliberazione del Commissario.

L’azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7, del D. Lgs.
n. 165/01.

La conferma in servizio è subordinata al supera-
mento con esito favorevole del periodo di prova
della durata di mesi sei, previsto dall’art. 15, del
C.C.N.L. 1.9.1995 del personale del Comparto Sani-
tà.

L’ingresso in servizio è comunque subordinato
alla condizione che non sussiste alcun rapporto di
lavoro dipendente pubblico o privato o di natura
convenzionale   con   il   S.S.N., nonchè attività che
possono configurare conflitto con lo stesso ai sensi
dell’art. 4, punto 7, della Legge 30.12.1991, n. 412,
dell’art. 14, del C.C.N.L. di categoria, dell’art. 53,
del D. Lgs. 165/01.
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Art. 11

Norme finali

Con la  partecipazione  al  concorso  è implicita da
parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonchè di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Aziende sanitarie e delle Aziende Ospedaliere.

I documenti allegati alla domanda di partecipa-
zione saranno restituiti, a richiesta, cura e spese
del candidato, decorsi i termini per la presentazione
del  ricorso  giurisdizionale. Il  candidato potrà ritira-
re i documenti prima del predetto termine, ma
dopo l’intervenuta esecutività della deliberazione di
esito del concorso, dietro presentazione di apposita
richiesta, nella quale dovrà essere esplicitamente di-
chiarata la rinuncia a presentare ricorso avverso la
presente procedura concorsuale .

L’Azienda Sanitaria si riserva, a suo insindacabile
giudizio, la facoltà di prorogare, modificare, sospen-
dere o revocare il presente bando di concorso o
parte di esso qualora ne rilevasse la necessità o
l’opportunità per ragioni di pubblico interesse, sen-
za obbligo di notifica e senza che i concorrenti
possano accampare pretese o diritti di sorta.

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando valgono le norme di cui al D.P.R. 3/57
e s.m.i., al D.P.R. 20.12.1979, n. 761, al D.Lgs.
30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni, al D.P.R. n. 487/94 e s.m.i., al 1° e 2°
C.C.N.L. del personale del comparto sanità, alla L.
15.5.1997 n. 127 e s.m.i. al Decreto 28 luglio 2000
e al D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220, nonché al D.
Lgs. 30.3.01, n. 165.

Per informazioni inerenti il presente bando rivol-
gersi al Servizio Personale - Settore concorsi - di
questa A.S.L. 7 Chivasso, dal lunedì al giovedì dalle
10,00 alle 11,30 e dalle 15,00 alle 16.00, il venerdì
dalle 10.00 alle 11,30 - tel. 011/9176340-527 (fax
011/9176532).

Il Commissario
Laura Serra Guermani

schema domanda

Al Commissario
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 7
via Po, 11
10034 Chivasso (TO)

Il/La sottoscritto/a (cognome e nome) ____ nato/a in
____ il ____, residente in via ____,

chiede alla S.V. di essere ammesso/a al concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per titoli di n. ____ post____
di ____ come da bando pubblicato in data ____.

A tale scopo, sotto la propria responsabilità consapevo-
le delle sanzioni penali previste dall’art. 76, del D.P.R.
28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti
e dichiarazioni mendaci dichiara:

a) di essere cittadino/a italiano/a ovvero cittadino del
seguente Stato della U.E. ____;

b) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
____ (in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);

c) di non avere riportato condanne penali e di non es-
sere destinatario di provvedimenti che riguardano l’ap-
plicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili

e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale ai sensi della vigente normativa;

d) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali:

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
____ conseguito presso ____ nell’anno ____;

f) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: ____;

g) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni (oppure di non aver prestato servizio)
e che i medesimi sono cessati per i seguenti motivi:

h) di essere in possesso, alla data di scadenza del ter-
mine stabilito dal presente bando di concorso, dei req-
uisiti generali e specifici di ammissione;

i) di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini
della preferenza/precedenza a parità di merito (omette-
re tale dichiarazione in caso di non appartenenza ad
alcune delle categorie di cui all’art. 5 del D.P.R. n.
487/1994):

j)  di  eleggere domicilio, agli effetti del concorso in
via/corso n. CAP Tel. ____; riservandosi di comunicare
tempestivamente ogni variazione dello stesso;

k) di allegare alla presente istanza la documentazione
prevista dall’avviso accettando le condizioni fissate
dall’avviso stesso nonchè quelle che disciplinano e di-
sciplineranno lo stato giuridico ed economico del per-
sonale dell’A.S.L. 7 di Chivasso.

l) Allega alla presente istanza i seguenti documenti:

- copia fotostatica non autenticata di un documento
d’identità (nel caso in cui la domanda venga inoltrata a
mezzo Raccomandata A.R.).

Data ____

(firma per esteso) ____

N.B.: in applicazione dell’art. 39, del D.P.R. 28 dicem-
bre 2000, n. 445, non si richiede l’autenticazione della
sottoscrizione della domanda per la partecipazione a
selezioni per l’assunzione nelle pubbliche amministra-
zioni.

Ai sensi dell’art. 38, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445, si precisa che:

(la sottoscrizione dell’istanza deve essere apposta in
presenza del dipendente addetto ovvero deve essere
presentata unitamente a copia fotostatica, non autenti-
cata, di un documento di identità, in corso di validità,
del sottoscrittore.

L’istanza e la copia fotostatica del documento possono
essere inviate per via telematica).

(Il presente modulo è da utilizzare nel caso in cui non
vengano allegati, alla domanda di partecipazione all’av-
viso o al concorso, documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati, fatti e qua-
lità personali nello stesso indicati).

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di atto di
notorietà

(artt. 46 e 47, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/La sottoscritto/a ____ nato/a in ____ il ____ (cognome
e nome) (luogo di nascita/provincia)

residente in ____ cap. ____ via ____ n. ____

con riferimento alla domanda di concorso pubblico,
per titoli ed esami, a n. ____ posti di ____ con scadenza
il ____, consapevole delle sanzioni penali che, a norma
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dell’art. 76, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, l’art.
483 del Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni
non veritiere o falsità in atti

dichiara

- di essere nella seguente posizione agli effetti degli ob-
blighi militari: ____

(indicare Corpo, qualifica e data inizio e fine ferma)

- di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi tenuti da
Pubblica Amministrazione: ____

(indicare anche luogo e data di iscrizione)

- di aver conseguito i seguenti Titoli di Studio/ Qualifi-
che/Specializzazione/Abilitazione/Formazione/Aggior
namento: ____

(specificare anche data, luogo, istituto di conseguimen-
to e votazione riportata)

- di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli
(esempio: partecipazioni a corsi e/o convegni - in tal
caso specificare titolo, luogo, data, durata, Ente orga-
nizzatore, eventuale esame finale, qualità di partecipa-
zione (Uditore, Relatore o Docente) - o periodi di servi-
zio c/o altri Enti Pubblici - in tal caso specificare Ente
di appartenenza, qualifica, disciplina, data inizio e fine
servizio, eventuali periodi di aspettative non retribui-
te):

1. ____

(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alla presente dichiarazione
una copia fotostatica, ancorchè non autenticata, dei
certificati oggetto della stessa).

- che le copie delle seguenti pubblicazioni, abstracts,
articoli, etc. (allegate, nell’ordine, alla presente dichia-
razione) sono conformi agli originali:

1. ____

Le dichiarazioni sostitutive di cui sopra, ai sensi
dell’art. 48, del D.P.R. 445/00, hanno la stessa validità
degli atti che sostituiscono.

_____ (luogo e data)

il dichiarante ____ (firma, per esteso e leggibile, appo-
sta in_resenza del dipendente addetto a ricevere la do-
cumentazione).

Si informano i candidati che il trattamento dei dati
personali  forniti  o comunque acquisiti è finalizzato
all’esclusivo espletamento delle pratiche d’ufficio
nell’ambito dell’attività della S.C. Amministrazione del
Personale con l’utilizzo di procedure anche informati-
che, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le
predette finalità, anche in caso di eventuali comunica-
zione a terzi. Ai candidati sono riconosciuti il diritto di
accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifi-
ca, l’aggiornamento e la cancellazione, se incompleti,
erronei o raccolti in violazione di legge, nonché di op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Il titolare del
trattamento è il Responsabile della S.C. Amministra-
zione del Personale.

Avvertenza: qualora la presente dichiarazione sia invia-
ta per posta, ovvero per via telematica ovvero presenta-
ta da persona diversa dall’interessato occorre allegare
copia non autenticata del proprio documento di rico-
noscimento, in corso di validità.

10

ASL n. 7 - Chivasso (Torino)
Concorsi pubblici, Graduatorie per la copertura

di n. 1 posto di Medico Dirigente di Psichiatria (area
Medica e delle Specialità Mediche) e n. 1 posto di
Medico Dirigente di Neuropsichiatria Infantile (area
Medica e delle Specialità Mediche)

In applicazione dell’art. 18, co. 6, del D.P.R.
483/97, si rendono note le graduatorie approvate
con deliberazioni n. 927, del 21 giugno 2002 e n.
1575, del 2 dicembre 2002, relative ai concorsi pub-
blici, per titoli ed esami, per la copertura dei se-
guenti posti:

- n. 1 posto di Medico Dirigente di Psichiatria (area Me-
dica e delle Specialità Mediche):

grad. Cognome e Nome punti
1° Scandone Barbara 78,022
2° Periolo Ida 73,653

- n. 1 posto di Medico Dirigente di Neuropsichiatria In-
fantile (area Medica e delle Specialità Mediche):

1° Borca Patrizia 79,934
2° Crosasso Enrica 79,261

Il Commissario
Laura Serra Guermani

11

ASL n. 11 - Vercelli
Avviso pubblico di mobilità volontaria endoregio-

nale per n. 1 posto di Collaboratore Professionale
Sanitario-Tecnico sanitario di laboratorio biomedi-
co per il Presidio Ospedaliero di Borgosesia

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 56 del 16.1.2003 è indetto avviso pub-
blico, per soli titoli, di mobilità endoregionale ai
sensi dell’art. 19 del Contratto Collettivo Nazionale
di lavoro integrativo del C.C.N.L. Comparto Sanità
7.4.1999 per la copertura a tempo indeterminato
del seguente posto vacante:

n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanita-
rio-Tecnico sanitario di laboratorio biomedico per il
Presidio Ospedaliero di Borgosesia.

Possono presentare domanda di mobilità tutti i
dipendenti con  rapporto di lavoro  a  tempo  indeter-
minato in servizio presso le Aziende e gli Enti del
Servizio Sanitario Nazionale della Regione Piemonte
inquadrati nella categoria e nel profilo professionale
sopra indicati e che  abbiano  superato il  periodo di
prova.

Nella domanda i concorrenti devono dichiara-
re:sotto la propria responsabilità e consapevoli delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e
dichiarazioni mendaci:

1) cognome e nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) la composizione del nucleo familiare (se co-

niugato e numero dei figli);
4) titolo di studio posseduto;
5) adempimento o meno degli obblighi di leva;

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 5 - 30 gennaio 2003

20



6) eventuali invalidità con indicazione della per-
centuale;

7) posizione funzionale posseduta e amministra-
zione di appartenenza;

8) di aver superato il periodo di prova;
9) domicilio presso il quale deve essere inviata

ogni necessaria comunicazione.
Ai sensi dell’art.3, comma 5, della Legge 15 Mag-

gio 1997, n. 127, la firma del candidato in calce
alla domanda non è più soggetta ad autenticazione.

La domanda, redatta in carta semplice, deve es-
sere indirizzata al Direttore generale dell’Azienda
Sanitaria Locale n. 11 dovrà essere presentata entro
e non oltre il 15° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte a:

Azienda Sanitaria Locale  n. 11  - C.so  Mario Ab-
biate, 21 - 13100 Vercelli

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione si intende prorogato al
1° giorno successivo non festivo.

Si precisa che qualora la domanda sia inoltrata
a mezzo del servizio postale, la data di spedizione
è comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Il ritardo nella presentazione della domanda,
quale ne sia la causa, anche se non imputabile
all’aspirante,  comporta la  non  ammissibilità  all’avvi-
so di trasferimento.

Alla domanda i concorrenti dovranno allegare in
originale, in carta semplice o in copia autenticata
ai sensi di legge, il certificato di servizio rilasciato
dall’Azienda di appartenenza, o dichiarazione sosti-
tutiva di atto di  notorietà, redatta  ai  sensi della vi-
gente normativa in materia di autocertificazione, at-
testante il servizio prestato, la qualifica posseduta e
l’Azienda di appartenenza.

In caso di più domande, si procederà ad una va-
lutazione positiva e comparata da effettuarsi in
base al curriculum di carriera e professionale del
personale interessato.

A parità di valutazione possono, altresì, essere
prese in considerazione documentate situazioni fa-
miliari(ricongiunzioni del nucleo familiare, numero
dei familiari, distanza fra le sedi, ecc.) o sociali.

A tali fini, alla domanda di mobilità devono es-
sere allegati:

- eventuali altri titoli posseduti che l’aspirante ri-
terrà opportuno presentare agli effetti di una valu-
tazione di merito;

- curriculum formativo e professionale, datato e
firmato dall’aspirante, che non può avere valore di
autocertificazione;

- stato di famiglia;
nonchè ogni altra documentazione formalmente

regolare idonea a comprovare le situazioni familiari
(ricongiunzione al nucleo familiare, numero di fa-
miliari, distanza fra le sedi) e sociali, utili a formu-
lare la graduatoria di merito.

I titoli e i documenti devono essere prodotti:
I. in originale o in copia legale;
II. in copia autenticata ai sensi di legge (i candi-

dati, ai sensi dell’art. 19 e 47 del D.P.R. 28.12.2000,
n. 445, potranno attestare con dichiarazione sostitu-
tiva dell’atto di notorietà la conformità all’originale
delle pubblicazioni e dei titoli allegati alla domanda
in fotocopia) secondo lo schema riportato nell’alle-
gato B);

III. autocertificati nei casi e nei limiti previsti
dalla normativa vigente (dichiarazioni sostitutive ai

sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445
secondo lo schema di cui all’allegato C).

Alla  domanda  deve essere unito in  duplice copia
in carta semplice un elenco dei documenti e dei ti-
toli presentati.

Colui che senza giustificato motivo non assumerà
servizio  entro il termine stabilito, decadrà dal dirit-
to alla copertura del posto.

Il trasferimento sarà, comunque, subordinato
all’esito favorevole di apposita visita di idoneità me-
dica.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito il tra-
sferimento mediante presentazione di documenti fal-
si o viziati da invalidità insanabile.

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando valgono le norme nazionali, regionali e
contrattuali in tema di mobilità.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere o revocare la presente procedura
di mobilità endoregionale qualora si rilevasse la ne-
cessità e l’opportunità per ragioni di pubblico inte-
resse.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura
Organizzativa Complessa Amministrazione del Per-
sonale dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11 - Corso
M. Abbiate, n. 21 - Vercelli - tel. (0161) 593.751.

Il Direttore Generale
Luciano Scarabosio

Allegato A

Schema esemplificativo della domanda
di ammissione all’avviso di mobilità

Al Direttore Generale
dell’azienda sanitaria locale n. 11
C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli

Il/La sottoscritt _____, nato/a a _____ il _____ residente
in _____ Via _____ chiede di poter partecipare all’avviso
pubblico di mobilità endoregionale a n. 1 posto di cate-
goria D - Collaboratore Professionale Sanitario - Tecni-
co Sanitario di Laboratorio Biomedico per il Presidio
Ospedaliero di Borgosesia.

A tale scopo, sotto la propria responsabilità, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e di-
chiarazioni mendaci, dichiara:

- di essere dipendente con la qualifica di _____ a tempo
indeterminato presso l’Azienda Sanitaria o Ospedaliera
n. _____ di _____;

- di aver superato il periodo di prova;

- di essere in possesso del seguente titolo di studio:
_____ conseguito presso _____ in data _____;

- di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella
seguente posizione: ____

- di essere/non essere coniugato/a con n. _____ figli;

- di indicare le seguenti motivazioni al trasferimento:
_____

- di autorizzare l’A.S.L. n. 11 al trattamento dei dati
personali ai sensi della Legge 675/1996;

- di eleggere il seguente domicilio presso il quale do-
vranno essere inviate le comunicazioni relative all’avvi-
so: _____ (indicare anche il numero di telefono).

Data _____

Firma _____
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Allegato B

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà

(artt. 19 e 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Io sottoscritto/a _____ nato/a a _____ il _____ consape-
vole delle responsabilità e delle pene stabilite per le
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, sotto
la mia responsabilità

dichiaro

che le copie dei seguenti documenti, allegate alla pre-
sente dichiarazione sono conformi   agli   originali:
_______

Letto, confermato e sottoscritto

Data, _____

Il dichiarante _____

Allegato C

Dichiarazione sostitutiva di certificazione

(art. 46 D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà

(art. 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Io sottoscritto/a _____ nato/a a _____ il _____ consape-
vole delle responsabilità e delle pene stabilite per le
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, sotto
la mia personale responsabilità

dichiaro

di essere in possesso dei seguenti titoli utili ai fini della
valutazione di merito: _______

Letto, confermato e sottoscritto

Data _____

Il dichiarante _____

N.B.

Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un docu-
mento di identità. Non è necessario allegare copia di
un documento di identità qualora la dichiarazione sia
resa e sottoscritta dall’interessato in presenza del di-
pendente addetto.

Note per la compilazione

Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a corsi,
convegni o  seminari, dovrà indicare: l’oggetto degli
stessi, la Società o Ente organizzatore, le date di svolgi-
mento, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato in
qualità di uditore o relatore e se era previsto un esame
finale.

- Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di attivi-
tà di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la So-
cietà o ente organizzatore, le date in cui è stata svolta
l’attività di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

- Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura
convenzionate o accreditate o presso privati, dovrà in-
dicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha presta-
to servizio (indicare la data di inizio e fine servizio), le
eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavo-
ro (libero-professionale, convenzionato o dipendente;
in quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di
lavoro a tempo determinato o indeterminato). Qualora
il servizio sia stato prestato presso aziende o enti del
servizio sanitario nazionale, indicare se ricorrono le
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del
D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio di

anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, deve es-
sere precisata la misura della riduzione del punteggio.

12

ASL n. 12 - Biella
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per

la copertura di n. 4 posti appartenenti alla Categoria
D - Profilo Professionale Collaboratore Professiona-
le Sanitario - Tecnico Sanitario di Radiologia Medica

In esecuzione    della    deliberazione    n.    9 del
10.1.2003 del Direttore Generale è indetto pubblico
concorso per titoli ed esami per la copertura di n.
4 posti appartenenti alla  Categoria D - Profilo  Pro-
fessionale Collaboratore Professionale Sanitario -
Tecnico  Sanitario  di Radiologia  Medica, della Dota-
zione Organica dell’Azienda Sanitaria Locale n. 12
di Biella.

Ai sensi degli artt. 16 e 17 del C.C.N.L. del
7.4.1999 e del Regolamento Aziendale, è stato emes-
so avviso pubblico per la percentuale del 30% dei
posti complessivamente vacanti, la cui procedura è
stata dichiarata deserta.

E’ quindi esclusa ogni ulteriore riserva di posti a
favore del personale interno.

Alla suddetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative, dal C.C.N.L. vigente per il
personale del S.S.N., oltre le quote di aggiunta di
famiglia, se ed in quanto dovute.

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento è   disciplinata dalle   norme di cui   al
D.P.R. 487/1994, al D.P.R. n. 220 del 27.3.2001, al
D.Lgs. 502/1992 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, avuto riguardo alle disposizioni di cui al
D.P.R. 445 del 28.12.2000.

Requisiti generali e specifici per l’ammissione:
Possono partecipare al presente concorso coloro

che siano in possesso dei seguenti requisiti generali
previsti dal D.P.R. n. 220 del 27.3.2001 e specifici
previsti dall’Allegato 1 del C.C.N.L. integrativo stipu-
lato in data 20.9.2001, salva l’emanazione di diverse
disposizioni normative:

Requisiti generali:
- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea. Per i cittadini dell’Unio-
ne Europea è richiesta la conoscenza della lingua
italiana.

- Idoneità Fisica all’impiego ed alla mansione.
L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego ed alla
mansione - con osservanza delle norme in tema di
categorie protette, è effettuato a cura dell’Azienda
Sanitaria Locale prima dell’immissione in servizio.

Requisiti Specifici:
- Diploma universitario di Tecnico Sanitario di

Radiologia Medica (D.M. 14.9.1994, n. 746)
Ovvero,  ai sensi  del  Decreto  27.7.2000,  il posses-

so di uno dei seguenti titoli:
Diploma di Tecnico Sanitario di Radiologia Me-

dica - Legge 4.8.1965, n. 1103, Legge 31.1.1983, n.
25

Diploma di Tecnico di Radiologia Medica - De-
creto del Presidente della Repubblica n. 162 del
10.3.1982
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-  Iscrizione  al  relativo  Albo  Professionale attesta-
ta da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza  del bando,  fatta ecce-
zione per i candidati in servizio presso questa
Azienda. L’iscrizione al corrispondente Albo Profes-
sionale di uno del Paesi dell’Unione Europea con-
sente la partecipazione ai concorsi, fermo restando
l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia, prima
dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pub-
bliche amministrazioni  ovvero licenziati a  decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo Contratto
Collettivo, sottoscritto l’1.9.1995.

I requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando di
concorso per la presentazione delle domande di
ammissione.

Presentazione della domanda:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione, sottoscritta, redatta in
carta semplice, indirizzata al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 12 di Biella - Uffi-
cio Protocollo - Via Marconi, 23 - 13900 Biella, in
busta chiusa, sulla quale dev’essere indicato il con-
corso al quale si intende partecipare, entro le ore
12.00 del 30°  giorno  successivo alla data di  pubbli-
cazione per estratto del presente bando sulla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana, allegando
fotocopia di un documento di riconoscimento.

La domanda potrà essere prodotta entro il termi-
ne di scadenza con le seguenti modalità:

1. a mezzo lettera Raccomandata con avviso di
ricevuta di ritorno.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute dopo il termine indicato, purché spedite
a mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il termine
di scadenza.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad
autenticazione, ma dovrà essere accompagnata dalla
fotocopia di un documento di riconoscimento in
corso di validità;

2. direttamente presso l’Ufficio Concorsi in orario
d’ufficio (dal Lunedì al Venerdì - dalle ore 8.00 alle
ore 15.42); in tal caso la sottoscrizione dell’istanza
deve essere apposta in presenza del dipendente ad-
detto;

3. a  mezzo fax al seguente numero 015/3503545,
ovvero a mezzo telematico al seguente indirizzo di
posta elettronica:

personale.assunzioni@asl12.piemonte.it
La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad

autenticazione, ma dovrà essere accompagnata dalla
fotocopia di documento di riconoscimento in corso
di validità.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione delle domande si inten-
de prorogato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo
non festivo.

Per l’ammissione al concorso gli interessati, sotto
la propria responsabilità, devono espressamente in-
dicare nella domanda:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equi-

valente;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali e di
non avere procedimenti penali in corso (in caso af-
fermativo dichiarare espressamente le condanne ri-
portate);

e) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione
della data, sede e denominazione completa dell’Isti-
tuto o degli Istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

f) la posizione nei riguardi degli  obblighi milita-
ri;

g) i servizi prestati come dipendenti  presso  pub-
bliche Amministrazioni  e le eventuali cause  di  riso-
luzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
in caso negativo dichiarare espressamente di non
avere prestato servizio presso pubbliche Ammini-
strazioni;

h) la lingua straniera su cui sostenere la verifica
della conoscenza, tra quelle indicate dal bando di
concorso, ovvero inglese o francese

i) l’iscrizione  al  relativo Albo  Professionale, com-
pleta di tutti gli estremi;

j) i titoli che danno diritto ad usufruire di riser-
ve, precedenze o preferenze;

k) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata al punto a).

Costituiranno motivo di esclusione:
- la mancanza dei requisiti prescritti
- la presentazione della domanda fuori termine

utile
- la mancata firma della domanda di partecipa-

zione
Con la  partecipazione  al  concorso  è implicita da

parte degli aspiranti, l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità
per dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte  indicazioni del recapito da  parte dell’aspirante
o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambio di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici, non imputa-
bili a colpa dell’Azienda stessa.

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del
bando  o dei documenti prodotti, il candidato dovrà
provvedere alla corresponsione delle spese postali.

Presentazione dei documenti
Alla domanda di partecipazione al concorso i

concorrenti devono allegare tutte le certificazioni re-
lative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale datato e
firmato.

I titoli possono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi dev’essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in
presenza  delle  quali  il  punteggio di anzianità dovrà
essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
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Il candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R.
445/2000, potrà produrre una dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorietà di cui all’art. 47 dello stesso
D.P.R., la quale potrà riguardare anche il fatto che la
copia di un atto o di un documento conservato o ri-
lasciato da una pubblica amministrazione, la copia di
una  pubblicazione,  ovvero  la copia di titoli di studio
o di servizio sono conformi all’originale.

Tale dichiarazione potrà essere inserita diretta-
mente nella domanda oppure in un foglio a parte,
dove tutti i documenti dovranno   essere elencati
progressivamente.

Alla domanda dev’essere unito, in carta semplice,
un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ex art. 71
D.P.R. 445/2000, di procedere a idonei controlli, an-
che a campione, in tutti i casi in cui sorgano fon-
dati dubbi sulla veridicità delle dichiarazioni sosti-
tutive di certificazioni, ovvero d’atto notorio.

Punteggi:
La Commissione Giudicatrice dispone complessi-

vamente di 100 punti, così ripartiti:
30 punti per i Titoli
70 punti per le Prove d’esame
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
30 punti per la Prova scritta
20 punti per la Prova pratica
20 punti per la Prova orale
I 30 punti per la valutazione dei titoli sono ri-

partiti fra le seguenti categorie:
a) titoli di carriera Punti 5
b) titoli accademici e di studio Punti 5
c) pubblicazioni e titoli scientifici Punti 5
d) curriculum formativo e professionale Punti 15
Commissione esaminatrice
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 44 del D.P.R.

220/2001, la Commissione Esaminatrice del concor-
so in oggetto, nominata dal Direttore Generale
dell’A.S.L. n. 12, sarà composta dal Presidente, da
due  Operatori  appartenenti  alla categoria D - Profi-
lo professionale Collaboratore Professionale Sanita-
rio - Tecnico Sanitario di Radiologia Medica e dal
Segretario.

Al fine di consentire l’espletamento delle prove
previste dall’art. 3, comma 5 del Regolamento re-
cante disciplina concorsuale del personale non diri-
genziale del Servizio Sanitario Nazionale, la Com-
missione potrà essere integrata da membri aggiunti
per l’accertamento della conoscenza dell’uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche e
della lingua straniera.

Prove d’esame
Le prove d’esame, previste dall’art.  43  del D.P.R.

220/2001, saranno le seguenti:
Prova scritta:
La prova scritta consiste nella soluzione di una

serie di quesiti a risposta sintetica (n. 30 quiz) ine-
renti:

Anatomia e anatomia radiologica
Radioprotezionistica e controlli di qualità: nor-

mativa vigente e conoscenze di base
Elementi di base di Radiodiagnostica, Medicina

Nucleare e Radioterapia
Tecniche e metodiche di base di Radiodiagnosti-

ca, Medicina Nucleare e Radioterapia
Prova pratica:
Consisterà nella simulazione di esecuzione presso

una diagnostica radiologica di esami ossei o contra-
strografici di Radiologia Tradizionale.

Prova orale:
La prova orale  potrà comprendere  domande  ine-

renti:
Elementi di informatica
Breve dialogo di base in una lingua straniera

scelta tra quelle previste dal bando
Anatomia e anatomia radiologica
Radioprotezionistica e controlli di qualità: nor-

mativa vigente e conoscenze di base
Elementi di Radiodiagnostica, Medicina Nucleare

e Radioterapia
Tecniche e metodiche di base di Radiodiagnosti-

ca, Medicina Nucleare e Radioterapia
La prova orale comprenderà, oltre all’accertamen-

to della  conoscenza dell’uso delle  apparecchiature e
delle applicazioni informatiche più diffuse, l’accerta-
mento della conoscenza di una lingua straniera
scelta dai candidati tra quelle di seguito indicate,
ovvero:

- Francese
- Inglese
Svolgimento delle prove
Il diario della prova scritta deve essere pubblica-

to nella Gazzetta Ufficiale - IV serie speciale - Con-
corsi ed esami - non meno di quindici giorni prima
dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in caso di
numero esiguo di candidati, deve essere comunicato
agli stessi con raccomandata con avviso con avviso
di ricevimento.

Le prove del concorso,  sia  scritte che  pratiche e
orali, non possono aver luogo nei giorni festivi né
nei giorni di festività religiose ebraiche o valdesi.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alle
prove pratica e orale deve essere data comunicazio-
ne con l’indicazione del voto riportato nella prova
scritta.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e
orale deve essere dato ai singoli candidati almeno
venti giorni prima di quello in cui essi debbono so-
stenerla.

In relazione al  numero  dei candidati la  commis-
sione può stabilire la effettuazione della prova orale
nello stesso giorno di quello dedicato alla prova
pratica. In tal caso la comunicazione della avvenuta
ammissione alla prova stessa sarà data al termine
della effettuazione della prova pratica.

La prova orale deve svolgersi in un’aula aperta al
pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova
orale, la commissione giudicatrice forma l’elenco
dei candidati esaminati, con l’indicazione dei voti
da ciascuno riportati che sarà affisso nella sede de-
gli esami.

Ai candidati presenti alla prova scritta, sarà con-
sentita la consultazione di testi di legge non com-
mentati e di dizionari.

Il superamento della prova scritta è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova pratica ed orale è subordina-
to al raggiungimento di una valutazione di suffi-
cienza espressa in termini numerici di almeno
14/20.

La graduatoria di merito dei candidati sarà for-
mata secondo l’ordine dei punti della valutazione
complessiva riportata da ciascun candidato,   con
l’osservanza a parità di punti, delle preferenze pre-
viste dall’art. 5 del D.P.R. 487/1994 e successive
modificazioni ed integrazioni.
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Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti
messi a concorso, i candidati utilmente collocati
nella graduatoria  di merito, tenuto  conto di  quanto
disposto dalla L. 68/1999, o da altre disposizioni di
legge in vigore che prevedano riserve di posti in fa-
vore  di particolari categorie di  cittadini.  Si applica-
no, per quanto compatibili, le disposizioni di cui
all’art. 16 del D.P.R. 487/1994 e successive modifi-
cazioni.

Nel caso in cui 2 o più candidati ottengano pa-
rità di punteggio a conclusione delle operazioni di
valutazione dei titoli e delle prove d’esame, la pre-
ferenza verrà determinata ai sensi di quanto dispo-
sto dall’art. 5 del D.P.R. 487/1994, e successive inte-
grazioni e modificazioni:

a) dal numero dei figli a carico, indipendente-
mente dal fatto che il candidato sia coniugato o
meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle ammi-
nistrazioni pubbliche;

c) dalla minore età.
La graduatoria dei vincitori del concorso verrà

pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte e rimarrà efficace per un termine di 24 mesi
dalla data di pubblicazione.

Nel termine di 30 giorni, il vincitore del concor-
so dovrà dichiarare di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilità richiama-
te dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001. In caso con-
trario, dovrà essere presentata una dichiarazione di
opzione per la nuova Azienda.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/1996 si infor-
ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati all’Azienda è unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato autorizza il Responsabile del trattamen-
to dei dati, individuato nella persona del Dirigente
dell’U.O.A. Personale, all’utilizzo i propri dati perso-
nali per le finalità di cui sopra.

L’Azienda provvederà d’ufficio all’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego ed alla mansione pri-
ma dell’immissione in servizio.

Altresì il vincitore sarà invitato, per la costituzio-
ne del rapporto di lavoro, a stipulare un contratto
individuale di lavoro a tempo indeterminato, ove
viene stabilito il trattamento economico di fascia
prevista ai sensi della normativa vigente.

Decade dall’impiego chi abbia presentato docu-
menti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del con-
tratto, senza obbligo di preavviso, l’intervenuto an-
nullamento o revoca della procedura di assunzione
che ne costituisce il presupposto.

Il vincitore del concorso, per conseguire la stabi-
lità del ruolo, dovrà superare con esito soddisfacen-
te, un periodo di prova di mesi sei, ai sensi del vi-
gente C.C.N.L.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 57 del D.Lgs.
n. 165 del 30.3.2001.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate defi-
niti dalla Legge n. 68 del 12.3.1999.

E’ applicata la riserva di posti di cui all’art. 39,
comma 15, del D.Lgs. 196/1995.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i
candidati portatori di handicap hanno facoltà di in-
dicare  nella domanda  di partecipazione  al concorso

l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché  l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per
l’espletamento delle prove.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva la facoltà di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente bando di concor-
so, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, senza
che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti
di sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono
rivolgersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda -
A.S.L. n. 12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle
ore 9.00 alle 11.00 al n. telefonico 015/3503417, op-
pure tramite e-Mail: personale.assunzioni@asl12.pie-
monte.it

Il Direttore Generale
Paolo Frascisco

Fac-simile domanda di partecipazione
(in carta semplice)

Al Direttore Generale
A.S.L. 12 Biella

Il/La sottoscritto/a _____, avendo preso visione del ban-
do di concorso per la copertura di n. 4 posti apparte-
nenti alla Categoria D - profilo professionale di Colla-
boratore Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di
Radiologia Medica, con la presente rivolge rispettosa
istanza al fine di poter ricoprire uno dei suddetti posti.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità per-
sonale:

a) di essere nato a ____ il ____

b) di risiedere a ____ in Via ____, telefono ____

c) di essere coniugato (o non) con n. ____ figli

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente)

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
____

f) di non essere iscritto nelle liste elettorali del Comune
di ____ per il seguente motivo ____

g) di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo specificare le condanne riportate, i procedi-
menti in corso, ecc.)

h) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi
nella seguente posizione ____

i) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (in-
dicare anche quelli richiesti come requisito specifico.
Dovrà essere inoltre indicata la data, la sede e denomi-
nazione completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i
titoli sono stati conseguiti)

j) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso, previsti dal bando, ed in
particolare: ____

l) di avere (o non avere) prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni, e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego

m) di possedere i seguenti titoli che danno diritto ad
usufruire di riserva, precedenza ovvero preferenza
(solo per gli interessati): ____

n) di essere invalido (solo per gli interessati)

o) di scegliere ai fini della prova di lingua straniera, la
seguente: Francese o Inglese
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p) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono pu-
nite ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in
materia

q) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo ____

Esprimo il mio consenso, ai sensi della Legge
675/1996, al trattamento dei dati personali contenuti
nella presente dichiarazione per tutte le fasi del proce-
dimento concorsuale.

Allego alla presente elenco dei documenti e dei titoli
presentati (oppure autocertificazione degli stessi).

Allego inoltre copia fotostatica non autenticata di un
documento d’identità (nel caso in cui la domanda ven-
ga inoltrata a mezzo Raccomandata A.R., a mezzo fax
o posta elettronica).

Data ____

Firma ____

13

ASL n. 12 - Biella
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per

la copertura di n. 3 posti appartenenti alla Categoria
D - Profilo Professionale di Collaboratore Professio-
nale Sanitario - Tecnico Sanitario di Laboratorio
Biomedico

In esecuzione    della    deliberazione    n.    8 del
10.1.2003 del Direttore Generale è indetto pubblico
concorso per titoli ed esami per la copertura di n.
3 posti appartenenti alla  Categoria D - Profilo  Pro-
fessionale Collaboratore Professionale Sanitario -
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico, della
Dotazione Organica dell’Azienda Sanitaria Locale n.
12 di Biella.

Ai sensi di quanto disposto  dall’art. 1 del D.P.R.
27.3.2001, n. 220, e dall’art. 8 del Contratto Colletti-
vo  Integrativo al  C.C.N.L. Comparto  Sanità,  stipula-
to in data 31.5.2002, le procedure concorsuali ri-
guardano una percentuale non inferiore  al 70%  dei
posti disponibili per ciascuna categoria nel suo
complesso.

La copertura della restante percentuale al 30%
dei posti disponibili sarà effettuata mediante le sele-
zioni interne previste dal vigente C.C.N.L.

E’ esclusa ogni ulteriore riserva di posti a favore
del personale interno.

Qualora l’applicazione percentuale del 70% dia
luogo a frazionamento, si applica l’arrotondamento
all’unità superiore se il risultato è pari o superiore
alla metà dell’unità.

Alla suddetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative, dal C.C.N.L. vigente per il
personale del S.S.N., oltre le quote di aggiunta di
famiglia, se ed in quanto dovute.

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento è   disciplinata dalle   norme di cui   al
D.P.R. 487/1994, al D.P.R. n. 220 del 27.3.2001, al
D.Lgs. 502/1992 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, avuto riguardo alle disposizioni di cui al
D.P.R. 445 del 28.12.2000.

Requisiti generali e specifici per l’ammissione:
Possono partecipare al presente concorso coloro

che siano in possesso dei seguenti requisiti generali
previsti dal D.P.R. n. 220 del 27.3.2001 e specifici
previsti dall’Allegato 1 del C.C.N.L. integrativo stipu-
lato in data 20.9.2001, salva l’emanazione di diverse
disposizioni normative:

Requisiti generali:
- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea. Per i cittadini dell’Unio-
ne Europea è richiesta la conoscenza della lingua
italiana.

- Idoneità Fisica all’impiego ed alla mansione.
L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego ed alla
mansione - con osservanza delle norme in tema di
categorie protette, è effettuato a cura dell’Azienda
Sanitaria Locale prima dell’immissione in servizio.

Requisiti Specifici:
- Diploma universitario di tecnico sanitario di la-

boratorio biomedico (D.M. Sanità 14.9.1994, n. 740)
Ovvero, ai sensi del D.M. 27.7.2000, il possesso

di uno dei seguenti titoli:
Diploma di Tecnico di Laboratorio Biomedico -

D.P.R. n. 162 del 10.3.1982
Diploma di Tecnico di Laboratorio Biomedico -

Legge 11.11.1990, n. 341
Diploma di Tecnico di Laboratorio - D.P.R. n.

162 del 10.3.1982
Diploma di Tecnico di Laboratorio Medico -

D.M. Sanità 30.1.1982, art. 81
Diploma di Tecnico di Laboratorio Medico -

D.P.R. n. 130 del 27.3.1969, art. 132, purchè i corsi
siano iniziati in  data antecedente a quella di  entra-
ta in vigore del D.M. Sanità 30.1.1982.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pub-
bliche amministrazioni  ovvero licenziati a  decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo Contratto
Collettivo, sottoscritto l’1.9.1995.

I requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando di
concorso per la presentazione delle domande di
ammissione.

Presentazione della domanda:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione, sottoscritta, redatta in
carta semplice, indirizzata al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 12 di Biella - Uffi-
cio Protocollo - Via Marconi, 23 - 13900 Biella, in
busta chiusa, sulla quale dev’essere indicato il con-
corso al quale si intende partecipare, entro le ore
12.00 del 30°  giorno  successivo alla data di  pubbli-
cazione per estratto del presente bando sulla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana, allegando
fotocopia di un documento di riconoscimento.

La domanda potrà essere prodotta entro il termi-
ne di scadenza con le seguenti modalità:

- a mezzo lettera Raccomandata con avviso di ri-
cevuta di ritorno.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute dopo il termine indicato, purché spedite
a mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il termine
di scadenza.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad
autenticazione, ma dovrà essere accompagnata dalla
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fotocopia di un documento di riconoscimento in
corso di validità;

- direttamente presso l’Ufficio Concorsi in orario
d’ufficio (dal Lunedì al Venerdì - dalle ore 8.00 alle
ore 15.42); in tal caso la sottoscrizione dell’istanza
deve essere apposta in presenza del dipendente ad-
detto;

- a mezzo fax al seguente numero 015/3503545,
ovvero a mezzo telematico al seguente indirizzo di
posta elettronica:

personale.assunzioni@asl12.piemonte.it
La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad

autenticazione, ma dovrà essere accompagnata dalla
fotocopia di documento di riconoscimento in corso
di validità.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione delle domande si inten-
de prorogato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo
non festivo.

Per l’ammissione al concorso gli interessati, sotto
la propria responsabilità, devono espressamente in-
dicare nella domanda:

- la data, il luogo di nascita e la residenza;
- il possesso della cittadinanza italiana, o equiva-

lente;
- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-

vero i motivi della loro non iscrizione  o della  can-
cellazione dalle liste medesime;

- di non aver riportato condanne penali e di non
avere procedimenti penali in corso (in caso affer-
mativo dichiarare espressamente le condanne ripor-
tate);

- i titoli di studio posseduti, con l’indicazione
della data, sede e denominazione completa dell’Isti-
tuto o degli Istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
- i servizi prestati come dipendenti presso pub-

bliche Amministrazioni  e le eventuali cause  di  riso-
luzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
in caso negativo dichiarare espressamente di non
avere prestato servizio presso pubbliche Ammini-
strazioni;

- la lingua straniera su cui sostenere la verifica
della conoscenza, tra quelle indicate dal bando di
concorso, ovvero Inglese o Francese

- i titoli che danno diritto ad usufruire di riser-
ve, precedenze o preferenze;

- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza sopraindicata.

Costituiranno motivo di esclusione:
- la mancanza dei requisiti prescritti
- la presentazione della domanda fuori termine

utile
- la mancata firma della domanda di partecipa-

zione
Con la  partecipazione  al  concorso  è implicita da

parte degli aspiranti, l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità
per dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte  indicazioni del recapito da  parte dell’aspirante
o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambio di indirizzo indicato nella domanda, o per

eventuali disguidi postali o telegrafici, non imputa-
bili a colpa dell’Azienda stessa.

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del
bando  o dei documenti prodotti, il candidato dovrà
provvedere alla corresponsione delle spese postali.

Presentazione dei documenti
Alla domanda di partecipazione al concorso i

concorrenti devono allegare tutte le certificazioni re-
lative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale datato e
firmato.

I titoli possono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi dev’essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art.46 del D.P.R. 761/1979, in
presenza  delle  quali  il  punteggio di anzianità dovrà
essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Il candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R.

445/2000, potrà produrre una dichiarazione sostitu-
tiva dell’atto di notorietà di cui all’art. 47 dello stes-
so D.P.R., la quale potrà riguardare anche il fatto
che la copia di un atto o di un documento conser-
vato o rilasciato da una pubblica amministrazione,
la copia di una pubblicazione, ovvero la copia di
titoli di studio o di servizio sono conformi all’origi-
nale.

Tale dichiarazione potrà essere inserita diretta-
mente nella domanda oppure in un foglio a parte,
dove tutti i documenti dovranno   essere elencati
progressivamente.

Alla domanda dev’essere unito, in carta semplice,
un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ex art. 71
D.P.R. 445/2000, di procedere a idonei controlli, an-
che a campione, in tutti i casi in cui sorgano fon-
dati dubbi sulla veridicità delle dichiarazioni sosti-
tutive di certificazioni, ovvero d’atto notorio.

Punteggi:
La Commissione Giudicatrice dispone complessi-

vamente di 100 punti, così ripartiti:
30 punti per i Titoli
70 punti per le Prove d’esame
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
30 punti per la Prova scritta
20 punti per la Prova pratica
20 punti per la Prova orale
I 30 punti per la valutazione dei titoli sono ri-

partiti fra le seguenti categorie:
a) titoli di carriera Punti 5
b) titoli accademici e di studio Punti 18
c) pubblicazioni e titoli scientifici Punti 2
d) curriculum formativo e professionale Punti 5
Commissione esaminatrice
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 44 del D.P.R.

220/2001, la Commissione Esaminatrice del concor-
so in oggetto, nominata dal Direttore Generale
dell’A.S.L. n. 12, sarà composta dal Presidente, da
due  Operatori  appartenenti  alla categoria D - Profi-
lo professionale Collaboratore Professionale Sanita-
rio - Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico e
dal Segretario.

Al fine di consentire l’espletamento delle prove
previste dall’art. 3, comma 5 del Regolamento re-
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cante disciplina concorsuale del personale non diri-
genziale del Servizio Sanitario Nazionale, la Com-
missione potrà essere integrata da membri aggiunti
per l’accertamento della conoscenza dell’uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche e
della lingua straniera.

Prove d’esame
Le prove d’esame, previste dall’art.  43  del D.P.R.

220/2001, saranno le seguenti:
Prova scritta:
Verterà sui seguenti argomenti e consisterà in

domande con risposta breve di massimo 10 righe:
Tecniche di immunoematologia
Metodiche di laboratorio chimico clinico
Tecniche di coltura e identificazione di microbio-

logia
RIA - EIA - Chemiluminescenza
Colorazioni istochimiche
Test immunologici manuali ed automatici
Prova pratica:
Esecuzione di tecniche specifiche.
Prova orale:
Informatica teorica ed applicata alle procedure di

Laboratorio
Sistemi di qualità e accreditamento
Lingua straniera: interpretazione di metodiche e

di manuali
La prova orale comprenderà, oltre all’accertamen-

to della  conoscenza dell’uso delle  apparecchiature e
delle applicazioni informatiche più diffuse, l’accerta-
mento della conoscenza di una lingua straniera
scelta dai candidati tra quelle di seguito indicate,
ovvero:

Inglese - Francese
Svolgimento delle prove
Il diario della prova scritta deve essere pubblica-

to nella Gazzetta Ufficiale - IV serie speciale - Con-
corsi ed esami - non meno di quindici giorni prima
dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in caso di
numero esiguo di candidati, deve essere comunicato
agli stessi con raccomandata con avviso con avviso
di ricevimento.

Le prove del concorso,  sia  scritte che  pratiche e
orali, non possono aver luogo nei giorni festivi né
nei giorni di festività religiose ebraiche o valdesi.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alle
prove pratica e orale deve essere data comunicazio-
ne con l’indicazione del voto riportato nella prova
scritta.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e
orale deve essere dato ai singoli candidati almeno
venti giorni prima di quello in cui essi debbono so-
stenerla.

In relazione al  numero  dei candidati la  commis-
sione può stabilire la effettuazione della prova orale
nello stesso giorno di quello dedicato alla prova
pratica.

In tal caso la comunicazione  della  avvenuta am-
missione alla prova stessa sarà data al termine del-
la effettuazione della prova pratica.

La prova orale deve svolgersi in un’aula aperta al
pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova
orale, la commissione giudicatrice forma l’elenco
dei candidati esaminati, con l’indicazione dei voti
da ciascuno riportati che sarà affisso nella sede de-
gli esami.

Ai candidati presenti alla prova scritta, sarà con-
sentita la consultazione di testi di legge non com-
mentati e di dizionari.

Il superamento della prova scritta è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica ed orale è su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno
14/20.

La graduatoria di merito dei candidati sarà for-
mata secondo l’ordine dei punti della valutazione
complessiva riportata da ciascun candidato,   con
l’osservanza a parità di punti, delle preferenze pre-
viste dall’art. 5 del DPR 487/1994 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni.

Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti
messi a concorso, i candidati utilmente collocati
nella graduatoria  di merito, tenuto  conto di  quanto
disposto dalla L. 68/1999, o da altre disposizioni di
legge in vigore che prevedano riserve di posti in fa-
vore  di particolari categorie di  cittadini.  Si applica-
no, per quanto compatibili, le disposizioni di cui
all’art. 16 del D.P.R. 487/1994 e successive modifi-
cazioni.

Nel caso in cui 2 o più candidati ottengano pa-
rità di punteggio a conclusione delle operazioni di
valutazione dei titoli e delle prove d’esame, la pre-
ferenza verrà determinata ai sensi di quanto dispo-
sto dall’art. 5 del D.P.R. 487/1994, e successive inte-
grazioni e modificazioni.

La graduatoria dei vincitori del concorso verrà
pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte e rimarrà efficace per un termine di 24 mesi
dalla data di pubblicazione.

Potrà essere utilizzata per i posti non coperti
mediante la selezione interna indetta per la percen-
tuale del 30% dei posti complessivi da coprire.

Nel termine di 30 giorni, il vincitore del concor-
so dovrà dichiarare di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilità richiama-
te dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001.

In caso contrario, dovrà essere presentata una
dichiarazione di opzione per la nuova Azienda.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/1996 si infor-
ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati all’Azienda è unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando.

Il candidato autorizza il Responsabile del tratta-
mento dei dati, individuato nella persona del Diri-
gente della  Struttura Complessa  Personale, all’utiliz-
zo dei propri dati personali per le finalità di cui
sopra.

L’Azienda provvederà d’ufficio all’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego ed alla mansione pri-
ma dell’immissione in servizio.

Altresì il vincitore sarà invitato, per la costituzio-
ne del rapporto di lavoro, a stipulare un contratto
individuale di lavoro a tempo indeterminato, ove
viene stabilito il trattamento economico di fascia
prevista ai sensi della normativa vigente.

Decade dall’impiego chi abbia presentato docu-
menti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del con-
tratto, senza obbligo di preavviso, l’intervenuto an-
nullamento o revoca della procedura di assunzione
che ne costituisce il presupposto.

Il vincitore del concorso, per conseguire la stabi-
lità del ruolo, dovrà superare con esito soddisfacen-
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te, un periodo di prova di mesi sei, ai sensi del vi-
gente C.C.N.L.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 57 del D.Lgs.
n. 165 del 30.3.2001.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate defi-
niti dalla Legge n. 68 del 12.3.1999.

E’ applicata la riserva di posti di cui all’art. 39,
comma 15, del D.Lgs. 196/1995.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i
candidati portatori di handicap hanno facoltà di in-
dicare  nella domanda  di partecipazione  al concorso
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché  l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per
l’espletamento delle prove.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva la facoltà di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente bando di concor-
so, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, senza
che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti
di sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono
rivolgersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda -
A.S.L. n. 12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle
ore 9.00 alle 11.00 al n. telefonico 015/3503417, op-
pure tramite e-mail: personale.assunzioni@asl12.pie-
monte.it

Il Direttore Generale
Paolo Frascisco

Fa-simile domanda di partecipazione
(in carta semplice)

Al Direttore Generale
A.S.L. 12 Biella

Il/La sottoscritto/a ____, avendo preso visione del ban-
do di concorso per la copertura di n. 3 posti apparte-
nenti alla Categoria D - profilo professionale di Colla-
boratore Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di
Laboratorio Biomedico, con la presente rivolge rispet-
tosa istanza al fine di poter ricoprire uno dei suddetti
posti.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità per-
sonale:

- di essere nato a ____ il ____

- di risiedere a ____ in Via ____, telefono ____

- di essere coniugato (o non) con n. ____ figli

- di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente)

- di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
____

- di non essere iscritto nelle liste elettorali del Comune
di ____ per il seguente motivo ____

- di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo specificare le condanne riportate, i procedi-
menti in corso, ecc.)

- per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi
nella seguente posizione ____

- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indi-
care anche quelli richiesti come requisito specifico. Do-
vrà essere inoltre indicata la data, la sede e denomina-
zione completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli
sono stati conseguiti)

- di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso, previsti dal bando, ed in
particolare: ____

- di avere (o non avere) prestato servizio presso pubbli-
che amministrazioni, e le cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego

- di possedere i seguenti titoli che danno diritto ad usu-
fruire di riserva, precedenza ovvero preferenza (solo
per gli interessati): ____

- di essere invalido (solo per gli interessati)

- di scegliere ai fini della prova di lingua straniera, la
seguente : (scegliere tra Inglese o Francese)

- di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono pu-
nite ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in
materia

- di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo ____

Esprimo il mio consenso, ai sensi della Legge
675/1996, al trattamento dei dati personali contenuti
nella presente dichiarazione per tutte le fasi del proce-
dimento concorsuale.

Allego alla presente elenco dei documenti e dei titoli
presentati (oppure autocertificazione degli stessi).

Allego inoltre copia fotostatica non autenticata di un
documento d’identità (nel caso in cui la domanda ven-
ga inoltrata a mezzo Raccomandata A.R., a mezzo fax
o posta elettronica).

Data ____

Firma ____

14

ASL n. 13 - Novara
Avviso pubblico per la presentazione di domande

per l’assegnazione di n. 1 borsa di studio per perso-
nale amministrativo diplomato, a part-time, della
durata di un trimestre e per 20 ore settimanali, da
assegnare al S.I.A.V. - U.O.A. Area A - Arona dell’ASL
13 di Novara

In esecuzione della determinazione n. 1921 del
19/12/2002 è indetto avviso pubblico per la presen-
tazione di domande per l’assegnazione  di  n. 1 Bor-
sa  di Studio  per personale  amministrativo diploma-
to, a part-time di durata trimestrale, con impegno
orario di  n. 20 ore settimanali (4 ore al giorno dal
lunedì al venerdì, ore 8:30-12:30) al S.I.A.V. -
U.O.A. Area A - Arona dell’A.S.L. 13 di Novara.

Alla suddetta Borsa di Studio, della durata di 3
mesi, è attribuito il trattamento economico com-
plessivo di Euro 3.205,62

La procedura per l’espletamento dell’avviso in ar-
gomento è disciplinata dalle norme di cui al D.P.R.
220/2001.

Requisiti generali e specifiche per l’ammissione:
Possono partecipare al presente avviso coloro che

sono in possesso dei seguenti requisiti generali e
specifici, salva l’emanazione di diverse disposizioni
normative:
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Requisiti generali:
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea.

b) Idoneità fisica all’impiego.
Requisiti specifici:
- Diploma di maturità;
- Possesso di professionalità su personal compu-

ter certificato da attestato di qualifica professionale
conseguito a  seguito di  corso di  formazione profes-
sionale   regionale di durata almeno annuale, nel
quale sia previsto l’insegnamento delle materie spe-
cifiche dell’informatica e dell’uso del personal com-
puter per almeno 100 ore.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando di avviso per la presentazione della do-
manda di ammissione.

Non possono accedere all’avviso coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che sia-
no stati dispensati dall’impiego presso pubblica am-
ministrazione per aver conseguito l’impiego stesso
mediante  la  produzione  di documenti  falsi o viziati
da invalidità non sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione all’avviso.

La Borsa Studio, di cui al presente bando, non è
cumulabile con altre Borse, né con retribuzioni per-
cepite per lavoro dipendente. Il compenso previsto
sarà corrisposto in dodici rate mensili posticipate
da  erogarsi  nel mese successivo a quello di  compe-
tenza. In caso di rinuncia o cessazione definitiva
dell’assegnatario, l’A.S.L. 13 di Novara si riserva di
conferire la Borsa di Studio al successivo in gra-
duatoria.

Presentazione delle domande:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda, sottoscritta, redatta in carta semplice (nei
termini e nei modi previsti dalla Legge 370/88) in-
dirizzata al Commissario dell’Azienda Sanitaria Lo-
cale 13 di Novara - Via dei Mille, 2, Novara, U.O.A.
O.S.R.U., entro le ore 12.00 del 15° giorno successi-
vo alla data di pubblicazione del presente bando
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione delle domande si inten-
de prorogato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo
non festivo.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute dopo il termine indicato, purché spedite
a mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il termine
di scadenza. A tal fine fa fede il timbro postale
dell’ufficio accettante.

Per l’ammissione all’Avviso gli interessati, sotto la
propria responsabilità, devono espressamente indica-
re nella domanda:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equi-

valente;
c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-

ti, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali (in
caso affermativo dichiarare espressamente le con-
danne penali riportate) e di non avere procedimenti
penali in corso;

e) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione
della data, sede e denominazione completa dell’Isti-
tuto o degli Istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

f) la posizione nei riguardi degli  obblighi milita-
ri;

g) i servizi prestati come dipendenti  presso  pub-
bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
in caso negativo dichiarare espressamente di non
avere prestato servizio presso pubbliche Ammini-
strazioni;

h) di impegnarsi a non svolgere attività retributi-
va presso altri Enti Pubblici o privati;

i) di impegnarsi a stipulare polizza assicurativa,
con qualunque compagnia, per la copertura d’invali-
dità  permanente o morte conseguente ad  infortunio
e malattie contratte in occasione dell’attività svolta;

j) di essere a conoscenza che il conferimento
della Borsa di Studio non instaura alcun rapporto
di lavoro;

k) di impegnarsi a presentare al termine dell’atti-
vità svolta, una relazione riassuntiva;

l) il domicilio il presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata nella domanda di ammissione al
concorso.

L’assegnazione della Borsa di Studio sarà dispo-
sta previa formalizzazione di una graduatoria degli
assegnatari dichiarati idonei ad insindacabile giudi-
zio di apposita Commissione costituita dall’Azienda
nel rispetto dei seguenti criteri e delle seguenti mo-
dalità operative (art. 8, 3 c. D.P.R. 220/2001):

- per la valutazione dei titoli di merito sono a
disposizione 30 punti;

- per la valutazione del colloquio, vertente su ar-
gomenti connessi alla materia oggetto della Borsa
di studio, sono a disposizione 70 punti.

La Commissione sarà composta da 4 membri: un
Presidente responsabile dell’U.O. alla quale è desti-
nata l’attività o suo delegato, due Componenti di-
pendenti di pari categoria della borsa di studio a
cui si riferisce l’avviso o di categoria superiore, un
Funzionario Amministrativo che funga da Segreta-
rio.

Con la partecipazione all’avviso è implicita da
parte degli aspiranti, l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità
per dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte  indicazioni del recapito da  parte dell’aspirante
o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambio di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici, non imputa-
bili a colpa dell’Azienda stessa.

Ai sensi degli artt. 2 e 3 del D.P.R. 403/1998, il
candidato può presentare una dichiarazione definiti-
vamente sostitutiva per le certificazioni attestanti i
seguenti stati, fatti e qualità personali:

1. aver partecipato ai seguenti corsi di studio o
di istruzione professionale

2. di avere riportato per i corsi di cui al punto
1) i seguenti risultati

3. di avere conseguito i seguenti  titoli  di specia-
lizzazione

4.  di avere conseguito i seguenti titoli di abilita-
zione

5. di avere conseguito i seguenti titoli di prepa-
razione

6. di avere conseguito i seguenti titoli di forma-
zione
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7. di avere partecipato ai seguenti corsi di ag-
giornamento

8. di avere partecipato ai seguenti corsi di perfe-
zionamento

9. di avere conseguito la seguente qualificazione
tecnica

10. gli esiti di partecipazione ai seguenti concorsi
11. di avere ottenuto le seguenti borse di studio
12. di esercitare la seguente professione
13. di avere svolto la seguente attività lavorativa
14. il seguente stato di apprendista
15. di avere svolto i seguenti tirocini
Tutti gli stati, fatti e qualità personali non com-

presi nell’elenco possono essere comprovati dall’inte-
ressato, a titolo definitivo, mediante dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorietà.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ex art. 11
D.P.R.  403/1998,  di procedere a controlli  a campio-
ne per  accertare la veridicità delle dichiarazioni  so-
stitutive. Ai sensi dell’art.  26  Legge 15/68  le  dichia-
razioni mendaci e false sono punite ai sensi del Co-
dice Penale e delle leggi speciali in materia.

Resta, comunque, salva la possibilità, anziché
presentare l’autocertificazione, di produrre i docu-
menti relativi ai titoli posseduti in originale o in
copia autenticata.

Le pubblicazioni, edite a stampa, possono  essere
allegate in fotocopia.

Il  candidato deve produrre Curriculum formativo
e  professionale, in  carta semplice, datato  e  firmato,
che non può avere valore di autocertificazione, non-
ché un elenco dei titoli presentati, in duplice copia,
datato e firmato.

Dovrà altresì produrre fotocopia del documento
di riconoscimento, qualora l’istanza venga inviata
per posta.

Non saranno valutati i titoli, le dichiarazioni so-
stitutive e le dichiarazioni sostitutive di atto notorio
presentate oltre il termine  di scadenza del presente
bando.

Nel caso in cui 2 o più candidati ottengano, a
conclusione  delle  operazioni  di valutazione  dei tito-
li, pari punteggio, verrà data la precedenza al can-
didato più giovane (L. 127/1997 e succ. modif.  con
L. 191/1998).

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/1996 si infor-
ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati all’Azienda è unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato consente che il Responsabile del tratta-
mento individuato nella persona del Dirigente del
Servizio Personale, utilizzi i propri dati personali
per le finalità di cui sopra.

Decade dall’assegnazione chi abbia presentato do-
cumenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n.
29/1993.

Per  quanto riguarda  le  preferenze e  le  preceden-
ze, si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/1994, e
successive modificazioni.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva la facoltà di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente bando di avviso,
ove ricorrano motivi di pubblico interesse, senza
che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti
di sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono
rivolgersi all’Unità Operativa O.S.R.U. della A.S.L.

13, tutti i giorni escluso il sabato, dalle ore 9.00
alle 16.00 ai nn. telefonici 0321/374566-374559.

Il Dirigente Responsabile O.S.R.U.
Bruno Celli

15

ASL n. 13 - Novara
Avviso pubblico per Dirigente Medico (ex Medico

Iº livello dirigenziale) di Medicina Interna

In esecuzione della deliberazione n. 96 del
23.1.03 è indetto avviso pubblico per soli titoli per
la eventuale costituzione di rapporti di lavoro a
tempo determinato di personale con qualifica di Di-
rigente Medico (ex Medico I° Livello Dirigenziale)
di Medicina Interna.

Fermo restando  il  possesso dei requisiti generali,
i requisiti specifici richiesti dalla normativa vigente
sono per partecipare all’avviso sono i seguenti:

a) specializzazione nella disciplina oggetto dell’av-
viso ovvero in disciplina riconosciuta equipollente
oppure affine ai sensi della normativa vigente.

Il personale in servizio di ruolo all’1.2.1998, data
di entrata in  vigore  del  D.P.R. 483/1997, è  esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina
relativa al posto di ruolo già ricoperto a tale data
per la partecipazione ai concorsi presso le A.S.L. e
le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di apparte-
nenza.

b) iscrizione all’albo dell’ordine  dei  medici  - chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizio-
ne all’albo in Italia prima dell’assunzione in servi-
zio.

Gli eventuali rapporti di lavoro a tempo determi-
nato conferiti saranno assegnati secondo l’ordine
della graduatoria formulata con i criteri e le moda-
lità previste dal D.P.R. 483/1997 e lo specifico pun-
teggio di mezzo punto per ogni anno di corso, pre-
visto per la specializzazione conseguita ai sensi del
D.Lgs. 257/1991, verrà attribuito soltanto nel caso
in cui tale circostanza risulti espressamente indicata
nella certificazione o nell’autocertificazione prodotte.

La graduatoria rimarrà valida fino alla scadenza
della graduatoria concorsuale approvata con delibe-
razione n. 71 del 31.1.2001.

Il  candidato, collocato  in graduatoria, che rinun-
ci ad un conferimento, si intende rinunciatario an-
che nei confronti dei conferimenti futuri.

La domanda, redatta in carta semplice, contenen-
te le dichiarazioni previste dall’art. 3 del D.P.R.
483/1997, corredata dalla documentazione compro-
vante il possesso dei requisiti specifici prescritti
nonché dagli ulteriori  titoli  che i candidati intenda-
no produrre nel loro interesse, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale (redatto in
carta semplice, datato e firmato) ed un elenco in
triplice copia di quanto presentato, dovrà pervenire
alla U.O.A. - O.S.R.U. - dell’A.S.L. 13 - Via dei Mil-
le, 2 - 28100 Novara - entro e non oltre le ore
12.00 del quindicesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione - per estratto - del presente avviso
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.
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La documentazione, allegata alla domanda   di
partecipazione, deve essere prodotta in originale o
autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificata
nei casi limiti previsti dalla normativa vigente.

Le certificazioni di servizio, in carta semplice,
dovranno essere rilasciate dal Legale Rappresentante
dell’Ente di appartenenza.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere o revocare il presente avviso, a
suo insindacabile giudizio, senza che gli aspiranti
possano vantare pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni, gli interessati possono
rivolgersi alla U.O.A. - O.S.R.U. - A.S.L. 13 - via dei
Mille, 2 - 28100 Novara - tel. 0321/374547 - 374593.

Il Dirigente Responsabile
Bruno Celli

16

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la co-

pertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di Colla-
boratore Professionale Sanitario Fisioterapista Cate-
goria D)

In esecuzione della deliberazione del Commissa-
rio adottata nel rispetto della percentuale riservata,
per ciascuna categoria, all’accesso dall’esterno ai
sensi  dell’art. 1 del D.P.R. 27/3/01 n. 220, è indetto
pubblico concorso, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato dei seguenti posti:

n. 2 posti di Collaboratore Professionale Sanita-
rio Fisioterapista Categoria D).

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento è disciplinata dalle disposizioni di cui al
D.P.R. 27.3.01 n. 220, dal D.Lgs 30.3.01 n. 165, dal
D.P.R. 9.5.94 n. 487 e successive modifiche, nonché
dei seguenti articoli:

Art. 1

Requisiti di ammissione

Ai sensi dell’art.  18, comma 1, del  Decreto  Legi-
slativo 30.12.92, n. 502, e successive modificazioni,
possono partecipare ai concorsi coloro che possie-
dono i seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego:
1) l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego,

con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, è effettuato da una struttura pubblica del
Servizio Sanitario Nazionale, prima della immissio-
ne in servizio;

2) E’ dispensato dalla visita medica il personale
dipendente da pubbliche amministrazioni ed il per-
sonale dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di
cui agli artt. 25 e 26 comma I, del D.P.R. 20.12.79,
n. 761;

c) Titolo di studio: Diploma Universitario di fi-
sioterapista conseguito ai sensi dell’art. 6 - comma
3 - del D.Lgs. 30.12.92 n. 502 e successive modifi-
cazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in
base al precedente ordinamento, riconosciuti equi-
pollenti, ai sensi delle  vigenti disposizioni, al diplo-
ma universitario ai fini dell’esercizio dell’attività

professionale e dell’accesso di pubblici uffici. Non
possono accedere agli impieghi coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione ovvero licenziati a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo. I requisiti di cui sopra devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
nel bando di concorso per la presentazione delle
domande di ammissione.

Art. 2

Domanda di ammissione

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta semplice, devono essere presentate diretta-
mente o inoltrate a mezzo raccomandata con rice-
vuta di ritorno al Commissario della  A.S.L. n.  14  -
Via Mazzini, 117 -  28887 Omegna, entro  il termine
perentorio di 30  giorni a decorrere dal giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del
bando per estratto nella Gazzetta Ufficiale. Qualora
la scadenza coincida con un giorno festivo, il termi-
ne di presentazione si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Per la determinazione
del termine di scadenza fa fede la data del timbro
dell’ufficio postale accettante. L’Azienda declina sin
d’ora ogni responsabilità per dispersioni di  comuni-
cazioni dipendenti da inesatte indicazioni del reca-
pito da parte del concorrente, da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indi-
cato nella domanda, nè per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici o comunque imputabili  a fatto di
terzi, a caso fortuito e forza maggiore. La domanda
deve essere redatta secondo lo schema esemplificati-
vo di cui all’allegato A) al presente bando. Per l’am-
missione al concorso, gli aspiranti devono indicare
nella domanda sotto la propria responsabilità:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo dichiararlo espressamente);

e) i titoli di studio e accademici posseduti con
l’indicazione del luogo e della data di conseguimen-
to;

f) la data, il luogo e il numero di iscrizione
all’albo professionale;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

h) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di riso-
luzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) i titoli che danno diritto ad usufruire di riser-
ve, precedenze o preferenze;

l) l’indicazione    della    lingua straniera scelta
nell’ambito delle seguenti: inglese, francese o tede-
sco;

m) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della Legge 31.12.96
n. 675 finalizzato agli adempimenti per l’espleta-
mento della procedura concorsuale.

Nella domanda di ammissione al concorso, l’aspi-
rante deve indicare   il domicilio   presso il   quale
deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria
comunicazione.
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In caso  di  mancata  indicazione  vale la residenza
indicata nella lettera a).

La firma in calce alla domanda non è più sog-
getta ad autenticazione, ai sensi  della  Legge n.  127
del 15.5.97 art. 3 comma 5).

Ai sensi dell’art. 10, I comma, della legge
31.12.96 n. 675, i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso l’U.O.A. Organizzazione Sviluppo ri-
sorse umane - Settore Concorsi, per le finalità di
gestione del concorso e saranno trattati anche suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del
rapporto medesimo.

Il conferimento  di tali dati è obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l’esclusione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate unicamente alle amministrazioni pubbli-
che direttamente  interessate alla  posizione  giuridico
- economica del candidato.

Non saranno accolte le domande che perverran-
no all’Azienda  recanti timbro postale di data  poste-
riore al termine stabilito al comma  1° del presente
articolo e quelle non sottoscritte.

Art. 3

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso devono
essere allegati i seguenti documenti:

a) copia fotostatica di un documento di identità
in corso di validità;

b) gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell’art. 5 del D.P.R. 9.5.94 n. 487 e successive mo-
dificazioni, a precedenza o preferenza a parità di
punteggio;

c) un curriculum formativo e professionale, data-
to e firmato.

Alla domanda di partecipazione al concorso i
concorrenti possono allegare tutte le certificazioni
relative  ai  titoli  che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito. I titoli devo-
no essere prodotti in originale o in copia, in tal
caso con autodichiarazione di copia conforme
all’originale posseduto dal candidato, ovvero auto-
certificati nei  casi  e nei limiti previsti dalla norma-
tiva vigente.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
tà viene ridotto.

In caso positivo l’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

Al fine della certificazione dei servizi resi, il rela-
tivo documento deve essere allegato alla domanda.

Le pubblicazioni devono essere  edite  a  stampa e
presentate in originale ovvero in copia conforme
all’originale.

Alla domanda devono essere uniti, in triplice co-
pia, in carta semplice, un elenco dei documenti e
dei titoli presentati.

Art. 4

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice sarà costituita a
norma di quanto stabilito dal D.P.R. 27.3.01 n. 220.

La stessa avrà a disposizione 100 Punti così sud-
divisi:

Punti 30 per i Titoli
Punti 70 per le prove d’esame

Art. 5

Valutazione titoli

I titoli saranno valutati dall’apposita commissione
esaminatrice secondo le disposizioni di cui al
D.P.R. 27.3.01 n. 220, avuto presente che i 30 punti
disponibili sono così ripartiti:

Punti 20 Titoli di carriera
Punti 3 Titoli accademici e di studio
Punti 2 Pubblicazioni e titoli scientifici
Punti 5 Curriculum formativo e professionale
Non saranno valutati i titoli presentati oltre il

termine di scadenza del presente bando.
Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui

attestazioni siano rilasciate dal legale rappresentate
dell’ente o suo delegato.

In modo più dettagliato la Commissione esami-
natrice adotta i seguenti punteggi:

a) Titoli di carriera - Punti 20
Servizio prestato nel profilo professionale di Ope-

ratore Professionale Sanitario nel settore oggetto del
concorso o in qualifiche corrispondenti: punti 1.80
per anno

Servizio prestato nel profilo professionale di Col-
laboratore Professionale Sanitario nel settore ogget-
to del concorso o in qualifiche corrispondenti in
data successiva al 1.9.2001: punti 1.80 per anno

Servizio prestato nella categoria inferiore - livello
economico Bs - nel profilo professionale di Pueri-
cultrice - Infermiere Generico e Infermiere Psichia-
trico o in qualifiche corrispondenti: punti 0.90 per
anno;

Il servizio prestato nella categoria superiore e nel
profilo professionale di Collaboratore Professionale
Sanitario nel settore oggetto del concorso o in qua-
lifiche corrispondenti, in  data antecedente al 1.9.01,
è valutato con il punteggio di cui sopra maggiorato
del 10%.

b) Titoli accademici e di studio - Punti 3
I titoli accademici e di studio sono valutati con

un punteggio attribuito dalla commissione con mo-
tivata valutazione, tenuto conto dell’attinenza dei ti-
toli posseduti con il profilo professionale da confe-
rire, così come previsto dall’art. 11 - lettera b) del
D.P.R. 220/01.

c) Pubblicazioni e titoli scientifici - Punti 2
La valutazione delle pubblicazioni deve essere

adeguatamente motivata, in relazione alla originalità
della produzione scientifica, all’importanza delle ri-
viste, alla continuità ed ai contenuti dei singoli la-
vori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la
posizione funzionale da conferire, all’eventuale colla-
borazione di più autori;

La commissione deve, peraltro, tenere conto, ai
fini di una corretta valutazione:

Della data  di pubblicazione  dei lavori in relazio-
ne all’eventuale conseguimento dei titoli accademici
già valutati in altra categoria di punteggi;

Del fatto che le pubblicazioni contengano mere
esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente
avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto
solamente compilativo o divulgativo, ovvero ancora
costituiscano monografie di alta originalità;

I titoli scientifici sono valutati con motivata rela-
zione tenuto conto dell’attinenza  dei  titoli  posseduti
con il profilo professionale da conferire
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d) Curriculum formativo e professionale - Punti
5

Nel curriculum formativo e professionale sono
valutate  le  attività  professionali e di studio,  formal-
mente documentate, non riferibili ai titoli già valu-
tati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenzia-
re, ulteriormente, il livello di qualificazione profes-
sionale acquisito nell’arco della intera carriera e
specifiche rispetto alla posizione  funzionale da con-
ferire, nonché gli incarichi di insegnamento conferi-
ti da enti pubblici;

In tale categoria rientrano anche i corsi di for-
mazione e di aggiornamento professionale qualifica-
ti con riferimento alla durata e alla previsione di
esame finale;

Il punteggio attribuito dalla commissione è glo-
bale e deve essere adeguatamente motivato.

La motivazione deve essere riportata nel verbale
dei lavori della commissione esaminatrice.

Art. 6

Prove d’esame

Le prove d’esame, con i relativi punteggi, sono le
seguenti:

a) prova scritta:  (Punti 30) vertente  su argomen-
to scelto dalla commissione attinente alla materia
oggetto  del  concorso. La  prova può  anche consiste-
re nella soluzione di quesiti a risposta sintetica.

b) prova pratica: (Punti 20) consistente nella ese-
cuzione di tecniche specifiche connesse alla  qualifi-
cazione professionale;

c) prova orale: (Punti 20) vertente su quesiti ine-
renti al profilo professionale a concorso.

Durante la stessa prova orale verrà accertata la
conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche più diffuse nonché la co-
noscenza, almeno a livello iniziale, di una lingua
straniera scelta fra le seguenti: francese, inglese o
tedesco.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identità valido a norma
di Legge.

Il diario delle  prove e la sede  di esame saranno
comunicate  ai  candidati mediante lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento, nel rispetto del ter-
mine stabilito dall’art. 7 del D.P.R. 27.3.01 n. 220.

Il superamento della prova scritta è subordinato
al raggiungimento di una sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova
orale è subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza, espressa in termini numerici
di almeno 14/20.

Art. 7

Graduatoria

La Commissione al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame, la
prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati è formu-
lata secondo l’ordine di punteggio della valutazione
complessiva riportata di ciascun candidato, con l’os-
servanza  a  parità  di  punti, delle preferenze  previste
dal richiamato art. 5 del D.P.R. 487/94 e successive
modificazioni.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti
messi a concorso, i candidati utilmente collocati
nella graduatoria  di merito, tenuto  conto di  quanto
disposto dalla Legge 12.3.99 n. 68 o da altre dispo-
sizioni di legge in vigore che prevedono riserve di
posti in favore di particolari categorie di cittadini.

La graduatoria del concorso rimane valida per
un termine di 24 mesi dalla data di pubblicazione
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte per
eventuali coperture di posti vacanti per i quali il
concorso è stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili.

In tale seconda ipotesi la utilizzazione avviene
nel rispetto della percentuale di posti da garantire
nell’accesso ai candidati esterni.

Art. 8

Adempimenti dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori sono invitati dalla
A.S.L., a stipulare il contratto individuale di lavoro
tenendo presente che prima che siano trascorsi due
anni dalla data di decorrenza, non si darà luogo  a
trasferimento presso altro Ente.

I candidati vincitori sono tenuti a compilare il
modulo di autocertificazione fornito dall’Ente ed a
presentare, nel termine di trenta giorni dalla data
di ricezione della lettera di invito, la dichiarazione
di compatibilità, ai sensi dell’art. 58 del D.Lgs n.
29/93 ovvero, in caso contrario di optare per il rap-
porto di lavoro con la A.S.L. n. 14.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, la A.S.L. co-
munica la propria determinazione di non dar luogo
alla stipulazione del contratto.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito l’assun-
zione mediante presentazione di documenti, autodi-
chiarazioni o autocertificazioni  falsi o  viziati  da in-
validità non sanabile.

I candidati dichiarati vincitori hanno facoltà di
richiedere all’Azienda, entro 10 giorni dalla comuni-
cazione dell’esito del concorso, l’applicazione
dell’art. 18 comma 3° della legge 7.8.90 n. 241.

Art. 9

Assunzione

L’assunzione decorre, a tutti gli effetti, dalla data
della effettiva presa di servizio e diviene definitiva
dopo il compimento, con esito favorevole, del perio-
do di prova della durata di mesi sei.

Alla posizione funzionale di Collaboratore Profes-
sionale Sanitario Cat. D) è attribuito il trattamento
economico previsto dal Contratto Collettivo Nazio-
nale di Lavoro vigente.

Art. 10

Norme finali

Per quanto non previsto espressamente dal pre-
sente bando, si fa riferimento alla legislazione stata-
le in materia, nonché alle disposizioni contenute
nella legge 10.4.91 n. 125, sulle pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro.

La partecipazione al concorso implica da parte
dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte
le prescrizioni e precisazioni del presente bando.

L’A.S.L. si riserva la facoltà di  annullare, revoca-
re, sospendere, prorogare o modificare il presente
bando o parte di esso, qualora ne rilevasse l’oppor-
tunità o la necessità, a suo insindacabile giudizio.
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Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente bando, gli interessati potranno rivolger-
si all’U.O.A. Organizzazione Sviluppo Risorse Uma-
ne - Settore Concorsi - A.S.L. n.14 di Omegna - Via
Mazzini, 117 28887 Omegna - tel. 0323/868197.

Il Commissario
Mario Vannini

Allegato A)

Schema esemplificativo della domanda

Al Commissario
Azienda Sanitaria Locale n. 14
Via Mazzini, 117
28887 Omegna

Il/la sottoscritto/a____ chiede di poter partecipare al
concorso pubblico per titoli ed esami a n. ____ post____
di ____.

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a a ____ prov. ____ il ____;

b) di risiedere a ____ prov. ____ via ____;

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana ____);

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
____ (ovvero i motivi della non iscrizione e della can-
cellazione delle liste medesime);

e) di non aver riportato condanne penali. (In caso posi-
tivo specificare quali);

f) di essere in possesso del seguente titolo di studio:
____ conseguito il ____ presso ____;

g) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari: ____;

h) di aver prestato i seguenti servizi presso la Pubblica
Amministrazione (specificare Ente, qualifica, periodo),
le eventuali cause di cessazione (se non sono mai stati
prestati servizi presso la Pubblica Amministrazione di-
chiararlo espressamente;

i) di possedere i seguenti titoli di precedenza o prefe-
renza ____;

m) di scegliere per il colloquio orale la seguente lingua
straniera: ____ (inglese, francese o tedesco);

l) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali ai sensi della Legge 31.12.96 n. 675, fina-
lizzato agli adempimenti per l’espletamento della pro-
cedura concorsuale;

m) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso è: _____ (in-
dicare anche il numero di telefono).

Data ____

Firma ____

17

ASL n. 15 - Cuneo
Graduatoria concorsi

Ai sensi dell’art. 18, c. 6 D.P.R. 27.3.2001, n. 220
si rendono note le seguenti graduatorie:

- Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di
Collaboratore Prof.le Sanitario - Terapista della Neuro e

Psicomotricità dell’Età evolutiva. (determ. Responsabile
Dipartimento Amministrativo n. 648/02 del 30.10.2002)

1. Elia Donatella punti 65,353/100
2. Borretta Cristiana punti 65,158/100
3. Marone Anna punti 64,563/100
4. Martino Manuela punti 61,167/100
5. Cornoni Erica punti 55,565/100
6. Esposito Maria punti 55,020/100
7. Canepa Roberta punti 53,531/100.

- Selezione pubblica per titoli ed esami a n. 1 posto di
Operatore Tecnico Servizi Sanitari. (determ. Responsabi-
le Dipartimento Amministrativo n. 773/02 del
20.12.2002)

1. Chiapale Diego punti 64,500/100
2. Panuele Claudio punti 62,110/100
3. Manta Davide Angelo punti 57,875/100
4. Borsotto Giancarlo punti 56,000/100
5. Lerda Silvio punti 55,000/100
6. Giraudo Ivo punti 54,100/100
7. Massaro Claudio punti 52,000/100
8. Aimar Danilo punti 50,004/100
9. Fiore Raimondo punti 49,555/100
10. Pellegrino Michele punti 49,000/100
11. Pisano Daniele punti 47,366/100
12. Bertolino Massimo punti 46,001/100
13. Podestà Cristian (18.12.1981) punti 45,000/100
14. Milanesio Luca (04.06.1963) punti 45,000/100
15. Viale Stefano punti 44,500/100
16. Caviglia Diego punti 41,825/100
17. Morano Renato punti 41,031/100
18. Pace Salvatore punti 38,000/100

Il Responsabile del Dipartimento Amministrativo
Piero Giuseppe Reinaudo

18

ASL n. 16 - Mondovì (Cuneo)
Pubblico avviso per la copertura a tempo determi-

nato, per il periodo massimo di mesi otto, di n. 1
posto di Collaboratore Professionale Sanitario -
Ostetrica - Cat. D

E’ indetto il pubblico avviso per la copertura a
tempo determinato, nelle more dell’espletamento del
pubblico concorso e comunque per il periodo mas-
simo di mesi otto, di n. 1 posto di Collaboratore
Professionale Sanitario - Ostetrica - Cat. D.

Il termine per la presentazione delle domande
scade alle ore 12 del quindicesimo giorno successi-
vo alla data della presente pubblicazione.

Per informazioni rivolgersi al servizio personale
dell’A.S.L. 16 - Via San Pio V° n. 6 - 12084 Mon-
dovì tel. 0174723757 - 0174550275.

Il Funzionario Delegato
Chiara Odello

19
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Comune di Bra (Cuneo)
Avviso pubblicazione graduatorie concorsi pubbli-

ci

Si rende noto che sono affisse all’Albo pretorio
del Comune le graduatorie dei seguenti concorsi
pubblici:

1) n. 1 posto di “Istruttore  Direttivo Informagio-
vani” (Cat. D) della Ripartizione Socioscolastica e
Culturale.

2) n. 1 posto di “Istruttore Direttivo Amministra-
tivo” (Cat. D) dell’ufficio Patrimonio della Riparti-
zione Finanziaria.

Il Dirigente Studi e Organizzazione
Costanzo Fissore
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Comune di Caprie (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-

tura di un posto di “Geometra” - Categoria “C”,
posizione economica C1, Area Tecnica

Scadenza presentazione domande: ore 12,00 del
20.2.2003

Titolo richiesto: diploma di Geometra e patente
“B”

Diario prove:
1^ prova scritta 27.2.2003 ore 9,30
2^ prova scritta 27.2.2003 ore 15,00
prova orale 7.3.2003 ore 15,00
I candidati che non riceveranno comunicazione

di esclusione o di ammissione con riserva, si inten-
dono ammessi e dovranno presentarsi per le prove
scritte nella sede scolastica di Piazza Europa 1,
Frazione Novaretto, Caprie.

Informazioni, copia bando e schema domanda:
ufficio segreteria del Comune di Caprie - tel.
011.9632333 - tel./fax 011.9632917

Caprie, 23 gennaio 2003

Il Responsabile del Servizio
Segretario comunale

Franca Benedetti
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Comune di Moncalieri (Torino)
Avviso di selezioni pubbliche

Sono indette una pubblica selezione per titoli ed
esami per la formazione di una graduatoria per la
stipulazione di contratti a tempo determinato nel
profilo professionale di Direttivo Finanziario (Cat.
D3) ed una pubblica selezione per titoli ed esami
per la formazione di una graduatoria per la stipula-
zione di contratti a tempo determinato nel profilo
professionale di Referente Amministrativo (Cat. D1).

Requisiti specifici di ammissione Direttivo Finan-
ziario (Cat. D3)

Diploma di laurea di 1° livello (triennale) della
classe delle lauree in scienze economiche ovvero
scienza dell’economia e della gestione aziendale
(n.o.) ovvero di 2° livello (quinquennale) della classe
delle lauree specialistiche in scienze dell’economia e

scienze economico - aziendali (n.o.) ovvero in eco-
nomia e commercio o equipollente (v.o.).

Colloquio: 3 marzo 2003 ore 9,30 presso Munici-
pio - p.za Vittorio Emanuele II - Moncalieri

Requisiti specifici di ammissione Referente Ammi-
nistrativo (Cat. D1)

Diploma di laurea di 1° livello (triennale) della
classe delle lauree in scienze economiche ovvero
scienza dell’economia e della gestione aziendale ov-
vero scienze dei servizi giuridici ovvero scienze giu-
ridiche (n.o.) ovvero di 2° livello (quinquennale)
della classe delle lauree specialistiche in scienza
dell’economia e scienze economico aziendali ovvero
giurisprudenza ovvero scienze delle pubbliche am-
ministrazioni ovvero teoria e tecniche della norma-
zione e dell’informazione giuridica (n.o.)ovvero in
economia e commercio, giurisprudenza o equipol-
lenti (v.o.)

Colloquio: 5 marzo 2003 ore 9,30 presso Munici-
pio - p.za Vittorio Emanuele II - Moncalieri.

Termine di  presentazione delle domande: 17 feb-
braio 2003

Informazioni e bandi presso: Comune di MOnca-
lieri - Informacittà - Via Principessa Clotilde 10 -
tel. 011/6401339 - 6401343 - Servizio Personale tel.
011/6401237 - 011/6401271 - Sito internet del Co-
mune: www.comune.moncalieri.to.it

Il Direttore del Servizio Personale
Laura Grosso

22

APPALTI

Agenzia per lo svolgimento dei XX Giochi olimpici in-
vernali “Torino 2006”

Bando di gara a procedura aperta

1. Stazione appaltante: Agenzia per lo svolgimento
dei XX Giochi olimpici invernali “Torino 2006" Gal-
leria San Federico, 16 - Torino, www.agenziatori-
no2006.it tel. 011/5221.233, fax 011/5221.214 (”Agen-
zia”)

2. Procedura di gara: pubblico incanto ex art. 20,
comma 1, L. 109/94 s.m.i., art. 76, comma 1 D.P.R.
554/99 s.m.i. e secondo disciplina D.P.R. 34/2000 e
documento complementare “Disciplinare di gara” al-
legato al presente bando a farne parte integrante ad
ogni effetto di legge.

3. Luogo, descrizione, importo complessivo dei la-
vori, oneri per la sicurezza e modalità di pagamento
delle prestazioni:

3.1 i lavori saranno eseguiti all’interno dell’area
sciistica di Bardonecchia (TO);

3.2 esecuzione di tutte le opere edili e di tutte le
provviste occorrenti per la realizzazione della pista
di Half Pipe (HP), Giant Slalom (GS) posta all’in-
terno dell’area sciistica di Bardonecchia F.ne Me-
lezet, designata dal programma olimpico ad ospita-
re le competizioni maschili relative alle discipline di
snow board, half pipe e giant slalom;

3.3 importo complessivo dell’appalto (compresi
oneri per la sicurezza): Euro 725.700,33 a corpo
(IVA esclusa) di cui oneri ordinari e straordinari
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