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del 23/12/2002 pag. 15

ASL n. 2 - Torino
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ASL n. 14 - Omegna - (Verbano Cusio Ossola)
Riapertura termini avviso pubblico per l’affidamento

di incarico quinquennale rinnovabile a n. 1 posto di
Dirigente Medico Direttore di Struttura complessa “Me-
dico competente” pag. 30

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
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Professionale assistente sociale categoria d) pag. 30

ASL n. 1 4 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per soli titoli per n. 1 posto di Dirigen-
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ca pag. 33
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Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
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ca pag. 34
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gente di Igiene degli Alimenti e delle produzioni zootec-
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ni pag. 48
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dale Maria Vittoria di Torino pag. 51
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Estratto bando di gara mediante licitazione privata per

servizio di assistenza tutelare pag. 51
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Settore decentrato OO.PP. e difesa assetto
idrogeologico - Alessandria
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ne del materiale litoide dell’Alveo del Torrente Curone in
Comune di Pontecurone (AL) loc. Cascina Vidali a monte
traversa SNAM mc 1.765 pag. 54

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche -
Settore decentrato OO.PP. e difesa assetto
idrogeologico - Alessandria

Avviso di asta pubblica per l’affidamento in concessio-
ne del materiale litoide dell’Alveo del Torrente Curone in
Comune di Pontecurone (AL) loc. Cascina Bambane mc.
1.485 pag. 56

Società Metropolitana Acque Torino S.p.A.
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impianti di potabilizzazione del Po - rif. 7109/A pag. 57
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Comune di Murazzano (Cuneo)
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SERVIZI

AEM Torino Distribuzione S.p.A.
Le nuove opzioni tariffarie di AEM Torino Distribu-

zione S.p.A. - Anno 2003 pag. 74
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Agenzia Territoriale per la casa - Alessandria
Avviso di pubblicazione bando per assegnazione allog-

gi nel Comune di Castellazzo Bormida pag. 76

Comune di Beinette (Cuneo)
Avviso di deposito e pubblicazione del Progetto Defi-

nitivo della Variante Strutturale al vigente P.R.G.C. “Va-
riante 2002" ai sensi dell’art. 17, comma 4 della L.R.
56/1977 e s.m.i. pag. 76

Comune di Bioglio (Biella)
Adozione di piano per l’edilizia economica e popolare

nonchè variante parziale al piano regolatore generale
comunale pag. 76

Comune di Casale Monferrato (Alessandria)
Avviso di deposito del piano delle aree per insediamen-

ti produttivi “P.I.P. 6" pag. 77

Comune di Casale Monferrato (Alessandria)
Avviso di deposito del piano delle aree per insediamen-

ti produttivi “P.I.P. 7" pag. 77

Comune di Cervasca (Cuneo)
Deliberazione del Consiglio comunale n. 41 in data

11/11/2002 “Omissis ____ strada denominata via S. Anna
in frazione S. Croce e classificazione quale strada comu-
nale _____” pag. 77

Comune di Ivrea (Torino)
Avviso di adozione Progetto Preliminare del nuovo

Piano Regolatore Generale pag. 78

Comune di Lanzo Torinese (Torino)
Avviso ai creditori per lavori di costruzione Fognatura

comunale in Via Challant - XIII° Lotto pag. 78

Comune di Lanzo Torinese (Torino)
Avviso ai creditori per lavori di difesa spondale Tor-

rente Tesso in località Case Borlatto - Togliatto - Alluvio-
ne ottobre 2000 pag. 78

Comune di Lanzo Torinese (Torino)
Avviso ai creditori per lavori di difesa spondale Tor-

rente Tesso in località Case Furno - Rouge - II° Stralcio
- Alluvione 2000 pag. 78

Comune di Lequio Berria (Cuneo)
Delibera del Consiglio comunale n. 2 del 16.3.01, “Ap-

provazione Regolamento Comunale” pag. 79

Comune di Piscina (Torino)
Proposta di classificazione acustica del territorio co-

munale (art. 7, L.R. 20.10.2000 n. 52 e s.m. ed i.) - Avvio
della procedura di approvazione pag. 79

Comune di Robassomero (Torino)
Avviso di approvazione definitiva della classificazione

acustica del territorio comunale pag. 79

Comune di Robilante (Cuneo)
Riclassificazione strade pag. 79

Comune di Serravalle Scrivia (Alessandria)
2° avviso di bando pubblico - allegato 1 det. n. 54

/31/12/2002 - per il rilascio di autorizzazioni e concessio-
ni decennali di posteggio anni 2003/2012 nel mercato
settimanale del martedì di Piazza Paolo Bo-
sio pag. 80

Comune di Sparone (Torino)
Avviso ad opponendum - lavori di “Sistemazione

idraulica torrente Bordone in loc. Peretti” in Comune di
Sparone (TO) alluvione 2000 pag. 80

Comune di Tigliole (Asti)
Avviso di zonizzazione acustica pag. 81

Comune di Tigliole (Asti)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 50 del 27

dicembre 2002: “Approvazione del Regolamento Edilizio
Comunale ai sensi dell’art. 3, della legge regionale
8.7.1999, n. 19" pag. 81

Comune di Trecate (Novara)
Approvazione della classificazione acustica del terri-

torio del Comune di Trecate pag. 81

Comune di Vidracco (Torino)
Deliberazione Consiglio Comunale 42/2002 del

29.11.2002: P.R.G.I. approvato e vigente - Zona territo-
riale omogenea RE1 - Esame osservazioni - controdedu-
zioni - Approvazione del piano particolareggia-
to pag. 81

Provincia di Alessandria - Ufficio Tecnico
Direzione Viabilità - LL.PP. - Trasporti

Pubblicazione deliberazioni di declassificazione da
strada provinciale e di classificazione a strada comunale
di tratti della    SP.    n.    9    “Mombello-Solonghel-
lo” pag. 83

Provincia di Alessandria
Determinazione dirigenziale n. 2159/114074 del

12/12/2002 - Occupazione d’urgenza degli immobili siti
nel territorio dei comuni di Villaromagnano e Costa
Vescovato necessari alla realizzazione di un percorso
ciclabile denominato “Circuito di Castellania” 1° lotto ai
margini della viabilità provinciale rappresentata della
SS.PP. n. 130 “della Valle Ossona”, n. 131 “di Sarizzola”
e n. 132 “di Carbonara” pag. 83

Provincia di Asti
Calendario delle scadenze per la presentazione delle

istanze per autorizzazione integrata ambientale ai sensi
del D.Lgs. 372/99 allegato alla D.G.P. n. 75366 del
19/11/2002 pag. 83
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Provincia di Asti - Servizio Formazione
Professionale

Bando provinciale relativo alla realizzazione delle at-
tività      formative      per apprendisti/e      -      Anno
2002/2003 pag. 84

Provincia di Asti - Servizio Formazione
Professionale

Bando provinciale relativo alla chiamata ai progetti
per le attività di formazione dei lavoratori/trici occupa-
ti/e - Anno 2003 pag. 84

Provincia di Asti
Delibera del Consiglio Provinciale n. 79278 del 4 di-

cembre 2002: “Approvazione del Regolamento per il
controllo del rendimento e dello stato di esercizio e
manutenzione degli impianti termici (ai sensi del D.P.R.
412/93 e s.m.i.)” pag. 84

Provincia di Biella - Settore Tutela ambientale e
agricoltura

Determinazione dirigenziale n. 2968 in data 24 luglio
2002 pag. 85

Provincia di Cuneo - Settore Risorse Idriche
Pubblicazione ai sensi dell’art. 4 legge regionale

29.11.1996 n. 88 “Disposizioni in materia di piccole
derivazioni di acqua pubblica” - Oggetto: derivazione n.
4370 - Istanza in sanatoria 2.3.1988 - Richiedente: Con-
sorzio Irriguo Fontana Celleri con sede in Cara-
glio pag. 85

Provincia di Cuneo - Settore Risorse Idriche
Concessione per acque minerali - Vinadio - Concessio-

ne comune di Vinadio - Istanza: 20/3/02 pag. 86

Provincia di Cuneo - Settore Risorse Idriche
Concessione per acque minerali - Vinadio - Concessio-

ne comune di Vinadio - Istanza: 22/4/02 pag. 86

Provincia di Cuneo - Settore Risorse Idriche
Pubblicazione ai sensi della legge regionale 29.11.1996

n. 88 - art. 4. Subingresso della Kimberly-Clark S.r.l. nella
titolarità della concessione di derivazione d’acqua n.
4102 dal rio Torto in comune di Verzuolo, già in capo
alla Scott S.p.A. pag. 86

Provincia di Cuneo - Settore Risorse Idriche
Pubblicazione ai sensi dell’art. 4 legge regionale

29.11.1996 n. 88 “Disposizioni in materia di piccole
derivazioni di acqua pubblica”. Sub-derivazione n. 5264.
Istanza in sanatoria 11.10.2001. Richiedente: F.lli Bor-
gotallo S.n.c. di Franco e Enzo Borgotallo pag. 86

Provincia di Torino - Servizio Gestione risorse
idriche

Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione
Risorse Idriche          n. 676-320759          del
17.12.2002 pag. 86

Provincia di Torino - Servizio Gestione risorse
idriche

Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione
Risorse Idriche          n. 677-320806          del
17.12.2002 pag. 87

Provincia di Torino - Servizio Gestione risorse
idriche

Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione
Risorse Idriche          n. 678-320832          del
17.12.2002 pag. 88

Provincia di Torino - Servizio Gestione risorse
idriche

Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione
Risorse Idriche          n. 687-321956          del
18.12.2002 pag. 88

Provincia di Torino - Servizio Gestione risorse
idriche

Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione
Risorse Idriche          n. 691-320733          del
18.12.2002 pag. 89

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

Regione Piemonte - Direzione Commercio e
Artigianato - Settore programmazione e interventi
sui settori commerciali

Istanza di costruzione centro commerciale nel Comu-
ne di Castelletto Sopra Ticino (NO) - Comunicazione di
avvenuto deposito degli elaborati e avvio del procedi-
mento inerente la Fase di verifica della procedura di
V.I.A. ai sensi dell’art. 10, comma 2 della legge regionale
14 dicembre 1998, n. 40 pag. 90

Regione Piemonte - Direzione Commercio e
Artigianato - Settore programmazione e interventi
sui settori commerciali

Istanza di costruzione centro commerciale classico nel
Comune di Vercelli - Comunicazione di avvenuto depo-
sito degli elaborati e avvio del procedimento inerente la
Fase di verifica della procedura di V.I.A. ai sensi dell’art.
10, comma 2 della legge regionale 14 dicembre 1998, n.
40 pag. 90

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche -
Settore Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto
Idrogeologico - Torino

Lavori di sistemazione e ricalibratura del torrente
Bendola e nuova confluenza torrente Malonetto per la
salvaguardia del territorio anche con recupero di percor-
si di fruizione spondali", in Comune di Brandizzo (TO).
Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati e
avvio del procedimento inerente la Fase di verifica della
procedura di VIA ai sensi dell’art. 10, comma 2 della legge
regionale 14 dicembre 1998, n. 40 pag. 90
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Regione Piemonte - Direzione Trasporti
Avvio di procedimento e avviso al pubblico di avvenuto

deposito degli elaborati - Giochi Olimpici Invernali To-
rino 2006. Progetto di Impianto Bob, Slittino e Skeleton
nel comune di Cesana Torinese. Comunicazione di avve-
nuto deposito degli elaborati e avvio del procedimento
inerente la Fase di Valutazione della procedura di VIA,
ai sensi dell’art. 13, comma 1, della legge regionale 14
dicembre 1998, n. 40, e della legge 285/00, secondo
quanto disposto dalla D.G.R. 42-4336 del 5 novembre
2001 e s.m.i. pag. 91

Regione Piemonte
Comunicazione di avvio del procedimento (Legge 7

agosto 1990, n. 241, L.R. 25 luglio 1994, n. 27, artt. 12 e
13) - Oggetto del procedimento: Comune di Rivarolo
Canavese (TO) - Ridefinizione dell’area di salvaguardia
di quattro pozzi che alimentano l’acquedotto comunale
ubicati nel concentrico e in frazione “Praglie” - Art. 21
del Decreto Legislativo 11 maggio 1999 n. 152 e succes-
sive modificazioni pag. 91

Regione Piemonte - Direzione Pianificazione
Risorse Idriche

Comunicato - Avvio di procedimento e avviso al pub-
blico di avvenuto deposito degli elaborati - Azienda Con-
sortile Ciclo Idrico Langhe - Alba - Roero con sede legale
in Alba. Progetto di “Potenziamento e ampliamento e
adeguamento al D.Lgs. 152/99 dell’impianto di depura-
zione” localizzato nel Comune di Govone (CN) - Comu-
nicazione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del
procedimento inerente la Fase di verifica della proce-
dura di V.I.A. ai sensi dell’art. 10, comma 2 della legge
regionale 14 dicembre 1998, n. 40 pag. 92

Regione Piemonte - Direzione Regionale e
Risanamento Ambientale, Programmazione e
Gestione Rifiuti

Comunicato - Avvio di procedimento e avviso al pub-
blico di avvenuto deposito degli elaborati - Centrale
termoelettrica a ciclo combinato in Comune di Magliano
Alpi (CN) - Comunicazione di avvenuto deposito degli
elaborati e avvio del procedimento inerente la procedura
di VIA ai sensi dell’art. 6 della legge 8 luglio 1986, n.
349 pag. 92

Regione Piemonte - Direzione Trasporti
Avvio di procedimento e avviso al pubblico di avvenuto

deposito degli elaborati - Progetto di “Realizzazione
della seggiovia quadriposto ad ammorsamento automa-
tico Cabanaira” nel comune di Limone Piemonte. Comu-
nicazione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del
procedimento inerente la Fase di verifica della proce-
dura di VIA ai sensi dell’art. 10, comma 2, della legge
regionale 14 dicembre 1998 n. 40 pag. 93
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CONCORSI

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità - Novara
Avviso pubblico per conferimento di incarico di

direzione di struttura complessa - Cardiochirurgia

In esecuzione della deliberazione n. 2018 del
19/12/2002 è indetto pubblico avviso, ai sensi del
D.P.R. 10/12/1997 n. 484 e del D.Lgs. n. 229 del
19/6/1999, per il conferimento del seguente incarico:

- Dirigente Medico - Direttore di Struttura com-
plessa - Cardiochirurgia

Ruolo Sanitario - Profilo professionale: Medici.
Il trattamento economico dell’incarico da conferi-

re è - in attesa del nuovo Contratto di Lavoro -
quello previsto dal vigente Contratto Collettino Na-
zionale di Lavoro per l’area della dirigenza medica
e veterinaria per il dirigente ex II livello.

1 - Requisiti per l’ammissione
Possono partecipare all’avviso che sono in pos-

sesso dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneità fisica all’impiego;
c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici;
d) anzianità  di servizio di sette  anni, di cui  cin-

que nella disciplina o disciplina equipollente e spe-
cializzazione nella disciplina o in una disciplina
equipollente ovvero anzianità di servizio di dieci
anni nella disciplina;

e) curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R.
10/12/1997 n. 484 in cui sia documentata una speci-
fica attività professionale ed adeguata esperienza, ai
sensi dell’art. 6 del D.P.R. stesso. Fino all’emanazio-
ne dei provvedimenti di cui all’art. 6 - comma 1 -
del D.P.R. n. 484/97 si prescinde dal requisito della
specifica attività professionale;

f) attestato di formazione manageriale. Fino
all’espletamento del  primo corso di  formazione  ma-
nageriale l’incarico di direzione di struttura com-
plessa è attribuito senza l’attestato di formazione
manageriale, fermo restando l’obbligo di acquisire
l’attestato nel termine e con le modalità indicati
nell’art. 15 - 8º comma e dell’art. 16 quinquies del
D.Lgs. n. 229/99.

Ai sensi dell’art. 15 - comma 4 - del D.P.R. n.
484/97, coloro che sono in possesso dell’idoneità
conseguita in base al pregresso ordinamento, posso-
no accedere all’incarico di che trattasi anche in
mancanza dell’attestato di formazione manageriale,
fermo restando l’obbligo, nel caso di assunzione
dell’incarico, di  acquisire  l’attestato  nel primo  corso
utile.

Non possono accedere all’incarico coloro che sia-
no stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione per  aver  conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile. I requisiti pre-
scritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito dal presente avviso per la pre-
sentazione della domanda di ammissione.

2 - Presentazione delle domande
Le domande di ammissione - da redigersi in car-

ta semplice - dovranno pervenire alla Direzione Ge-
nerale dell’Azienda Ospedaliera “Maggiore della Ca-

rità” - struttura complessa “Amministrazione del
Personale” - corso Mazzini n. 18 - Novara, improro-
gabilmente entro le ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è
prorogato alla stessa ora del primo giorno successi-
vo non festivo. Per le domande inoltrate a mezzo
del servizio postale, la data di spedizione è compro-
vata dal timbro a data dell’ufficio postale accettan-
te.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare, sot-
to la propria responsabilità:

1) il cognome e il nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana, o equi-

valente;
4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;
6) i titoli di studio posseduti;
7) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
8) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

9)  il possesso  dei requisiti specifici  di ammissio-
ne;

10) il domicilio presso il quale deve ad ogni ef-
fetto essere fatta ogni necessaria comunicazione.

3 - Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione all’avviso, gli

aspiranti devono  allegare tutte le  certificazioni rela-
tive ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito e della for-
mazione dell’elenco degli idonei. Alla domanda deve
essere altresì unito un elenco, in triplice copia,  dei
documenti e dei titoli presentati. La sottoscrizione
dell’istanza non è soggetta ad autenticazione.

L’anzianità di servizio utile per accedere al posto
messo ad  incarico deve essere maturata presso am-
ministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a
carattere scientifico, istituti o cliniche universitarie,
con le precisazioni di cui all’art. 10 del D.P.R. n.
484/97.

Nei certificati di servizio devono essere indicate
le posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, le
discipline nelle quali  i servizi sono prestati, nonchè
le date iniziali e terminali dei relativi periodi di at-
tività.

I contenuti del curriculum professionale concer-
nono le attività professionali, di studio, direzionali-
organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allo-
cate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attività e alla tipologia delle prestazio-
ni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale
con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attività attinenti alla disciplina in ri-
levanti strutture italiane o estere di durata non in-
feriore a tre mesi con esclusione dei tirocini  obbli-
gatori;
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e) alla attività didattica presso corsi di studio
per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole
per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni
e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secon-
do i criteri di cui all’art. 9 del D.P.R. n. 484/97,
nonchè alle pregresse idoneità nazionali.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui
alla lettera c) e le pubblicazioni, nonchè tutte le
documentazioni relative ai titoli, possono essere au-
tocertificati dal candidato ai sensi della Legge
4/1/1968, n. 15 e successive modificazioni.

L’ufficio ricevente potrà provvedere alla autenti-
cazione delle copie e/o documenti, previa esibizione
dell’originale.

4 - Conferimento dell’incarico
L’incarico sarà conferito dal Direttore Generale,

alle condizioni e norme previste dall’art.  15 ter del
D.Lgs. n. 229 del 19/6/1999, nonchè dal Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro, sulla base del parere
di una apposita Commissione nominata dal Diretto-
re Generale e composta come previsto dal predetto
art. 15 ter - 2º comma - del D.Lgs. n. 229/99.

La Commissione accerterà l’idoneità dei candidati
sulla base del colloquio e della valutazione del “cur-
riculum professionale” degli interessati. La data e la
sede del colloquio saranno comunicate agli ammessi
tramite lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento al recapito indicato nella domanda. Il collo-
quio è diretto alla valutazione delle capacità profes-
sionali del candidato nella specifica disciplina con
riferimento anche alle esperienze professionali docu-
mentate, nonchè all’accertamento delle capacità ge-
stionali, organizzative e di direzione del candidato
stesso con riferimento all’incarico da svolgere.

L’incarico ha durata da cinque a  sette  anni, con
facoltà di rinnovo per lo stesso periodo o per pe-
riodo più breve.

L’incarico di direzione di struttura complessa im-
plica il rapporto di lavoro esclusivo,  secondo  quan-
to stabilito all’art. 15 quinquies del D.Lgs. n.
229/99.

L’incarico è revocato, secondo le procedure pre-
viste dalle disposizioni vigenti e dai contratti collet-
tivi nazionali di lavoro, in caso di inosservanza del-
le direttive impartite dalla direzione generale o dal-
la direzione del  dipartimento; il  mancato raggiungi-
mento degli obiettivi assegnati; responsabilità grave
e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai contrat-
ti di lavoro.

Nei casi di maggiore gravità, il Direttore Genera-
le può recedere dal rapporto di lavoro, secondo le
disposizioni del codice civile e dei contratti colletti-
vi nazionali di lavoro.

Il dirigente non  confermato alla scadenza dell’in-
carico di direzione di struttura complessa è destina-
to ad altra funzione con il trattamento economico
relativo alla funzione di destinazione previsto dal
Contratto Collettino Nazionale di Lavoro; contestual-
mente viene reso indisponibile un posto di organico
del relativo profilo.

L’incarico  decorre, agli  effetti  giuridici ed econo-
mici, dalla data dell’effettiva assunzione in servizio.

5 - Costituzione del rapporto di lavoro
L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione

del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro con il vincitore dell’incarico, invite-
rà l’interessato a presentare i seguenti documenti,

in carta legale, entro il termine di 30 giorni dalla
richiesta:

1) documentazione comprovante il possesso dei
requisiti indicati nel presente avviso;

2) eventuale certificato di servizio o altro docu-
mento se ed in quanto necessario per l’ammissione
all’avviso pubblico;

3) estratto per riassunto dell’atto di nastica;
4) certificato di godimento dei diritti politici;
5) certificato generale del casellario giudiziale;
6) altri titoli che danno diritto ad usufruire della

riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione.

In luogo della documentazione sopra indicata la
S.V. potrà presentare una dichiarazione sostitutiva
di certificazione, oltre che dei certificati di nascita,
casellario giudiziale, godimento dei diritti politici,
possesso dei requisiti indicati nel presente avviso,
anche di cittadinanza italiana, posizione nei riguar-
di degli obblighi militari e di iscrizione all’Albo.

Le  suddette dichiarazioni sostitutive potranno es-
sere redatte utilizzando apposito modulo che verrà
consegnato al momento dell’assunzione presso
l’Azienda.

Nello stesso termine di cui sopra (30 giorni) l’in-
teressato, sotto la propria responsabilità, deve di-
chiarare di non avere altri rapporti di impiego pub-
blico o privato e di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53
del D.Lgs. n. 165 del 2001.

In caso contrario, unitamente ai documenti, deve
essere espressamente presentata la dichiarazione di
opzione per la nuova Azienda. Scaduto inutilmente
il termine suddetto, l’Azienda comunica di non dar
luogo alla stipulazione del contratto. L’accertamento
della idoneità fisica è effettuato a cura dell’Azienda,
prima dell’immissione in servizio.

6 - Norme Finali
L’Amministrazione si riserva la facoltà di proro-

gare, sospendere, revocare o modificare in tutto o
in parte il presente avviso a suo insindacabile giu-
dizio, qualora ne rilevasse la necessità o l’opportu-
nità per ragioni di pubblico interesse.

Per quanto non indicato nel presente avviso si fa
riferimento alle disposizioni legislative vigenti in
materia ed ai Contratti Collettivi di Lavoro.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’Unità Operativa Autonoma “Ammini-
strazione del Personale” dell’Azienda Ospedaliera
“Maggiore della Carità” - corso Mazzini n. 18 - No-
vara.

Novara, 8 gennaio 2003

Il Direttore Generale
Giorgio Balzarro

1

ASL n. 1 - Torino
Bando di avviso pubblico per il conferimento di

incarico di direzione di struttura complessa - Disci-
plina Farmaceutica   Territoriale vacante presso
l’Azienda Sanitaria Locale 1 di Torino

In esecuzione della determinazione n. 341/1/2 del
18.12.02 è indetto pubblico avviso per il conferi-
mento di
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- n. 1 incarico di direzione di struttura comples-
sa - Disciplina Farmaceutica Territoriale vacante
presso l’Azienda Sanitaria Locale 1 di Torino.

Il suddetto incarico comporterà la direzione della
Struttura Complessa Farmaceutico con responsabili-
tà anche sulla Farmacia dell’ospedale Oftalmico.

All’assunto tramite stipulazione di contratto indi-
viduale di lavoro sarà attribuito il trattamento eco-
nomico previsto dal vigente C.C.N.L. per l’area della
dirigenza sanitaria, professionale, tecnica ed ammi-
nistrativa.

Le modalità di attribuzione dei presenti incarichi
sono disciplinate dal D.P.R. 10.12.97, n. 484 e dal
D.Lgs. 19.6.1999, n. 229.

Possono partecipare all’avviso coloro che, dell’uno
o dell’altro sesso, siano in possesso dei sottoindicati
requisiti.

Requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego;
c) anzianità di servizio di sette  anni, di cui cin-

que nella disciplina o disciplina equipollente, e spe-
cializzazione nella disciplina o in una disciplina
equipollente ovvero anzianità di servizio di dieci
anni nella disciplina;

d) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Farmacisti;
L’iscrizione al corrispondente albo professionale

di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione alla selezione, fermo restante l’obbli-
go dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio;

e) attestato di formazione manageriale. Fino
all’espletamento del  primo corso di  formazione  ma-
nageriale, l’incarico sarà attribuito senza l’attestato,
fermo restando l’obbligo di acquisirlo entro un
anno dall’inizio dell’incarico. Il mancato superamen-
to del primo corso, attivato dalla Regione successi-
vamente al conferimento dell’incarico, determina la
decadenza dall’incarico stesso.

Ai fini della valutazione dei servizi prestati e del-
le specializzazioni possedute dal candidato si fa ri-
ferimento alle tabelle di cui al D.M. 30.1.1998 e
successive modificazioni ed integrazioni. Limitata-
mente ad un quinquennio dalla data di entrata in
vigore del D.P.R.  10.12.1997  n. 484, per le  discipli-
ne di nuova istituzione l’anzianità di servizio e la
specializzazione possono essere quelle relative ai
servizi compresi o confluiti nelle nuove discipline.

Non possono accedere all’impiego coloro che sia-
no stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso pubblica
amministrazione per aver conseguito l’impiego me-
diante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidità non sanabile.

Tutti i requisiti di ammissione all’avviso devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine
di presentazione delle domande di partecipazione.

Domanda di ammissione
Per l’ammissione all’avviso gli aspiranti devono

dichiarare nella domanda, redatta in carta semplice,
datata e firmata, sotto la propria responsabilità,
quali dichiarazioni sostitutive (a norma dell’art. 46

del D.P.R. 28.12.2000 n. 445), il possesso dei
requisiti richiesti per l’ammissione all’avviso:

a) data, luogo di nascita e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i

requisiti sostitutivi di cui all’art. 38 del D.L.vo
165/2001;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali ovvero
le eventuali condanne penali riportate;

e) di essere in possesso del titolo di studio ri-
chiesto, indicando la data e la sede presso la quale
è stato conseguito;

f) di essere abilitato alla professione;
g) di essere iscritto all’albo;
h) di essere  in possesso dei requisiti per l’acces-

so al posto oggetto dell’avviso;
i) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
j) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le cause di risoluzione di precedenti rappor-
ti di pubblico impiego ovvero di non aver mai pre-
stato servizio presso pubbliche amministrazioni;

k) i titoli che danno diritto a preferenza.
I beneficiari della legge 5 febbraio 1992,  n.  104,

debbono specificare, qualora lo ritengano necessa-
rio, l’eventuale ausilio per l’espletamento della prova
d’esame in relazione al proprio handicap.

Gli aspiranti devono altresì indicare l’indirizzo
presso  il  quale  devono essere trasmesse tutte le co-
municazioni relative all’avviso; essi sono tenuti a
comunicare tempestivamente ogni cambiamento di
indirizzo all’amministrazione la quale non assume
alcuna responsabilità nel caso di irreperibilità pres-
so l’indirizzo comunicato.

Le domande di ammissione al concorso, indiriz-
zate all’Azienda S.L. 1, dovranno pervenire all’Uffi-
cio Concorsi di Via San Secondo n. 29.

L’Azienda S.L. non assume alcuna responsabilità
né per eventuali ritardi o disguidi postali o telegra-
fici delle proprie comunicazioni ai candidati, né per
il caso di mancato o ritardato recapito di comuni-
cazioni dirette ai candidati.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445
la firma in calce alla domanda non è più soggetta
ad autenticazione e deve essere sottoscritta dall’inte-
ressato in presenza dell’addetto alla ricezione delle
domande di partecipazione al concorso. Qualora la
domanda non sia presentata dall’interessato ovvero
inviata a mezzo servizio postale, lo stesso è tenuto
a sottoscrivere la domanda e ad allegare copia di
un documento di identità, ai sensi dell’art. 38 del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della legge
31.12.1996, n. 675, i dati forniti dai candidati sa-
ranno raccolti presso l’U.O.A. Amministrazione del
Personale  - Settore  Concorsi - per  le  finalità di ge-
stione dell’avviso medesimo.

Il termine di   presentazione delle domande di
ammissione all’avviso scade alle ore 12 del trentesi-
mo giorno successivo alla data di pubblicazione,
per estratto, del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana.

Qualora detto termine venga a cadere in giorno
festivo , il termine stesso è prorogato alla stessa
ora del primo giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo servizio posta-
le, la data di spedizione è comprovata dal timbro a
data dell’ufficio postale accettante.

Ufficio concorsi: dal lunedì al giovedì dalle ore
9.00 alle ore 12.00 e dalle ore 13.30 alle ore 15.30,
venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.00.

Documenti da allegare
Alla domanda di ammissione all’avviso gli aspi-

ranti
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devono allegare:
a) curriculum  formativo e professionale,  in carta

semplice, datato e firmato;
b) elenco dei documenti presentati: in carta sem-

plice, in duplice copia;
c) per la valutazione dei servizi prestati:
certificati di servizio rilasciati dalle autorità com-

petenti;   nella certificazione dei servizi presso   le
Aziende Sanitarie deve essere attestato se ricorrano
o meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art.  46 del D.P.R. n. 761 del  20.12.1979 in pre-
senza delle quali il punteggio di anzianità deve es-
sere ridotto: in caso positivo l’attestazione deve pre-
cisare la misura della riduzione del punteggio.

I contenuti del curriculum professionale concer-
nono le attività professionali, di studio, direzionali-
organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allo-
cate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attività e alla tipologia delle prestazio-
ni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale
con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio di addestramento pro-
fessionale per attività attinenti alla disciplina in ri-
levanti strutture italiane o estere di durata non in-
feriore a tre mesi con esclusione di tirocini obbliga-
tori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio
per il conseguimento del diploma universitario, lau-
rea o di specializzazione ovvero presso scuole per
la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni
e seminari, anche effettuati all’estero, nonché alle
pregresse idoneità nazionali.

Nella valutazione del curriculum  è presa in con-
siderazione, altresì, la produzione scientifica  stretta-
mente pertinente alla disciplina, pubblicata su rivi-
ste italiane e straniere caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo im-
patto sulla comunità scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui
alla lettera c), e le pubblicazioni, possono essere
autocertificati dal candidato ai sensi del D.P.R. n.
445 del 28.12.2000.

Non saranno valutati titoli e autocertificazioni
presentati oltre il termine di scadenza del presente
bando.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Conferimento incarico
L’accertamento del possesso dei requisiti è effet-

tuato dalla Commissione di cui all’art. 15-ter, com-
ma 2, del D.Lgs. 19.6.1999, n. 229.

L’incarico sarà conferito dal Direttore Generale
sulla base del parere dell’apposita Commissione di
esperti nominata che predisporrà l’elenco degli ido-
nei, previo colloquio diretto alla valutazione delle
capacità professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze pro-
fessionali documentate, nonché all’accertamento del-
le capacità gestionali, organizzative e di direzione
del candidato stesso con riferimento all’incarico da
svolgere.

La commissione, al termine del colloquio e della
valutazione del curriculum, stabilisce, sulla base di

una valutazione complessiva, l’idoneità del candida-
to all’incarico.

Modalità di svolgimento dell’incarico
L’incarico ha durata da 5 a 7 anni con facoltà

di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo
più breve.

Il dirigente di struttura complessa è sottoposto,
oltre che a verifica triennale, anche a verifica al
termine dell’incarico. Le verifiche riguardano le atti-
vità professionali svolte ed i risultati raggiunti e
sono effettuate da un collegio tecnico, nominato dal
Direttore generale e presieduto dal Direttore del Di-
partimento. L’esito positivo delle verifiche costitui-
sce condizione per la conferma dell’incarico. L’inca-
rico è revocato, secondo  le procedure previste dalle
disposizioni vigente  e  dal  C.C.N.L., in  caso di inos-
servanza delle direttive impartite dalla direzione ge-
nerale o dalla direzione del dipartimento; mancato
raggiungimento degli obiettivi assegnati; responsabi-
lità grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti
dai contratti di lavoro. Nei casi di maggiore gravità
il Direttore generale può recedere dal rapporto di
lavoro, secondo le disposizioni del codice civile e
dei contratti collettivi nazionali di lavoro.

L’incarico di direzione di struttura complessa im-
plica il rapporto di lavoro esclusivo con l’Azienda ai
sensi dell’art. 15 quater del D.Lgs. 19.6.1999, n.
229, fatti salvi i casi debitamente autorizzati dalla

stessa e/o previsti dalla legge.
Assunzione vincitori
Il vincitore dell’incarico sarà invitato a far perve-

nire entro 30 giorni dalla data  di ricevimento  della
relativa notifica, prima della effettiva assunzione in
servizio, sotto pena di decadenza nei diritti conse-
guenti alla partecipazione all’avviso stesso, i docu-
menti necessari.

L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con
l’osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette, è effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Lo-
cale di  assegnazione prima dell’immissione in servi-
zio.

Il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni  ed il  personale dipendente dagli  istituti, ospe-
dali e enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del
D.P.R. 20.12.1979, n. 761, è dispensato dalla visita
medica.

Nello stesso termine di 30 giorni il vincitore
dell’avviso dovrà dichiarare, sotto la propria respon-
sabilità, di non trovarsi in nessuna delle situazioni
di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del
D.Leg.vo n. 165/2001.

Altresì, sarà invitato,  per la costituzione del rap-
porto di lavoro, a stipulare il contratto individuale
di lavoro a tempo determinato.

Decadenza
Scaduto inutilmente il termine di 30 giorni sopra

indicato per la presentazione della documentazione
prescritta, l’Azienda non darà luogo alla stipulazione
del contratto.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile. Il provvedimento
di decadenza è adottato dal Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale con deliberazione.

Norme finali
Con la partecipazione all’avviso è implicita, da

parte dei candidati, l’accettazione senza riserva di
tutte le condizioni e clausole del presente bando,
nonché di tutte le disposizioni che disciplinano lo
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stato giuridico ed economico dei dipendenti
dell’Azienda Sanitaria Locale n° 1 di Torino.

L’Amministrazione garantisce parità e pari oppor-
tunità tra  uomini e  donne  per l’accesso  al  lavoro e
per il trattamento sul lavoro, art. 57 D.Leg.vo
165/2001.

Il presente bando è stato adottato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservata agli
invalidi ed agli altri aventi diritto all’assunzione ob-
bligatoria di cui alla legge 12.3.1999, n. 68.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di proro-
gare, modificare, sospendere, od annullare il presen-
te bando, dandone comunicazione agli interessati.

A norma degli artt.  4 - 5 - 7 - 8  L. 7.8.1990 n.
241, si rende noto quanto segue:

Unità organizzativa responsabile Ufficio Concorsi
del procedimento in oggetto: Azienda S.L. 1 di To-
rino Via San Secondo, 29 Torino.

Il responsabile del procedimento: Geltrude Roma-
no Dipendente designato ex artt. 5 - 6 L. 7.8.1990,
n. 241.

Il Dirigente Responsabile
U.O.A. Amministrazione del Personale

Silvana Damilano

Allegato A

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione all’avviso

Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale 1 di Torino
Via San Secondo n. 29 - 1128 Torino

Il/La sottoscritt____ chiede di poter partecipare all’avvi-
so pubblico per l’attribuzione dell’incarico di direzione
di Struttura Complessa ____.

A tale scopo, sotto la propria responsabilità, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e di-
chiarazioni mendaci dichiara:

- di essere nato a ____ il ____;

- di risiedere a ____ via ____;

- di essere cittadino/a italiano/a;

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
____ (indicare i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

- di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo specificare le condanne riportate);

- di essere in possesso del diploma di Laurea in ____
conseguito presso ____ in data ____;

- di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di
ammissione all’avviso ____;

- di essere iscritto all’albo dell’Ordine dei Farmacisti
della provincia di ____;

- di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari ____;

- di aver prestato i seguenti servizi presso P.A. (indicare
le eventuali cause di cessazione) ____;

- che il domicilio presso il quale dovranno essere invia-
te le comunicazioni relative all’avviso è ____ (indicare
anche il numero di telefono).

Data ____

Firma ____

2

ASL n. 2 - Torino
Pubblico concorso per titoli ed esami a n. 4 posti

di Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione
vacanti nella dotazione organica dell’A.S.L. n. 2

In esecuzione della determinazione n. 360/3/2002
del 31/12/2002, è indetto pubblico concorso per tito-
li ed esami a: n. 4 posti di Dirigente Medico di
Anestesia e Rianimazione vacanti nella dotazione
organica dell’A.S.L. n. 2.

Agli assunti tramite stipulazione di contratto in-
dividuale di lavoro sarà attribuito il trattamento
economico   previsto dal vigente dal C.C.N.L. per
l’Area della Dirigenza Medica.

Possono partecipare al concorso coloro che,
dell’uno o dell’altro sesso, sono in possesso dei re-
quisiti generali e specifici previsti dal D.P.R.
10/12/97 n. 483 e precisamente:

1) Requisiti generali
a) Cittadinanza italiana; sono equiparati ai citta-

dini italiani, gli italiani non appartenenti alla Re-
pubblica. Ai sensi dell’art. 37 del D.Leg.vo 29/93 e
dell’art. 3 del D.P.C.M. 7/2/94 n. 174, l’accesso
all’impiego è esteso ai cittadini degli Stati membri
della Unione Europea che:

I. godano dei diritti civili e politici anche negli
stati di appartenenza o di provenienza;

II. siano in possesso, fatta eccezione per la citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti
per i cittadini della Repubblica;

III. abbiano un’adeguata conoscenza della lingua
italiana.

b) Idoneità fisica all’impiego.
2) Requisiti specifici
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso;
c) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici.
La specializzazione nella disciplina può essere

sostituita dalla specializzazione in disciplina affine.
Le discipline affini sono individuate dal D.M. Sanità
31/1/1998.

Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. 483/97, il persona-
le  in servizio  a tempo indeterminato è  esentato  dal
requisito della specializzazione nella disciplina rela-
tiva al posto di ruolo già ricoperto, per la parteci-
pazione a concorsi, nella medesima disciplina, pres-
so U.S.L. o Aziende Ospedaliere diverse da quella
di appartenenza.

Tutti i  requisiti di  ammissione al concorso devo-
no essere posseduti alla data di scadenza del termi-
ne di presentazione delle domande di partecipazio-
ne.

Ai sensi dell’art. 6, comma 6 della Legge 127/97
la partecipazione al concorso non è soggetta a limi-
ti d’età, salvo i limiti di età previsti dalla vigente
normativa per il collocamento a riposo d’ufficio.

Non possono accedere all’impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione per  aver  conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.

3) Domanda di ammissione
Per l’ammissione al concorso gli aspiranti devono

dichiarare nella domanda, redatta in carta semplice,
secondo lo schema esemplificativo  allegato,  sotto la
propria responsabilità, tenuto conto del disposto
dell’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 secondo cui
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le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso
di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia:

a) data, luogo di nascita e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ov-

vero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali ovvero
le eventuali condanne penali riportate;

e) di essere in possesso dei diploma di laurea in
____ conseguito presso  ____, in data ____, di essere
abilitato all’esercizio della professione;

f) di essere iscritto all’Albo professionale della
Provincia di ____ dal ____, con numero d’ordine
____;

g) di essere in possesso del diploma di specializ-
zazione in  ___ conseguito presso  ____, in  data ____
(indicare se la specializzazione è stata conseguita ai
sensi del D.Leg.vo 8/8/91 n. 257 nonché la durata
del relativo corso di studi);

h) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

i) i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rappor-
ti di pubblico impiego;

l) eventuale diritto a preferenza a parità di meri-
to e titoli secondo quanto indicato al successivo art.
6.

Se cittadini degli Stati membri dell’Unione Euro-
pea, devono altresì dichiarare:

m) il godimento dei diritti civili e politici anche
nello Stato di appartenenza o di provenienza;

n) il possesso, fatta eccezione della cittadinanza
italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini della Repubblica;

o) la conoscenza adeguata della lingua italiana.
Gli aspiranti devono indicare il domicilio presso

il quale deve ad ogni effetto, essere fatta ogni ne-
cessaria comunicazione relativa al concorso. In caso
di mancata indicazione vale ad ogni effetto, la resi-
denza. Gli aspiranti sono  altresì  tenuti  a comunica-
re tempestivamente ogni cambiamento di indirizzo
all’Amministrazione; l’Amministrazione non assume
alcuna responsabilità per la dispersione di comuni-
cazioni dipendente da inesatte indicazioni di recapi-
to da parte dei concorrenti, oppure da mancata o
tardiva comunicazione  del  cambiamento  dell’indiriz-
zo  indicato nella  domanda, né per  eventuali disgui-
di postali o telegrafici o comunque imputabili a fat-
ti di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

La sottoscrizione della domanda va apposta in
presenza del dipendente addetto. Qualora la doman-
da venga inviata a mezzo posta o consegnata a
mano non personalmente dall’interessato, alla do-
manda stessa deve essere allegata la copia fotostati-
ca di un documento di identità del sottoscrittore.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della Legge
31/12/96 n. 675 i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso l’Unità Operativa Autonoma Ammini-
strazione del Personale - Settore Concorsi per le fi-
nalità di gestione del concorso e saranno trattati
anche successivamente all’eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla
gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di
tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione pena l’esclusione dalla
procedura medesima. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate alle Amministrazioni

Pubbliche direttamente interessate alla posizione
giuridico-economica del candidato/a.

Il candidato/a eventualmente portatore di handi-
cap dovrà specificare, ai sensi di quanto previsto
dall’art. 20 secondo comma della Legge 5 febbraio
1992 l’ausilio necessario per sostenere l’esame in re-
lazione al proprio handicap.

Il termine di   presentazione delle domande di
ammissione al concorso scade il 30esimo giorno
successivo alla data di pubblicazione, per estratto,
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana.

Le domande di ammissione al concorso, indiriz-
zate al Legale Rappresentante dell’A.S.L. n. 2 do-
vranno pervenire all’Ufficio Concorsi dell’A.S.L. n. 2,
Presidio Ospedaliero Martini - Via Tofane 71 Tori-
no, entro e non oltre il termine di scadenza.

Qualora detto termine venga a cadere in giorno
festivo, il termine stesso è prorogato alla stessa ora
del primo giorno successivo non festivo. Il suddetto
termine è perentorio, posto cioè a pena di decaden-
za e pertanto le domande e/o la relativa documen-
tazione rituale pervenuta oltre  tale  termine  saranno
inammissibili. Si considerano prodotte in tempo uti-
le le domande inoltrate a mezzo del Servizio Posta-
le entro il termine di scadenza. A tal fine fa fede il
timbro a data dell’Ufficio Postale accettante.

Orario Ufficio Concorsi: dal Lunedì al Giovedì
ore 9.00 - 16.00. Venerdì ore 9.00 - 12.00

4) Documenti da allegare
Alla domanda di ammissione al concorso   gli

aspiranti devono allegare:
a) curriculum  formativo e professionale,  in carta

semplice, datato e firmato, al quale devono essere
allegate  tutte  le  certificazioni che attestino  le attivi-
tà professionali e di studio svolte dal candidato;

b) elenco dei documenti presentati: in carta sem-
plice, in triplice copia, datato e firmato;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito.

Nella certificazione dei servizi presso le Aziende
Sanitarie deve essere attestato se  ricorrano o meno
le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46
del D.P.R. n. 761 del 20/12/79 in presenza delle
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto:
in caso positivo l’attestazione deve precisare la mi-
sura della riduzione del punteggio.

I titoli devono essere prodotti in originale o co-
pia autenticata ai sensi di legge.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
L’Ufficio ricevente potrà provvedere all’autentica-

zione delle copie di atti e/o documenti, previa esibi-
zione dell’originale.

La conformità all’originale potrà essere certificata
dall’interessato tramite dichiarazione sostitutiva di
atto di notorietà (il modulo è disponibile presso
l’Ufficio Concorsi dell’A.S.L. n. 2) resa ai sensi
dell’art.  47 del D.P.R. 445/2000 e  successive modifi-
cazioni: la dichiarazione di tale fatto tiene luogo a
tutti gli effetti dell’autentica di copia.

Non saranno valutati  titoli presentati  oltre il  ter-
mine di scadenza del presente bando, né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge, non è possibile fare rife-
rimento ai fini concorsuali  a titoli depositati presso
questa o altra Azienda.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal Legale Rappresen-
tante dell’Ente presso cui i servizi stessi sono stati
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prestati o da un suo delegato; in tale ipotesi, della
delega deve essere fatta espressa menzione.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno ritenute
legittimamente attuabili e necessarie.

Il periodo di conservazione della documentazione
allegata alla domanda di partecipazione al concorso
è di 5 anni.

Decorso tale periodo la documentazione verrà di-
strutta.

5) Prove di esame
I candidati ammessi al concorso saranno sotto-

posti in conformità  all’art. 30 del  D.P.R. 10/12/1997
n. 483 alle seguenti prove:

a) Prova scritta: Relazione su caso clinico simula-
to o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a ri-
sposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) Prova pratica: Su tecniche e manualità pecu-
liari della disciplina messa a concorso;

c) Prova orale: Sulle materie inerenti alla discipli-
na a concorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

La Commissione dispone complessivamente di
100 punti così ripartiti, in conformità all’art. 31 del
D.P.R. 10/12/1997 n. 483:

20 punti per i titoli;
80 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
30 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale.
Il diario delle prove scritte sarà comunicato ai

candidati tramite raccomandata con ricevuta di ri-
torno non meno di 20 giorni prima dell’inizio delle
prove medesime.

L’ammissione alla  prova pratica è  subordinata al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
nella prova scritta; il superamento della prova orale
è  subordinato al  raggiungimento di  una valutazione
di sufficienza nella prova pratica; è escluso dalla
graduatoria il candidato che non abbia conseguito
in ciascuna delle prove d’esame la prevista valuta-
zione di sufficienza. La mancata presentazione agli
esami, qualunque sia la causa, equivale a rinuncia
al concorso.

6) Nomina vincitore
L’Azienda procederà alla nomina del vincitore se-

guendo l’ordine della graduatoria finale di merito
degli idonei formulata dalla Commissione esamina-
trice. La  graduatoria  generale degli idonei, una vol-
ta approvata, è pubblicata nel Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte.

Per quanto riguarda le preferenze a parità di
merito e di titoli si fa riferimento all’art. 5 del
D.P.R. 487/94 e successive modificazioni ed
integrazioni, nonché all’art. 2, comma 9, della Leg-
ge 191/98.

Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato
con lettera raccomandata con  avviso di ricevimento
a  far pervenire entro 30 giorni  dalla data di ricevi-
mento della relativa notifica, prima della effettiva
assunzione in servizio, sottopena di decadenza nei
diritti conseguenti alla partecipazione al concorso
stesso i documenti di rito per l’instaurazione del
rapporto di lavoro.

L’accertamento della idoneità fisica all’impiego,
con l’osservanza delle norme in tema delle categorie

protette, è effettuato a cura di questa Azienda pri-
ma dell’immissione in servizio.

Nello stesso termine  di 30  giorni il vincitore del
concorso dovrà dichiarare, sotto la propria respon-
sabilità di non trovarsi in nessuna delle situazioni
di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del
D.Leg.vo 165/01 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Il rapporto di  lavoro che si instaura con l’Azien-
da è esclusivo.

Altresì, sarà invitato,  per la costituzione del rap-
porto di lavoro, a stipulare il contratto individuale
di lavoro a tempo indeterminato.

Il lavoratore è tenuto a fissare la residenza nel
territorio del Comune  di  Torino  o comunque in  al-
tro Comune distante  non  più di 20 Km. dalla  sede
di lavoro; in caso di residenza in Comuni distanti
più di 20 Km. dovrà essere richiesta specifica auto-
rizzazione.

Il lavoratore è tenuto, altresì, a dichiarare sotto
la propria responsabilità il possesso della patente di
guida e, in caso affermativo è tenuto, se del caso, a
guidare gli autoveicoli di proprietà dell’Azienda.

Il lavoratore è inoltre tenuto, se del caso, al tra-
sporto e custodia degli strumenti di proprietà
dell’Azienda. Di tale custodia ne risponderà a nor-
ma del vigente codice civile.

7) Decadenza
Scaduto inutilmente il termine di 30 giorni sopra

indicato per la presentazione della documentazione
prescritta, l’Azienda non darà luogo alla stipulazione
del contratto.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.

8) Norme finali
Con la partecipazione al concorso è implicita, da

parte dei candidati, l’accettazione senza riserva di
tutte le condizioni e clausole del presente bando,
nonché di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti di que-
sta A.S.L.

L’Amministrazione garantisce parità e pari oppor-
tunità tra  uomini e  donne  per l’accesso  al  lavoro e
per il trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del
D.Leg.vo 165/2001.

Il presente bando è stato adottato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservata agli
invalidi ed altri aventi diritto all’assunzione obbliga-
toria ai sensi della legge 13/3/99 n. 68.

Per quanto non espressamente previsto dal pre-
sente bando valgono le norme di cui al D.P.R.
484/97.

Si rende noto infine che il giorno successivo alla
data di scadenza del presente bando, dalle ore 9.30
presso il Presidio Ospedaliero Martini di Torino -
Via Tofane, 71 l’apposita Commissione effettuerà il
sorteggio, ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 10/12/97 n.
483, dei Componenti la Commissione Esaminatrice.
Ove  si rendesse necessario  un ulteriore sorteggio lo
stesso avrà luogo il 10º giorno successivo alla data
di scadenza del presente bando.

Qualora detti giorni vengano a cadere di sabato
o in giorno festivo, la data del sorteggio è da inten-
dersi  spostata alla stessa ora del  primo  giorno suc-
cessivo non festivo. Il presente comunicato ha valo-
re di notifica.

L’Amministrazione di questa A.S.L. si riserva la
facoltà di  annullare o modificare il presente bando,
dandone comunicazione agli interessati.
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A norma degli artt. 4 - 5 - 7 - 8 L. 7/8/90 n. 241, si
rende noto quanto segue: Unità Organizzativa responsa-
bile del procedimento in oggetto settore concorsi.

Il Responsabile del procedimento dipendente desi-
gnato ex art. 5 - 6 L. 7/8/90 n. 241: Prizzon Maria Pia

Il Dirigente Responsabile
Daniela Quarta

3

ASL n. 2 - Torino
Graduatoria generale relativa al pubblico concor-

so, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente
Medico di Oncologia, approvata con determinazione
n. 345/3/2002 del 23/12/2002

Candidati Punti
1. Capello Cristina 77.20
2. Parello Giuseppe 76
3. Cerutti Stefania 67.71

Il Dirigente Responsabile
Daniela Quarta

4

ASL n. 2 - Torino
Pubblico avviso, per soli titoli, per il conferimento

di incarico temporaneo a n. 4 posti di Dirigente
Medico di Anestesia e Rianimazione

In esecuzione della determinazione n. 360/3/2002
del 31/12/2002, è indetto pubblico avviso, per soli titoli,
per il conferimento di incarico temporaneo a: n. 4 po-
sti di Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione.

Gli interessati dovranno far pervenire la propria
istanza, in carta semplice, e con la richiesta docu-
mentazione allegata, comunque entro e non oltre il
15º giorno successivo alla pubblicazione del presente
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Per informazioni rivolgersi all’Amministrazione
del Personale Dipendente e Convenzionato - Settore
Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale 2 - Via Tofa-
ne n. 71 - Torino (Tel. 011/7095.2306).

L’Amministrazione di questa A.S.L. si riserva la
facoltà di prorogare, modificare, sospendere od an-
nullare il presente bando, dandone comunicazione
agli interessati.

Il Dirigente Responsabile
Daniela Quarta

5

ASL n. 2 - Torino
Graduatorie Medici Specialisti Ambulatoriali,

aspiranti agli incarichi presso strutture extraospeda-
liere del Servizio Sanitario o Altri Enti erogatori
pubblici territoriali, firmatari degli Accordi Colletti-
vi Nazionali, ai sensi dell’art. 48 della Legge 833/78
Ambito zonale provinciale di Torino (dall’Azienda
Regionale U.S.L. n. 1, all’Azienda Regionale U.S.L. n.
10) - Anno 203

ALLERGOLOGIA

N. Cognome Nome Laurea Data Nas. Punti

1 Lattuada Giovanni 24/10/1987 2/5/1956 20,5
2 Amabile Angela 17/7/1997 16/11/1972 6,8
3 Del Giudice Angelica 26/7/1996 21/10/1971 6,4
4 Boaro Daniela 26/3/1985 27/11/1956 6,2

ANGIOLOGIA

N.° Cognome Nome Laurea Data Nas. Punti

1 Carnazza Salvatore 7/4/1978 27/3/1952 18,9

AUDIOLOGIA

N.° Cognome Nome Laurea Data Nas. Punti

1 Gambino Paola 16/3/1994 17/11/1965 5,2

CARDIOLOGIA

N.° Cognome Nome Laurea Data Nas. Punti

1 Cornelio Silvano 11/7/1974 25/1/1949 31,4
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2 Maugeri Bruno 16/12/1985 13/8/1956 27,9
3 Tonatto Lucietta 23/10/1980 11/10/1955 26,3
4 Magnacca Massimo 7/11/1980 14/8/1955 25,8
5 Ottello Bernardina 26/10/1981 23/6/1956 24,7
6 Pinnavaia Aldo 9/11/1981 3/9/1956 24,1
7 Bernasconi Carla 5/2/1982 31/1/1956 22,5
8 Amerio Silvia 17/7/1986 10/3/1960 19,6
9 Coletti Moia Elena 7/7/1989 19/12/1964 15,8
10 Casetta Marzia 28/3/1991 23/4/1963 12,1
11 Bonfiglio Giovanna 15/7/1993 7/6/1968 11,7
12 Fogliacco Eugenia 31/3/1992 25/12/1966 11,2
13 Taglieri Camillo 28/3/1991 10/6/1966 10,4
14 Lo Storto Marina 11/4/1988 27/8/1962 8,6
15 Giordano Mario Luigi 28/10/1992 28/3/1965 8,5
16 Foti Saverio 13/11/1989 24/10/1964 6,8
17 Marvelli Antonino 12/7/1990 10/7/1966 6,8
18 Nikfam Ali Reza 3/11/1992 28/4/1959 3

CHIRURGIA GENERALE

N.° Cognome Nome Laurea Data Nas. Punti

1 Morosini Mario 7/7/1977 7/1/1953 29,6
2 Marucci Maria Maura 11/7/1977 30/5/1952 28,4
3 Angarano Giuseppe 13/4/1981 7/3/1955 18,7
4 Paron Laura 8/11/1985 10/8/1960 18,6
5 Azizi Semeskandi Habibollah 16/7/1992 24/1/1957 10,7
6 Moscato Rosa 19/3/1992 19/11/1966 8,9
7 Bruno Giuliana 12/7/1994 23/12/1968 6,9
8 Khansa Khalil 3/7/1991 25/10/1964 6,8
9 Ravera Alberto 4/11/1993 6/6/1968 5,6
10 Pesa Claudio 30/3/1994 23/10/1956 5,6
11 Mangoua Jean Nicolas 3/11/1992 13/5/1960 5,2
12 Khalifeh Shoshtari Mahmoud 27/10/1993 11/7/1960 3,8
13 Vasquez Vanegas John Jairo 8/3/1985 7/9/1955 3

DERMATOLOGIA

N.° Cognome Nome Laurea Data Nas. Punti

1 Viola Ernesta A. 14/4/1983 22/12/1957 21,2
2 Barberis Luciana 1/7/1987 19/12/1961 19
3 Seren Rosso Maurizio 4/7/1984 17/3/1957 18,9
4 Demarie Alessandra 15/11/1985 1/2/1960 18,9
5 Panzone Michele 16/11/1984 12/3/1958 17,6
6 Chiappero Giovanni 17/4/1986 24/6/1958 15,9
7 Sanfilippo Antonina 28/10/1987 20/8/1960 12,9
8 Bruno Sergio 17/7/1989 14/6/1958 12,9
9 Negro Teresa 22/3/1991 5/2/1963 12,8
10 Guida Marco 15/7/1992 10/2/1958 9,8
11 Verrone Anna 28/10/1994 11/5/1969 9,4
12 Lassandro Maria 12/7/1994 11/4/1965 6,8
13 Salomone Barbara 21/7/1995 17/8/1968 6,4
14 Peila Rossana 10/4/1996 21/5/1970 6,2
15 Devalle Luisa V. 9/11/1983 25/8/1954 6,1
16 Condello Maurizio A. 27/2/1992 14/12/1965 5,8
17 Mansourian Mansoureh 12/7/1994 3/3/1963 3
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DIABETOLOGIA

N.° Cognome Nome Laurea Data Nas. Punti

1 Mahagna Taisir 31/10/1989 25/12/1958 16,6
2 Giardina Salvatore 24/10/1988 2/4/1957 15,8
3 Minonne Adriana 6/11/1986 4/8/1957 15,3
4 Gianotti Laura 29/10/1992 1/4/1967 12,3
5 Gallo Marco 29/10/1992 29/12/1967 11,3
6 Turano Claudio A. R. 31/1/1989 12/6/1962 10,3
7 Scafidi Maria Rosa 7/11/1985 14/4/1960 9,9
8 Leonardi Linda 7/11/1990 23/1/1963 8,9
9 Sbriglia Maria Stella 15/11/1994 22/7/1969 8,8
10 Mesiti Olga 29/6/1992 27/6/1966 8,4
11 Matteoda Cristina 17/7/1991 13/6/1965 7,6
12 Razzore Paola 7/4/1994 17/5/1966 7,6
13 Tassone Francesco 17/10/1995 30/7/1971 6,9
14 Settanni Patrizia 5/7/1985 1/12/1955 6,8
15 Pacillo Luisa 18/7/1986 7/10/1960 6,8
16 Gatto Valentina 10/7/1992 11/6/1968 6,8
17 Caccavale Maria Ausilia 28/10/1994 19/2/1969 6,8
18 Cavaliere Giuseppina 5/7/1997 17/12/1968 6,8
19 Di Bisceglie Cataldo 29/10/1993 3/6/1967 6,4
20 Di Vito Lidia 29/10/1993 7/4/1966 6,1
21 De Luca Achille 10/7/1995 31/3/1970 5,6
22 Maccagno Barbara 15/7/1994 15/4/1969 5
23 Bavoso Maria Pia N. 11/4/1988 29/1/1958 3,8
24 Bellone Simonetta 31/3/1995 19/9/1966 3

EMATOLOGIA

N.° Cognome Nome Laurea Data Nas. Punti

1 Bergui Luciana M. 15/7/1981 25/9/1956 22,4
2 Triolo Sabrina 8/7/1993 7/3/1967 10,5

ENDOCRINOLOGIA

N.° Cognome Nome Laurea Data Nas. Punti

1 Settanni Patrizia 5/7/1985 1/12/1955 17,8
2 Crocellà Patrizia 1/7/1987 14/6/1963 17
3 Minonne Adriana 6/11/1986 4/8/1957 15,3
4 De Robertis Ottilia 13/11/1989 28/12/1964 14,1
5 Mahagna Taisir 31/10/1989 25/12/1958 13,6
6 Gianotti Laura 29/10/1992 1/4/1967 12
7 Gallo Marco 29/10/1992 29/12/1967 11
8 Turano Claudio 31/1/1989 12/6/1962 10,3
9 Leonardi Linda 7/11/1990 23/1/1963 8,9
10 Razzore Paola 7/4/1994 17/5/1966 7,6
11 Gatto Valentina 10/7/1992 11/6/1968 7,4
12 Mesiti Olga 29/6/1962 27/6/1966 6,8
13 Scafidi Maria Rosa 7/11/1985 14/4/1960 6,8
14 Matteoda Cristina 17/7/1991 13/6/1965 6,8
15 Caccavale Maria Ausilia 28/10/1994 19/2/1969 6,8
16 Sbriglia Maria Stella 15/11/1994 22/7/1969 6,8
17 De Luca Achille 10/7/1995 31/3/1970 6,8
18 Tassone Francesco 17/10/1995 30/7/1971 6,8
19 Broglio Fabio 22/10/1996 8/3/1971 6,8
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20 Di Bisceglie Cataldo 29/10/1993 3/6/1967 6,2

21 Di Vito Lidia 29/10/1993 7/4/1966 6,1

22 Modafferi Riccardo 25/1/1983 1/2/1954 5,5

23 Maccagno Barbara 15/7/1994 15/4/1969 5

24 Giordano Ernesto 18/1/1988 29/1/1962 4,8

25 Bavoso Maria Pia N. 11/4/1988 29/1/1958 3,8

26 Bellone Simonetta 31/3/1995 19/9/1966 3

FISIOCHINESITERAPIA

N. Cognome Nome Laurea Data Nas. Punti

1 Arpellino Lucia 13/11/1981 30/12/1956 21,3

2 Gangemi Pietro D. 14/7/1988 12/11/1959 15,7

3 Mottura Graziella 11/4/1997 16/1/1969 6,9

4 Tessari Paolo 14/7/1993 14/10/1964 6

5 Battaglino Nadia 8/4/1997 13/4/1970 3,8

FONIATRIA

N. Cognome Nome Laurea Data Nas. Punti

1 Utari Cristina 7/4/1995 26/3/1969 6,8

2 Aragno Anna M. R. 5/11/1987 5/6/1962 6,3

GASTROENTEROLOGIA

N. Cognome Nome Laurea Data Nas. Punti

1 Predebon Stefania 22/10/1996 18/8/1970 10,9

2 Sidoli Laura 20/7/1994 20/7/1967 9,5

3 Serra Anna Maria 12/4/1994 19/6/1968 5,2

GERIATRIA

N. Cognome Nome Laurea Data Nas. Punti

1 Carnazza Salvatore 7/4/1978 27/3/1952 27,2

2 Bertolo Simonetta 30/10/1987 17/11/1962 19,4

3 Ivaldo Marzia 18/3/1987 17/1/1959 15,6

4 D’amato Maria Chiara 10/11/1988 22/8/1963 15,5

5 Laurino Antonina 5/7/1994 10/4/1964 12,3

6 Romin Raffaella 25/3/1991 2/3/1965 10,5

7 Magnano Alessandra 13/7/1994 12/1/1965 7,4

8 Pecora Rosaria 5/4/1990 25/5/1963 6

9 Ortone Elena 25/10/1985 12/6/1960 5

10 Bergoglio Isa Rita 11/11/1991 23/4/1965 5

11 Risso Roberta 11/4/1997 16/7/1966 5

12 Salerno Dominga 11/4/1997 6/7/1971 5

13 Arrobbio Michela 6/11/1986 3/7/1960 3

IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA

N. Cognome Nome Laurea Data Nas. Punti

1 Balestrino Roberta 17/3/1988 16/4/1962 5

2 Paese Rosa 30/12/1987 21/4/1958 4,2
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MEDICINA DEL LAVORO

N. Cognome Nome Laurea Data Nas. Punti

1 Catalano Pasqualina 18/1/1988 9/9/1954 12

2 Nucera Carmelo A. 1/6/1983 7/2/1956 6

3 Galletti Fortunata 6/4/1995 15/6/1965 5

MEDICINA DELLO SPORT

N. Cognome Nome Laurea Data Nas. Punti

1 Giacchino Maurizio 6/11/1989 27/5/1961 16,9

2 Coletti Moia Giulia 31/10/1991 26/5/1966 12,2

3 Chiey Alfredo 19/3/1992 30/9/1962 10

4 Giordano Giuseppe 2/11/1992 2/10/1962 9,8

5 Levetto Marco 4/11/1993 28/3/1963 9,8

6 Lo Presti Lucia 25/7/1991 23/9/1964 5

MEDICINA INTERNA

N. Cognome Nome Laurea Data Nas. Punti

1 Griffa Roberto 5/7/1983 2/10/1958 22,2

2 Gagliardi Bianca 14/4/1988 17/1/1960 14,4

3 Cavaliere Giuseppina 5/7/1994 17/12/1968 6,8

4 Leanza Alessandro M. 25/3/1996 2/8/1970 6,8

MEDICINA LEGALE

N. Cognome Nome Laurea Data Nas. Punti

1 Massazza Roberto 22/10/1984 5/11/1957 22,6

2 Burrello Carla 19/7/1994 16/3/1966 14,7

3 Solari Simone 21/12/1994 7/8/1966 14

4 Piscozzi Paola 22/7/1994 22/6/1958 12,4

5 Vignoli Maura 4/11/1993 27/12/1966 11,8

6 Ottolia Massimo 16/7/1992 24/10/1964 9,8

7 Montanari Mario 11/10/1995 2/6/1964 8,1

8 Ferrero Luca 2/11/1994 3/4/1968 6,8

9 Malfatto Carla 26/10/1995 14/9/1968 6,6

10 Mondini Paolo 16/7/1997 6/10/1966 6,6

11 Cassolaro Silvia 12/4/1995 17/4/1970 5,4

12 Scavino Roberta 26/10/1995 15/3/1969 5,3

13 Siragusa Roberta 28/10/1997 22/10/1969 5,3

14 Bertinetto Claudio 23/10/1995 24/5/1969 3,3

NEFROLOGIA

N. Cognome Nome Laurea Data Nas. Punti

1 Bechis Francesca 17/7/1997 29/10/1972 5

2 Santi Sonia 28/10/1997 28/7/1971 5

3 Parisi Anna Maria 30/10/1989 8/7/1959 4,8

4 Cappellano Salvatore 25/3/1996 10/5/1967 4,2
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NEUROLOGIA

N. Cognome Nome Laurea Data Nas. Punti

1 Deluca Nicola 14/11/1981 1/2/1956 23
2 Gianelli Maria Luigia 1/3/1984 22/12/1956 22,7
3 Conti Mica Maria Giuseppa 10/11/1989 6/6/1962 21,2
4 Bo Elisabetta 28/10/1985 4/8/1960 20,6
5 Duc Enrica 6/11/1986 20/2/1961 19,5
6 Tribolo Antonella 15/11/1984 27/6/1958 18,1
7 Cassano Daniela 30/10/1987 29/5/1962 16,7
8 Enrico Eugenia 13/4/1981 21/12/1955 16,5
9 Pasquini Marco 12/3/1987 29/1/1958 15,1
10 Rizzone Mario Giorgio 30/3/1993 2/10/1966 14,6
11 Chiovino Roberto 7/11/1989 2/8/1959 13,1
12 Iele Addolorata 13/11/1987 9/6/1957 13
13 Coletti Moia Mario 5/7/1991 20/3/1966 12,9
14 Cosentino Natalina 19/7/1990 26/2/1964 12,8
15 Abdirisak Nur Addo’ 19/1/1985 15/12/1955 11,7
16 Cucatto Anna 23/10/1995 24/7/1970 9,2
17 Borgognone Marzia 16/7/1993 20/1/1967 8,6
18 Zibetti Maurizio 3/10/1992 13/5/1967 7
19 Ascoli Emilia 11/4/1988 26/1/1962 6,8
20 Greco Eleonora 31/3/1994 27/10/1964 6,8
21 Mondino Fiorella 10/4/1996 19/10/1970 6,8
22 Oggero Alessandra 25/10/1996 28/9/1971 6,8
23 Bortoloto Simona 25/10/1996 12/7/1972 6,8
24 Gentile Edoardo 12/7/1995 26/11/1969 6,2
25 Glioti Giuseppina 29/10/1994 17/7/1956 5
26 Verdun Di Cantogno Elisabetta 12/7/1995 20/5/1969 5
27 Gai Paola 25/10/1996 14/10/1969 5
28 Ferro Isabella Nellina 4/11/1992 4/9/1962 3,8

NEUROPSICHIATRIA INFANTILE

N. Cognome Nome Laurea Data Nas. Punti

1 Cerquoni Marina 14/11/1980 18/8/1955 25,8
2 Tornetta Lorella 10/11/1986 14/10/1961 17,7
3 Cortesi Simonetta 5/7/1991 31/3/1965 17,3
4 Borca Patrizia 6/11/1992 22/8/1967 15,8
5 Malandra Anna Luisa 12/7/1995 29/8/1970 15,3
6 Morf Katharina 23/7/1987 18/11/1961 15,2
7 Scoffone Cristina 19/7/1994 20/7/1969 15,1
8 Crosasso Enrica 16/10/1995 13/4/1970 11,5
9 Tocchet Aba 2/11/1992 8/3/1967 11
10 Marotta Cristina 12/4/1995 5/2/1968 8,4
11 Sestito Giuseppe 15/4/1986 9/1/1959 6,8
12 Crea Rosaria Rita 9/10/1995 25/8/1969 6,8
13 Puntorieri Domenica 12/11/1996 9/2/1968 6,8
14 Martinetto Antonella 9/3/1988 27/12/1956 6,6
15 Tuveri Marina 7/11/1995 13/11/1966 5,2
16 Felletti Mauro 15/11/1984 30/3/1957 3

OCULISTICA

N. Cognome Nome Laurea Data Nas. Punti

1 De Lellis Anna 15/7/1977 30/7/1952 31,7
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2 Coggi Berzetti Giorgio P. 19/7/1979 12/12/1953 29,1
3 Cardona Pasquale 27/6/1979 23/5/1955 28,5
4 Aragno Maurizio 7/11/1977 19/4/1952 27,7
5 Capocotta Antonio 3/10/1988 11/3/1964 24,9
6 Gremmo Enrico 8/7/1983 14/3/1958 22,7
7 Tibaldi Lorenzo 5/7/1985 16/9/1958 22,6
8 Gugliermina Paolo 23/3/1987 12/7/1959 19,7
9 Catellino Patrizia 17/7/1986 3/10/1961 18,3
10 Amisano Roberto 23/3/1987 9/10/1957 17,9
11 Vlachos Luciana 8/7/1991 27/10/1967 17,6
12 Borghetto Manuela 2/11/1987 16/11/1952 16,9
13 Mollo Massimo 7/7/1989 25/8/1963 16,7
14 Molinatti Alberto 14/11/1985 15/11/1959 16,5
15 Bella Grazia Maria 21/3/1988 20/4/1960 16,1
16 Demarie Giuseppe 10/11/1987 13/1/1959 15,5
17 Tripodi Giuliana 9/10/1995 2/4/1971 15,4
18 Alessi Clemente 23/3/1987 19/7/1961 14,9
19 Poggio Valeria 3/4/1989 13/5/1963 14,1
20 Popescu Dana A. 20/7/1992 1/3/1953 12,7
21 Camerino Luisella 21/7/1993 27/11/1967 12
22 Musso Patrizia 31/3/1992 23/11/1959 11,1
23 Bennani Gabriella 22/3/1993 6/2/1967 10,1
24 Toloui Shamami Mehdi 29/1/1992 8/3/1958 7,5
25 Palanza Lorenza 16/7/1997 17/11/1972 7,1
26 Manes Carlo 18/7/1991 4/10/1966 6,8
27 Fasana Maria Grazia 22/3/1993 13/10/1962 5,6
28 Triggiani Alessandro 29/10/1996 18/7/1968 5,1
29 Zahmatkesh Shahrastani M. 27/9/1990 6/5/1958 4,5
30 Tshamnda Nkakndeu F. M. 23/10/1996 3/2/1968 4

ODONTOIATRIA

N. Cognome Nome Laurea Data N. Punti

1 Morello Giovanni 6/7/1982 18/7/1953 25,9
2 Benvegnù Giuseppe 29/3/1985 11/4/1959 25,2
3 Bertolino Marco 4/7/1984 15/3/1952 24,8
4 Manzieri Renato N. 14/7/1978 27/11/1950 23,7
5 Fanello Teresa 15/7/1983 26/3/1954 22,6
6 Sola Laura 13/11/1987 25/7/1962 22
7 Dellapiana Daniela 4/11/1983 7/9/1956 21,9
8 Ciochetto Gianni 8/7/1987 14/3/1960 21,9
9 Tarditi Claudia 16/7/1979 11/10/1954 21,8
10 Tealdi Rodolfo 23/7/1984 25/1/1960 21,3
11 Merlotti Carlo 25/3/1985 14/7/1952 20,8
12 Mattea Aldo 26/11/1984 4/6/1959 20,6
13 Grimaldi Giuseppe 18/12/1981 27/1/1956 20,5
14 Cortevesio Nicoletta 14/11/1985 25/1/1961 20,3
15 Revelli Ezio 9/4/1981 12/1/1954 20,2
16 Rapalino Mirella 1/3/1984 30/3/1957 20,1
17 Fioravanti Roberto 8/7/1987 12/6/1959 19,6
18 Carena Franco 14/11/1980 14/5/1954 19,4
19 Caldarola Francesco 31/3/1987 24/3/1961 19,4
20 Bornengo Valter 15/11/1985 22/12/1960 19
21 Pinnavaia Mariangela 23/7/1984 18/5/1958 18,8
22 Ferrero Grazia 7/11/1985 23/4/1956 18,8
23 Cagna Alberto 24/3/1986 28/6/1961 18,8
24 Saracino Vincenzo 10/11/1988 18/2/1964 18,7
25 Scala Silvana 10/11/1988 25/1/1964 18,6
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26 Fortuna Lorena 6/4/1988 8/10/1957 18,4
27 Battiato Roberto 2/4/1990 30/11/1961 18,4
28 Gaeta Nicola 20/7/1987 15/3/1956 18,3
29 Silva Maria 14/7/1989 21/11/1965 17,9
30 Flecchia Giovanni 27/2/1984 16/1/1959 17,7
31 Meli Marco 14/4/1986 31/5/1957 17,7
32 Brignolo Carlo 19/7/1985 24/5/1957 17,6
33 Brondino Dario 10/11/1987 9/6/1959 17,6
34 Simonelli Marcello 10/11/1988 15/1/1965 17,5
35 Barbero Marina 11/7/1989 3/8/1965 17,4
36 Trapani Angelo 9/3/1987 4/8/1960 17,2
37 Lojacono Alessandra 9/11/1990 8/11/1965 17,2
38 Bugni Livia 25/3/1988 3/1/1958 17,1
39 Fabozzi Giuseppe 8/11/1988 6/4/1964 16,9
40 Tomasello Anna 2/4/1987 2/8/1962 16,8
41 Pellati Donatella 11/11/1987 30/6/1962 16,8
42 Cirillo Guido 15/10/1985 21/5/1958 16,5
43 Benedetto Ivano 13/7/1987 10/12/1953 16,5
44 Vallino Susanna 30/9/1983 7/4/1956 16,3
45 Mainardi Giorgio 27/4/1984 25/3/1953 16,3
46 Bosio Antonio 11/7/1989 10/1/1965 16,2
47 Clerico Alessandro 7/4/1988 24/10/1959 16,1
48 Lucato Tullio 26/3/1987 14/6/1957 15,9
49 Negro Ferrero Stefania 8/3/1985 3/1/1960 15,8
50 Broccoletti Roberto 11/4/1989 13/1/1964 15,8
51 Margiotta Antonio 10/11/1988 31/3/1963 15,7
52 Talamoni Antonella 2/4/1987 3/7/1958 15,6
53 Giai Pron Luciano 11/7/1985 18/7/1958 15,5
54 Lodo Paolo 10/3/1989 4/5/1961 15,3
55 Calogiuri Pier Luigi 16/3/1979 25/6/1953 15,2
56 Puglisi Armando 8/4/1983 25/10/1957 15,2
57 Lo Russo Antonella 18/7/1989 1/2/1959 15,2
58 Ribero Gianluca 11/11/1991 25/9/1967 15
59 Vedovatto Simonetta 4/7/1989 3/3/1958 14,9
60 Siviglia Annunziato 26/9/1986 4/8/1960 14,8
61 Cena Giorgio 6/11/1986 22/12/1956 14,7
62 Di Lupo Mauro 14/12/1987 12/6/1957 14,6
63 Musolino Giuseppe 13/11/1989 24/5/1964 14,6
64 Condello Cristoforo 29/10/1990 1/7/1962 14,3
65 Sgarano Giovanni 16/7/1988 20/12/1959 14
66 Ruzzi Anita 4/3/1986 10/12/1956 13,9
67 Scarlato Benedetto 7/11/1992 30/4/1968 13,7
68 Vacca Mirella 31/10/1986 21/9/1959 13,3
69 Puntorieri Michele 8/4/1987 19/5/1961 13,3
70 Scornavacche Vittorio 9/7/1987 19/7/1958 13,3
71 Bozzello Giuseppe 4/11/1987 1/3/1960 13,2
72 Airoldi Alessandra 12/7/1991 21/7/1963 13,2
73 Iemma Domenico 12/7/1983 9/2/1956 12,8
74 Tedesco Andrea 16/7/1985 30/6/1957 12,8
75 Ferrero Roberto 27/3/1992 15/5/1964 12,8
76 Maiocco Davide 18/12/1984 26/7/1958 12,7
77 Leanza Rita 7/4/1989 3/3/1954 12
78 Turco Marco 2/11/1992 8/12/1968 11,5
79 Ostengo Paolo 31/10/1988 6/12/1962 11,2
80 Sburlati Daniela 20/7/1992 25/5/1963 11,2
81 Barone Monfrin Sandro 15/7/1997 12/8/1972 11,1
82 Fassi Antonietta 7/4/1986 1/8/1958 10,9
83 Russo Crescenzo 29/3/1993 3/4/1966 10,4
84 Strommillo Antonio 15/7/1993 2/4/1960 10,4
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85 Pascolini Marco 8/11/1994 20/2/1968 9,4

86 Zamara Claudio 23/3/1994 9/7/1958 9,2

87 Lippolis Barbara 19/3/1996 18/11/1970 9,1

88 Rodda Federica 19/3/1996 27/12/1967 8,5

89 Alaimo Flavio 30/10/1995 5/7/1957 8,2

90 Alicino Giuseppe 25/7/1990 10/5/1966 7,8

91 De Francesco Letterio 10/7/1996 17/3/1973 7,8

92 Doglio Paola M. 4/11/1998 22/4/1973 6,9

93 Zappia Carmela 10/7/1996 18/2/1973 6,3

94 Gagna Paolo 16/4/1999 7/12/1974 6,2

95 Bogetto Ellena Paolo 17/7/1996 31/7/1968 6,1

96 Bisceglia Massimo 5/11/1997 8/11/1961 6

97 Bosio Elisa 10/4/2000 14/5/1975 6

98 Brunelli Stefania 8/4/1998 16/10/1973 4,9

99 Cavallo Alessandra 15/7/1998 24/1/1975 4,8

100 Gallo Roberta 10/4/2000 3/12/1973 4,7

11 Maffei Nicoletta 11/4/2000 20/3/1975 3,2

12 Verrua Piera 15/11/1984 12/1/1957 3

13 Malara Margherita 11/7/1990 8/5/1966 3

14 Tantimonaco Mariagrazia 8/4/1998 11/6/1972 3

15 Lombardo Lucia 19/7/2000 7/11/1976 3

16 Molino Alberto 24/7/2000 9/12/1966 3

17 Gaudino Alessandro 9/4/2001 15/3/1973 2,5

18 Gagna Silvia 9/4/2001 20/8/1976 1,9

19 Di Primio Otello G. 4/7/1986 17/3/1960 1,8

110 Masciavè Luca 9/4/2001 22/5/1968 1,8

111 Mastrobiso Maura 31/10/1994 21/12/1960 1,4

112 Mandalari Andrea 22/12/1989 10/11/1957 0

113 Di Vincenzo Maria 29/7/1997 25/1/1967 0

ONCOLOGIA

N. Cognome Nome Laurea Data Nas. Punti

1 Canarutto Paola 21/7/1982 24/11/1957 6,8

2 Stivanello Michela 22/7/1996 4/6/1971 6,8

3 Manzin Enrica 19/10/1996 20/9/1970 5,1

4 Bitossi Raffaella 24/7/1996 28/2/1972 5

ORTOPEDIA

N. Cognome Nome Laurea Data Nas. Punti

1 Cerlon Raul Giovanni 30/11/1979 24/6/1953 26,7

2 Lava Pierfederico 7/3/1989 2/9/1960 20,3

3 Saluzzo Giuseppe 24/2/1978 24/3/1952 20,1

4 Mensa Francesco 4/7/1980 3/2/1955 19,7

5 Durbano Saverio G. 5/2/1982 23/10/1955 18,9

6 Parino Enrico 15/11/1985 21/8/1960 15,9

7 Chahbaz Abdul Nasser 24/10/1988 19/12/1958 10,5

8 Bergamaschi Francesco 30/3/1989 31/8/1957 10,4

9 Bardelli Alessandro 21/7/1995 20/8/1970 6,8

10 Milano Paolo 24/10/1994 3/11/1969 5,2

11 Barra Bajetto Fulvio 3/11/1994 25/8/1965 3,8
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OSTETRICIA E GINECOLOGIA

N. Cognome Nome Laurea Data Nas Punti

1 Pagani Enzio 23/7/1976 12/9/1951 30,6
2 Pescarmona Alberto 11/10/1979 12/3/1955 29,1
3 Mariatti Marco 16/1/1980 18/10/1954 27,9
4 Cornaglia Gabriella 13/11/1980 7/4/1954 24,8
5 Pedrini Enrico 1/4/1982 15/10/1955 23,7
6 Boggio Gianfranco 10/6/1982 24/3/1958 23,1
7 La Prova Alessandra 20/7/1984 21/12/1959 20,8
8 Fianchino Ornella 18/7/1985 12/7/1955 18,8
9 Sarpa Grazia 15/11/1989 2/7/1961 18,2
10 Sicilia Brunella G. 2/11/1987 8/11/1960 17,8
11 Mirabella Melchiorre 6/7/1988 11/9/1958 15,9
12 Ferrero Annamaria 14/11/1990 19/10/1964 15,5
13 Cavallo Claudio 11/3/1987 5/12/1958 15,3
14 Maiolino Carmelo 26/3/1991 23/8/1964 14,2
15 Nazari Saadi 21/7/1989 7/9/1952 13,3
16 Di Lorenzo Giovanna 11/11/1998 21/10/1960 13,3
17 Corbella Luisa 19/3/1990 30/1/1951 13,2
18 Tempesta Natalina 27/3/1991 13/8/1965 13
19 Tacconis Paola 8/7/1991 20/2/1965 12,8
20 Oberto Grazia 5/11/1987 27/10/1958 12,7
21 Barberis Franca 29/10/1992 29/3/1967 10,5
22 Loiacono Gemma 30/3/1990 22/11/1963 10,3
23 Serra Francesca 29/3/1993 29/7/1967 9,5
24 Santangelo Nicoletta 23/7/1996 11/11/1971 9,5
25 Audino Giulietta 18/9/1984 5/9/1958 8,9
26 Tufano Luana 8/7/1991 25/1/1965 8,2
27 Ferrari Antonella 25/2/1993 14/10/1962 7,9
28 Bertini Umberto 5/11/1993 31/1/1968 7,7
29 De Cristofaro Vincenzo 27/10/1992 26/10/1966 7,3
30 Borzacchiello Carmela 29/3/1996 18/1/1972 6,8
31 Giommarresi Maria Teresa 7/7/1988 15/9/1955 6,5
32 Morales Cazal Victor D. 28/10/1997 10/3/1964 6,5
33 Aidala Vincenzo 27/3/1995 12/3/1965 6
34 Schiavello Giuseppina 1/4/1996 18/2/1962 6
35 Pesola Daniela 27/3/1995 21/9/1967 5,8
36 Angelini Roberto 8/4/1987 19/4/1958 5,6
37 Eusebio Enrico 17/7/1992 11/6/1965 5,6
38 Potito Antonietta 3/4/1990 29/8/1959 5
39 Francois Villars 18/10/1993 15/12/1956 5
40 Arduino Silvana 18/7/1995 14/7/1970 5
41 Ferrero Valeria 27/3/1996 20/8/1970 5
42 Famili Ali 6/7/1988 20/2/1955 4,8
43 Parise Giuseppina 25/3/1995 10/10/1969 4
44 Giuliani Letizia 18/7/1995 24/4/1969 3,9
45 El Yaman Mohamed W. M. 24/10/1979 2/2/1953 3
46 Argentieri Rita 9/1/1984 26/12/1957 3
47 Marchetti Mariangela 29/3/1989 13/10/1963 3

OTORINOLARINGOIATRIA

N. Cognome Nome Laurea Data Nas. Punti

1 Lambertoni Claudio 13/7/1977 3/3/1953 31,3
2 Tarditi Claudia 16/7/1979 11/10/1954 29,7
3 De Vicariis Aurelio 18/12/1980 25/1/1953 25,6
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4 Manzoni Maddalena 31/3/1989 7/6/1963 21,6
5 Aragno Anna Maria R. 5/11/1987 5/6/1962 18,9
6 Macario Massimo 5/11/1986 19/5/1957 16,5
7 Majore Lidia 15/7/1992 9/11/1965 15,7
8 Marini Francesco 8/11/1991 10/11/1959 12,4
9 Albertini Dario 11/3/1988 31/7/1961 10
10 Ferro Silvia 8/11/1991 5/4/1963 8
11 Rollo Angelo 14/7/1986 10/4/1959 6,8
12 Del Pero Claudio 27/9/1996 21/7/1970 6,8
13 Enrico Annalisa 12/7/1995 11/8/1966 6,4
15 Venuto Carlo 29/10/1993 28/3/1967 5,5
16 Stanzione Luigi 28/2/1995 18/9/1966 4,5

PATOLOGIA CLINICA

N. Cognome Nome Laurea Data Nas. Punti

1 Ahmed Aqil Mohamed 16/7/1984 15/11/1953 13,4
2 Taheri Sasan 4/11/1992 17/5/1960 8,1
3 Panero Paolo 8/7/1982 14/11/1954 5,8
4 Cavallini Angela 12/4/1994 20/1/1963 5,8
5 Calosso Liliana 19/7/1996 12/11/1971 5,7
6 Cantamessa Carla 4/11/1992 11/10/1957 5
7 Morano Anna Maria 15/4/1993 23/8/1968 5
8 Sabbetti Maria Assunta 18/10/1994 16/10/1964 5
9 Marinoni Roberta 11/4/1995 1/2/1969 5
10 Terracciano Rosa 8/4/1991 21/4/1962 3,8
11 Scarpa Elena 28/7/1994 31/5/1968 3,8
12 Fuoco Carmelo 6/4/1982 8/4/1953 3
13 Basile Rina 7/10/1985 17/11/1958 3

PEDIATRIA

N. Cognome Nome Laurea Data Nas. Punti

1 Cordero Antonella 14/7/1978 30/12/1954 31,5
2 Rapetti Giuliana 20/7/1977 3/6/1952 30,5
3 Peretto Claudia 11/7/1980 17/3/1954 26,8
4 Morganti Elena 26/1/1983 15/4/1957 25,5
5 Migliore Giuseppina 13/4/1983 3/6/1957 23,7
6 Luzzatto Lia Lidia 4/11/1981 6/7/1956 23,6
7 Agostini Manuela E. 14/11/1981 26/10/1956 22,5
8 Branca Riccardo 7/11/1985 18/1/1961 21,6
9 Baldi Patrizia 24/10/1983 28/5/1958 21,4
10 Caradonna Maria Teresa 19/7/1985 28/12/1959 20,3
11 Lerro Pietro 31/10/1986 5/3/1961 19,1
12 Travierso Antonella 21/3/1988 26/6/1962 15
13 Carpignano Maurizio 6/11/1989 22/10/1958 12,9
14 Scagni Paola 2/11/1992 4/7/1967 12,8
15 Parrella Teresa 19/7/1989 4/10/1964 12,7
16 Valle Paola 7/11/1989 17/3/1964 11,8
17 Bevegni Cristina 8/7/1991 25/3/1965 11,3
18 Morello Maura 3/4/1991 10/2/1964 11
19 Foco Auxilia 30/3/1987 24/5/1961 10,9
20 Maina Daniela 13/7/1988 12/6/1961 10,3
21 Noce Silvia 8/7/1991 15/4/1966 10,3
22 Ridolfi Luigi 11/11/1991 12/7/1962 10
23 Oderda Silvana 16/7/1992 2/8/1960 9,9
24 Giordanino Sandra 27/3/1992 8/10/1962 9,3
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25 Dalponte Simona 3/11/1993 23/10/1966 8,8

26 Sartore Maria 30/3/1992 10/7/1966 8,6

27 Scaglione Elena 29/3/1994 29/7/1967 8,3

28 Molgora Alessandra 12/4/1996 2/12/1964 7,8

29 Giacosa Elena 20/7/1994 14/3/1968 7,5

30 Scarcia Sabrina 31/7/1996 18/10/1968 7,2

31 Dompè Caterina 19/7/1994 20/3/1969 7

32 Piglione Matilde 2/11/1994 24/5/1963 6,9

33 Canarutto Paola 21/7/1982 24/11/1957 6,8

34 Nesi Francesca 1/4/1996 11/7/1970 5,2

35 Rundo Rita 13/4/1988 27/2/1961 4,8

36 Becchino Laura 19/7/1995 8/12/1965 4,1

37 Bombonati Roberto 18/7/1985 6/8/1957 3,5

PNEUMOLOGIA

N. Cognome Nome Laurea Data Nas. Punti

1 Arduino Anna Maria 14/4/1978 31/8/1952 21,5

2 Boaro Daniela 26/3/1985 27/11/1956 16

3 Morabito Maria Teresa 28/1/1994 14/7/1969 10,4

4 Inverso Alfredo 25/2/1989 2/12/1960 5,7

5 Giordano Maria Cristina 10/4/1997 6/11/1968 5

6 Vallese Gian Carlo 4/11/1992 1/5/1966 3,8

PSICHIATRIA

N. Cognome Nome Laurea Data Nas. Punti

1 Sagù Giovanna 20/7/1987 20/12/1961 12,9

2 Gelati Stefano 16/7/1997 18/7/1971 5,3

3 Mirone Domenico 24/6/1987 10/5/1960 5

4 Haileyesus Tadele 11/11/1991 27/5/1959 3,8

RADIOLOGIA

N. Cognome Nome Laurea Data Nas. Punti

1 Rossi Giovanna 26/10/1979 9/7/1953 19,6

REUMATOLOGIA

N. Cognome Nome Laurea Data Nas. Punti

1 Cavallaro Maria 30/10/1992 15/12/1964 6,2

2 Furfaro Lorella 31/10/1988 10/1/1961 4,2

SCIENZA DELL’ALIMENTAZIONE E DIETOLOGIA

N. Cognome Nome Laurea Data Nas. Punti

1 Minetti Franca 10/7/1987 14/5/1960 22,3

2 Bozzi Gabriella 19/2/1988 8/5/1961 19,8

3 Schiazza Emilia 10/10/1989 16/5/1958 15,1

4 Ferrero Laura 19/10/1994 23/2/1969 3,8
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TOSSICOLOGIA MEDICA

N. Cognome Nome Laurea Data Nas. Punti

1 Calogero Gianfranco 16/10/1997 24/8/1968 3,8

UROLOGIA

N. Cognome Nome Laurea Data Nas. Punti

1 Scarano Rosamorena 13/7/1988 26/1/1957 14,1
2 Ragni Francesca 23/10/1996 30/3/1971 7,1
3 Vahedi Mohammad 30/3/1992 13/8/1959 5
4 Tamagnone Andrea 10/4/1995 3/4/1969 4,5
5 Pugno Enzo 29/3/1993 3/4/1964 3

6

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Bando di pubblico concorso - Avviso di rettifica per

la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico (ex I°
livello) - Area Chirurgica e delle Specialità Chirurgi-
che - disciplina di Ortopedia e Traumatologia,

Con riferimento al bando relativo al pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la copertura di n.
1 posto di Dirigente Medico (ex I° livello) - Area
Chirurgica e delle Specialità Chirurgiche - discipli-
na: Ortopedia e Traumatologia, pubblicato integral-
mente sul B.U.R.P. n. 52 del 24.12.2002, si fa pre-
sente che il Tesoriere dell’A.S.L. n. 6 per il paga-
mento  della  Tassa di Concorso  di Euro 3,87, a de-
correre dal 1.1.2003, è il San Paolo IMI S.p.A. -
Agenzia di Ciriè - Via San Ciriaco n. 25.

Il Commissario
Sergio Bertone

7

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Graduatoria concorso pubblico Dirigente Medico

(ex I° livello) - Disciplina di Medicina Legale

Ai sensi del comma 6 dell’art. 18, del D.P.R.
10.12.1997 n. 483, si rende nota la graduatoria del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura in ruolo di n. 1 posto di Dirigente Medico (ex
I° livello) - disciplina: Medicina Legale, approvata
con deliberazione n. 1764/C del 20.12.2002:

1) Mondini Paolo punti 75,550 Vincitore

2) Solari Simone punti 73,314

3) Moniaci Giuseppe punti 67,911

4) D’Anna Lucia Amanda punti 60,600.

Il Commissario
Sergio Bertone

8

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Graduatoria Concorso pubblico Dirigente Medico

(ex I° livello) - disciplina di Oncologia

Ai sensi del comma 6 dell’art. 18, del D.P.R.
10.12.1997 n. 483, si rende nota la graduatoria del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura in ruolo di n. 1 posto di Dirigente Medico (ex
I° livello) - disciplina: Oncologia, approvata con de-
liberazione n. 1800/C del 20.12.2002:

1) Montrucchio Gabriella punti 75,072 Vincitore
2) Pontiglio Enrica punti 73,395
3) Cerutti Stefania punti 68,371
4) Parello Giuseppe punti 64,738.

Il Commissario
Sergio Bertone

9

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Graduatoria concorso pubblico Dirigente Medico

(ex I° livello) - disciplina di Chirurgia Generale

Ai sensi del comma 6 dell’art. 18, del D.P.R.
10.12.1997 n. 483, si rende nota la graduatoria del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura in ruolo di n. 1 posto di Dirigente Medico (ex
I° livello) - disciplina: Chirurgia Generale, approvata
con deliberazione n. 1808/C del 20.12.2002:

1) Lanfranco Gianluca punti 81,647 Vincitore
2) Moz Giulio punti 71,480.

Il Commissario
Sergio Bertone

10

ASL n. 13 - Novara
Avviso pubblico per la presentazione di domande

per l’assegnazione di n. 1 borsa di studio per perso-
nale amministrativo, della durata annuale, per l’uni-
tà di valutazione e organizzazione dello screening
dell’A.S.L. 13 di Novara

In esecuzione della determinazione n. 1896 del
17/12/2002 è indetto avviso pubblico per la presen-
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tazione di domande per l’assegnazione  di  n. 1 Bor-
sa  di Studio  per personale  amministrativo diploma-
to, di durata annuale, con impegno orario di n. 36
ore settimanali, da assegnare all’UVOS della ASL 13
di Novara.

Alla suddetta Borsa di Studio, della durata di 12
mesi, è attribuito il trattamento economico com-
plessivo di Euro 18.000,00.

La procedura per l’espletamento dell’avviso in ar-
gomento è disciplinata dalle norme di cui al D.P.R.
220/2001.

Requisiti generali e specifici per l’ammissione:
Possono partecipare al presente avviso coloro che

sono in possesso dei seguenti requisiti generali e
specifici, salva l’emanazione di diverse disposizioni
normative:

Requisiti generali:
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea.

b) Idoneità fisica all’impiego.
Requisiti specifici:
- Diploma di maturità;
- Possesso di professionalità su personal compu-

ter certificato da attestato di qualifica professionale
conseguito a  seguito di  corso di  formazione profes-
sionale   regionale di durata almeno annuale, nel
quale sia previsto l’insegnamento delle materie spe-
cifiche dell’informatica e dell’uso del personal com-
puter per almeno 100 ore.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando di avviso per la presentazione della do-
manda di ammissione.

Non possono accedere all’avviso coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che sia-
no stati dispensati dall’impiego presso pubblica am-
ministrazione per aver conseguito l’impiego stesso
mediante  la  produzione  di documenti  falsi o viziati
da invalidità non sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione all’avviso.

La Borsa Studio, di cui al presente bando, non è
cumulabile con altre Borse, né con retribuzioni per-
cepite per lavoro dipendente. Il compenso previsto
sarà corrisposto in dodici rate mensili posticipate
da  erogarsi  nel mese successivo a quello di  compe-
tenza. In caso di rinuncia o cessazione definitiva
dell’assegnatario, l’A.S.L. 13 di Novara si riserva di
conferire la Borsa di Studio al successivo in gra-
duatoria.

Presentazione delle domande:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda, sottoscritta, redatta in carta semplice (nei
termini e nei modi previsti dalla Legge 370/88) in-
dirizzata al Commissario dell’Azienda Sanitaria Lo-
cale 13 di Novara - Via dei Mille, 2, Novara, U.O.A.
OSRU, entro le ore 12.00 del 15° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente bando sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione delle domande si inten-
de prorogato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo
non festivo.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute dopo il termine indicato, purché spedite
a mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il termine
di scadenza. A tal fine fa fede il timbro postale
dell’ufficio accettante.

Per l’ammissione all’Avviso gli interessati, sotto la
propria responsabilità, devono espressamente indica-
re nella domanda:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equi-

valente;
c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-

ti, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali (in
caso affermativo dichiarare espressamente le con-
danne penali riportate) e di non avere procedimenti
penali in corso;

e) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione
della data, sede e denominazione completa dell’Isti-
tuto o degli Istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

f) la posizione nei riguardi degli  obblighi milita-
ri;

g) i servizi prestati come dipendenti  presso  pub-
bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
in caso negativo dichiarare espressamente di non
avere prestato servizio presso pubbliche Ammini-
strazioni;

h) di impegnarsi a non svolgere attività retributi-
va presso altri Enti Pubblici o privati;

i) di impegnarsi a stipulare polizza assicurativa,
con qualunque compagnia, per la copertura d’invali-
dità  permanente o morte conseguente ad  infortunio
e malattie contratte in occasione dell’attività svolta;

j) di essere a conoscenza che il conferimento
della Borsa di Studio non instaura alcun rapporto
di lavoro;

k) di impegnarsi a presentare al termine dell’atti-
vità svolta, una relazione riassuntiva;

l) il domicilio il presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata nella domanda di ammissione al
concorso.

L’assegnazione della Borsa di Studio sarà dispo-
sta previa formalizzazione di una graduatoria degli
assegnatari dichiarati idonei ad insindacabile giudi-
zio di apposita Commissione costituita dall’Azienda
nel rispetto dei seguenti criteri e delle seguenti mo-
dalità operative (art. 8,3 c D.P.R. 220/2001):

- per la valutazione dei titoli di merito sono a
disposizione 30 punti;

- per la valutazione del colloquio, vertente su ar-
gomenti connessi alla materia oggetto della Borsa
di studio, sono a disposizione 70 punti.

La Commissione sarà composta da 4 membri: un
Presidente responsabile dell’U.O. alla quale è desti-
nata l’attività o suo delegato, due Componenti di-
pendenti di pari categoria della borsa di studio a
cui si riferisce l’avviso o di categoria superiore, un
Funzionario Amministrativo che funga da Segreta-
rio.

Con la partecipazione all’avviso è implicita da
parte degli aspiranti, l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità
per dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte  indicazioni del recapito da  parte dell’aspirante
o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambio di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici, non imputa-
bili a colpa dell’Azienda stessa.
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Ai sensi degli artt. 2 e 3 del D.P.R. 403/1998, il
candidato può presentare una dichiarazione definiti-
vamente sostitutiva per le certificazioni attestanti i
seguenti stati, fatti e qualità personali:

1. aver partecipato ai seguenti corsi di studio o
di istruzione professionale

2. di avere riportato per i corsi di cui al punto
1) i seguenti risultati

3. di avere conseguito i seguenti  titoli  di specia-
lizzazione

4.  di avere conseguito i seguenti titoli di abilita-
zione

5. di avere conseguito i seguenti titoli di prepa-
razione

6. di avere conseguito i seguenti titoli di forma-
zione

7. di avere partecipato ai seguenti corsi di ag-
giornamento

8. di avere partecipato ai seguenti corsi di perfe-
zionamento

9. di avere conseguito la seguente qualificazione
tecnica

10. gli esiti di partecipazione ai seguenti concorsi
11. di avere ottenuto le seguenti borse di studio
12. di esercitare la seguente professione
13. di avere svolto la seguente attività lavorativa
14. il seguente stato di apprendista
15. di avere svolto i seguenti tirocini
Tutti gli stati, fatti e qualità personali non com-

presi nell’elenco possono essere comprovati dall’inte-
ressato, a titolo definitivo, mediante dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorietà.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ex art. 11
D.P.R.  403/1998,  di procedere a controlli  a campio-
ne per  accertare la veridicità delle dichiarazioni  so-
stitutive. Ai sensi dell’art.  26  Legge 15/68  le  dichia-
razioni mendaci e false sono punite ai sensi del Co-
dice Penale e delle leggi speciali in materia.

Resta, comunque, salva la possibilità, anziché
presentare l’autocertificazione, di produrre i docu-
menti relativi ai titoli posseduti in originale o in
copia autenticata.

Le pubblicazioni, edite a stampa, possono  essere
allegate in fotocopia.

Il  candidato deve produrre Curriculum formativo
e  professionale, in  carta semplice, datato  e  firmato,
che non può avere valore di autocertificazione, non-
ché un elenco dei titoli presentati, in duplice copia,
datato e firmato.

Dovrà altresì produrre fotocopia del documento
di riconoscimento, qualora l’istanza venga inviata
per posta.

Non saranno valutati i titoli, le dichiarazioni so-
stitutive e le dichiarazioni sostitutive di atto notorio
presentate oltre il termine  di scadenza del presente
bando.

Nel caso in cui 2 o più candidati ottengano, a
conclusione  delle  operazioni  di valutazione  dei tito-
li, pari punteggio, verrà data la precedenza al can-
didato più giovane (L. 127/1997 e succ. modif.  con
L. 191/1998)

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/1996 si infor-
ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati all’Azienda è unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato consente che il Responsabile del tratta-
mento individuato nella persona del Dirigente del
Servizio Personale, utilizzi i propri dati personali
per le finalità di cui sopra.

Decade dall’assegnazione chi abbia presentato do-
cumenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n.
29/1993.

Per  quanto riguarda  le  preferenze e  le  preceden-
ze, si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/1994, e
successive modificazioni.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva la facoltà di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente bando di avviso,
ove ricorrano motivi di pubblico interesse, senza
che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti
di sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono
rivolgersi all’Unità Operativa OSRU della ASL 13,
tutti i giorni escluso il sabato, dalle ore 9.00 alle
16.00 ai nn. telefonici 0321/374566-374559.

Il Dirigente Responsabile OSRU
Bruno Celli

Azienda Sanitaria Locale n. 13
Via Dei Mille, 2 - 28100 Novara

Esente da bollo ai sensi del D.P.R. 20.12.1972 n. 642,
tab. all. b) punto 16 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Fac simile domanda di partecipazione
(in carta semplice)

Il sottoscritto _______, avendo preso visione dell’avviso
pubblico per la presentazione di domande per l’asse-
gnazione di n. 1 Borsa di Studio per personale ammini-
strativo, di durata annuale, per 36 ore settimanali, con
la presente rivolge rispettosa istanza al fine di poter
ricoprire tale posto.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità per-
sonale:

a) di essere nato a _____ il _____

b) di risiedere in _____ alla via ____, telefono _____

c) di essere coniugato (o non) con n. _____ figli

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente)

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
____

f) di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo specificare le condanne riportate, i procedi-
menti in corso, ecc.)

g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi
nella seguente posizione _____

h) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (in-
dicare anche quelli richiesti come requisito specifico.
Dovrà essere inoltre indicata la data, la sede e denomi-
nazione completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i
titoli sono stati conseguiti) _____

i) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso, previsti dal bando, ed in
particolare: ______

l) di impegnarsi a non svolgere attività ______

m) di impegnarsi a stipulare un contratto di assicura-
zione ____

n) di essere a conoscenza che il conferimento della
Borsa di Studio ____
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o) di impegnarsi a svolgere l’attività presso l’ASL 13 di
Novara a tempo pieno, per la durata della borsa di stu-
dio

p) di avere (o non avere) prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni, e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego

q) di essere invalido (solo per gli interessati)

r) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo ____

Esprimo il mio consenso, ai sensi della Legge
675/1996, al trattamento dei dati personali contenuti
nella presente dichiarazione per tutte le fasi del proce-
dimento concorsuale.

Allego alla presente copia fotostatica non autenticata di
un documento d’identità (nel caso in cui la domanda
venga inoltrata a mezzo Raccomandata A.R.).

Data ____

Firma ____

11

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Riapertura termini avviso pubblico per l’affida-

mento di incarico quinquennale rinnovabile a n. 1
posto di Dirigente Medico Direttore di Struttura
complessa “Medico competente”

In esecuzione della deliberazione del Commissa-
rio di questa A.S.L. n. 14 n. 195 del 24.12.2002 in
osservanza alle norme previste dal D.Lgs. n. 502/92,
così come integrato dal D.Lgs. 229/99 e dal D.P.R.
10/12/97 n. 484, sono riaperti i termini dell’avviso
pubblico emesso con deliberazione n. 46 del
7.2.2002, per il conferimento di incarico quinquen-
nale rinnovabile del seguente posto:

Dirigente Medico - Direttore di struttura com-
plessa “Medico competente”.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su
carta semplice, devono essere presentate direttamen-
te o inoltrate a mezzo raccomandata con ricevuta
di ritorno al Commissario della A.S.L. n. 14 di
Omegna - Via Mazzini n. 117 - 28887 Omegna
(Vb). Il termine di presentazione delle domande, re-
datte su carta semplice e corredate dai documenti
prescritti, scade il trentesimo giorno successivo  alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica. Il testo integrale
del bando, con indicazione dei requisiti e delle mo-
dalità di partecipazione ai concorsi, è stato pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Per
ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.A. Organizza-
zione Sviluppo Risorse Umane - A.S.L. n. 14 di
Omegna - Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna - tel.
0323/868197.

Il Commissario
Mario Vannini

12

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la co-

pertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Col-

laboratore Professionale assistente sociale categoria
D)

In esecuzione della deliberazione del Commissa-
rio adottata nel rispetto della percentuale riservata,
per ciascuna categoria, all’accesso dall’esterno ai
sensi  dell’art. 1 del D.P.R. 27/3/01 n. 220, è indetto
pubblico concorso, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato del seguente posto:

n. 1 posto di Collaboratore Professionale assi-
stente sociale categoria D)

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento è disciplinata dalle disposizioni di cui al
D.P.R. 27.3.01 n. 220, dal D.Lgs 30.3.01 n. 165, dal
D.P.R. 9.5.94 n. 487 e successive modifiche, nonché
dei seguenti articoli:

Art. 1

Requisiti di ammissione

Ai sensi dell’art. 18, comma 1, del D.Lgs.
30/12/92, n. 502, e successive modificazioni, posso-
no partecipare ai concorsi coloro che possiedono i
seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego:
1) l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego,

con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, è effettuato da una struttura pubblica del
Servizio Sanitario Nazionale, prima della immissio-
ne in servizio;

2) E’ dispensato dalla visita medica il personale
dipendente da pubbliche amministrazioni ed il per-
sonale dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di
cui agli artt. 25 e 26 comma I, del D.P.R. 20.12.79,
n. 761;

c) Titolo di studio: Diploma abilitante alla speci-
fica professione previsto dalla vigente legislazione.

d) Iscrizione al competente Albo Professionale at-
testata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea, ove prevista,
consente la partecipazione al concorso, fermo re-
stando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio. Non possono accede-
re agli impieghi coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati
dispensati dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione  ovvero  licenziati  a decorrere dalla data di
entrata in vigore del primo contratto collettivo. I
requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla
data  di scadenza  del  termine stabilito nel bando  di
concorso per la presentazione delle domande di
ammissione.

Art. 2

Domanda di ammissione

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta semplice, devono essere presentate diretta-
mente o inoltrate a mezzo raccomandata con rice-
vuta di ritorno al Commissario della  A.S.L. n.  14  -
Via Mazzini, 117 -  28887 Omegna, entro  il termine
perentorio di 30  giorni a decorrere dal giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del
bando per estratto nella Gazzetta Ufficiale. Qualora
la scadenza coincida con un giorno festivo, il termi-
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ne di presentazione si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Per la determinazione
del termine di scadenza fa fede la data del timbro
dell’ufficio postale accettante. L’Azienda declina sin
d’ora ogni responsabilità per dispersioni di  comuni-
cazioni dipendenti da inesatte indicazioni del reca-
pito da parte del concorrente, da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indi-
cato nella domanda, nè per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici o comunque imputabili  a fatto di
terzi, a caso fortuito e forza maggiore. La domanda
deve essere redatta secondo lo schema esemplificati-
vo di cui all’allegato A) al presente bando. Per l’am-
missione al concorso, gli aspiranti devono indicare
nella domanda sotto la propria responsabilità:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo dichiararlo espressamente);

e) i titoli di studio e accademici posseduti con
l’indicazione del luogo e della data di conseguimen-
to;

f) la data, il luogo e il numero di iscrizione
all’albo professionale;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

h) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di riso-
luzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) i titoli che danno diritto ad usufruire di riser-
ve, precedenze o preferenze;

l) l’indicazione    della    lingua straniera scelta
nell’ambito delle seguenti: inglese, francese o tede-
sco;

m) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della Legge 31.12.96
n. 675 finalizzato agli adempimenti per l’espleta-
mento della procedura concorsuale.

Nella domanda di ammissione al concorso, l’aspi-
rante deve indicare   il domicilio   presso il   quale
deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria
comunicazione.

In caso  di  mancata  indicazione  vale la residenza
indicata nella lettera a).

La firma in calce alla domanda non è più sog-
getta ad autenticazione, ai sensi  della  Legge n.  127
del 15.5.97 art. 3 comma 5).

Ai sensi dell’art. 10, I comma, della legge
31.12.96 n. 675, i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso l’U.O.A. Organizzazione Sviluppo ri-
sorse umane - Settore Concorsi, per le finalità di
gestione del concorso e saranno trattati anche suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del
rapporto medesimo.

Il conferimento  di tali dati è obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l’esclusione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate unicamente alle amministrazioni pubbli-
che direttamente  interessate alla  posizione  giuridico
- economica del candidato.

Non saranno accolte le domande che perverran-
no all’Azienda  recanti timbro postale di data  poste-
riore al termine stabilito al comma  1° del presente
articolo e quelle non sottoscritte.

Art. 3

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso devono
essere allegati i seguenti documenti:

a) copia fotostatica di un documento di identità
in corso di validità;

b) gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell’art. 5 del D.P.R. 9.5.94 n. 487 e successive mo-
dificazioni, a precedenza o preferenza a parità di
punteggio;

c) un curriculum formativo e professionale, data-
to e firmato.

Alla domanda di partecipazione al concorso i
concorrenti possono allegare tutte le certificazioni
relative  ai  titoli  che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia, in tal caso con autodichiarazione di copia
conforme all’originale posseduto dal candidato, ov-
vero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dal-
la normativa vigente.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
tà viene ridotto.

In caso positivo l’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

Al fine della certificazione dei servizi resi, il rela-
tivo documento deve essere allegato alla domanda.

Le pubblicazioni devono essere  edite  a  stampa e
presentate in originale ovvero in copia conforme
all’originale.

Alla domanda devono essere uniti, in triplice co-
pia, in carta semplice, un elenco dei documenti e
dei titoli presentati.

Art. 4

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice sarà costituita a
norma di quanto stabilito dal D.P.R. 27.3.01 n. 220.

La stessa avrà a disposizione 100 Punti così sud-
divisi:

Punti 30 per i Titoli
Punti 70 per le prove d’esame

Art. 5

Valutazione titoli

I titoli saranno valutati dall’apposita commissione
esaminatrice secondo le disposizioni di cui al
D.P.R. 27/3/01 n. 220, avuto presente che i 30 punti
disponibili sono così ripartiti:

Punti 20 Titoli di carriera
Punti 3 Titoli accademici e di studio
Punti 2 Pubblicazioni e titoli scientifici
Punti 5 Curriculum formativo e professionale
Non saranno valutati i titoli presentati oltre il

termine di scadenza del presente bando.
Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui

attestazioni siano rilasciate dal legale rappresentate
dell’ente o suo delegato.

In modo più dettagliato la Commissione esami-
natrice adotta i seguenti punteggi:

a) Titoli di carriera - Punti 20
- Servizio prestato nel profilo professionale di

Operatore Professionale  nel  settore  oggetto del  con-
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corso  o in qualifiche corrispondenti:  punti 1.80 per
anno

- Servizio prestato nel profilo professionale di
Collaboratore Professionale nel settore oggetto del
concorso o in qualifiche corrispondenti in data suc-
cessiva al 1.9.2001: punti 1.80 per anno

- Servizio prestato nella stessa materia e  in pro-
filo professionale inferiore rispetto al posto a con-
corso o in qualifica corrispondente: punti 0.90 per
anno.

Il servizio prestato nella categoria superiore e nel
profilo professionale di Collaboratore Professionale
nel settore oggetto del concorso o in qualifiche cor-
rispondenti, in data antecedente al 1.9.01, è valutato
con il punteggio di cui sopra maggiorato del 10%.

b) Titoli accademici e di studio - Punti 3
I titoli accademici e di studio sono valutati con

un punteggio attribuito dalla commissione con mo-
tivata valutazione, tenuto conto dell’attinenza dei ti-
toli posseduti con il profilo professionale da confe-
rire, così come previsto dall’art. 11 - lettera b) del
D.P.R. 220/2001.

c) Pubblicazioni e titoli scientifici - Punti 2
La valutazione delle pubblicazioni deve essere

adeguatamente motivata, in relazione alla originalità
della produzione scientifica, all’importanza delle ri-
viste, alla continuità ed ai contenuti dei singoli la-
vori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la
posizione funzionale da conferire, all’eventuale colla-
borazione di più autori.

La commissione deve, peraltro, tenere conto, ai
fini di una corretta valutazione:

Della data  di pubblicazione  dei lavori in relazio-
ne all’eventuale conseguimento dei titoli accademici
già valutati in altra categoria di punteggi;

Del fatto che le pubblicazioni contengano mere
esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente
avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto
solamente compilativo o divulgativo, ovvero ancora
costituiscano monografie di alta originalità;

I titoli scientifici sono valutati con motivata rela-
zione tenuto conto dell’attinenza  dei  titoli  posseduti
con il profilo professionale da conferire;

d) Curriculum formativo e professionale - Punti 5
Nel curriculum formativo e professionale sono

valutate  le  attività  professionali e di studio,  formal-
mente documentate, non riferibili ai titoli già valu-
tati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenzia-
re, ulteriormente, il livello di qualificazione profes-
sionale acquisito nell’arco della intera carriera e
specifiche rispetto alla posizione  funzionale da con-
ferire, nonché gli incarichi di insegnamento conferi-
ti da enti pubblici.

In tale categoria rientrano anche i corsi di for-
mazione e di aggiornamento professionale qualifica-
ti con riferimento alla durata e alla previsione di
esame finale;

Il punteggio attribuito dalla commissione è glo-
bale e deve essere adeguatamente motivato.

La motivazione deve essere riportata nel verbale
dei lavori della commissione esaminatrice

Art. 6

Prove d’esame

Le prove d’esame, con i relativi punteggi, sono le
seguenti:

a) prova scritta: (Punti 30) Consistente nello svol-
gimento di un tema o nella soluzione di quesiti a

risposta sintetica su argomenti attinenti alla materia
oggetto del concorso.

b) prova pratica: (Punti 20) consistente nella ese-
cuzione di tecniche specifiche relative alla materia
a concorso o nella predisposizione di atti connessi
alla qualificazione professionale richiesta;

c) prova orale: (Punti 20) attinente alla materia
oggetto del concorso e comprendente oltre che ele-
menti di informatica, anche la verifica della cono-
scenza, almeno a livello iniziale, di una lingua stra-
niera scelta fra le seguenti: francese, inglese o tede-
sco.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identità valido a norma
di Legge.

Il diario delle  prove e la sede  di esame saranno
comunicate  ai  candidati mediante lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento, nel rispetto del ter-
mine stabilito dall’art. 7 del D.P.R. 27.3.2001 n.
220.

Il superamento della prova scritta è subordinato
al raggiungimento di una sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova
orale è subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza, espressa in termini numerici
di almeno 14/20.

Art. 7

Graduatoria

La Commissione al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame, la
prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati è formu-
lata secondo l’ordine di punteggio della valutazione
complessiva riportata di ciascun candidato, con l’os-
servanza  a  parità  di  punti, delle preferenze  previste
dal richiamato art. 5 del D.P.R. 487/94 e successive
modificazioni.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti
messi a concorso, i candidati utilmente collocati
nella graduatoria  di merito, tenuto  conto di  quanto
disposto dalla Legge 12.3.99 n. 68 o da altre dispo-
sizioni di legge in vigore che prevedono riserve di
posti in favore di particolari categorie di cittadini.

La graduatoria del concorso rimane valida per
un termine di 24 mesi dalla data di pubblicazione
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte per
eventuali coperture di posti vacanti per i quali il
concorso è stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili.

In tale seconda ipotesi la utilizzazione avviene
nel rispetto della percentuale di posti da garantire
nell’accesso ai candidati esterni.

Art. 8

Adempimenti dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori sono invitati dalla
A.S.L., a stipulare il contratto individuale di lavoro
tenendo presente che prima che siano trascorsi due
anni dalla data di decorrenza, non si darà luogo  a
trasferimento presso altro Ente.

I candidati vincitori sono tenuti a compilare il
modulo di autocertificazione fornito dall’Ente ed a
presentare, nel termine di trenta giorni dalla data
di ricezione della lettera di invito, la dichiarazione
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di compatibilità, ai sensi dell’art. 58 del D.Lgs n.
29/93 ovvero, in caso contrario di optare per il rap-
porto di lavoro con la A.S.L. n. 14.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, la ASL comu-
nica la propria determinazione di non dar luogo
alla stipulazione del contratto.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito l’assun-
zione mediante presentazione di documenti, autodi-
chiarazioni o autocertificazioni  falsi o  viziati  da in-
validità non sanabile.

I candidati dichiarati vincitori hanno facoltà di
richiedere all’Azienda, entro 10 giorni dalla comuni-
cazione dell’esito del concorso, l’applicazione
dell’art. 18 comma 3° della legge 7.8.90 n. 241.

Art. 9

Assunzione

L’assunzione decorre, a tutti gli effetti, dalla data
della effettiva presa di servizio e diviene definitiva
dopo il compimento, con esito favorevole, del perio-
do di prova della durata di mesi sei.

Alla posizione funzionale di Collaboratore Profes-
sionale Sanitario Cat. D) è attribuito il trattamento
economico previsto dal Contratto Collettivo Nazio-
nale di Lavoro vigente.

Art. 10

Forme finali

Per quanto non previsto espressamente dal pre-
sente bando, si fa riferimento alla legislazione stata-
le in materia, nonché alle disposizioni contenute
nella legge 10.4.91 n. 125, sulle pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro.

La partecipazione al concorso implica da parte
dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte
le prescrizioni e precisazioni del presente bando.

L’A.S.L. si riserva la facoltà di  annullare, revoca-
re, sospendere, prorogare o modificare il presente
bando o parte di esso, qualora ne rilevasse l’oppor-
tunità o la necessità, a suo insindacabile giudizio.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente bando, gli interessati potranno rivolger-
si all’U.O.A. Organizzazione Sviluppo Risorse Uma-
ne - Settore Concorsi - A.S.L. n. 14 di Omegna -
Via Mazzini, 117 28887 Omegna - tel. 0323/868197.

Il Commissario
Mario Vannini

Allegato A

Schema esemplificativo della domanda

Al Commissario - Azienda Sanitaria Locale n. 4
Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna

Il/la sottoscritto/a ____ chiede di poter partecipare al
concorso pubblico per titoli ed esami a n. ____ post____
di ____.

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a a _____ prov. ____ il ____;

b) di risiedere a ____ prov. ____ via ____;

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana ____);

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
____ (ovvero i motivi della non iscrizione e della can-
cellazione delle liste medesime);

e) di non aver riportato condanne penali.(In caso posi-
tivo specificare quali);

f) di essere in possesso del seguente titolo di studio:
____ conseguito il ____ presso ____;

g) di essere iscritto all’albo professionale di ____ dal
____ al n. ____;

h) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari: ____;

i) di aver prestato i seguenti servizi presso la Pubblica
Amministrazione (specificare Ente, qualifica, periodo),
le eventuali cause di cessazione (se non sono mai stati
prestati servizi presso la Pubblica Amministrazione di-
chiararlo espressamente);_

l) di possedere i seguenti titoli di precedenza o prefe-
renza ____

m) di scegliere per il colloquio orale la seguente lingua
straniera: ____ (inglese, francese o tedesco);

n) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali ai sensi della Legge 31.12.1996 n. 675,
finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della
procedura concorsuale;

o) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso è: ____ (in-
dicare anche il numero di telefono).

Data ____

Firma ____

13

ASLn. 1 4 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per soli titoli per n. 1 posto di

Dirigente Medico (ex I° Livello) Anatomia Patologica

In esecuzione della deliberazione del Commissa-
rio, è indetto avviso pubblico per la copertura a
tempo determinato ex art. 16 punto 1 lettera c) del
C.C.N.L. 5.12.1996, per un periodo di mesi otto nel-
le more dell’espletamento del pubblico concorso, del
seguente posto:

n. 1 posto di Dirigente Medico (ex I° Livello)
Anatomia Patologica

Le domande di ammissione all’avviso devono es-
sere presentate direttamente o inoltrate a mezzo
raccomandata con  ricevuta di ritorno  al  Commissa-
rio della A.S.L. n. 14 di Omegna - Via Mazzini n.
117 - 28887 Omegna (Vb).

Il termine di presentazione delle domande, redat-
te su carta semplice e corredate dai documenti pre-
scritti, scade il ventesimo   giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo, il termine di presentazione si intende proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

Per la determinazione del termine di scadenza fa
fede la data del timbro dell’ufficio postale accettan-
te.

La graduatoria risultante dalla procedura in ar-
gomento potrà essere utilizzata per assunzioni di
personale a tempo determinato ex art. 16 punto 1
del C.C.N.L. 5.12.96 salvo approvazione della gra-
duatoria del pubblico concorso.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.A. Or-
ganizzazione e Sviluppo Risorse Umane - Settore
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Concorsi - A.S.L. n. 14 di Omegna - Via Mazzini,
117 - 28887 Omegna - tel. 0323/868197.

Il Commissario
Mario Vannini

14

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la co-

pertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Diri-
gente Medico (ex I° livello) Anatomia Patologica

In esecuzione della deliberazione del commissa-
rio è indetto pubblico concorso, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato del seguen-
te posto:

n. 1 posto di Dirigente Medico (ex I° livello)
Anatomia Patologica.

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento è disciplinata dalle disposizioni di cui al
D.Lgs. 3.2.93 n. 29 nonché all’art. 15 del D.Lgs.
30/12/92 n. 502 e successive integrazioni e modifi-
cazioni, al D.P.R. 9.5.94 n. 487 e successive modifi-
che, e agli artt. 24 e seguenti del D.P.R. 10.12.97 n.
483, nonchè dei seguenti articoli:

Art. 1

Requisiti di ammissione

Per essere ammessi al concorso i candidati devo-
no essere in possesso, alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego.
L’accertamento dell’idoneità  fisica all’impiego con

l’osservanza delle norme in tema delle categorie
protette è effettuata a cura della A.S.L. prima
dell’immissione in servizio.

E’ dispensato dalla visita medica il personale di-
pendente da  pubbliche  amministrazioni  ed  il  perso-
nale dipendente degli Istituti, Ospedali ed Enti di
cui agli artt. 25 e 26 comma I, del D.P.R.
20.12.1979, n. 761;

c) Laurea in Medicina e Chirurgia
d) Specializzazione in Anatomia Patologica
Il requisito della specializzazione richiesta può

essere sostituito come segue:
1 - con specializzazione in disciplina equipollente

ai sensi del D.M. Sanità 30.1.98.
2 - con titolarità di un posto di ruolo presso al-

tra A.S.L. o Azienda ospedaliera nella disciplina
messa a  concorso alla data di entrata in vigore del
D.P.R. 10.12.97 n. 483, ai sensi e per gli effetti di
cui all’art. 56 del D.P.R. n. 483/97.

3 - con specializzazione in una disciplina affine
determinata ai sensi del D.M. Sanità del 31.1.98, ai
sensi e per gli effetti di cui all’art. 74 del D.P.R. n.
483/97, così come integrato dall’art. 8 del D.Lgs.vo
28/7/2000 n. 254.

e) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici atte-
stata da certificato in data non anteriore a mesi sei
rispetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la

partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima della assunzio-
ne in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano  stati esclusi dall’elettorato  attivo nonchè colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Art. 2

Domanda di ammissione

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta semplice, devono essere presentate diretta-
mente o inoltrate a mezzo raccomandata con rice-
vuta di ritorno al Commissario dell’A.S.L. n. 14 -
Via Mazzini, n. 117 - 28887 Omegna, entro il ter-
mine perentorio di 30 giorni a decorrere dal giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del
bando per estratto nella Gazzetta Ufficiale.

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo, il termine di presentazione si intende proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

Per la determinazione del termine di scadenza
farà fede la data del timbro dell’ufficio postale ac-
cettante.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità
per  dispersioni  di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte del concor-
rente, da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda,
né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito
e forza maggiore.

La domanda deve essere redatta secondo lo sche-
ma esemplificativo di cui all’allegato A) al presente
bando.

Per l’ammissione al concorso, gli aspiranti devo-
no indicare nella  domanda sotto la propria respon-
sabilità:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo dichiararlo espressamente);

e) i titoli di studio e accademici posseduti con
l’indicazione del luogo e della data di conseguimen-
to;

f) la data, il luogo e il numero di iscrizione
all’albo dell’ordine dei medici chirurghi;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

h) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione, ovvero di non aver prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni;

i) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della Legge 31.12.96
n. 675 finalizzato agli adempimenti per l’espleta-
mento della procedura concorsuale.

Nella domanda di ammissione al concorso, l’aspi-
rante deve indicare   il domicilio   presso il   quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria
comunicazione.

In caso  di  mancata  indicazione  vale la residenza
indicata nella lettera a).
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La firma in calce alla domanda non è più sog-
getta ad autenticazione, ai sensi  della  Legge n.  127
del 15.5.97 art. 3 comma 5).

Ai sensi dell’art. 10, I comma, della legge
31.12.96 n. 675, i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso l’U.O.A. Organizzazione Sviluppo Ri-
sorse Umane - Settore Concorsi, per le finalità di
gestione del concorso e saranno trattati anche suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del
rapporto medesimo.

Il conferimento  di tali dati è obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l’esclusione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate unicamente alle amministrazioni pubbli-
che direttamente interessate alla posizione giuridico-
economica del candidato.

Non saranno accolte le domande che perverran-
no all’Azienda  recanti timbro postale di data  poste-
riore al termine stabilito al comma  1° del presente
articolo, quelle non complete delle dichiarazioni
prescritte dal presente articolo 2 e quelle non sotto-
scritte.

Art. 3

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso devono
essere allegati i seguenti documenti:

a) copia fotostatica documento di identità in cor-
so di validità;

b) gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell’art. 5 del D.P.R. 9.5.94 n. 487 e successive mo-
dificazioni, a precedenza o preferenza a parità di
punteggio.

Alla domanda di partecipazione al concorso i
candidati potranno allegare tutte le certificazioni re-
lative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, datato e
firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia con auto-dichiarazione di copia conforme
all’originale posseduto dal candidato, ovvero auto-
certificati nei  casi  e nei limiti previsti dalla norma-
tiva vigente.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
tà viene ridotto.

In caso positivo l’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

Al fine della certificazione dei servizi resi, il rela-
tivo documento deve essere allegato alla domanda
debitamente sottoscritto dal Legale rappresentante
dell’Ente o da Funzionario a ciò espressamente de-
legato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e,
se in copia conforme, accompagnate da atto notorio
attestante la conformità agli originali.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati.

L’attività svolta durante l’espletamento del servi-
zio militare, dovrà essere certificata solo ed esclusi-
vamente dal foglio matricolare o stato di servizio
militare.

Art. 4

Commissione esaminatrice - Valutazione titoli

La Commissione esaminatrice sarà costituita a
norma dell’art. 25 del D.P.R. n. 483/97.

I sorteggi di cui all’art. 6 del D.P.R. 483/97 ver-
ranno effettuati il primo lunedì non festivo succes-
sivo alla data di scadenza del presente bando, pres-
so la sede legale dell’A.S.L., Servizio Organizzazione
e Sviluppo risorse umane, Via Mazzini, 117 - Ome-
gna con inizio alle ore 9,30.

I titoli saranno valutati dall’apposita commissione
secondo le disposizioni di cui al citato D.P.R. Lo
specifico punteggio previsto per la specializzazione
conseguita ai sensi del D.Lgs. 8.8.91 n. 257, verrà
attribuito soltanto in caso in cui tale circostanza ri-
sulti espressamente indicata nella certificazione o
nell’autocertificazione temporanea prodotta.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando.

Art. 5

Prove d’esame

Le prove d’esame sono le seguenti:
a) Prova scritta: relazione su caso clinico simula-

to o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a ri-
sposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) Prova pratica: su tecniche e manualità pecu-
liari della disciplina messa a concorso; la prova
pratica deve comunque essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto;

c) Prova orale: sulle materie inerenti alla discipli-
na a concorso nonchè su i compiti connessi alla
funzione da conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identità valido a norma
di Legge.

Il diario delle  prove e la sede  di esame saranno
comunicate  ai  candidati mediante lettera raccoman-
data con avviso   di   ricevimento almeno quindici
giorni prima della data fissata per la prova scritta e
pratica.

Ai candidati ammessi a sostenere la prova orale
verrà data comunicazione almeno venti giorni pri-
ma della prova stessa.

Il superamento di ciascuna delle prove scritta e
pratica è subordinato al raggiungimento di una va-
lutazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

Art. 6

Graduatoria

La Commissione al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame, la
prevista valutazione di sufficienza.

Le graduatorie di merito dei candidati sono for-
mulate secondo l’ordine di punteggio della valuta-
zione complessiva riportata di ciascun candidato,
con l’osservanza a parità di punti, delle preferenze
previste dal richiamato art. 5 del D.P.R. 487/94.
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Le nomine sono disposte tenendo conto di quan-
to previsto dalla legge 2.4.1968 n. 482, ed in parti-
colare dall’art. 12.

Le graduatorie dei concorsi di cui al presente
bando rimangono valide per un termine di 24 mesi
dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte per eventuali coperture di
posti vacanti per i quali i concorsi sono stati ban-
diti e che successivamente ed entro tale data doves-
sero rendersi disponibili.

Art. 7

Adempimenti dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori sono invitati dalla
A.S.L., a stipulare il contratto individuale di lavoro
tenendo presente che prima che siano trascorsi due
anni dalla data di decorrenza, non si darà luogo  a
trasferimento presso altro Ente.

I candidati vincitori sono tenuti a compilare il
modulo di autocertificazione fornito dall’Ente, ed a
presentare, nel termine di trenta giorni dalla data
di ricezione della lettera di invito, la dichiarazione
di compatibilità, ai sensi dell’art. 58 del D.Lgs n.
29/93 ovvero, in caso contrario di optare per il rap-
porto di lavoro con l’A.S.L. n. 14.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito l’assun-
zione mediante presentazione di documenti, autodi-
chiarazioni o autocertificazioni  falsi o  viziati  da in-
validità non sanabile.

I candidati dichiarati vincitori hanno facoltà di
richiedere all’Azienda, entro 10 giorni dalla comuni-
cazione dell’esito del concorso, l’applicazione
dell’art. 18 comma 3° della legge 7.8.90 n. 241.

Art. 8

Assunzione

Le assunzioni decorrono, a tutti gli effetti, dalla
data della effettiva presa di servizio e divengono de-
finitive dopo il compimento, con esito favorevole,
del periodo di prova della durata di mesi sei.

Alle posizioni funzionali di Dirigente Medico (ex
I° Livello) del Ruolo Sanitario viene attribuito il
trattamento economico previsto dal Contratto Collet-
tivo Nazionale di Lavoro vigente.

Art. 9

Norme finali

Per quanto non previsto espressamente dal pre-
sente bando, si fa riferimento alla legislazione stata-
le in materia, nonchè alle disposizioni contenute
nella legge 10.4.91 n. 125, sulle pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro.

La partecipazione al concorso implica da parte
dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte
le prescrizioni e precisazioni del presente bando.

L’A.S.L. si riserva la facoltà di  annullare, revoca-
re, sospendere, prorogare o modificare il presente
bando o parte di esso, qualora ne rilevasse l’oppor-
tunità o la necessità, a suo insindacabile giudizio.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente bando, gli interessati potranno rivolger-
si all’U.O.A. Organizzazione Sviluppo Risorse Uma-
ne della A.S.L. 14 - Via Mazzini, 117 - 28887 Ome-
gna - tel. 0323/868197.

Il Commissario
Mario Vannini

Allegato A

Schema esemplificativo della domanda

Al Commissario - Azienda Sanitaria Locale n. 14
Via Mazzini, 117- 28887 Omegna

Il/la sottoscritt____ chiede di poter partecipare al con-
corso pubblico per titoli ed esami a n. ____ post____ di
____.

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a a ____ prov. ____ il ____;

b) di risiedere a ____ prov. ____ via ____;

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana ____);

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
____ (ovvero i motivi della non iscrizione e della can-
cellazione delle liste medesime);

e) di non aver riportato condanne penali. (In caso posi-
tivo specificare quali);

f) di essere in possesso del diploma di laurea in ____
conseguito il ____ presso ____;

g) di essere in possesso della specializzazione nella di-
sciplina oggetto del concorso ovvero del seguente req-
uisito sostitutivo previsto alla lettera d) art. 1 del ban-
do: ____;

h) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici chi-
rurghi di ____ dal ____ al n. ____;

i) di essere abilitato all’esercizio della professione di
Medico Chirurgo avendo superato l’esame di stato
presso ____ sessione ____ anno ____;

l) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari: ____;

m) di aver prestato i seguenti servizi presso la Pubblica
Amministrazione e le eventuali cause di cessazione. (In
caso negativo dichiararlo espressamente);

n) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della Legge 31.12.96 n. 675 fina-
lizzato agli adempimenti per l’espletamento della pro-
cedura concorsuale;

o) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative all’avviso é: ____ (indi-
care anche il numero di telefono).

Data ____

Firma ____

15

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la co-

pertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Diri-
gente Medico Anestesia e Rianimazione

In esecuzione della deliberazione del Commissa-
rio è indetto pubblico concorso, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato del seguen-
te posto:

-  n.  1  posto di Dirigente  Medico  Anestesia e Ri-
animazione.

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento è disciplinata dalle disposizioni di cui al
D.Lgs. 3.2.93 n. 29 nonché all’art. 15 del D.Lgs.
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30/12/92 n. 502 e successive integrazioni e modifi-
cazioni, al D.P.R. 9.5.94 n. 487 e successive modifi-
che, e agli artt. 24 e seguenti del D.P.R. 10.12.97 n.
483, nonchè dei seguenti articoli:

Art. 1

Requisti di ammissione

Per essere ammessi al concorso i candidati devo-
no essere in possesso, alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego con l’osservanza delle
norme in tema delle categorie protette è effettuata
a cura della A.S.L. prima dell’immissione in servi-
zio.

E’ dispensato dalla visita medica il personale di-
pendente da  pubbliche  amministrazioni  ed  il  perso-
nale dipendente degli Istituti, Ospedali ed Enti di
cui agli artt. 25 e 26 comma I, del D.P.R. 20.12.79,
n. 761;

c) Laurea in Medicina e Chirurgia.
d) Specializzazione in Anestesia e Rianimazione
Il requisito della specializzazione richiesta può

essere sostituito come segue:
1 - con specializzazione in disciplina equipollente

ai sensi del D.M. Sanità 30.1.98.
2 - con titolarità di un posto di ruolo presso al-

tra A.S.L. o Azienda ospedaliera nella disciplina
messa a  concorso alla data di entrata in vigore del
D.P.R. 10.12.97 n. 483, ai sensi e per gli effetti di
cui all’art. 56 del D.P.R. n. 483/97.

3 - con specializzazione in una disciplina affine
determinata ai sensi del D.M. Sanità del 31.1.98, ai
sensi e per gli effetti di cui all’art. 74 del D.P.R. n.
483/97, così come integrato dall’art. 8 del D.Lgs.vo
28/7/00 n. 254.

e) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici atte-
stata da certificato in data non anteriore a mesi sei
rispetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima della assunzio-
ne in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano  stati esclusi dall’elettorato  attivo nonchè colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Art. 2

Domanda di ammissione

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta semplice, devono essere presentate diretta-
mente o inoltrate a mezzo raccomandata con rice-
vuta di ritorno al Commissario dell’A.S.L. n. 14 -
Via Mazzini, n. 117 - 28887 Omegna, entro il ter-
mine perentorio di 30 giorni a decorrere dal giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del
bando per estratto nella Gazzetta Ufficiale.

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo, il termine di presentazione si intende proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

Per la determinazione del termine di scadenza
farà fede la data del timbro dell’ufficio postale ac-
cettante.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità
per  dispersioni  di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte del concor-
rente, da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda,
né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito
e forza maggiore.

La domanda deve essere redatta secondo lo sche-
ma esemplificativo di cui all’allegato A) al presente
bando.

Per l’ammissione al concorso, gli aspiranti devo-
no indicare nella  domanda sotto la propria respon-
sabilità:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo dichiararlo espressamente);

e) i titoli di studio e accademici posseduti con
l’indicazione del luogo e della data di conseguimen-
to;

f) la data, il luogo e il numero di iscrizione
all’albo dell’ordine dei medici chirurghi;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

h) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione, ovvero di non aver prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni;

i) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della Legge 31.12.96
n. 675 finalizzato agli adempimenti per l’espleta-
mento della procedura concorsuale.

Nella domanda di ammissione al concorso, l’aspi-
rante deve indicare   il domicilio   presso il   quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria
comunicazione.

In caso  di  mancata  indicazione  vale la residenza
indicata nella lettera a).

La firma in calce alla domanda non è più sog-
getta ad autenticazione, ai sensi  della  Legge n.  127
del 15.5.97 art. 3 comma 5).

Ai sensi dell’art. 10, I comma, della legge
31.12.96 n. 675, i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso l’U.O.A. Organizzazione Sviluppo Ri-
sorse Umane - Settore Concorsi, per le finalità di
gestione del concorso e saranno trattati anche suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del
rapporto medesimo.

Il conferimento  di tali dati è obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l’esclusione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate unicamente alle amministrazioni pubbli-
che direttamente interessate alla posizione giuridico-
economica del candidato.

Non saranno accolte le domande che perverran-
no all’Azienda  recanti timbro postale di data  poste-
riore al termine stabilito al comma  1° del presente
articolo, quelle non complete delle dichiarazioni
prescritte dal presente articolo 2 e quelle non sotto-
scritte.
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Art. 3

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso devono
essere allegati i seguenti documenti:

a) copia fotostatica documento di identità in cor-
so di validità;

b) gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell’art. 5 del D.P.R. 9.5.94 n. 487 e successive mo-
dificazioni, a precedenza o preferenza a parità di
punteggio.

Alla domanda di partecipazione al concorso i
candidati potranno allegare tutte le certificazioni re-
lative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, datato e
firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia con auto-dichiarazione di copia conforme
all’originale posseduto dal candidato, ovvero auto-
certificati nei  casi  e nei limiti previsti dalla norma-
tiva vigente.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
tà viene ridotto.

In caso positivo l’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

Al fine della certificazione dei servizi resi, il rela-
tivo documento deve essere allegato alla domanda
debitamente sottoscritto dal Legale rappresentante
dell’Ente o da Funzionario a ciò espressamente de-
legato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e,
se in copia conforme, accompagnate da atto notorio
attestante la conformità agli originali.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati.

L’attività svolta durante l’espletamento del servi-
zio militare, dovrà essere certificata solo ed esclusi-
vamente dal foglio matricolare o stato di servizio
militare.

Art. 4

Commissione esaminatrice - Valutazione titoli

La Commissione esaminatrice sarà costituita a
norma dell’art. 25 del D.P.R. n. 483/97.

I sorteggi di cui all’art. 6 del D.P.R. 483/97 ver-
ranno effettuati il primo lunedì non festivo succes-
sivo alla data di scadenza del presente bando, pres-
so la sede legale dell’A.S.L., Servizio Organizzazione
e Sviluppo risorse umane, Via Mazzini, 117 - Ome-
gna con inizio alle ore 9,30.

I titoli saranno valutati dall’apposita commissione
secondo le disposizioni di cui al citato D.P.R.

Lo specifico punteggio previsto per la specializza-
zione conseguita ai sensi del D.Lgs. 8.8.91 n. 257,
verrà attribuito soltanto in caso in cui tale circo-
stanza risulti espressamente indicata nella certifica-
zione o nell’autocertificazione temporanea prodotta.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando.

Art. 5

Prove d’esame

Le prove d’esame sono le seguenti:

a) Prova scritta: relazione su caso clinico simula-
to o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a ri-
sposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) Prova pratica: su tecniche e manualità pecu-
liari della disciplina messa a concorso; la prova
pratica deve comunque essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto;

c) Prova orale: sulle materie inerenti alla discipli-
na a concorso nonchè su i compiti connessi alla
funzione da conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identità valido a norma
di Legge.

Il diario delle  prove e la sede  di esame saranno
comunicate  ai  candidati mediante lettera raccoman-
data con avviso   di   ricevimento almeno quindici
giorni prima della data fissata per la prova scritta e
pratica.

Ai candidati ammessi a sostenere la prova orale
verrà data comunicazione almeno venti giorni pri-
ma della prova stessa.

Il superamento di ciascuna delle prove scritta e
pratica è subordinato al raggiungimento di una va-
lutazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

Art. 6

Graduatoria

La Commissione al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame, la
prevista valutazione di sufficienza.

Le graduatorie di merito dei candidati sono for-
mulate secondo l’ordine di punteggio della valuta-
zione complessiva riportata di ciascun candidato,
con l’osservanza a parità di punti, delle preferenze
previste dal richiamato art. 5 del D.P.R. 487/94.

Le nomine sono disposte tenendo conto di quan-
to previsto dalla legge 2.4.1968 n. 482, ed in parti-
colare dall’art. 12.

Le graduatorie dei concorsi di cui al presente
bando rimangono valide per un termine di 24 mesi
dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte per eventuali coperture di
posti vacanti per i quali i concorsi sono stati ban-
diti e che successivamente ed entro tale data doves-
sero rendersi disponibili.

Art. 7

Adempimenti dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori sono invitati dalla
A.S.L., a stipulare il contratto individuale di lavoro
tenendo presente che prima che siano trascorsi due
anni dalla data di decorrenza, non si darà luogo  a
trasferimento presso altro Ente.

I candidati vincitori sono tenuti a compilare il
modulo di autocertificazione fornito dall’Ente, ed a
presentare, nel termine di trenta giorni dalla data
di ricezione della lettera di invito, la dichiarazione
di compatibilità, ai sensi dell’art. 58 del D.Lgs n.
29/93 ovvero, in caso contrario di optare per il rap-
porto di lavoro con l’A.S.L. n. 14.
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Decade dall’impiego chi abbia conseguito l’assun-
zione mediante presentazione di documenti, autodi-
chiarazioni o autocertificazioni  falsi o  viziati  da in-
validità non sanabile.

I candidati dichiarati vincitori hanno facoltà di
richiedere all’Azienda, entro 10 giorni dalla comuni-
cazione dell’esito del concorso, l’applicazione
dell’art. 18 comma 3° della legge 7.8.90 n. 241.

Art. 8

Assunzione

Le assunzioni decorrono, a tutti gli effetti, dalla
data della effettiva presa di servizio e divengono de-
finitive dopo il compimento, con esito favorevole,
del periodo di prova della durata di mesi sei.

Alle posizioni funzionali di Dirigente Medico (ex
I° Livello) del Ruolo Sanitario viene attribuito il
trattamento economico previsto dal Contratto Collet-
tivo Nazionale di Lavoro vigente.

Art. 9

Norme finali

Per quanto non previsto espressamente dal pre-
sente bando, si fa riferimento alla legislazione stata-
le in materia, nonchè alle disposizioni contenute
nella legge 10.4.91 n. 125, sulle pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro.

La partecipazione al concorso implica da parte
dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte
le prescrizioni e precisazioni del presente bando.

L’A.S.L. si riserva la facoltà di  annullare, revoca-
re, sospendere, prorogare o modificare il presente
bando o parte di esso, qualora ne rilevasse l’oppor-
tunità o la necessità, a suo insindacabile giudizio.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente bando, gli interessati potranno rivolger-
si all’U.O.A. Organizzazione Sviluppo Risorse Uma-
ne della A.S.L. 14 - Via Mazzini, 117 - 28887 Ome-
gna - tel. 0323/868197.

Il Commissario
Mario Vannini

Allegato A

Schema esemplificativo della domanda

Al Commissario Azienda Sanitaria Locale n. 14
Via Mazzini, 117 28887 Omegna

Il/la sottoscritt____ chiede di poter partecipare al con-
corso pubblico per titoli ed esami a n. ____ post____ di
____.

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a a ____ prov. ____ il ____;

b) di risiedere a _____ prov. ____ via ____;

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana ____);

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
____ (ovvero i motivi della non iscrizione e della can-
cellazione delle liste medesime);

e) di non aver riportato condanne penali. (In caso posi-
tivo specificare quali);

f) di essere in possesso del diploma di laurea in ____
conseguito il ____ presso ____;

g) di essere in possesso della specializzazione nella di-
sciplina oggetto del concorso ovvero del seguente req-

uisito sostitutivo previsto alla lettera d) art. 1 del ban-
do: ____;

h) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici chi-
rurghi di ____ dal ____ al n. ____;

i) di essere abilitato all’esercizio della professione di
Medico Chirurgo avendo superato l’esame di stato
presso ____ sessione ____ anno ____;

l) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari: ____;

m) di aver prestato i seguenti servizi presso la Pubblica
Amministrazione e le eventuali cause di cessazione. (In
caso negativo dichiararlo espressamente);

n) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della Legge 31.12.96 n. 675 fina-
lizzato agli adempimenti per l’espletamento della pro-
cedura concorsuale;

o) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative all’avviso é: ____ (indi-
care anche il numero di telefono).

Data ____

Firma ____

16

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la co-

pertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Vete-
rinario Dirigente di Igiene degli Alimenti e delle
produzioni zootecniche (Area C)

In esecuzione della deliberazione del Commissa-
rio è indetto pubblico concorso, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato del seguen-
te posto:

n. 1 posto di Veterinario Dirigente di Igiene de-
gli Alimenti e delle produzioni zootecniche (Area
C).

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento è disciplinata dalle disposizioni di cui al
D.Lgs. 3.2.93 n. 29 nonché all’art. 15 del D.Lgs.
30/12/92 n. 502 e successive integrazioni e modifi-
cazioni, al D.P.R. 9.5.94 n. 487 e successive modifi-
che, e agli artt. 24 e seguenti del D.P.R. 10.12.97 n.
483, nonchè dei seguenti articoli:

Art. 1

Requisiti di ammissione

Per essere ammessi al concorso i candidati devo-
no essere in possesso, alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego con l’osservanza delle
norme in tema delle categorie protette è effettuata
a cura della A.S.L. prima dell’immissione in servi-
zio. E’ dispensato dalla visita medica il personale
dipendente da pubbliche amministrazioni ed il per-
sonale dipendente degli Istituti, Ospedali ed Enti di
cui agli artt. 25 e 26 comma I, del D.P.R. 20.12.79,
n. 761;

c) Laurea in Medicina Veterinaria.
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d) Specializzazione in Igiene degli allevamenti e
delle produzioni zootecniche.

Il requisito della specializzazione richiesta può
essere sostituito come segue:

1 - con specializzazione in disciplina equipollente
ai sensi del D.M. Sanità 30.1.98.

2 - con titolarità di un posto di ruolo presso al-
tra A.S.L. o Azienda ospedaliera nella disciplina
messa a  concorso alla data di entrata in vigore del
D.P.R. 10.12.97 n.483, ai sensi e per gli effetti di
cui all’art. 56 del D.P.R. n. 483/97.

3 - con specializzazione in una disciplina affine
determinata ai sensi del D.M. Sanità del 31.1.98, ai
sensi e per gli effetti di cui all’art. 74 del D.P.R. n.
483/97, così come integrato dall’art. 8 del D.Lgs.vo
28/7/00 n. 254.

e) iscrizione all’albo dell’ordine dei veterinari at-
testata da certificato in data non anteriore a mesi
sei rispetto a quella di scadenza del bando.  L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno
dei paesi dell’Unione Europea consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscri-
zione all’albo in Italia prima della assunzione in
servizio. Non possono accedere agli impieghi coloro
che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonchè
coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per aver conseguito
l’impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Art. 2

Domanda di ammissione

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta semplice, devono essere presentate diretta-
mente o inoltrate a mezzo raccomandata con rice-
vuta di ritorno al Commissario dell’A.S.L. n. 14 -
Via Mazzini, n. 117 - 28887 Omegna, entro il ter-
mine perentorio di 30 giorni a decorrere dal giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del
bando per estratto nella Gazzetta Ufficiale.

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo, il termine di presentazione si intende proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

Per la determinazione del termine di scadenza
farà fede la data del timbro dell’ufficio postale ac-
cettante.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità
per  dispersioni  di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte del concor-
rente, da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda,
né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito
e forza maggiore.

La domanda deve essere redatta secondo lo sche-
ma esemplificativo di cui all’allegato A) al presente
bando.

Per l’ammissione al concorso, gli aspiranti devo-
no indicare nella  domanda sotto la propria respon-
sabilità:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo dichiararlo espressamente);

e) i titoli di studio e accademici posseduti con
l’indicazione del luogo e della data di conseguimen-
to;

f) la data, il luogo e il numero di iscrizione
all’albo dell’ordine dei medici veterinari;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

h) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione, ovvero di non aver prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni;

i) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della Legge 31.12.96
n. 675 finalizzato agli adempimenti per l’espleta-
mento della procedura concorsuale.

Nella domanda di ammissione al concorso, l’aspi-
rante deve indicare   il domicilio   presso il   quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria
comunicazione.

In caso  di  mancata  indicazione  vale la residenza
indicata nella lettera a).

La firma in calce alla domanda non è più sog-
getta ad autenticazione, ai sensi  della  Legge n.  127
del 15.5.97 art. 3 comma 5).

Ai sensi dell’art. 10, I comma, della legge
31.12.96 n. 675, i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso l’U.O.A. Organizzazione Sviluppo Ri-
sorse Umane - Settore Concorsi, per le finalità di
gestione del concorso e saranno trattati anche suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del
rapporto medesimo.

Il conferimento  di tali dati è obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l’esclusione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate unicamente alle amministrazioni pubbli-
che direttamente interessate alla posizione giuridico-
economica del candidato.

Non saranno accolte le domande che perverran-
no all’Azienda  recanti timbro postale di data  poste-
riore al termine stabilito al comma  1° del presente
articolo, quelle non complete delle dichiarazioni
prescritte dal presente articolo 2 e quelle non sotto-
scritte.

Art. 3

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso devono
essere allegati i seguenti documenti:

a) copia fotostatica documento di identità in cor-
so di validità;

b) gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell’art. 5 del D.P.R. 9.5.94 n. 487 e successive mo-
dificazioni, a precedenza o preferenza a parità di
punteggio.

Alla domanda di partecipazione al concorso i
candidati potranno allegare tutte le certificazioni re-
lative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, datato e
firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia con auto-dichiarazione di copia conforme
all’originale posseduto dal candidato, ovvero auto-
certificati nei  casi  e nei limiti previsti dalla norma-
tiva vigente.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
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all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
tà viene ridotto.

In caso positivo l’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

Al fine della certificazione dei servizi resi, il rela-
tivo documento deve essere allegato alla domanda
debitamente sottoscritto dal Legale rappresentante
dell’Ente o da Funzionario a ciò espressamente de-
legato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e,
se in copia conforme, accompagnate da atto notorio
attestante la conformità agli originali.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati.

L’attività svolta durante l’espletamento del servizio
militare, dovrà essere certificata solo ed esclusivamen-
te dal foglio matricolare o stato di servizio militare.

Art. 4

Commissione esaminatrice - Valutazione titoli

La Commissione esaminatrice sarà costituita a
norma dell’art. 37 del D.P.R. n. 483/97.

I sorteggi di cui all’art. 6 del D.P.R. 483/97 ver-
ranno effettuati il primo lunedì non festivo succes-
sivo alla data di scadenza del presente bando, pres-
so la sede legale dell’A.S.L., Servizio Organizzazione
e Sviluppo risorse umane, Via Mazzini, 117 - Ome-
gna con inizio alle ore 9,30.

I titoli saranno valutati dall’apposita commissione
secondo le disposizioni di cui al citato D.P.R.

Lo specifico punteggio previsto per la specializza-
zione conseguita ai sensi del D.Lgs. 8.8.91 n. 257,
verrà attribuito soltanto in caso in cui tale circo-
stanza risulti espressamente indicata nella certifica-
zione o nell’autocertificazione temporanea prodotta.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando.

Art. 5

Prove d’esame

Le prove d’esame sono le seguenti:
a) Prova scritta: relazione su argomenti inerenti

alla materia oggetto del concorso o soluzione di
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla
materia stessa;

b) Prova pratica: su tecniche e manualità pecu-
liari della materia oggetto del concorso; la prova
pratica deve comunque essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto;

c) Prova orale: sulle materie inerenti alla discipli-
na a concorso nonchè su i compiti connessi alla
funzione da conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identità valido a norma
di Legge.

Il diario delle prove e la sede di esame saranno
comunicate ai candidati mediante lettera raccomanda-
ta con avviso di ricevimento almeno quindici giorni
prima della data fissata per la prova scritta e pratica.

Ai candidati ammessi a sostenere la prova orale
verrà data comunicazione almeno venti giorni pri-
ma della prova stessa.

Il superamento di ciascuna delle prove scritta e
pratica è subordinato al raggiungimento di una va-
lutazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

Art. 6

Graduatoria

La Commissione al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame, la
prevista valutazione di sufficienza.

Le graduatorie di merito dei candidati sono for-
mulate secondo l’ordine di punteggio della valuta-
zione complessiva riportata di ciascun candidato,
con l’osservanza a parità di punti, delle preferenze
previste dal richiamato art. 5 del D.P.R. 487/94.

Le nomine sono disposte tenendo conto di quan-
to previsto dalla  legge  2.4.68 n.  482, ed in partico-
lare dall’art. 12.

Le graduatorie dei concorsi di cui al presente
bando rimangono valide per un termine di 24 mesi
dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte per eventuali coperture di
posti vacanti per i quali i concorsi sono stati ban-
diti e che successivamente ed entro tale data doves-
sero rendersi disponibili.

Art. 7

Adempimenti dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori sono invitati dalla
A.S.L., a stipulare il contratto individuale di lavoro
tenendo presente che prima che siano trascorsi due
anni dalla data di decorrenza, non si darà luogo  a
trasferimento presso altro Ente.

I candidati vincitori sono tenuti a compilare il
modulo di autocertificazione fornito dall’Ente, ed a
presentare, nel termine di trenta giorni dalla data
di ricezione della lettera di invito, la dichiarazione
di compatibilità, ai sensi dell’art. 58 del D.Lgs n.
29/93 ovvero, in caso contrario di optare per il rap-
porto di lavoro con l’A.S.L. n. 14.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito l’assun-
zione mediante presentazione di documenti, autodi-
chiarazioni o autocertificazioni  falsi o  viziati  da in-
validità non sanabile.

I candidati dichiarati vincitori hanno facoltà di
richiedere all’Azienda, entro 10 giorni dalla comuni-
cazione dell’esito del concorso, l’applicazione
dell’art. 18 comma 3° della legge 7.8.90 n. 241.

Art. 8

Assunzione

Le assunzioni decorrono, a tutti gli effetti, dalla
data della effettiva presa di servizio e divengono de-
finitive dopo il compimento, con esito favorevole,
del periodo di prova della durata di mesi sei.

Alle posizioni funzionali di Veterinario Dirigente
(ex I° Livello) del Ruolo Sanitario viene attribuito il
trattamento economico previsto dal Contratto Collet-
tivo Nazionale di Lavoro vigente.

Art. 9

Norme finali

Per quanto non previsto espressamente dal pre-
sente bando, si fa riferimento alla legislazione stata-
le in materia, nonchè alle disposizioni contenute
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nella legge 10.4.91 n. 125, sulle pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro.

La partecipazione al concorso implica da parte
dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte
le prescrizioni e precisazioni del presente bando.

L’A.S.L. si riserva la facoltà di  annullare, revoca-
re, sospendere, prorogare o modificare il presente
bando o parte di esso, qualora ne rilevasse l’oppor-
tunità o la necessità, a suo insindacabile giudizio.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente bando, gli interessati potranno rivolger-
si all’U.O.A. Organizzazione Sviluppo Risorse Uma-
ne della A.S.L. 14 - Via Mazzini, 117 - 28887 Ome-
gna - tel. 0323/868197.

Il Commissario
Mario Vannini

Allegato A

Schema esemplificativo della domanda

Al Commissario
Azienda Sanitaria Locale n. 14
Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna

Il/la sottoscritt ______ chiede di poter partecipare al
concorso pubblico per titoli ed esami a n. ____ post____
di _______.

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a a ____ prov. _______ il ______;

b) di risiedere a _____ prov. ___ via __________;

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana ________);

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero i motivi della non iscrizione e della can-
cellazione delle liste medesime);

e) di non aver riportato condanne penali. (In caso posi-
tivo specificare quali);

f) di essere in possesso del diploma di laurea in ____
conseguito il ____ presso ____;

g) di essere in possesso della specializzazione nella di-
sciplina oggetto del concorso ovvero del seguente req-
uisito sostitutivo previsto alla lettera d) art. 1 del ban-
do: _____;

h) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici vete-
rinari di ____ dal ____ al n. ____;

i) di essere abilitato all’esercizio della professione di
Medico Veterinario avendo superato l’esame di stato
presso ____ sessione ____ anno ____;

l) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari: ________;

m) di aver prestato i seguenti servizi presso la Pubblica
Amministrazione e le eventuali cause di cessazione. (In
caso negativo dichiararlo espressamente);

n) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della Legge 31.12.96 n. 675 fina-
lizzato agli adempimenti per l’espletamento della pro-
cedura concorsuale;

o) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative all’avviso é: _____ (indi-
care anche il numero di telefono).

Data ______ Firma _____

17

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la co-

pertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Col-
laboratore Professionale Sanitario Educatore Pro-
fessionale categoria D)

In esecuzione della deliberazione del Commissa-
rio adottata nel rispetto della percentuale riservata,
per ciascuna categoria, all’accesso dall’esterno ai
sensi  dell’art. 1 del D.P.R. 27/3/01 n. 220, è indetto
pubblico concorso, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato del seguente posto:

n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanita-
rio Educatore Professionale Categoria D).

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento è disciplinata dalle disposizioni di cui al
D.P.R. 27.3.01 n. 220, dal D.Lgs 30.3.01 n. 165, dal
D.P.R. 9.5.94 n. 487 e successive modifiche, nonché
dei seguenti articoli:

Art. 1

Requisiti di ammissione

Ai sensi dell’art.18, comma 1, del Decreto Legi-
slativo 30/12/92, n. 502, e successive modificazioni,
possono partecipare ai concorsi coloro che possie-
dono i seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego:
1) l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego,

con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, è effettuato da una struttura pubblica del
Servizio Sanitario Nazionale, prima della immissio-
ne in servizio;

2) E’ dispensato dalla visita medica il personale
dipendente da pubbliche amministrazioni ed il per-
sonale dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di
cui agli artt. 25 e 26 comma I, del D.P.R. 20.12.79,
n. 761;

c) Titolo di studio: Diploma Universitario di
Educatore Professionale conseguito ai sensi dell’art.
6 - comma 3 - del D.Lgs. 30.12.92 n. 502 e succes-
sive modificazioni,  ovvero i diplomi e attestati con-
seguiti in base al precedente ordinamento, ricono-
sciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni,
al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’at-
tività professionale e dell’accesso di pubblici uffici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano  stati esclusi dall’elettorato  attivo nonché colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione ovvero licenziati a decor-
rere dalla data di entrata in vigore del primo con-
tratto collettivo.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti
alla data di scadenza  del termine  stabilito nel ban-
do di concorso per la presentazione  delle  domande
di ammissione.

Art. 2

Domanda di ammissione

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta semplice, devono essere presentate diretta-
mente o inoltrate a mezzo raccomandata con rice-
vuta di ritorno al Commissario della  A.S.L. n.  14  -
Via Mazzini, 117 -  28887 Omegna, entro  il termine
perentorio di 30  giorni a decorrere dal giorno suc-
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cessivo a quello della data di pubblicazione del
bando per estratto nella Gazzetta Ufficiale.

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo, il termine di presentazione si intende proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

Per la determinazione del termine di scadenza fa
fede la data del timbro dell’ufficio postale accettan-
te.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità
per  dispersioni  di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte del concor-
rente, da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda,
nè per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito
e forza maggiore.

La domanda deve essere redatta secondo lo sche-
ma esemplificativo di cui all’allegato A) al presente
bando.

Per l’ammissione al concorso, gli aspiranti devo-
no indicare nella  domanda sotto la propria respon-
sabilità:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo dichiararlo espressamente);

e) i titoli di studio e accademici posseduti con
l’indicazione del luogo e della data di conseguimen-
to;

f) la data, il luogo e il numero di iscrizione
all’albo professionale;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

h) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di riso-
luzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) i titoli che danno diritto ad usufruire di riser-
ve, precedenze o preferenze;

l) l’indicazione    della    lingua straniera scelta
nell’ambito delle seguenti: inglese, francese o tede-
sco;

m) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della Legge 31.12.96
n. 675 finalizzato agli adempimenti per l’espleta-
mento della procedura concorsuale.

Nella domanda di ammissione al concorso, l’aspi-
rante deve indicare   il domicilio   presso il   quale
deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria
comunicazione.

In caso  di  mancata  indicazione  vale la residenza
indicata nella lettera a).

La firma in calce alla domanda non è più sog-
getta ad autenticazione, ai sensi  della  Legge n.  127
del 15.5.97 art. 3 comma 5).

Ai sensi dell’art. 10, I comma, della legge
31.12.96 n. 675, i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso l’U.O.A. Organizzazione Sviluppo ri-
sorse umane - Settore Concorsi, per le finalità di
gestione del concorso e saranno trattati anche suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del
rapporto medesimo.

Il conferimento  di tali dati è obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l’esclusione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate unicamente alle amministrazioni pubbli-
che direttamente  interessate alla  posizione  giuridico
- economica del candidato.

Non saranno accolte le domande che perverran-
no all’Azienda  recanti timbro postale di data  poste-
riore al termine stabilito al comma  1° del presente
articolo e quelle non sottoscritte.

Art. 3

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso devono
essere allegati i seguenti documenti:

a) copia fotostatica di un documento di identità
in corso di validità;

b) gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell’art. 5 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive
modificazioni, a precedenza o preferenza a parità
di punteggio;

c) un curriculum formativo e professionale, data-
to e firmato.

Alla domanda di partecipazione al concorso i
concorrenti possono allegare tutte le certificazioni
relative  ai  titoli  che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia, in tal caso con autodichiarazione di copia
conforme all’originale posseduto dal candidato, ov-
vero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dal-
la normativa vigente.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
tà viene ridotto.

In caso positivo l’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

Al fine della certificazione dei servizi resi, il rela-
tivo documento deve essere allegato alla domanda.

Le pubblicazioni devono essere  edite  a  stampa e
presentate in originale ovvero in copia conforme
all’originale.

Alla domanda devono essere uniti, in triplice co-
pia, in carta semplice, un elenco dei documenti e
dei titoli presentati.

Art. 4

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice sarà costituita a
norma di quanto stabilito dal D.P.R. 27.3.01 n. 220.

La stessa avrà a disposizione 100 Punti così sud-
divisi:

Punti 30 per i Titoli
Punti 70 per le prove d’esame.

Art. 5

Valutazione titoli

I titoli saranno valutati dall’apposita commissione
esaminatrice secondo le disposizioni di cui al
D.P.R. 27/3/01 n. 220, avuto presente che i 30 punti
disponibili sono così ripartiti:

Punti 20 Titoli di carriera
Punti 3 Titoli accademici e di studio
Punti 2 Pubblicazioni e titoli scientifici
Punti 5 Curriculum formativo e professionale
Non saranno valutati i titoli presentati oltre il

termine di scadenza del presente bando.
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Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal legale rappresentate
dell’ente o suo delegato.

In modo più dettagliato la Commissione esami-
natrice adotterà i seguenti punteggi:

a) Titoli di carriera - Punti 20
Servizio prestato nel profilo professionale di Ope-

ratore Professionale Sanitario nel settore oggetto del
concorso o in qualifiche corrispondenti: punti 1.80
per anno

Servizio prestato nel profilo professionale di Col-
laboratore Professionale Sanitario nel settore ogget-
to del concorso o in qualifiche corrispondenti in
data successiva al 1.9.2001: punti 1.80 per anno

Servizio prestato nella stessa materia e in profilo
professionale inferiore rispetto al posto a concorso
o in qualifica corrispondente: punti 0.90 per anno;

Il servizio prestato nella categoria superiore e nel
profilo professionale di Collaboratore Professionale
Sanitario nel settore oggetto del concorso o in qua-
lifiche corrispondenti,  in data antecedente  all’1.9.01,
è valutato con il punteggio di cui sopra maggiorato
del 10%.

b) Titoli accademici e di studio - Punti 3
I titoli accademici e di studio sono valutati con

un punteggio attribuito dalla commissione con mo-
tivata valutazione, tenuto conto dell’attinenza dei ti-
toli posseduti con il profilo professionale da confe-
rire, così come previsto dall’art. 11 - lettera b) del
D.P.R. 220/2001.

c) Pubblicazioni e titoli scientifici - Punti 2
La valutazione delle pubblicazioni deve essere

adeguatamente motivata, in relazione alla originalità
della produzione scientifica, all’importanza delle ri-
viste, alla continuità ed ai contenuti dei singoli la-
vori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la
posizione funzionale da conferire, all’eventuale colla-
borazione di più autori;

La commissione deve, peraltro, tenere conto, ai
fini di una corretta valutazione:

Della data  di pubblicazione  dei lavori in relazio-
ne all’eventuale conseguimento dei titoli accademici
già valutati in altra categoria di punteggi;

Del fatto che le pubblicazioni contengano mere
esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente
avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto
solamente compilativo o divulgativo, ovvero ancora
costituiscano monografie di alta originalità;

I titoli scientifici sono valutati con motivata rela-
zione tenuto conto dell’attinenza  dei  titoli  posseduti
con il profilo professionale da conferire;

d) Curriculum formativo e professionale - Punti
5

Nel curriculum formativo e professionale sono
valutate  le  attività  professionali e di studio,  formal-
mente documentate, non riferibili ai titoli già valu-
tati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenzia-
re, ulteriormente, il livello di qualificazione profes-
sionale acquisito nell’arco della intera carriera e
specifiche rispetto alla posizione  funzionale da con-
ferire, nonché gli incarichi di insegnamento conferi-
ti da enti pubblici;

In tale categoria rientrano anche i corsi di for-
mazione e di aggiornamento professionale qualifica-
ti con riferimento alla durata e alla previsione di
esame finale;

Il punteggio attribuito dalla commissione è glo-
bale e deve essere adeguatamente motivato.

La motivazione deve essere riportata nel verbale
dei lavori della commissione esaminatrice

Art. 6

Prove d’esame

Le prove d’esame, con i relativi punteggi, sono le
seguenti:

a) prova scritta: (Punti 30) Consistente nello svol-
gimento di un tema o nella soluzione di quesiti a
risposta sintetica su argomenti attinenti alla materia
oggetto del concorso;

b) prova pratica: (Punti 20) consistente nella ese-
cuzione di  tecniche specifiche o nella predisposizio-
ne di atti connessi alla qualificazione professionale
richiesta;

c) prova orale: (Punti 20) attinente alla materia
oggetto del concorso e comprendente oltre che ele-
menti di informatica, anche la verifica della cono-
scenza, almeno a livello iniziale, di una lingua stra-
niera scelta fra le seguenti: francese, inglese o tede-
sco.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identità valido a norma
di Legge.

Il diario delle  prove e la sede  di esame saranno
comunicate  ai  candidati mediante lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento, nel rispetto del ter-
mine stabilito dall’art. 7 del D.P.R. 27.3.01 n. 220.

Il superamento della prova scritta è subordinato
al raggiungimento di una sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova
orale è subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza, espressa in termini numerici
di almeno 14/20.

Art. 7

Graduatoria

La Commissione al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame, la
prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati è formu-
lata secondo l’ordine di punteggio della valutazione
complessiva riportata di ciascun candidato, con l’os-
servanza  a  parità  di  punti, delle preferenze  previste
dal richiamato art. 5 del D.P.R. 487/94 e successive
modificazioni.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti
messi a concorso, i candidati utilmente collocati
nella graduatoria  di merito, tenuto  conto di  quanto
disposto dalla Legge 12.3.99 n. 68 o da altre dispo-
sizioni di legge in vigore che prevedono riserve di
posti in favore di particolari categorie di cittadini.

La graduatoria del concorso rimane valida per
un termine di 24 mesi dalla data di pubblicazione
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte per
eventuali coperture di posti vacanti per i quali il
concorso è stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili.

In tale seconda ipotesi la utilizzazione avviene
nel rispetto della percentuale di posti da garantire
nell’accesso ai candidati esterni.

Art. 8

Adempimenti dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori sono invitati dalla
A.S.L., a stipulare il contratto individuale di lavoro
tenendo presente che prima che siano trascorsi due
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anni dalla data di decorrenza, non si darà luogo  a
trasferimento presso altro Ente.

I candidati vincitori sono tenuti a compilare il
modulo di autocertificazione fornito dall’Ente ed a
presentare, nel termine di trenta giorni dalla data
di ricezione della lettera di invito, la dichiarazione
di compatibilità, ai sensi dell’art. 58 del D.Lgs. n.
29/93 ovvero, in caso contrario di optare per il rap-
porto di lavoro con la A.S.L. n. 14.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, la A.S.L. co-
munica la propria determinazione di non dar luogo
alla stipulazione del contratto.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito l’assun-
zione mediante presentazione di documenti, autodi-
chiarazioni o autocertificazioni  falsi o  viziati  da in-
validità non sanabile.

I candidati dichiarati vincitori hanno facoltà di
richiedere all’Azienda, entro 10 giorni dalla comuni-
cazione dell’esito del concorso, l’applicazione
dell’art. 18 comma 3° della legge 7.8.90 n. 241.

Art. 9

Assunzione

L’assunzione decorre, a tutti gli effetti, dalla data
della effettiva presa di servizio e diviene definitiva
dopo il compimento, con esito favorevole, del perio-
do di prova della durata di mesi sei.

Alla posizione funzionale di Collaboratore Profes-
sionale Sanitario Cat. D) è attribuito il trattamento
economico previsto dal Contratto Collettivo Nazio-
nale di Lavoro vigente.

Art. 10

Norme finali

Per quanto non previsto espressamente dal pre-
sente bando, si fa riferimento alla legislazione stata-
le in materia, nonché alle disposizioni contenute
nella legge 10.4.91 n. 125, sulle pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro.

La partecipazione al concorso implica da parte
dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte
le prescrizioni e precisazioni del presente bando.

L’A.S.L. si riserva la facoltà di  annullare, revoca-
re, sospendere, prorogare o modificare il presente
bando o parte di esso, qualora ne rilevasse l’oppor-
tunità o la necessità, a suo insindacabile giudizio.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente bando, gli interessati potranno rivolger-
si all’U.O.A. Organizzazione Sviluppo Risorse Uma-
ne - Settore Concorsi - A.S.L. n.14 di Omegna - Via
Mazzini, 117 28887 Omegna - tel. 0323/868197.

Il Commissario
Mario Vannini

Allegato A

Schema esemplificativo della domanda

Al Commissario - Azienda Sanitaria Locale n. 14
Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna

Il/la sottoscritto/a ____ chiede di poter partecipare al
concorso pubblico per titoli ed esami a n. ____ post____
di ____.

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a a __________ prov. ______ il ____;

b) di risiedere a ________ prov. _____ via _____________;

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana _________);

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
___________ (ovvero i motivi della non iscrizione e del-
la cancellazione delle liste medesime);

e) di non aver riportato condanne penali. (In caso posi-
tivo specificare quali);

f) di essere in possesso del seguente titolo di studio:
____ conseguito il ____ presso ____;

g) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari: _______;

h) di aver prestato i seguenti servizi presso la Pubblica
Amministrazione (specificare Ente, qualifica, periodo),
le eventuali cause di cessazione (se non sono mai stati
prestati servizi presso la Pubblica Amministrazione di-
chiararlo espressamente;

i) di possedere i seguenti titoli di precedenza o prefe-
renza ___________

l) di scegliere per il colloquio orale la seguente lingua
straniera: _________ (inglese, francese o tedesco);

m) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali ai sensi della Legge 31.12.1996 n. 675,
finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della
procedura concorsuale.

n) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso è: _______
(indicare anche il numero di telefono).

Data ____

Firma ____

18

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Bando di pubblico concorso  per n. 1 posto di

Dirigente Medico (ex I° livello) Farmacologia e Tos-
sicologia Clinica

In esecuzione della deliberazione del Commissa-
rio è indetto pubblico concorso, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato del seguen-
te posto da assegnare al Ser.T.:

n. 1 posto di Dirigente Medico (ex I° livello) Far-
macologia e Tossicologia Clinica.

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento è disciplinata dalle disposizioni di cui al
D.Lgs. 3.2.1993 n. 29 nonché all’art. 15 del D.Lgs.
30/12/92 n. 502 e successive integrazioni e modifi-
cazioni, al D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive mo-
difiche, e agli artt. 24 e seguenti del D.P.R.
10.12.1997 n. 483, nonchè dei seguenti articoli:

Art. 1

Requisiti di ammissione

Per essere ammessi al concorso i candidati devo-
no essere in possesso, alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego con l’osservanza delle
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norme in tema delle categorie protette è effettuata
a cura della A.S.L. prima dell’immissione in servi-
zio. E’ dispensato dalla visita medica il personale
dipendente da pubbliche amministrazioni ed il per-
sonale dipendente degli Istituti, Ospedali ed Enti di
cui agli artt. 25 e 26 comma I, del D.P.R.
20.12.1979, n. 761;

c) Laurea in Medicina e Chirurgia
d) Specializzazione in Farmacologia e Tossicolo-

gia Clinica
Il requisito della specializzazione richiesta può

essere sostituito come segue:
1 - con specializzazione in disciplina equipollente

ai sensi del D.M. Sanità 30.1.98.
2 - con titolarità di un posto di ruolo presso al-

tra A.S.L. o Azienda ospedaliera nella disciplina
messa a  concorso alla data di entrata in vigore del
D.P.R. 10.12.1997 n.483, ai sensi e per gli effetti di
cui all’art. 56 del D.P.R. n. 483/97.

3 - con specializzazione in una disciplina affine
determinata ai sensi del D.M. Sanità del 31.1.1998,
ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 74 del D.P.R.
n. 483/97, così come integrato dall’art. 8 del
D.Lgs.vo 28/7/2000 n. 254.

e) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici atte-
stata da certificato in data non anteriore a mesi sei
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei pae-
si dell’Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima della assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano  stati esclusi dall’elettorato  attivo nonchè colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Art. 2

Domanda di ammissione

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta semplice, devono essere presentate diretta-
mente o inoltrate a mezzo raccomandata con rice-
vuta di ritorno al Commissario dell’A.S.L. n. 14 -
Via Mazzini, n. 117 - 28887 Omegna, entro il ter-
mine perentorio di 30 giorni a decorrere dal giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del
bando per estratto nella Gazzetta Ufficiale.

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo, il termine di presentazione si intende proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

Per la determinazione del termine di scadenza
farà fede la data del timbro dell’ufficio postale ac-
cettante.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità
per  dispersioni  di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte del concor-
rente, da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda,
né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito
e forza maggiore.

La domanda deve essere redatta secondo lo sche-
ma esemplificativo di cui all’allegato A) al presente
bando.

Per l’ammissione al concorso, gli aspiranti devo-
no indicare nella  domanda sotto la propria respon-
sabilità:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo dichiararlo espressamente);

e) i titoli di studio e accademici posseduti con
l’indicazione del luogo e della data di conseguimen-
to;

f) la data, il luogo e il numero di iscrizione
all’albo dell’ordine dei medici chirurghi;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

h) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione, ovvero di non aver prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni;

i) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della Legge
31.12.1996 n. 675 finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della procedura concorsuale.

Nella domanda di ammissione al concorso, l’aspi-
rante deve indicare   il domicilio   presso il   quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria
comunicazione.

In caso  di  mancata  indicazione  vale la residenza
indicata nella lettera a).

La firma in calce alla domanda non è più sog-
getta ad autenticazione, ai sensi  della  Legge n.  127
del 15.5.1997 art. 3 comma 5).

Ai sensi dell’art. 10, I comma, della legge
31.12.1996 n. 675, i dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso l’U.O.A. Organizzazione Sviluppo
Risorse Umane - Settore Concorsi, per le finalità di
gestione del concorso e saranno trattati anche suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del
rapporto medesimo.

Il conferimento  di tali dati è obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l’esclusione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate unicamente alle amministrazioni pubbli-
che direttamente interessate alla posizione giuridico-
economica del candidato.

Non saranno accolte le domande che perverran-
no all’Azienda  recanti timbro postale di data  poste-
riore al termine stabilito al comma  1° del presente
articolo, quelle non complete delle dichiarazioni
prescritte dal presente articolo 2 e quelle non sotto-
scritte.

Art. 3

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso devono
essere allegati i seguenti documenti:

a) copia fotostatica documento di identità in cor-
so di validità;

b) gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell’art. 5 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive
modificazioni, a precedenza o preferenza a parità
di punteggio;

Alla domanda di partecipazione al concorso i
candidati potranno allegare tutte le certificazioni re-
lative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, datato e
firmato.
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I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia con auto-dichiarazione di copia conforme
all’originale posseduto dal candidato, ovvero auto-
certificati nei  casi  e nei limiti previsti dalla norma-
tiva vigente.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianità viene ridotto.

In caso positivo l’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

Al fine della certificazione dei servizi resi, il rela-
tivo documento deve essere allegato alla domanda
debitamente sottoscritto dal Legale rappresentante
dell’Ente o da Funzionario a ciò espressamente de-
legato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e,
se in copia conforme, accompagnate da atto notorio
attestante la conformità agli originali.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati.

L’attività svolta durante l’espletamento del servi-
zio militare, dovrà essere certificata solo ed esclusi-
vamente dal foglio matricolare o stato di servizio
militare.

Art. 4

Commissione esaminatrice - Valutazione titoli

La Commissione esaminatrice sarà costituita a
norma dell’art. 25 del D.P.R. n. 483/97.

I sorteggi di cui all’art. 6 del D.P.R. 483/97 ver-
ranno effettuati il primo lunedì non festivo succes-
sivo alla data di scadenza del presente bando, pres-
so la sede legale dell’A.S.L., Servizio Organizzazione
e Sviluppo risorse umane, Via Mazzini, 117 - Ome-
gna con inizio alle ore 9,30.

I titoli saranno valutati dall’apposita commissione
secondo le disposizioni di cui al citato D.P.R.

Lo specifico punteggio previsto per la specializza-
zione conseguita ai sensi del D.Lgs. 8.8.1991 n. 257,
verrà attribuito soltanto in caso in cui tale circo-
stanza risulti espressamente indicata nella certifica-
zione o nell’autocertificazione temporanea prodotta.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando.

Art. 5

Prove d’esame

Le prove d’esame sono le seguenti:
a) Prova scritta: relazione su caso clinico simula-

to o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a ri-
sposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) Prova pratica: su tecniche e manualità pecu-
liari della disciplina messa a concorso; la prova
pratica deve comunque essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto;

c) Prova orale: sulle materie inerenti alla discipli-
na a concorso nonchè su i compiti connessi alla
funzione da conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identità valido a norma
di Legge.

Il diario delle  prove e la sede  di esame saranno
comunicate  ai  candidati mediante lettera raccoman-
data con avviso   di   ricevimento almeno quindici

giorni prima della data fissata per la prova scritta e
pratica.

Ai candidati ammessi a sostenere la prova orale
verrà data comunicazione almeno venti giorni pri-
ma della prova stessa.

Il superamento di ciascuna delle prove scritta e
pratica è subordinato al raggiungimento di una va-
lutazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

Art. 6

Graduatoria

La Commissione al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame, la
prevista valutazione di sufficienza.

Le graduatorie di merito dei candidati sono for-
mulate secondo l’ordine di punteggio della valuta-
zione complessiva riportata di ciascun candidato,
con l’osservanza a parità di punti, delle preferenze
previste dal richiamato art. 5 del D.P.R. 487/94.

Le nomine sono disposte tenendo conto di quan-
to previsto dalla legge 2.4.1968 n. 482, ed in parti-
colare dall’art. 12.

Le graduatorie dei concorsi di cui al presente
bando rimangono valide per un termine di 24 mesi
dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte per eventuali coperture di
posti vacanti per i quali i concorsi sono stati ban-
diti e che successivamente ed entro tale data doves-
sero rendersi disponibili.

Art. 7

Adempimenti dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori sono invitati dalla
A.S.L., a stipulare il contratto individuale di lavoro
tenendo presente che prima che siano trascorsi due
anni dalla data di decorrenza, non si darà luogo  a
trasferimento presso altro Ente.

I candidati vincitori sono tenuti, oltre che a re-
golarizzare in bollo la domanda di partecipazione e
a compilare il modulo di autocertificazione fornito
dall’Ente, a presentare, nel termine di trenta giorni
dalla data  di ricezione  della  lettera di invito, la  di-
chiarazione di compatibilità, ai sensi dell’art. 58 del
D.Lgs n. 29/93 ovvero, in caso contrario di optare
per il rapporto di lavoro con l’A.S.L. n. 14.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito l’assun-
zione mediante presentazione di documenti, autodi-
chiarazioni o autocertificazioni  falsi o  viziati  da in-
validità non sanabile.

I candidati dichiarati vincitori hanno facoltà di
richiedere all’Azienda, entro 10 giorni dalla comuni-
cazione dell’esito del concorso, l’applicazione
dell’art. 18 comma 3° della legge 7.8.1990 n. 241.

Art. 8

Assunzione

Le assunzioni decorrono, a tutti gli effetti, dalla
data della effettiva presa di servizio e divengono de-
finitive dopo il compimento, con esito favorevole,
del periodo di prova della durata di mesi sei.

Alle posizioni funzionali di Dirigente Medico (ex
I° Livello) del Ruolo Sanitario viene attribuito il
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trattamento economico previsto dal Contratto Collet-
tivo Nazionale di Lavoro vigente.

Art. 9

Norme finali

Per quanto non previsto espressamente dal pre-
sente bando, si fa riferimento alla legislazione stata-
le in materia, nonchè alle disposizioni contenute
nella legge 10.4.1991 n. 125, sulle pari opportunità
tra uomini e donne per l’accesso al lavoro.

La partecipazione al concorso implica da parte
dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte
le prescrizioni e precisazioni del presente bando.

L’A.S.L. si riserva la facoltà di  annullare, revoca-
re, sospendere, prorogare o modificare il presente
bando o parte di esso, qualora ne rilevasse l’oppor-
tunità o la necessità, a suo insindacabile giudizio.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente bando, gli interessati potranno rivolger-
si all’U.O.A. Organizzazione Sviluppo Risorse Uma-
ne della A.S.L. 14 - Via Mazzini, 117 - 28887 Ome-
gna - tel. 0323/868197.

Il Commissario
Mario Vannini

Schema esemplificativo della domanda

Al Commissario Azienda Sanitaria Locale n. 14
Via Mazzini, 117 28887 Omegna

Il/la sottoscritt ____ chiede di poter partecipare al con-
corso pubblico per titoli ed esami a n. ____ post____ di
____.

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a a ____ prov. ____ il _____;

b) di risiedere a _____ prov. ___ via ______;

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana _______);

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
____ (ovvero i motivi della non iscrizione e della can-
cellazione delle liste medesime);

e) di non aver riportato condanne penali. (In caso posi-
tivo specificare quali);

f) di essere in possesso del diploma di laurea in ____
conseguito il _____ presso ____;

g) di essere in possesso della specializzazione nella di-
sciplina oggetto del concorso ovvero del seguente req-
uisito sostitutivo previsto alla lettera d) art. 1 del ban-
do:

h) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici chi-
rurghi di ____ dal ____ al n. ____;

i) di essere abilitato all’esercizio della professione di
Medico Chirurgo avendo superato l’esame di stato
presso ____ sessione ____ anno ____;

l) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari: _______;

m) di aver prestato i seguenti servizi presso la Pubblica
Amministrazione e le eventuali cause di cessazione. (In
caso negativo dichiararlo espressamente);

n) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della Legge 31.12.96 n. 675 fina-
lizzato agli adempimenti per l’espletamento della pro-
cedura concorsuale;

o) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative all’avviso é: ____ (indi-
care anche il numero di telefono).

Data _______

Firma ______

19

ASL n. 15 - Cuneo
Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 Borsa

di studio per il “Progetto Obiettivo Materno Infanti-
le: D.G.R. 30-3451 del 9.7.2001" - riapertura dei ter-
mini

In esecuzione del provvedimento n. 764. in data
17.12.2002, è emesso avviso pubblico di riapertura
dei termini per l’assegnazione di n. 1 Borsa di Stu-
dio per il “Progetto Obiettivo Materno Infantile:
D.G.R. 30-3451 del 9.7.2001" riservato a candidati
in possesso dei seguenti requisiti:

1. Cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea.

2. Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria prima dell’inizio dell’attività
come borsista.

3. Diploma di Educatore Professionale
Si richiedono inoltre:
- Capacità di lettura delle dinamiche familiari.
- Analisi della domanda e capacità di intervento

sulle problematiche scolastiche e socio-culturali.
- Conduzione dei gruppi secondo il modello

A.M.A.
Non possono accedere alla selezione per il confe-

rimento della borsa di studio coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni, ovvero licenziati a decorrere dalla
data di entrata in vigore del primo contratto collet-
tivo.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

La durata della borsa di studio è di mesi diciot-
to,  comporta un impegno orario di n. 20  ore  setti-
manali e prevede un compenso complessivo lordo
di Euro 15.493,71 (Lire 30.000.000).

Responsabile del progetto di intervento è la
dr.ssa Romani Graziella - Direttore Dipartimento
Materno Infantile.

La borsa di studio implica incompatibilità con la
sussistenza di un lavoro dipendente con altro Ente
Pubblico o Privato e con qualsiasi altro rapporto di
natura convenzionale con il S.S.N., né è cumulabile
con  altre borse di  studio,  né con assegni o sovven-
zioni di analoga natura. L’Azienda si riserva la fa-
coltà di autorizzare, di volta in volta, con valutazio-
ne discrezione  e previo  parere del Direttore  del Di-
partimento Materno Infantile, l’esercizio di altra  at-
tività da parte del borsista che presenti motivata
istanza in tal senso.

Il conferimento della borsa di studio non instau-
ra alcun rapporto di impiego né con l’Azienda Sani-
taria Locale n. 15 né con altri Enti od Istituzioni
(Pubblici o Privati) presso cui viene svolta l’attività
di ricerca.
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L’assegnazione della presente Borsa   di Studio
sarà disposta previa formalizzazione di graduatoria
degli aspiranti idonei che verrà redatta sulla base
dei punteggi riportati da ciascun candidato a segui-
to di valutazione dei titoli e del colloquio.

Per la valutazione  dei titoli e del colloquio si fa
riferimento  al D.P.R. 220/01 con un massimo di  20
punti per i titoli e 30 punti per il colloquio.

Il colloquio, tendente ad accertare le capacità at-
titudinali del candidato, verterà sulla natura e su
argomenti attinenti all’oggetto della ricerca,  con  va-
lutazione insindacabile a cura di apposita commis-
sione giudicatrice.

L’assegnatario dovrà stipulare un contratto di as-
sicurazione a suo favore per il rischio di infortuni.

In caso di rinuncia o di cessazione dell’assegna-
tario, l’Azienda Sanitaria Locale n. 15 si riserva di
conferire la borsa  di studio  al  candidato successivo
in graduatoria.

I candidati che intendono partecipare alla sele-
zione dovranno presentare domanda in carta sem-
plice, datata e sottoscritta, indirizzata a: Azienda
Sanitaria Locale n. 15 - Dipartimento Amministrati-
vo - Via Carlo Boggio n. 12 - 12100 Cuneo.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione scade perentoriamente alle ore 12,00
del quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è
prorogato alla stessa ora del primo giorno successi-
vo non festivo.

Il suddetto termine è perentorio, posto cioè a
pena di esclusione, e pertanto, le domande e/o la
relativa documentazione pervenuta successivamente
a  tale  termine saranno inammissibili, anche se spe-
dite entro il termine di scadenza.

Nella domanda di partecipazione gli aspiranti do-
vranno dichiarare, sotto la propria responsabilità,
quanto segue:

a) il cognome e nome, la data ed il luogo di na-
scita, la residenza.

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente.

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-
ti,  ovvero i motivi  della non iscrizione o  della can-
cellazione dalle liste medesime.

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero
di non aver riportato condanne penali.

e) il titolo di studio posseduto (Diploma di Edu-
catore Professionale).

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari
(limitatamente agli aspiranti di sesso maschile).

g) l’indirizzo presso il quale deve essere fatta
pervenire ogni necessaria comunicazione relativa al
presente avviso, nonché il recapito telefonico.

I candidati devono, inoltre, dichiarare in carta
semplice e su foglio a parte, datato e firmato:

- di non avere rapporti di lavoro dipendente con
altri enti pubblici o privati

- di essere consapevoli che il conferimento della
borsa di studio non instaura alcun rapporto di la-
voro,  con l’A.S.L.  n. 15  né con  altri Enti  od  Istitu-
zioni pubbliche o private presso cui venga eventual-
mente svolta l’attività di ricerca.

Alla domanda di partecipazione devono essere
acclusi:

- titolo di studio richiesto in originale o copia
autenticata o autocertificata ai sensi di legge;

- documentazione attestante precedenti   attività
espletate, eventuali altri titoli conseguiti presso enti
pubblici, nonché ogni altra documentazione che si
ritiene possa essere oggetto di valutazione di meri-
to, in  originale o copia autenticata o autocertificata
ai sensi di legge;

- curriculum formativo e professionale, in carta
semplice, datato e firmato.

Alla domanda  inoltre deve essere  accluso, in  du-
plice copia, un elenco dei documenti e dei titoli al-
legati.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, per legit-
timi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in
tutto od in parte o modificare il presente avviso a
suo insindacabile giudizio senza obbligo di notifica
e senza che gli aspiranti possano accampare pretese
o diritti di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge in vi-
gore.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
dell’avviso gli interessati potranno rivolgersi
all’A.S.L. n. 15 di  Cuneo - U.O.N.A. Personale - tel.
0171/450643.

Il Responsabile del Dipartimento Amministrativo
Piero Giuseppe Reinaudo

20

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Avviso pubblico, per titoli, per la copertura a tem-

po determinato di 1 posto di Collaboratore Ammini-
strativo Professionale - cat. D - Supplente

In sostituzione della titolare del posto assente dal
servizio per maternità e per tutto il periodo in cui
resterà assente a tale titolo.

Requisiti specifici per l’ammissione
Diploma di Laurea in Giurisprudenza, Scienze

politiche o in Economia e Commercio o in altra
laurea equipollente.

In esecuzione della deliberazione nr. 1535 del
23/12/2002 si rende noto che si procederà alla co-
pertura a tempo determinato del predetto posto in
conformità all’art. 9 della Legge 20/5/1985 nr. 207 e
dal D.P.R. 220 del 27/3/2001.

I concorrenti devono far pervenire all’Ammini-
strazione entro il termine di 15 giorni dal giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemon-
te, domanda in carta libera da compilarsi con le
indicazioni e secondo modalità di cui al medesimo
decreto.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro e data dell’ufficio postale accettante.

La nomina a tempo determinato sarà disposta
nei confronti dell’aspirante in possesso dei requisiti
richiesti e che presenti i maggiori titoli in allegato
alla domanda, da valutarsi secondo quanto previsto
dalla vigente normativa concorsuale.

Per la valutazione dei titoli sono previsti 30 pun-
ti così ripartiti:

Titoli di carriera punti 15
Titoli scientifici punti 4
Titoli accademici, di studio e pubblicazioni punti

5
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Curriculum formativo e professionale punti 6
che saranno valutati secondo i criteri indicati

nell’art. 11 del D.P.R. 27/3/2001, nr. 220.
L’Amministrazione si riserva la facoltà di proro-

gare, sospendere o revocare in tutto o in parte, il
presente avviso senza che gli aspiranti possano ac-
campare pretese e diritti di sorta.

Casale, 23 dicembre 2002

Il Commissario
Carlo Tabasso

21

APPALTI

A.T.I.V.A. Società per Azioni Autostrada Torino-Ivrea-
Valle d’Aosta - Torino

Avviso di post-informazione

1. Stazione appaltante: Società per Azioni Auto-
strada Torino-Ivrea-Valle d’Aosta (A.T.I.V.A. S.p.A.),
Corso    Francia    22,    10143    Torino,    (Italia),    tel.
011/4373882, telefax 011/4374713.

2. Gara di licitazione privata semplificata per l’af-
fidamento del lavoro di manutenzione sulle pavimen-
tazioni: stesa di conglomerato bituminoso sulla Tan-
genziale Sud di Torino, con corrispettivo a misura.

3. Importo presunto lordo di euro 748.862,50 di
cui euro 6.538,42, per oneri di sicurezza diretti non
soggetti a ribasso.

Categoria prevalente: OG3 - classifica III. Altre
categorie nessuna.

4. Criterio di aggiudicazione: criterio del prezzo
più basso mediante ribasso percentuale unico
sull’Elenco Prezzi posto a base di gara (Legge
109/94 s.m.i., art. 21 comma 1 lettera a).

Non ammesse offerte in aumento.
5. Data di aggiudicazione: 11 dicembre 2002.
6. Imprese partecipanti: n. 12 (dodici).
7. Imprese ammesse: n. 12 (dodici).
8. Impresa aggiudicataria: Infrater S.r.l. per euro

649.539,54 al netto del ribasso del 13,380%.
9. Termini per l’esecuzione dell’appalto: giorni 90

(novanta) naturali e consecutivi decorrenti dalla
data del verbale di consegna.

10. L’elenco completo dei nominativi delle Impre-
se partecipanti alla gara è a disposizione presso la
sede della Società appaltante.

Torino, 20 dicembre 2002

L’Amministratore Delegato
Antonio Chiari

1

Autostrada Torino - Milano S.p.A. - Torino
Avviso di esito della gara 1/02/ma

1. Nome ed indirizzo della stazione appaltante:
Autostrada Torino - Milano S.p.A. - Corso Regina

Margherita n. 165 (Italia), 10144 Torino, tel.

011/4392111, fax 011/4392279 - http://www.autostra-
dadatomi.it;

2. Procedura di aggiudicazione prescelta:
licitazione privata ai sensi della legge n. 109/94 e

s.m.i.;
3. Data di aggiudicazione: 16 dicembre 2002.
4. Criteri di aggiudicazione dell’appalto:
art. 21, commi 1 e 1-bis, legge n. 109/94 e s.m.i.;
5.a Numero offerte ricevute: 40;
5.b Elenco imprese offerenti:
1) S.I.E.C.I. S.a.s. - Villa del Conte (PD);
2) I.M.E.I. S.r.l. - Milano (MI);
3) Burlandi Franco S.r.l. - Roma (RM);
4) Eurotel S.r.l. - Agrigento (AG);
5) EL.IM. S.r.l. - Milano (MI);
6) MIT S.r.l. - Nichelino (TO);
7) F.lli Macrì - Salassa C.se (TO);
8) C.I.E. S.r.l. - Martignacco (UD);
9) Elettricità Renai S.r.l. - San Francesco Pelago (FI);
10) Iacolino Antonio - Favara (AG);
11) S.I.M. S.r.l. - Pontassieve (FI);
12) Almar Elettrotecnica S.r.l. - Como (CO);
13) Impresa Iacolino Francesco - Favara (AG);
14) Femar S.r.l. - Roma (RM);
15) Kopa Engineering S.r.l. - Torino (TO);
16) Euroimpianti Electronic S.r.l. - Torino (TO);
17) A.T.I. Elettrica Sistem S.r.l. - Pessano con

Bornago (MI) (mandataria) ESM Impianti S.r.l. -
San Donato Milanese (MI) (mandante);

19) Gruppo SAE S.r.l. - Fiano (TO);
20) Elef S.r.l. - Vicenza (VI);
21) C.E.I.T. Impianti S.r.l. - San Giovanni Teati-

no (CH);
21) A.T.I. Si.Gen.Co. S.r.l. - Gravina di Catania

(CT) (mandataria) - S.I.F.I.S. S.r.l. Roma (RM);
22) A.T.I.  CMS Italia  S.p.A. -  Torino (TO) (man-

dataria) - T.S. Tecnosistemi S.r.l. - Torino (TO)
(mandante);

23) Elettrotecnica Argenti Alfredo S.r.l. - Roma
(RM);

24) Testa Marco & C.S.r.l. - Saluggia (VC);
25) Elettroimpianti S.n.c. - Castorano (AP);
26) Arcoventi S.r.l. - Milano (MI);
27) Iece S.r.l. - Ancona (AN);
28) Consorzio Ravennate delle   Cooperative di

Produzione e Lavoro - Ravenna (RA);
29) Sirti S.p.A. - Cassina de’ Pecchi (MI);
30) Gaetano Paolin S.p.A. - Padova (PD);
31) Mie S.r.l. - Chieri (TO);
32) Gozzo Impianti S.p.A. - Pianezza (TO);
33) IGES Consorzio Costruzioni e Gestioni - Bei-

nasco (TO);
34) Cofathec Servizi S.p.A. - Roma (RM);
35) Gruppo PSC S.p.A. - Maratea (PZ);
36) Ansaldo Montaggi S.p.A. - Genova (GE);
37) STIA Impianti S.r.l. - Marcianise (CE);
38) Il Campanile S.n.c. - Penne (PE);
39) Socelettr S.n.c. - Paola (CS);
40) AL Europe S.p.A. - Busto Arsizio (VA);
6) Nome ed indirizzo impresa aggiudicataria:
MIT S.r.l. - Via Calatafimi n. 52 - Nichelino

(TO);
7) Natura ed estensione dei lavori aggiudicati:
Lavori di manutenzione degli impianti elettrici

dell’autostrada A4 Torino - Milano, suoi raccordi e
pertinenze fra la progr. Km. 0+000 e la progr. Km.
127+000 da eseguirsi nelle  province di Torino, Ver-
celli, Novara e Milano;
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