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CONCORSI ASL n. 11 - Vercelli

Avviso pubblicazione graduatoria per concorso pub-
blico per titoli ed esami per la copertura a tempo inde-

Azienda ospedaliera C.T.O./C.R.F./M. Adelaide - terminato di n. 1 posto di Dirigente Medico - Oftalmolo-
Torino gia S TR
Avviso pubblico di supplenza temporanea perla coper-
tura din. 2 posti di Collaboratore Professionale Sanitario ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
- Fisioterapista (Cat. D) foe ] Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura
di n. 15 posti di Collaboratore Professionale Sanitario -
Infermiere (Categoria D) das. 20 ]
Azienda ospedaliera Maggiore della Carita - Novara
.Bando per lal selezlione de.:gli aspiran}i al .conferime-nto ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
di . 2 borse di Sdfufh_o p.er.ll progetto A§51.st'enza ps1co- Pubblicazione graduatorie di concorsi pubbli-
logica presso le divisioni di Nefrologia-Dialisi-Trapianto ci T
e Urologia” S T —
Comune di Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Azienda ospedaliera Maggiore della Carita - Novara Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
Bando per la selezione degli aspiranti al conferimento di un posto di Istruttore tecnico - categoria C, posizione
di borsa di studio per il programma “Epidemiologia economica C1 - Servizio Urbanistica Hag 221
farmaceutica ospedaliera: qualita dei dati” ¢ Ers —

Ente di gestione del Parco regionale La Mandria e
dei Parchi e delle riserve naturali delle Valli di
Lanzo - Venaria Reale (Torino)

Estratto bando di concorso per I'assegnazione di pre-

Azienda ospedaliera Maggiore della Carita - Novara
Bando per la selezione degli aspiranti al conferimento

di b(,)r,s a dl, studio per il programma Metqdl non angio- mi per n. 6 tesi di laurea afferenti il Parco Regionale La
grafici di valutazione della malattia coronari-

. Mandria e i Parchi e le Riserve Naturali delle Valli di

ca qag. v | Lando nm:

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Bando di concorso pubblico pern. 1 posto di Dirigente
Medico di Neurochirurgia dag. 10 ]

APPALTI

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo ] . . o .
Agenzia per lo svolgimento dei XX Giochi olimpici

Avvisi di incarico a n. 1 posto di Dirigente Medico di invernali “Torino 2006”

Neurochirurgia las. 12 Bando di gara a procedura aperta per la realizzazione
delle piste di Slalom e Giant Slalom, poste sui versanti

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo nord del Monte Alpette Sises, all'interno dell’area sciisti-

Avviso pubblico per l'attribuzione in via temporanea ca di Sestriere |22

dell'incarico di Direttore Medico di Patologia Clinica

(Laboratorio di Analisi Chimico - Cliniche e Microbiolo- Agenzia per lo svolgimento dei XX Giochi olimpici

gia) - Responsabile della Struttura Complessa di Labo- invernali “Torino 2006”

ratorio Analisi Chimico - Cliniche a4 Bando di gara a pubblico incanto - estratto procedure

espropriative - per 'esecuzione di opere pubbliche o di
pubblica utilita inerenti la realizzazione dell'impianto
del bob - slittino -skeleton nel Comune di Cesana Tori-

nese i Ersc -

Azienda ospedaliera San Luigi - Orbassano
(Torino)

Pubblico avviso per il conferimento di incarico tempo-
raneo della durata di mesi otto, per la copertura di n. 2

posti di Collaboratore Professionale Sanitario Fisiotera- 24Azienda Torinese Mobilita S.p.A. - Torino

Estratto bando di gara - appalto ATM n. 47/2002:

pista fazTo Lavori di manutenzione della segnaletica stradale e com-
plementare sul territorio cittadino anno 2002, suddivisi
Azienda ospedaliera San Luigi - Orbassano nei Lotti A - B. YL -
(Torino)
Concorso pubblico per la copertura a tempo indeter- Comune di Alpignano (Torino)
minato di n. 2 posti di Collaboratore Professionale Sani- Estratto avviso asta pubblica - Ristrutturazione ex-ma-
tario Tecnico Fisioterapista fag—16 1 gazzino “Orso” - Nuovo centro d’incontro m|e—25—]
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Comune di Beinasco (Torino)
Estratto di avviso di gara fornitura di arredi scolastici
in 12 scuole site sul territorio comunale g2

Comune di Beinasco (Torino)
Esito di gara per il servizio di pulizia locali comunali,

periodo 2003/2005 fag—25 ]
Comune di Bra (Cuneo)

Avviso di asta pubblica fas. 26 ]
Comune di Brozolo (Torino)

Esito di gara fag_ 26 ]

Comune di Buttigliera d’Asti (Asti)

Estratto di bando di gara per I'affidamento dei lavori
di realizzazione nuovo edificio adibito a palestra presso
I'area Maffei dag. 26 ]

Comune di Caselle Torinese (Torino)
Rettifica estratto bando di gara - servizio di messa in
sicurezza sito ex metalchimica in Caselle Torine-

se

Comune di Mondovi (Cuneo)
Estratto bando di gara asta pubblica a2 ]
Comune di Novara
Avviso di aggiudicazione gara d’appalto fornitura e
posa di attrezzature ludiche presso alcuni quartieri cit-
tadini fag—27 ]

Comune di Novara
Avviso di aggiudicazione gara d’appalto fornitura e
posa di un sistema di video sorveglianza urba-

na ag—2Z7 ]

Comune di Rivoli (Torino)

Bando di gara - n. 20/05/2002 - Affidamento incarico
del servizio di architettura e ingegneria, inerente l'inter-
vento di ristrutturazione ed adeguamento impiantistico
della scuola Gobetti in Rivoli, mediante asta pubbli-
ca ez 277

Comune di Rivoli (Torino)
Esito dell'appalto concorso perl'acquisto di arredi vari
per la nuova sede comunale m—28—]

Comune di Romentino (Novara)
Esito del pubblico incanto relativo all'appalto dei la-
vori di recupero edilizio edificio ex Ente Risi

Comune di San Secondo di Pinerolo (Torino)
Avviso di gara per appalto mediante asta pubblica -
realizzazione nuova pista di pattinaggio a rotel-

le g9 ]

Comune di Valenza (Alessandria)

Esito di gara esperita opere di ristrutturazione parzia-
le edificio scolastico “A. Frank”, nuova sede scuola pro-
fessionale “For.Al.” - 3° lotto a2

4

Comune di Veruno (Novara)

Estratto bando di gara pubblico incanto per 'aggiudi-
cazione dell’appalto deilavori di ristrutturazione edificio
comunale di via Marconi n. 2/a ag_29 ]

Ente di Gestione del Parco Regionale La Mandria
e dei Parchi e delle Riserve Naturali delle Valli di
Lanzo - Venaria Reale (Torino)
Estratto avviso di gara mag_—30 ]
Provincia di Alessandria
Estratto esito di gara (art. 20, L. 19/3/1990, n. 55 - art.
29 L. 11/2/1994, n. 109) mag_30 1

Provincia del Verbano Cusio Ossola

Avviso di indizione di pubblico incanto per l'affida-
mento di azioni preventive e curative della disoccupazio-
ne di lunga durata nel territorio della Provincia del

Verbano Cusio Ossola a3 1

Trenitalia S.p.A. - Torino
Estratto di bando di gara a procedura ristretta n.

3/2002 fAZ ST

Trenitalia S.p.A. - Torino
Estratto di bando di gara a procedura ristretta n.
4/2002 qag. S1 |

ANNUNCI LEGALI

ACCORDI DI PROGRAMMA

Comune di Vercelli

Accordo di programma per la definizione dei livelli
funzionali e strutturali di articolazione degli interventi e
creazione di presidi socio-sanitari e assistenziali per i
soggetti anziani nellambito del distretto di Vercel-
li fag 37 ]

STATUTI ENTI LOCALI

Comune di Bagnolo Piemonte (Cuneo)
Modifica statuto comunale - Deliberazione C.C. n. 74

del 27-09-02 331

ALTRI ANNUNCI

Commissione assegnazione alloggi c/o ATC - Torino
Graduatoria provvisoria relativa al bando di concorso
generale emesso dal Comune di Borgaro 32—
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Commissione assegnazione alloggi c/o ATC - Torino Comune di Rocca d’Arazzo (Asti)
Graduatoria definitiva relativa al bando di concorso Estratto di deliberazione del Consiglio Comunale n. 25
generale emesso dal Comune di Venaria dag—34 ] del 26.11.2002 - Riclassificazione in strade comunali
delle strade Valmonaca, Regione Mondifreddo in frazio-
ne San Carlo, via Corte e via Valromaldo a 38 ]

Comune di Alessandria
Deliberazione del Consiglio comunale C.C. n. 175 del

25 novembre 2002 L.R. 56/77 e s.m.i. - Piano Esecutivo Comune di Rossa (Vercelli)

Convenzionato in Alessandria, via Pavia - Proprieta Soc. Avviso inerente la nomina del Revisore del Conto per
Gieffe di D. Mignone e C. S.a.s. e Sig. Coscia Gianpao- il triennio 2003/2005 S
lo dag—34 ] N

Comune di Santhia (Vercelli)

Deliberazione del Consiglio comunale n. 60 del 26
novembre 2002: “Approvazione piano di recupero di
iniziativa privata presentato dalla ditta Cavallaro Gian-

N2

franco - Area sita in P.zza Biglia - Santhia ET—38

Comune di Balzola (Alessandria)

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 30 del
29/11/2002 “Regolamento edilizio del Comune di Balzola

- approvazione" T3]

Comune di Caluso (Torino)

Bando pubblico per l'assegnazione dei posti fissi del Comune di Sinio (Cuneo)

mercato settimanale del lunedi EEss— Bando di concorso riservato ai residenti per 'assegna-
zione in locazione di alloggi di edilizia residenziale pub-
Comune di Cavagnolo (Torino) blica nel Comune di Sinio Hag. 22
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 39 del
17.12.2002: “Approvazione del Regolamento edilizio ai Comune di Torrazza Piemonte (Torino)
sensi dellart. 3 comma 3 della L.R. 8.7.1999 n. Bando per la concessione del diritto di superficie di
19" dag. 36 ] un’area comunale per la costruzione e la gestione tren-
tennale di un centro sportivo polifunzionale das 39 ]
Comune di Cervasca (Cuneo)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 39 in data Comune di Verbania

11/11/2002 “Approvazione del Regolamento Edilizio Co-
munale ai sensi dell’art. 3 - comma 3 - della L.R. 8/7/1999
n. 19 fag._30 ]

Adozione progetto di classificazione acustica del ter-
ritorio comunale e —

Comune di Cesana Torinese (Torino) Comune di Vernante (Cuneo)

Pronuncia di esproprio degli immobili occorrenti per
i lavori di riqualificazione ambientale aree urbane -
Intervento I Programma Integrato L.R.

412000 1EE3T ]

Avviso di adozione progetto preliminare del Piano
particolareggiato  esecutivo di  San  Sicario
Alto fag_36 ]

Comune di Frugarolo (Alessandria)

Deliberazione del consiglio comunale n. 22 del Comune di Veruno (Novara)

15.11.2002: “Approvazione del Regolamento Edilizio ai Estratto deliberazione di Consiglio Comunale n. 37 del
sensi dellart. 3, comma 3, della L.R. 8.7.1999 n. 28/ } 1/2002 “Approvazione Regolamento edili-
1o fag37 1 #° Az 240 ]
Comune di Lauriano (Torino) Comunita Montana Vallesessera - Pray (Biella)

Avviso d’emissione bando di concorso assegnazione di Avviso di deposito nella segreteria dell'ente degli atti
n. 4 posteggi in area mercatale mgag—37—] relativi a procedimento espropriativo - Espropriazione

s«

per pubblica utilita “Costruzione manufatti terminali
sistema fognario fr. Azoglio nel Comune di Crevacuore”

Comune di Magliano Alpi (Cuneo) . -
da realizzare a cura del CO.R.D.AR. Valsesia

Varianten. 5 al P.R.G.C. - Integrazione atti

Sp-A. g 30—
Comune di Monchiero (Cuneo)
Riclassificazione strade vicinali fas—37—] ENEL Distribuzione S.p.A. - Verbania
Avviso fag. 40
Comune di Rivarolo Canavese (Torino)
Avviso bando di concorso assegnazione alloggi ENEL Distribuzione S.p.A. - Verbania
E.R.P. ag—38 ] Avviso a4
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Provincia di Cuneo

Deliberazione G.P. n. 902 del 3 dicembre 2002. L.R.
40/98 e s.m.i., artt. 12 e 13. Progetto di piattaforma per
lo stoccaggio, il trattamento e la valorizzazione dei rifiu-
ti, a servizio del Bacino 11 Saluzzo-Savigliano-Fossano,
da realizzare nel Comune di Villafalletto (CN) - Localita
Formelle - Cascina delle Formiche. Proponente: C.S.E.A.
(Consorzio Servizi Ecologia ed Ambiente) con sede in
Saluzzo, via Macalle 9. Giudizio di compatibilita am-
bientale ex artt. 12 e 13 L.R. 40/98 e s.m.i. Approvazione
del progetto ed autorizzazione all’'esercizio ex artt. 27 e
28 D.Lgs. 22/97

Provincia del Verbano Cusio Ossola

D.D. 18 dicembre 2002, n. 682. “Verd'e Cooperativa
Sociale a r.l. Onlus” con sede legale in Verbania (VB),
Largo Invalidi del Lavoro n. 2. Presa d’atto del Verbale
dell’Assemblea dei soci dell’8 febbraio 2002

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

Provincia di Torino - Servizio di Valutazione
Impatto Ambientale

SP 29 del Colle di Cadibona - Tronco dal Km. 19+436
allo svincolo della Tangenziale sulla SS 393 a Moncalieri
- Variante esterna agli abitati dei Comuni di Cambiano,
Trofarello e Moncalieri - Proponente: S.p.A. Autostrada
Torino-Ivrea-Valle d’Aosta (A.T.I.V.A.), Torino - Comu-
nicazione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del
procedimento inerente alla Fase di Verifica della proce-
dura di V.I.A. ai sensi dell’art. 10 comma 2 della legge
regionale 14 dicembre 1998 n. 40

Provincia di Torino - Servizio di Valutazione
Impatto Ambientale

Progetto per I'integrazione invernale dell’approvvigio-
namento idrico-potabile dal Pian della Mussa, Comune
di Balme - Proponente: Societa Metropolitana Acque
Torino S.p.A., Torino - Comunicazione di avvenuto de-
posito degli elaborati e avvio del procedimento inerente
alla Fase di Valutazione della procedura di V.I.A. ai sensi
dell’art. 12 comma 2 della legge regionale 14 dicembre
1998 n. 40 e s.m.i.

Regione Piemonte - Direzione Trasporti

Giochi Olimpici Invernali Torino 2006 - Progetto di
Impianti di innevamento programmato area “Serra Gra-
net” e area “Sagnalonga” nel comune di Cesana Torinese
- Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati e
avvio del procedimento, ai sensi della L. n. 241 del 1990
e della L.R. n. 27 del 1994

& PV 3 -

dag. 472 |

dag. 45 |

sl -

Regione Piemonte - Direzione Trasporti

Giochi Olimpici Invernali Torino 2006 - Progetto di
“Nuova seggiovia quadriposto ad ammorsamento fisso
Trebials” nel Comune di Sestriere - Comunicazione di
avvenuto deposito degli elaborati e avvio del procedi-
mento, ai sensi della L. n. 241 del 1990 e della L.R. n. 27
del 1994

Regione Piemonte - Direzione Trasporti

Giochi Olimpici Invernali Torino 2006 - Progetto di
“S.S. 589 Realizzazione della variante esterna di Osasco
dal km. 35+700 al km. 37+100" nel comune di Osasco -
Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati e
avvio del procedimento inerente la Fase di verifica della
procedura di VIA ai sensi dell’art. 10, comma 2, della
legge regionale 14 dicembre 1998, n. 40 e della legge
285/00, secondo quanto disposto dalla D.G.R. 42-4336
del 05 novembre 2001 e s.m.i.

Regione Piemonte - Direzione Trasporti

Giochi Olimpici Invernali Torino 2006. Progetto di
Impianto di innevamento programmato “area Melezet”
presso il comune di Bardonecchia - Comunicazione di
avvenuto deposito degli elaborati e avvio del procedi-
mento, ai sensi della L. n. 241 del 1990 e della L.R. n. 27
del 1994

Regione Piemonte - Direzione Trasporti

Giochi Olimpici Invernali Torino 2006 - Progetto di
Impianto di innevamento programmato “Area Sansica-
rio” presso il comune di Cesana Torinese - Comunicazio-
ne di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del pro-
cedimento, ai sensi della L. n. 241 del 1990 e della L.R.
n. 27 del 1994

Regione Piemonte - Direzione Trasporti

Progetto di “Bretella collegante il nuovo casello auto-
stradale di Carmagnola sud dell’autostrada A6 Torino -
SavonaconlaS.S.n.20elaS.S.n.661"- Comunicazione
di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del procedi-
mento inerente la Fase di verifica della procedura di VIA
ai sensi dell’art. 10, comma 2, della legge regionale 14
dicembre 1998 n. 40

Regione Piemonte - Direzione Industria

Coltivazione di cava di sabbia e ghiaia in localita
Berzetti del Comune di Balocco (VC) - Comunicazione
di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del procedi-
mento inerente la Fase di Valutazione della procedura di
V.I.A. ai sensi dell’art. 13, comma 1 della legge regionale
14 dicembre 1998, n. 40

Regione Piemonte - Direzione Industria

Coltivazione di cava di sabbia e ghiaia in localita C.na
Langosca del Comune di Villarboit (VC) - Comunicazio-
ne di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del pro-
cedimento inerente la Fase di Valutazione della proce-
dura di V.ILA. ai sensi dell’art. 13, comma 1 della legge
regionale 14 dicembre 1998, n. 40

¢ FEE S

fEg 44—

Hag. 45 |

Hag 45 ]

qag. 45 |

Hag—3o ]
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Regione Piemonte - Direzione OO.PP. - Settore

0O0.PP. Difesa Assetto Idrogeologico di Verbania
Lavori di ripristino idraulico di tratto del torrente

Strona nel Comune di Omegna (VB) - Comunicazione di

avvenuto deposito degli elaborati e avvio del procedi-

mento inerente la Fase di Verifica della procedura di

V.LA. ai sensi dell’art. 10, comma 2 della legge regionale

14 dicembre 1998, n. 40 dag. 47 ]
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CONCORSI

Azienda ospedaliera C.T.O./C.R.F./M. Adelaide - Torino

Avviso pubblico di supplenza temporanea per la
copertura di n. 2 posti di Collaboratore Professionale
Sanitario - Fisioterapista (Cat. D)

E’ indetto il seguente avviso:

- Avviso pubblico per soli titoli per conferimento
di supplenza temporanea per la copertura di n. 2
posti di Collaboratore Professionale Sanitario - Fi-
sioterapista (Cat. D).

Il termine per la presentazione delle domande &
fissato improrogabilmente entro le ore 12.00 del
quindicesimo giorno successivo alla presente pubbli-
cazione.

Per wulteriori informazioni rivolgersi all'U.O.A.
Amministrazione del Personale dell’Azienda Ospeda-
liera C.T.O./C.R.F/M. Adelaide, Via Zuretti n. 29,
10126 Torino (tel. 011 - 6933204).

1l Dirigente Responsabile “Ad Interim”
dell'U.O.A. Amministrazione del Personale
Mario Montanero

Azienda ospedaliera Maggiore della Carita - Novara

Bando per la selezione degli aspiranti al conferi-
mento di n. 2 borse di studio per il progetto “Assi-
stenza psicologica presso le divisioni di Nefrologia-
Dialisi-Trapianto e Urologia”

Viene finanziato tramite 1'’Azienda Ospedaliera
“Maggiore della Carita” un programma di ricerca
nellambito delle attivita dell'Unita Operativa di Psi-
cologia Clinica.

A tal fine viene indetta selezione per il conferi-
mento di due borse di studio, per il periodo di do-
dici mesi, a tempo parziale per il progetto “Assi-
stenza psicologica presso le Divisioni di Nefrologia-
Dialisi-Trapianto e Urologia” in favore di:

Laureati in psicologia

L'importo lordo di ogni borsa di studio, con atti-
vita a tempo parziale, & di Euro 12.396,00 e lattivi-
td a tempo parziale comporta impegno orario di 35
ore settimanali.

I requisiti specifici sono i seguenti:

- possesso di laurea in Psicologia

- abilitazione professionale

- iscrizione all'Albo degli Psicologi del Piemonte

Le domande di ammissione alla selezione, da re-
digersi in carta libera, dovranno essere presentate
entro le ore 12 del quindicesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente bando sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte all’Azien-
da Ospedaliera “Maggiore della Caritd” di Novara -
S.C. Affari Generali e Legale - Corso Mazzini n. 18
- Novara e potranno essere presentate a mano o a
mezzo posta.

In quest'ultimo caso, ai fini della decorrenza dei
termini di scadenza, fara fede la data di protocolla-
zione apposta dall’ufficio ricevente; non fara fede
invece la data del timbro dell'Ufficio Postale.

Non saranno pertanto prese in considerazione le
domande pervenute oltre il termine di scadenza.

Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare,
sotto la propria responsabilita:

- data, luogo di nascita e residenza

- il possesso della cittadinanza italiana ovvero i
requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del DPR 20 di-
cembre 1979 n. 761

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime

- le eventuali condanne penali riportate

- i titoli di studio posseduti

- la posizione nei confronti degli obblighi militari

- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni eventuale comunicazione.

I candidati dovranno inoltre dichiarare:

- di non aver rapporti di lavoro dipendente con
altri enti pubblici o privati a tempo indeterminato

- di essere consapevoli che il conferimento della
borsa di studio non instaura alcun rapporto di la-
voro

- di autorizzare I'Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996 n.
675, finalizzato agli adempimenti per l'espletamento
della procedura concorsuale.

Si precisa al riguardo che in ogni momento sara
possibile avere accesso ai propri dati, chiedendone
l'aggiornamento o la cancellazione.

Alla domanda di partecipazione alla selezione gli
aspiranti devono allegare tutte le certificazioni rela-
tive ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito e della for-
mazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale, datato e firmato.

Alla domanda dovra essere accluso, in triplice
copia, un elenco dei documenti e dei titoli presen-
tati.

La sottoscrizione dell'istanza non & soggetta ad
autenticazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

I contenuti del curriculum e le pubblicazioni,
nonche tutte le documentazioni relative ai titoli,
possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
della Legge 4 gennaio 1968 n. 15 e successive mo-
dificazioni.

L'ufficio ricevente potra procedere alla autentica-
zione delle copie e/o documenti, previa esibizione
dell’'originale.

La selezione degli aspiranti avra luogo sulla scor-
ta del punteggio riportato dai candidati nella valu-
tazione dei titoli di merito e in un colloquio, ver-
tente su argomenti connessi alla materia oggetto
della borsa di studio, con valutazione insindacabile
di apposita Commissione.

La data del colloquio sara comunicata ai candi-
dati con preavviso di almeno venti giorni.

Gli assegni saranno pagati in rate mensili posti-
cipate e l'erogazione delle rate & subordinata a rela-
zione da parte del Responsabile del progetto di ri-
cerca attestante lo svolgimento dell’attivita borsisti-
ca.

In caso di rinuncia del selezionato al prosegui-
mento dell’attivita borsistica lincarico medesimo
verra conferito al candidato che si & collocato nel
successivo posto della relativa graduatoria.
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Il conferimento della borsa di studio non instau-
ra alcun rapporto di lavoro.

Ogni assegnatario dovra stipulare un contratto di
assicurazione per la copertura del rischio professio-
nale.

2

Azienda ospedaliera Maggiore della Carita - Novara
Bando per la selezione degli aspiranti al conferi-

mento di borsa di studio per il programma “Epide-

miologia farmaceutica ospedaliera: qualita dei dati”

Viene finanziato tramite un programma nell'am-
bito delle attivita della S.C. Farmacia dal titolo
“Epidemiologia farmaceutica ospedaliera: qualita dei
dati”

A tal fine viene indetta selezione per il conferi-
mento di una borsa di studio, per il periodo di sei
mesi in favore di laureati in farmacia o in chimica
e tecnologie farmaceutiche

L'importo lordo della borsa di studio & di Euro
5.180,00 con impegno orario di 36 ore settimanali.

I requisiti specifici sono i seguenti:

- possesso di laurea in Farmacia o in Chimica e
Tecnologie Farmaceutiche

Le domande di ammissione alla selezione, da re-
digersi in carta libera, dovranno essere presentate
entro le ore 12 del quindicesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente bando sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte all’Azien-
da Ospedaliera “Maggiore della Carita” di Novara -
S.C. Affari Generali e Legale - Corso Mazzini n. 18
- Novara e potranno essere presentate a mano o a
mezzo posta. In questultimo caso, ai fini della de-
correnza dei termini di scadenza, fara fede la data
di protocollazione apposta dall'ufficio ricevente; non
fara fede invece la data del timbro dell'Ufficio Po-
stale. Non saranno pertanto prese in considerazione
le domande pervenute oltre il termine di scadenza.

Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare,
sotto la propria responsabilita:

- data, luogo di nascita e residenza

- il possesso della cittadinanza italiana ovvero i
requisiti sostitutivi di cui all'art. 11 del DPR 20 di-
cembre 1979 n. 761

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime

- le eventuali condanne penali riportate

- i titoli di studio posseduti

- la posizione nei confronti degli obblighi militari

- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni eventuale comunicazione

I candidati dovranno inoltre dichiarare:

- di non aver rapporti di lavoro dipendente con
altri enti pubblici o privati a tempo indeterminato

- di essere consapevoli che il conferimento della
borsa di studio non instaura alcun rapporto di la-
voro

- di autorizzare I'Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996 n.
675, finalizzato agli adempimenti per l'espletamento
della procedura concorsuale

Si precisa al riguardo che in ogni momento sara
possibile avere accesso ai propri dati, chiedendone
l'aggiornamento o la cancellazione.

Alla domanda di partecipazione alla selezione gli
aspiranti devono allegare tutte le certificazioni rela-
tive ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito e della for-
mazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale, datato e firmato.

Alla domanda dovra essere accluso, in triplice
copia, un elenco dei documenti e dei titoli presen-
tati.

La sottoscrizione dell'istanza non ¢& soggetta ad
autenticazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge. Le pub-
blicazioni devono essere edite a stampa.

I contenuti del curriculum e le pubblicazioni,
nonche tutte le documentazioni relative ai titoli,
possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
della Legge 4 gennaio 1968 n. 15 e successive mo-
dificazioni.

L'ufficio ricevente potra procedere alla autentica-
zione delle copie e/o documenti, previa esibizione
dell’'originale.

La selezione degli aspiranti avra luogo sulla scor-
ta del punteggio riportato dai candidati nella valu-
tazione dei titoli di merito e in un colloquio, ver-
tente su argomenti connessi alla materia oggetto
della borsa di studio, con valutazione insindacabile
di apposita Commissione.

La data del colloquio sara comunicata ai candi-
dati con preavviso di almeno venti giorni.

Gli assegni saranno pagati in rate mensili posti-
cipate e l'erogazione delle rate & subordinata a rela-
zione da parte del Responsabile del progetto di ri-
cerca attestante lo svolgimento dell’attivita borsisti-
ca.

In caso di rinuncia del selezionato al prosegui-
mento dell’attivita borsistica l'incarico medesimo
verra conferito al candidato che si & collocato nel
successivo posto della relativa graduatoria.

Il conferimento della borsa di studio non instau-
ra alcun rapporto di lavoro. Ogni assegnatario do-
vra stipulare un contratto di assicurazione per la
copertura del rischio professionale.

1l Direttore Generale
Giorgio Balzarro

Azienda ospedaliera Maggiore della Carita - Novara

Bando per la selezione degli aspiranti al conferi-
mento di borsa di studio per il programma “Metodi
non angiografici di valutazione della malattia coro-
narica”

Viene finanziato tramite un programma nell'am-
bito delle attivita della S.C.D.U. Cardiologia I dal ti-
tolo “Metodi non angiografici di valutazione della
malattia coronarica”

A tal fine viene indetta selezione per il conferi-
mento di una borsa di studio, per il periodo di sei
mesi in favore di laureati in medicina e chirugia in
possesso di specializzazione in cardiologia con do-
cumentata esperienza in cardiologia invasiva

L'importo lordo della borsa di studio & di Euro
6.198,00 con impegno orario di 38 ore settimanali.

I requisiti specifici sono i seguenti:

- possesso di laurea in Medicina e Chirurgia
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- abilitazione all’esercizio professionale

- iscrizione all'Albo professionale

- specializzazione in Cardiologia

- documentazione attestante esperienza in Car-
diologia Invasiva

Le domande di ammissione alla selezione, da re-
digersi in carta libera, dovranno essere presentate
entro le ore 12 del quindicesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente bando sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte all’Azien-
da Ospedaliera “Maggiore della Carita” di Novara -
S.C. Affari Generali e Legale - Corso Mazzini n. 18
- Novara e potranno essere presentate a mano o a
mezzo posta. In quest'ultimo caso, ai fini della de-
correnza dei termini di scadenza, fara fede la data
di protocollazione apposta dall'ufficio ricevente; non
fara fede invece la data del timbro dell'Ufficio Po-
stale. Non saranno pertanto prese in considerazione
le domande pervenute oltre il termine di scadenza.

Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare,
sotto la propria responsabilita:

- data, luogo di nascita e residenza

- il possesso della cittadinanza italiana ovvero i
requisiti sostitutivi di cui all'art. 11 del DPR 20 di-
cembre 1979 n. 761

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime

- le eventuali condanne penali riportate

- i titoli di studio posseduti

- la posizione nei confronti degli obblighi militari

- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni eventuale comunicazione.

I candidati dovranno inoltre dichiarare:

- di non aver rapporti di lavoro dipendente con
altri enti pubblici o privati a tempo indeterminato

- di essere consapevoli che il conferimento della
borsa di studio non instaura alcun rapporto di la-
voro

- di autorizzare I'Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996 n.
675, finalizzato agli adempimenti per l'espletamento
della procedura concorsuale.

Si precisa al riguardo che in ogni momento sara
possibile avere accesso ai propri dati, chiedendone
l'aggiornamento o la cancellazione.

Alla domanda di partecipazione alla selezione gli
aspiranti devono allegare tutte le certificazioni rela-
tive ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito e della for-
mazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale, datato e firmato.

Alla domanda dovra essere accluso, in triplice
copia, un elenco dei documenti e dei titoli presen-
tati.

La sottoscrizione dell'istanza non &
autenticazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge. Le pub-
blicazioni devono essere edite a stampa.

I contenuti del curriculum e le pubblicazioni,
nonche tutte le documentazioni relative ai titoli,
possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
della Legge 4 gennaio 1968 n. 15 e successive mo-
dificazioni.

L'ufficio ricevente potra procedere alla autentica-
zione delle copie e/o documenti, previa esibizione
dell’'originale.

soggetta ad
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La selezione degli aspiranti avra luogo sulla scor-
ta del punteggio riportato dai candidati nella valu-
tazione dei titoli di merito e in un colloquio, ver-
tente su argomenti connessi alla materia oggetto
della borsa di studio, con valutazione insindacabile
di apposita Commissione.

La data del colloquio sara comunicata ai candi-
dati con preavviso di almeno venti giorni.

Gli assegni saranno pagati in rate mensili posti-
cipate e l'erogazione delle rate ¢ subordinata a rela-
zione da parte del Responsabile del progetto di ri-
cerca attestante lo svolgimento dell’attivita borsisti-
ca.

In caso di rinuncia del selezionato al prosegui-
mento dell’attivita borsistica l'incarico medesimo
verra conferito al candidato che si & collocato nel
successivo posto della relativa graduatoria.

Il conferimento della borsa di studio non instau-
ra alcun rapporto di lavoro. Ogni assegnatario do-
vra stipulare un contratto di assicurazione per la
copertura del rischio professionale.

1l Direttore Generale
Giorgio Balzarro

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Bando di concorso pubblico per n. 1 posto di
Dirigente Medico di Neurochirurgia

In esecuzione del provvedimento 11.12.2002 n.
1437 del commissario, & indetto pubblico concorso
per titoli ed esami per l'assunzione a tempo inde-
terminato di:

n. 1 posto di Dirigente Medico di Neurochirurgia

Le disposizioni per 'ammissione al concorso e le
modalita di espletamento dello stesso sono stabilite
dal D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modifica-
zioni, dal D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e dal D.P.R.
10.12.1997, n. 483.

Il trattamento economico spettante ¢ quello pre-
visto dal vigente contratto collettivo nazionale di la-
voro dell’area dirigenziale medica e veterinaria.

Possono partecipare al concorso coloro che pos-
siedono i seguenti requisiti:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione europea;

B) lidoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego & effettuato a cura
dell’Azienda Ospedaliera, prima dell'immissione in
servizio;

C) laurea in medicina e chirurgia;

D) specializzazione nella disciplina oggetto del
€ONcorso.

E’ esentato dal requisito il personale in servizio
di ruolo nella medesima posizione funzionale e di-
sciplina a concorso alla data del 1°.2.1998, che ri-
sulti dipendente di altra azienda sanitaria.

E) iscrizione all’albo dellordine dei medici.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la par-
tecipazione alla selezione, fermo restando l'obbligo
dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere allimpiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
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siano stati dispensati dallimpiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito l'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Il termine per la presentazione delle domande
scade il trentesimo giorno dalla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica (*).

Qualora detto giorno sia festivo il termine & pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione al concorso possono
essere consegnate all'Ufficio Concorsi presso il Pre-
sidio Ospedaliero “Villa S. Croce” in Cuneo - Corso
Francia n. 10, durante le ore di apertura dell'Uffi-
cio.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione & comprovata dal tim-
bro a data dell'ufficio postale accettante.

Non si terra conto comunque delle domande
che, per qualsiasi causa, perverranno dal giorno di
emissione della lettera di convocazione dei candida-
ti per lespletamento della prima prova, anche se
inoltrate in tempo utile.

Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande e dei documenti & perentorio; la eventuale
riserva di invio successivo di documenti & priva di
effetto.

Nella domanda redatta in carta semplice, secon-
do lo schema allegato, gli aspiranti dovranno indi-
care:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nasci-
ta e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

¢) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) il possesso della laurea in medicina e chirur-
gia;

f) il possesso della specializzazione nella discipli-
na a concorso o del requisito alternativo di cui al
precedente punto D;

g) di essere iscritti all'albo dell’'ordine dei medici;

h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari (limitatamente agli aspiranti di sesso ma-
schile);

i) di non essere mai stati dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito l'impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

j) la richiesta di applicazione dell'istituto della
preferenza e/o precedenza specificandone il titolo;

I) il domicilio presso il quale deve essere fatta
all'aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comu-
nicazione.

I candidati portatori di handicap potranno speci-
ficare nella domanda l'eventuale necessita di ausili
nonché di tempi aggiuntivi per leffettuazione delle
prove, in relazione al proprio handicap.

Alla domanda di partecipazione al concorso i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni re-
lative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito, nonché un
curriculum formativo e professionale, datato e fir-
mato.
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Le certificazioni devono essere prodotte in origi-
nale o in copia legale o autenticata ai sensi di leg-
ge, ovvero utilizzando gli istituti dell’autocertifica-
zione o della dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta nei casi, nei limiti e con le modalita pre-
visti dalla normativa vigente.

In particolare possono essere oggetto di autocer-
tificazione, tra gli altri titoli tassativamente elencati
nell’art. 46 del DPR 28.12.2000 n. 445, cui si rinvia
per quanto non espressamente:

1) titoli di studio e specializzazione posseduti;

2) qualifiche professionali acquisite;

3) esami sostenuti;

4) titoli di formazione, di aggiornamento o di
qualificazione tecnica, con indicazione dell’autorita
che li ha rilasciati, del punteggio finale e della data
di conseguimento;

5) iscrizione in albi o elenchi tenuti dalle pubbli-
che amministrazioni;

6) attestazioni relative a corsi di aggiornamento,
perfezionamento con indicazione dell'oggetto, della
sede e data di effettuazione, del ruolo (uditore, di-
scente, docente, relatore, organizzatore, ecc.) e
dell’eventuale superamento di esami finali.

E’ altresi possibile comprovare mediante dichia-
razioni sostitutive dell’atto di notorieta, tutti gli sta-
ti, fatti e qualita personali non compresi negli elen-
chi di cui alle norme succitate e, in particolare:

1) i servizi prestati presso istituzioni pubbliche o
private in qualita di dipendente o con diverso rap-
porto;

2) la vincita e la fruizione di borse di studio,
ecc;

3) la conformita all'originale della fotocopia di
una pubblicazione o di altro documento presentata.

A detto fine le attestazioni relative ai servizi pre-
stati dovranno indicare:

ente di appartenenza, qualifica (mansione), perio-
do di servizio tenendo conto delle sospensioni del
rapporto, titolo e tipologia del rapporto (dipendente
o ad altro titolo, tempo indeterminato, pieno, par-
ziale o definito), cause della cessazione, la ricorren-
za o meno delle condizioni di cui all'art. 46 del
DPR 20.12.1979, n. 761, concernente la riduzione
del punteggio di anzianita e la relativa misura;

Per la validita della dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta & necessario:

- allegare alla domanda di partecipazione una fo-
tocopia non autenticata di un documento valido di
identita del sottoscrittore, ovvero:

- sottoscriverla in presenza del dipendente addet-
to.

Le autocertificazioni e le dichiarazioni sostitutive
di notorietd sono rese in carta libera, anche utiliz-
zando i moduli appositamente predisposti e disponi-
bili presso la S.C. Personale.

Attenzione: Le autocertificazioni e le dichiarazio-
ni dovranno essere rese su foglio o su modulo di-
stinto da quelli della domanda e del curriculum
formativo e professionale; quelle rese nel contesto
della domanda e del curriculum formativo e profes-
sionale non saranno considerate valide ai fini della
valutazione dei singoli titoli ad esse interessati.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno es-
sere esaustive e comunque tali da fornire tutti gli
elementi necessari per la valutazione; dichiarazioni
carenti in tutto o in parte di tali elementi potranno
determinare l'esclusione dalla valutazione o una va-
lutazione ridotta, in conformita ai dati forniti.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
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I titoli e/o le autocertificazioni devono essere ma-
terialmente allegati; il candidato non puo fare riferi-
mento, a questi fini, a documenti e titoli allegati ad
altre pratiche, di concorso e non, giacenti presso gli
uffici di questa Azienda Ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia
e in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati.

Nel predetto elenco ogni documento presentato
deve essere registrato con lindicazione degli ele-
menti atti ad identificarlo: in particolare, per ogni
pubblicazione devono essere indicati il titolo, gli au-
tori e l'anno di pubblicazione.

Con le modalita di cui sopra dovranno essere al-
tresi certificati o autocertificati i titoli di preceden-
za e/o di preferenza dei quali viene richiesta I'appli-
cazione.

Il mancato possesso anche di un solo requisito
per la ammissione o la mancata sottoscrizione della
domanda determinano l'esclusione dal concorso.

Ai fini dell'art. 6, ultimo comma, del D.P.R.
10.12.97, n. 483, si rende noto che il sorteggio dei
componenti della Commissione Esaminatrice avra
luogo presso il Servizio Personale del Presidio
Ospedaliero “Villa Santa Croce” in Cuneo - Corso
Francia n. 10 alle ore 9.30" del quarto giorno suc-
cessivo alla scadenza dei termini per la presentazio-
ne delle domande.

Qualora detto giorno sia festivo, la data
ta al primo giorno successivo non festivo.

La Commissione esaminatrice dispone, complessi-
vamente, di 100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3

d) curriculum formativo e professionale: 4.

La valutazione dei titoli & effettuata con le misu-
re e le modalita stabilite agli articoli 11 e 27 e al
titolo II del D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

La maggiorazione del venti per cento del punteg-
gio prevista per i servizi prestati a tempo pieno
sara attribuita soltanto se tale circostanza risultera
espressamente indicata nel certificato di servizio;
per i servizi iniziati dopo il 5.12.1996 la maggiora-
zione verra comunque attribuita ai sensi del
C.C.N.L. area medica quadriennio 1994/1997.

Lo specifico punteggio di mezzo punto per ogni
anno di corso, previsto per la specializzazione con-
seguita ai sensi del D.Lgs. 8.8.1991, n. 257, verra
attribuito soltanto nel caso in cui tale circostanza
risulti espressamente indicata nella certificazione o
nell’autocertificazione prodotte.

Le prove d’esame sono le seguenti:

a) prova scritta: relazione su un caso clinico si-
mulato o su argomenti inerenti alla disciplina mes-
sa a concorso o soluzione di una serie di quesiti a
risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualita pecu-
liari della disciplina messa a concorso;

N

& sposta-

12

¢) prova orale: sulle materie inerenti alla discipli-
na a concorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

Il superamento della prova scritta, con conse-
guente ammissione alla prova pratica, e il supera-
mento della prova pratica, con conseguente ammis-
sione alla prova orale, sono subordinati al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 21/30 in ciascuna
delle due prove.

I candidati ammessi al concorso saranno avvisati,
con lettera raccomandata con avviso di ricevimento,
del luogo e della data della prova scritta, almeno
quindici giorni prima della prova stessa.

La graduatoria dei vincitori sara pubblicata nel
bollettino ufficiale della Regione Piemonte.

L’Azienda effettuera i controlli sulla veridicita
delle dichiarazioni sostitutive determinanti ai fini
dell’assunzione, presentate da tutti i candidati as-
sunti in servizio, richiedendo innanzitutto la colla-
borazione degli interessati. La verifica riguardante
documenti rilasciati da soggetti privati sara effettua-
ta esclusivamente per il tramite dell'interessato.

L’inserimento nella graduatoria ha pertanto carat-
tere provvisorio fino all’esito dei controlli.

Nel caso dovesse emergere la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni rese, ferma restando
la responsabilita penale, il dichiarante decade dai
benefici eventualmente conseguiti sulla base della
dichiarazione non veritiera (esclusione dalla gradua-
toria in caso di accertata carenza di requisito o ri-
duzione del punteggio ottenuto per titoli).

Se dal controllo dovessero risultare maggiori tito-
li rispetto a quelli autocertificati e valutati, non si
procedera in alcun caso alla attribuzione di un
punteggio maggiore rispetto a quello gia assegnato
dalla Commissione Esaminatrice.

I vincitori del concorso saranno invitatati a pre-
sentare, anche sotto forma di autocertificazione, nel
termine di 30 giorni dalla data di ricevimento della
relativa comunicazione e sotto pena di decadenza:

1) certificato di cittadinanza italiana;

2) estratto per riassunto dell’atto di nascita;

3) titolo di studio in originale o in copia auten-
ticata, ovvero il documento rilasciato dalla compe-
tente autorita scolastica in sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato generale del casellario giudiziale;

6) i titoli e i documenti necessari per dimostrare
il possesso degli altri requisiti prescritti:

I candidati dichiarati vincitori hanno facolta di
richiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, I'applicazione dell’articolo 18,
comma 3, della legge 7.8.1990, n. 241, concernente
l'accertamento d’'ufficio, a cura del responsabile del
procedimento, di fatti, stati e qualita che questa o
altra pubblica amministrazione sia tenuta a certifi-
care.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra i vinci-
tori dovranno dichiarare, sotto la propria responsa-
bilita, di non avere altri rapporti di impiego pubbli-
co o privato e di non trovarsi in alcuna delle situa-
zioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del
D.Lgs. 30.3.2001, n. 165.

La costituzione del rapporto di lavoro avverra
mediante stipulazione di contratto individuale, pre-
via presentazione della documentazione di cui sopra
e accertamento della idoneita fisica all'impiego.

In caso di mancata presentazione della documen-
tazione di cui sopra entro il termine prefissato, non
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si dara luogo alla stipulazione del contratto indivi-
duale di lavoro.

1l rapporto di lavoro decorre, agli effetti giuridici
ed economici, dalla data di effettiva presa di servi-
zio.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per
un termine di ventiquattro mesi dalla data della
pubblicazione per eventuali coperture di posti per i
quali il concorso & stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi dispo-
nibili.

I documenti allegati alla domanda di partecipa-
zione saranno restituiti, a cura e spese del candida-
to, decorsi i termini per la presentazione del ricor-
so giurisdizionale o amministrativo.

Ai sensi dell'art. 10 della L. 31.12.1996, n. 675, si
rende noto che il trattamento dei dati personali co-
municati all’Azienda & finalizzato esclusivamente
all’espletamento della procedura connessa al presen-
te concorso.

L'Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il tratta-
mento sul lavoro, ai sensi della L. 10.4.1991, n. 125.

L’amministrazione non assume alcuna responsa-
bilita per il caso di dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del candidato o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di recapito indica-
to nella domanda, né per eventuali disguidi postali
o telegrafici.

La partecipazione al concorso comporta l'accetta-
zione senza riserve, da parte dei candidati, di tutte
le condizioni e norme del presente bando nonché
di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giu-
ridico ed economico dei dipendenti del Servizio Sa-
nitario Nazionale.

Il Commissario si riserva la facolta, per legittimi
motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto o
in parte o modificare il presente bando a suo insin-
dacabile giudizio senza obbligo di notifica e senza
che i concorrenti possano accampare pretese o di-
ritti di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge in vi-
gore, sopra richiamate.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
presso Presidio Ospedaliero “Villa S. Croce” in Cu-
neo, Corso Francia n. 10 - Tel. 0171/643868 -
643867.

Il Commissario
Fulvio Moirano

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione al concorso.

Al Commissario
dell’Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle

Cuneo
1l sottoscritto nato a il residente in
Via ____ chiede di essere ammesso a partecipare al

concorso pubblico per titoli ed esami per 'assunzione
di n. 1 Dirigente Medico di Neurochirurgia.

A tal fine dichiara:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di
requisito equivalente - da specificare)

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali
per il seguente motivo );
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3) di non aver mai riportato condanne penali (ovvero:
di aver riportato le seguenti condanne penali - da indi-
carsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, con-
dono o se vi sia stato patteggiamento - );

4) di essere in possesso della laurea in medicina e chi-
rurgia;

5) di essere in possesso del diploma di specializzazione
nella disciplina di ;

6) di essere iscritto all'albo dell’ordine dei medici;

7) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella
seguente posizione ;

8) di non essere mai stato dispensato dall'impiego pres-
so una pubblica amministrazione per aver conseguito
I'impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

9) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza
e/o precedenza dei quali chiede I'applicazione: ;

10) che l'indirizzo al quale deve essergli fatta ogni ne-
cessaria comunicazione relativa al presente concorso &
il seguente tel.

data

Firma

5

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Avvisi di incarico a n. 1 posto di Dirigente Medico
di Neurochirurgia

Sono ammessi al presente avviso gli aspiranti in
possesso dei requisiti generali e specifici di cui agli
artt. 24 e 56 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e succes-
sive modificazioni.

La graduatoria sara formulata sulla base dei tito-
li prodotti, da valutarsi secondo i criteri fissati nel
D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

Termine per la presentazione delle domande: entro
il quindicesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficia-
le della Regione Piemonte.

Le domande si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine di sca-
denza suindicato; a tale fine fa fede il timbro a
data dell'Ufficio Postale accettante.

La graduatoria formulata in esito al presente av-
viso, per la durata di ventiquattro mesi dalla data
del provvedimento di approvazione, sara utilizzata,
salvo comprovati motivi, per tutte le assunzioni a
tempo determinato nella posizione funzionale e di-
sciplina suddetta, disposte ai sensi dell’art. 16, com-
ma 1, sub a), b) e ¢) del C.CN.L. 5.12.1996 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni dell’area della
Dirigenza Medica e Veterinaria del S.S.N.

Per il bando e per informazioni rivolgersi al Ser-
vizio Personale presso Presidio Ospedaliero “Villa S.
Croce” in Cuneo - C.so Francia n. 10 - tel. 0171
643868/643867.

Il Commissario
Fulvio Moirano
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Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo

Avviso pubblico per I'attribuzione in via tempora-
nea dell'incarico di Direttore Medico di Patologia
Clinica (Laboratorio di Analisi Chimico - Cliniche e
Microbiologia) - Responsabile della Struttura Com-
plessa di Laboratorio Analisi Chimico - Cliniche

In esecuzione del provvedimento 11.12.2002 n.
1456 del Commissario, ¢ indetto pubblico avviso
per l'attribuzione in via temporanea dell'incarico di:

- Direttore Medico di Patologia Clinica (Labora-
torio di Analisi Chimico - Cliniche e Microbiologia)
- Responsabile della Struttura Complessa di Labora-
torio Analisi Chimico - Cliniche.

Ai sensi dell’art. 18, commi 5 e 6, del C.C.N.L.
8.6.2000 della dirigenza medica e veterinaria, all'in-
carico in oggetto accede un rapporto di lavoro a
tempo determinato, quale supplenza del titolare del
posto collocato in aspettativa senza assegni dal
1.1.2003; il rapporto di lavoro decorre da data non
anteriore a quella succitata ed ha durata fino al
30.6.2005 fatta salva la possibilita di cessazione an-
ticipata nei casi di mancato rinnovo o di rientro
del titolare prima del termine suddetto.

I requisiti per 'ammissione e la procedura per il
conferimento dell'incarico sono disciplinati dall’art.
15 - ter del D.Lgs. 30.12.1992 n. 502 cosi come ap-
provato con D.Lgs. 19.6.1999, n. 229, dall'art. 2 del
D.L. 18.11.1996, n. 583, convertito, con modificazio-
ni, in legge 17.1.1997, n. 4 e dal D.P.R. 10.12.1997,
n. 484.

Il trattamento economico del posto suddetto ¢&
quello previsto dal contratto collettivo nazionale di
lavoro dell’area dirigenziale medica e veterinaria vi-
gente nel tempo.

Possono partecipare all’avviso coloro che possie-
dono i seguenti requisiti:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti;

B) lidoneita fisica allimpiego. L’accertamento
dellidoneita fisica allimpiego (con la osservanza
delle norme in tema di categorie protette) e effet-
tuato a cura dell’Azienda Ospedaliera, prima dell'im-
missione in servizio;

C) laurea in medicina e chirurgia e abilitazione
all'esercizio della professione medico-chirurgica;

D) iscrizione all’'albo dell'ordine dei medici.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la par-
tecipazione alla selezione, fermo restando 1'obbligo
dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio;

E) anzianita di servizio di sette anni, di cui cin-
que nella disciplina o disciplina equipollente, e spe-
cializzazione nella disciplina o in una disciplina
equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina.

L’attestato di formazione manageriale, di cui
allart. 7 del D.P.R. n. 484/1997 deve essere conse-
guito entro un anno dall'inizio dell'incarico o non
oltre il primo corso attivato (dalla Regione) se suc-
cessivo; il mancato superamento del primo corso,
attivato dalla Regione successivamente al conferi-
mento dell'incarico, determina la decadenza dall'in-
carico stesso.

Non possono accedere all'impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dallimpiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito l'impiego
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stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Il termine per la presentazione delle domande
scade il trentesimo giorno successivo a quello della
data di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica (¥).

Qualora detto giorno sia festivo il termine & pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione all’'avviso possono es-
sere consegnate all'Ufficio Concorsi presso il Presi-
dio Ospedaliero “Villa S. Croce” in Cuneo - Corso
Francia n. 10, durante le ore di apertura dell'Uffi-
cio.

Le domande si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine di sca-
denza suindicato; a tale fine fa fede il timbro a
data dell'ufficio postale accettante. Non si terra con-
to comunque delle domande che, per qualsiasi cau-
sa, perverranno dal giorno di emissione della lettera
di convocazione degli aspiranti per l'espletamento
del colloquio, anche se inoltrate in tempo utile.

Nella domanda redatta in carta semplice, secon-
do lo schema allegato, gli aspiranti dovranno di-
chiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nasci-
ta, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

¢) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero
di non aver riportato condanne penali;

e) il possesso della laurea in medicina e chirur-
gia, della abilitazione all'esercizio della professione
medico-chirurgica e della iscrizione all’albo dell’'or-
dine dei medici;

f) il possesso dei requisiti di cui al precedente
punto E) (specializzazione e/o anzianita di servizio);

g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari (limitatamente agli aspiranti di sesso ma-
schile);

h) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta
all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comu-
nicazione.

Alla domanda di ammissione i candidati devono
allegare i seguenti documenti in carta semplice:

1) Curriculum professionale datato e firmato dal
candidato;

2) elenco in triplice copia dei documenti e dei
titoli presentati.

I mancato possesso anche di un solo requisito
per la ammissione, la mancata presentazione del
curriculum professionale o la mancata sottoscrizio-
ne della domanda costituiscono motivo di esclusio-
ne dall’avviso.

L’attribuzione dell'incarico viene effettuata dal
Commissario, previa pubblicazione dell’avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica, sulla base di
una rosa di candidati idonei selezionata da una ap-
posita Commissione. La Commissione, nominata dal
Commissario, & composta dal direttore sanitario,
che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del
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personale del S.S.N., preposti ad una struttura com-
plessa della disciplina oggetto dell'incarico, di cui
uno individuato dal Commissario e uno dal Collegio
di direzione.

1l colloquio & diretto alla valutazione delle capa-
cita professionali del candidato nella specifica disci-
plina con riferimento anche alle esperienze profes-
sionali documentate nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del
candidato stesso con riferimento all'incarico da
svolgere.

La valutazione del curriculum sara effettuata ai
sensi dell’art. 8 del DPR 10.12.1997 n. 484.

I contenuti del curriculum professionale concer-
nono le attivita professionali, di studio, direzionali-
organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allo-
cate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e alla tipologia delle prestazio-
ni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale
con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attivita attinenti alla disciplina in ri-
levanti strutture italiane o estere di durata non in-
feriore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbli-
gatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio
per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole
per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni
e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secon-
do i criteri di cui all’articolo 9 del DPR n. 484/97,
nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum & presa in con-
siderazione, altresi, la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina, pubblicata su rivi-
ste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo im-
patto sulla comunita scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui
alla precedente lettera ¢) e le pubblicazioni, posso-
no essere autocertificati dal candidato ai sensi della
legge 4 gennaio 1968, n. 15 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
¢ peraltro possibile comprovare la conformita
all'originale della copia di pubblicazione; tale di-
chiarazione tiene luogo a tutti gli effetti dell’autenti-
ca di copia anche per ogni altro documento.

Per la validita della dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta & necessario:

- allegare alla domanda di partecipazione una fo-
tocopia non autenticata di un documento di identi-
ta del sottoscrittore, ovvero:

- sottoscriverla in presenza del dipendente addetto.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

La data e la sede del colloquio saranno comuni-
cate agli aspiranti ammessi tramite lettera racco-
mandata con ricevuta di ritorno al recapito indicato
nella domanda.

Gli aspiranti che, per qualsiasi causa, non si pre-
senteranno al colloquio saranno considerati rinun-
ciatari.
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L’attribuzione dell'incarico da luogo alla costitu-
zione di un rapporto di lavoro esclusivo a tempo
determinato e da titolo a specifico trattamento eco-
nomico. Il dirigente titolare dell'incarico & sottopo-
sto a verifica triennale e a verifica al termine
dell'incarico. Le verifiche concernono le attivita pro-
fessionali svolte ed i risultati raggiunti e sono effet-
tuate da un collegio tecnico, nominato dal Commis-
sario e presieduto dal direttore del dipartimento.
L’esito positivo delle verifiche costituisce condizione
per il conferimento o la conferma degli incarichi di
maggior rilievo, professionali o gestionali. I risultati
di gestione sono sottoposti a verifica annuale trami-
te il nucleo di valutazione.

L’aspirante al quale verra attribuito lincarico
sara invitato a presentare, nel termine di 30 giorni
dalla data di ricevimento della relativa comunicazio-
ne, i documenti di rito o le corrispondenti autocer-
tificazioni, nonché la dichiarazione di non trovarsi
in alcuna delle situazioni di incompatibilita richia-
mate dall'art. 53 del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165.

La costituzione del rapporto di lavoro avverra
mediante stipulazione di contratto individuale, pre-
via presentazione della documentazione di cui sopra
e accertamento della idoneita fisica all'impiego.

In caso di mancata presentazione della documen-
tazione di cui sopra entro il termine prefissato, non
si dara luogo alla stipulazione del contratto indivi-
duale di lavoro.

Il rapporto di lavoro decorre, agli effetti giuridici
ed economici, dalla data di effettiva assunzione del
servizio.

I documenti allegati alla domanda di partecipa-
zione saranno restituiti, a cura e spese del candida-
to, decorsi i termini per la presentazione del ricor-
so giurisdizionale o amministrativo.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 31.12.96 n. 675,
si rende noto che il trattamento dei dati personali
comunicati all'Azienda & finalizzato esclusivamente
all'espletamento della procedura connessa al presen-
te avviso.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro.

Il Commissario si riserva la facolta, per legittimi
motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto o
in parte o modificare il presente avviso a suo insin-
dacabile giudizio, senza obbligo di notifica e senza
che i concorrenti possano accampare pretese o di-
ritti di sorta.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
presso Presidio Ospedaliero “Villa S. Croce” in Cu-
neo - Corso Francia, n. 10 - Tel. 0171/643868 -
643867.

Cuneo, 11 dicembre 2002

Il Commissario
Fulvio Moirano

Schema esemplificativo della domanda di ammissione

Al Commissario
dell’Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle

Cuneo
1l sottoscritto nato a il residente in
Via chiede di essere ammesso a partecipare all’av-

viso pubblico per il conferimento dell'incarico tempo-
raneo di Direttore Medico di Patologia Clinica (Labora-
torio di Analisi Chimico - Cliniche e Microbiologia) -
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Responsabile della Struttura Complessa di Laboratorio
Analisi Chimico - Cliniche.

A tal fine dichiara:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di
requisito equivalente - da specificare)

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali
per il seguente motivo );

3) di non aver mai riportato condanne penali (ovvero:
di aver riportato le seguenti condanne penali - da indi-
carsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, con-
dono o se vi sia stato patteggiamento - ___):

4) di essere in possesso della laurea in medicina e chi-
rurgia e dell’abilitazione all’esercizio della professione
medico-chirurgica;

5) di essere iscritto all'albo dell’'ordine dei medici della

provincia di (o dello Stato CE );

6) di essere in possesso della anzianita di servizio di
anni nella posizione funzionale di maturata
presso ;

7) di essere in possesso della specializzazione nella di-
sciplina di ;

8) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella
seguente posizione ;

9) di aver prestato o di prestare servizio con rapporto
di impiego presso le seguenti pubbliche amministrazio-
ni dal al (indicare anche le cause di riso-
luzione dei rapporti di pubblico impiego);

10) che l'indirizzo al quale deve essergli fatta ogni ne-
cessaria comunicazione relativa al presente avviso e il
seguente tel.

data

Firma

7

Azienda ospedaliera San Luigi - Orbassano (Torino)

Pubblico avviso per il conferimento di incarico
temporaneo della durata di mesi otto, per la coper-
tura di n. 2 posti di Collaboratore Professionale
Sanitario Fisioterapista

In esecuzione del provvedimento n. 398 del
18.12.2002 si da pubblico avviso per il conferimento
di incarico temporaneo della durata di mesi otto,
per la copertura di n. 2 posti di Collaboratore Pro-
fessionale Sanitario Fisioterapista.

Il termine per la presentazione delle domande,
redatte in carta semplice, & fissato perentoriamente
alle ore 12.00 del quindicesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente bando sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

A tale fine fa fede il timbro postale.

Per ogni altra informazione relativa al bando ri-
volgersi all'U.0.A. Amministrazione del Personale -
Ufficio Concorsi tel. 011.9026215 - dell'Azienda Sa-
nitaria Ospedaliera San Luigi - Regione Gonzole 10
- 10043 Orbassano (TO).

1l Direttore Generale
Alessandro Bertinara
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Azienda ospedaliera San Luigi - Orbassano (Torino)

Concorso pubblico per la copertura a tempo inde-
terminato din. 2 posti di Collaboratore Professionale
Sanitario Tecnico Fisioterapista

In esecuzione della deliberazione n. 398 del
18.12.2002 & indetto concorso pubblico per titoli ed
esami, in conformita alla vigente normativa concor-
suale, per la copertura a tempo indeterminato di n.
2 posti di Collaboratore Professionale Sanitario Fi-
sioterapista.

Alla stessa posizione funzionale & attribuito il
trattamento economico previsto dalle disposizioni di
legge nonche dagli accordi nazionali sindacali in vi-
gore per il personale del Servizio Sanitario Nazio-
nale.

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei requisiti generali e specifici previsti
dal D.P.R. 220/01. Si applica il D.P.R. 445 del
28.12.2000.

Requisiti generali e specifici per lammissione:

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti generali e specifi-
ci:

Requisiti generali:

a) - cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione Europea;

b) - idoneita fisica all'impiego:

- l'accertamento della idoneita fisica all'impiego -
con l'osservanza delle norme in tema delle categorie
protette - & effettuato da una struttura pubblica del
Servizio Sanitario Nazionale, prima dell'immissione
in servizio;

- il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente da istituti,
ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1,
del D.P.R. 761/79, é dispensato da visita medica.

Requisiti specifici:

a) - Titolo di studio:

Diploma Universitario di Fisioterapista conseguito
ai sensi dell’articolo 6, comma 3, del D.Lgs. 502/92
e successive modificazioni ovvero i diplomi e atte-
stati conseguiti in base al precedente ordinamento,
riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti dispo-
sizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio
dell’attivita professionale e dell'accesso ai pubblici
uffici

b) Iscrizione al relativo Albo Professionale, ove
esistente, attestata da certificato rilasciato in data
non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza dell’avviso. L'iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei Paesi dell'Unione Europea,
ove prevista, consente la partecipazione ai concorsi,
fermo restando l'obbligo di iscrizione all'albo in Ita-
lia prima dell’assunzione.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente avviso per la presentazione della domanda di
ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonche colo-
ro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a
decorrere dalla data di entrata in vigore del primo
contratto collettivo.

1l difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.
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Presentazione delle domande:

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda di partecipazione al concorso redatta
sull’apposito modello allegato quale fac simile al
presente bando (All.to 1) ed indirizzata al Legale
Rappresentante dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera
San Luigi, Regione Gonzole, 10 Orbassano - Cap.
10043, che dovra pervenire entro il perentorio ter-
mine delle ore. 12.00 del 30° giorno successivo alla
data di pubblicazione dei presente bando, per
estratto, sulla Gazzetta Ufficiale.

La domanda dovra essere prodotta entro il ter-
mine di scadenza che & perentorio:

A) direttamente presso 1'U.0.A. Amministrazione
del Personale - settore concorsi in orario d'Ufficio
(dal Lunedi al Venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.00
e dalle ore 14.00 alle ore 15.30)

In tal caso la firma in calce deve essere apposta
in presenza del dipendente addetto alla ricezione
dellistanza.

Qualora la scadenza coincida con il giorno festi-
vo, il termine di presentazione s’intende prorogato
alle ore 12.00 del primo giorno successivo non fe-
stivo

oppure

B) a mezzo lettera raccomandata con avviso di
ricevuta di ritorno.

In tal caso la domanda, debitamente sottoscritta
con firma non autenticata, deve essere inviata uni-
tamente a copia fotostatica, non autenticata, di un
documento di identita del sottoscrittore.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione & comprovata dal tim-
bro a data dell'ufficio postale accettante, che fa
fede ai fini delllammissibilita alla presente selezione.

La mancata presentazione o spedizione della do-
cumentazione entro il termine di scadenza, qualun-
que ne sia la causa, anche non imputabile all’aspi-
rante, comportera la non ammissione di quest’ulti-
mo alla presente selezione.

Gli interessati, sotto la propria responsabilita,
nella domanda devono espressamente indicare:

1) - 11 cognome e nome;

2) - La data, il luogo di nascita e la residenza;

3) - 1l possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

4) - Il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti ovvero i motivi della loro non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime;

5) - Le eventuali condanne penali riportate; in
caso negativo dichiarare espressamente di non aver-
ne riportate;

6) - I titoli di studio posseduti, con l'indicazione
della data, sede e denominazione completa dell’Isti-
tuto o degli Istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

7) - La posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari;

8) - I servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di riso-
luzione di precedenti rapporti di pubblico impiego.
In caso negativo dichiarare espressamente di non
avere prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni;

9) - Il possesso dei requisiti specifici per 'am-
missione al concorso;

10) - 11 domicilio presso il quale deve, ad ogni
effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione.
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effet-
to, la residenza di cui al punto 2);
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11) - L'autorizzazione all’A.S.O. San Luigi al trat-
tamento dei dati personali, ai sensi della Legge
31.12.96 n. 675, finalizzato agli adempimenti per
I'espletamento della presente procedura.

L’Amministrazione & esente da ogni responsabili-
ta per dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspi-
rante o da mancata oppure tardiva comunicazione
del cambio di indirizzo indicato nella domanda, o
per eventuali disguidi postali o telegrafici non im-
putabili a colpa dellAmministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda:

Alla domanda di partecipazione al concorso gli
aspiranti devono allegare i seguenti documenti:

- Documentazione attestante il possesso dei reqg-
uisiti specifici richiesti dal bando

- Tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito, ivi compreso un curriculum forma-
tivo e professionale datato e firmato.

Alla domanda deve essere inoltre unito un elenco
in carta semplice della documentazione prodotta,
datato e firmato.

Nella certificazione relativa ai servizi resi presso
Jla §Pubblica Amministrazione deve essere attestato
se ricorrano o meno le condizioni di cui all'ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita deve essere ri-
dotto. In tal caso l'attestazione deve precisare anche
la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il ter-
mine di scadenza del presente bando.

L’intera documentazione richiesta potra essere
prodotta:

A) In originale;

B) Mediante copia autenticata:

con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
di cui agli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000 il can-
didato pud attestare la conformita all'originale dei
titoli presentati in fotocopia semplice. Tale dichiara-
zione pud essere inserita direttamente nella doman-
da oppure in un foglio a parte dove tutti i docu-
menti siano elencati progressivamente.

C) Mediante dichiarazione sostitutiva di certifica-
zioni (All. 2):

Ai sensi del disposto degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. 445/200 il candidato puo presentare, in alle-
gato alla domanda di ammissione ed a titolo defini-
tivo, una dichiarazione sostitutiva di certificazione o
una dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta re-
lative al possesso dei requisiti specifici richiesti dal
presente bando di concorso ed al possesso di ulte-
riori titoli che ritenga opportuno evidenziare agli ef-
fetti della valutazione di merito.

Ai sensi del disposto dell'art. 71 del D.P.R.
445/00 I'Amministrazione effettuera idonei controlli
sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cer-
tificazioni o di atto di notorieta.

Presentazione alle prove di concorso

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nellora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso,
qualunque sia la causa dell'assenza, anche se non
dipende dalla volonta dei singoli concorrenti.

Prove di esame:

Le prove di esame saranno le seguenti:

Prova scritta: pud consistere nella stesura di un
elaborato o anche nella soluzione di quesiti a rispo-
sta sintetica sulle conoscenze del fisioterapista nel
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settore della prevenzione, cura, riabilitazione nelle
aree della motricita, delle funzioni corticali supe-
riori e di quelle viscerali conseguenti a eventi pato-
logici a varia eziologia congenita o acquisita.

Prova pratica: verte su materie della prova scritta
e consiste nella definizione ed attuazione di un pro-
gramma riabilitativo con esecuzione di tecniche
specifiche riabilitative.

Prova orale: verte su materie della prova scritta
oltre che su elementi di informatica e sulla verifica
della conoscenza, almeno a livello iniziale, di una
lingua straniera scelta tra le seguenti: francese o in-
glese.

Il diario della prova scritta nonche la sede della
medesima sara comunicato ai candidati non meno
di quindici giorni prima dell'inizio della prova stes-
sa con raccomandata con avviso di ricevimento.

L’avviso per la partecipazione alla prova pratica
e orale o della effettuazione della prova scritta, pra-
tica ed orale nello stesso giorno sara dato ai candi-
dati almeno venti giorni prima di quello in cui essi
devono sostenerle.

Nel caso in cui le prove siano sostenute nel me-
desimo giorno la comunicazione dell'avvenuta am-
missione alla prova pratica ed orale sara dato al
termine della effettuazione rispettivamente della
scritta e pratica.

Valutazione di titoli

La Commissione Esaminatrice dispone, comples-
sivamente, di 100 punti cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli;

b) 70 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 20 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: punti 15

b) titoli accademici, di studio: punti 5

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 4

d) curriculum formativo e professionale: punti 6.

Il superamento della prova scritta & subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova
orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 14/20.

La valutazione del servizio di leva e dei titoli ac-
quisiti durante l'espletamento dello stesso, nonche
la valutazione del servizio civile, previste dall’art. 39
comma 13) del D.Lgs. 196/95 e dall'art. 6 comma
3) della Legge 230/98, saranno effettuate dalla com-
missione in conformita a predeterminati criteri pre-
disposti nel verbale di concorso.

Adempimenti finali

La commissione al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non ab-
bia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la
prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria viene pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte.

Ai sensi dellart. 2, comma 9) della Legge n.
191/87, se due o pitu candidati ottengono, a conclu-
sione delle operazioni di valutazione dei titoli e del-
le prove di esame, pari punteggio, & preferito il
candidato piu giovane di eta.
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Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipula-
zione del contratto individuale.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione
del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro, invitera il vincitore a presentare,
entro il termine di 30 giorni dalla richiesta:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
corso per i quali non sia prevista autodichiarazione
sostitutiva;

b) certificato generale del casellario giudiziale;

c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parita di valuta-
zione.

Decade dallimpiego chi abbia conseguito la no-
mina medesima mediante false dichiarazioni nella
domanda, o mediante presentazione di documenti
falsi e/o viziati da invalidita non sanabile.

Il provvedimento di decadenza & adottato con
deliberazione dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera, in
conseguenza di quanto sopra.

L’Amministrazione provvede d'ufficio ad accerta-
re, nelle forme di legge, l'idoneita fisica allimpiego,
con losservanza delle norme in tema di categorie
protette, prima dellammissione in servizio.

Il dipendente assunto in servizio a tempo inde-
terminato & soggetto ad un periodo di prova previ-
sto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro. La
nomina diventa definitiva dopo il compimento con
esito favorevole del periodo di prova della durata di
mesi sei.

L’Amministrazione si riserva la facolta di modifi-
care, prorogare, sospendere o revocare il presente
bando qualora ne rilevasse l'opportunita.

L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomini
e donne per l'accesso al lavoro, ai sensi della vigen-
te normativa.

Ai sensi dell’art. 20 della legge n. 104/92 i candi-
dati portatori di handicap hanno facolta di indicare
nella domanda di partecipazione al concorso l'ausi-
lio necessario in relazione ai proprio handicap,
nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
I'espletamento delle prove.

Si precisa che la presente procedura di attivazio-
ne di avviso pubblico di concorso & comunque sot-
toposta alle disposizioni dettate dalle leggi finanzia-
rie in vigore e da quelle emanande, compresi gli
accordi Nazionali di Lavoro.

1l Direttore Generale
Alessandro Bertinaria

Allegato 1)

Fac-simile della domanda
(in carta semplice)

Al Legale Rappresentante
Azienda Sanitaria Ospedaliera
San Luigi di Orbassano

1l sottoscritto ____ (cognome e nome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili), nato a
___ (provinciadi ____)il ___, residente in __ (pro-
vincia di ) via , . , chiede di essere am-
messo al concorso per la copertura di n. posto/i di
____ vacante/i presso codesta Azienda Sanitaria Ospe-
daliera.

Consapevole delle responsabilita civili e penali derivan-
ti dalla presente dichiarazione, con particolare riferi-
mento alle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del
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D.P.R. 445 del 28.12.2000, per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci ivi indicate, dichiara che:

1) & in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
2) e iscritto nelle liste elettorali del comune di__ (1);
3) ha riportato le seguenti condanne penali: ____ (2);
4) é in possesso dei seguenti titoli di studio:

laurea/diploma in , conseguito in data
I'Universita/Istituto ;

, presso

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria
posizione & la seguente

)

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni: 3)

OVVero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

7) & in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal relativo bando di cui all’allegato
n.2 (4);

8) ¢ in possesso dei titoli da considerarsi ai fini della
valutazione di merito, di cui all’allegato n. 2 (5);

9) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parita
di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94, in quan-

to appartenente alla seguente categoria: (6);

10) desidera ricevere ogni comunicazione relativa
all’avviso al seguente indirizzo: (cognome, nome,
indirizzo citta, c.a.p., telefono).

Data,

Firma (a)

(a) La sottoscrizione, da non autenticarsi, & apposta
dall'interessato in presenza del dipendente addetto alla
ricezione della domanda di ammissione all’avviso.

In caso di invio a mezzo posta, la domanda dovra essere
sottoscritta con firma non autenticata e presentata unita-
mente a copia fotostatica, ancorché non autenticata, di
un documento di identita del sottoscrittore. La copia fo-
tostatica del documento di identita puo essere inviata per
via telematica (art. 38 comma 3) del D.P.R. 445/00).

N

Listanza inviata per via telematica & valida se sotto-
scritta mediante la firma digitale o quando il sottoscrit-
tore ¢ identificato dal sistema informatico con l'uso
della carta di identita elettronica (art. 38 comma 2) del

D.P.R. 445/00.
Note:

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali indicarne i motivi.

(2) In mancanza di condanne penali dichiarare espres-
samente di non averne riportate.

(3) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

(4) (5) Ai sensi del disposto degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
n. 445/00 il candidato deve presentare, in allegato alla
domanda o contestualmente ad essa ed a titolo definiti-
vo, una dichiarazione sostitutiva di certificazione o una
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta relativa al
possesso dei requisiti specifici o dei titoli di merito
prodotti. Dette dichiarazioni sostitutive potranno esse-
re redatte secondo lo schema di cui all’allegato 2).

(6) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R.
487/94.
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Allegato 2)

Dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli Artt. 46 e 47
del D.P.R. 445 del 28.12.2000

To sottoscritto ____nat____a ____ il ____ residente in

prov. via consapevole delle responsabili-
ta civili e penali derivanti dalla presente dichiarazione,
con particolare riferimento alle sanzioni penali richia-
mate dall’art. 76 del D.P.R. 445/00, per le ipotesi di fal-
sita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate

DICHIARO:

1) di possedere i seguenti requisiti specifici ri-
chiesti per la partecipazione al concorso pubblico
per titoli ed esami per la copertura a tempo inde-
terminato a n. 1 posto di: ____

2) di possedere i seguenti titoli da considerarsi ai fini
della valutazione di merito:

1l sottoscritto & consapevole che, ai sensi dell’art. 71 del
D.P.R. 445/00, 'Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare
idonei controlli, anche a campione, e in tutti i casi in
cui sorgono fondati dubbi, sulla veridicita delle dichia-
razioni sostitutive rese.

Letto, confermato e sottoscritto
Ii
Il Dichiarante 1) __

Il sottoscritto & informato di quanto richiamato
dall’art. 10 della Legge 675/96 ed autorizza I'A.S.O. al
trattamento dei propri dati personali per gli adempi-
menti connessi alla presente procedura.

Letto, confermato e sottoscritto.
Ii
1l Dichiarante 1)

1) La sottoscrizione, da non autenticarsi, & apposta
dall'interessato in presenza del dipendente addetto alla
ricezione della domanda di ammissione all’avviso. In
caso di invio della domanda a mezzo posta le relative
dichiarazioni sostitutive dovranno essere sottoscritte
con firma non autenticata e presentare unitamente a
copia fotostatica, ancorché non autenticata, di un do-
cumento di identita del sottoscrittore. La copia fotosta-
tica del documento di identita pud essere inviata per
via telematica (art. 38 comma 3) del D.P.R. 445/00).

Le dichiarazioni inviate per via telematica sono valide
se sottoscritte mediante la firma digitale o quando il
sottoscrittore & identificato dal sistema informatico
con l'uso della carta di identita elettronica (art. 38 com-

ma 2) del D.P.R. 445/00.
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ASL n. 11 - Vercelli

Avviso di pubblicazione graduatoria per concorso
pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo
indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico -
Oftalmologia

Concorso Pubblico per titoli ed esami per la co-
pertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Di-
rigente Medico - Oftalmologia. (Deliberazione n.
2128 del 12.12.2002).
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Cognome e Nome Punteggio
1° Cipriani Vincenzo P.ti 73,010
2° Grande Lorenzo P.ti 72,917
3° Corsi Raffaele P.ti 71,876
4° Di Stefano Nicola P.ti 68,000
5° Turri Massimo P.ti 66,831
6° Distefano Valeria P.ti 61,500
7° Liguori Assunta P.ti 60,667

1l Direttore Generale
Luciano Scarabosio
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ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)

Pubblico concorso per titoli ed esami per la coper-
tura di n. 15 posti di Collaboratore Professionale
Sanitario - Infermiere (Categoria D)

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei requisiti generali e specifici previsti
dal D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220 e precisamente:

1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione Europea.

2. idoneita fisica all'impiego:

a) l'accertamento della idoneita fisica allimpiego
- con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette - ¢ effettuato, a cura dellAzienda Sanitaria
Locale (A.S.L.) o dell'Azienda Ospedaliera, prima
dell'immissione in servizio;

b) il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendenti dagli istituti, ospe-
dali ed enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979, n. 761, & dispensato dalla visita medica.

¢) diploma wuniversitario conseguito ai sensi
dell’'art. 6, comma 3, del Decreto Leg.vo n. 502/92 e
successive modificazioni, ovvero i diplomi consegui-
ti in base al precedente ordinamento, riconosciuti
equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al di-
ploma universitario ai fini dell'esercizio dell’attivita
professionale e dell’accesso ai pubblici uffici.

d) iscrizione all'albo professionale, attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto
a quella di scadenza del bando. L'iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell'Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione
all'albo in TItalia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo noncheé colo-
ro che siano stati dispensati dall'impiego presso una
pubblica Amministrazione per aver conseguito 1im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

I requisiti generali di ammissione devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
nel bando di concorso per la presentazione delle
domande di ammissione.

Nella domanda redatta in carta semplice gli aspi-
ranti dovranno dichiarare sotto la propria responsa-
bilita:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;
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3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;

5) il possesso del titolo di studio richiesto per
I'ammissione al concorso;

6) lindicazione della lingua straniera scelta tra
inglese e francese;

7) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

8) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

9) il domicilio o l'indirizzo presso il quale devo-
no, ad ogni effetto, essere inviate le necessarie co-
municazioni. In caso di mancata indicazione vale,
ad ogni effetto, la residenza di cui al punto 1).

Il concorrente portatore di handicap puo, altresi,
specificare nella domanda - ai sensi dell’art. 20 del-
la legge 104/92 - Tlausilio necessario per lespleta-
mento delle prove, in relazione al proprio handicap,
nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi da
accertarsi da parte dell'organo sanitario competente.
La fruizione di tale beneficio presuppone sempre la
sussistenza di un minimo di capacita lavorativa, ne-
cessario per linstaurazione del rapporto di lavoro
(circolare Ministro per la Funzione Pubblica n.
20/95 del 30.10.1995).

L’AS.L. n. 17 non assume responsabilita per
eventuali disguidi o ritardi postali o per il caso di
dispersioni di comunicazioni in dipendenza di ine-
satta o di non chiara trascrizione dei dati anagrafi-
ci e dell'indirizzo da parte dei candidati, o di man-
cata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo medesimo dichiarato nella domanda di
partecipazione al concorso.

Ai sensi della legge n. 675 del 31.12.1996 (legge
sulla privacy) i dati personali indicati sulla doman-
da di ammissione verranno utilizzati esclusivamente
ai fini concorsuali.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare il titolo di cui al prece-
dente punto 5) nonche tutte le certificazioni relative
ai titoli che ritengano opportuno presentare agli ef-
fetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria ivi compreso un “Curriculum for-
mativo e professionale” redatto su carta libera, da-
tato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o copia
autenticata, attestante la conformita agli originali (a
tale scopo viene unito al bando modulo per la reda-
zione di detta dichiarazione) ovvero autocertificati nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Al di fuori dei casi sopra indicati non saranno con-
siderati utilmente prodotti, ai fini della presente proce-
dura, i titoli presentati dai candidati in altre forme.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito in carta sempli-
ce un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
allultimo comma dell’'art. 46 del D.P.R. 20.12.1979
n. 761 in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nita deve essere ridotto. In caso positivo l'attestazio-
ne deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le domande di ammissione al concorso, indiriz-
zate al Legale Rappresentante dellAzienda Sanitaria
Locale n. 17, devono pervenire all'Ufficio Protocollo
dellEnte entro il trentesimo giorno successivo alla
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data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione & comprovata dal tim-
bro a data dell'ufficio postale accettante.

Le prove di esame sono quelle previste dall’art.
43 del D.P.R. 27.3.2001 n. 220 e precisamente:

prova scritta: “consistente in una terna di temi o
di quesiti a risposta sintetica”.

prova pratica: “consistente nella esecuzione di
tecniche specifiche o nella predisposizione di atti
connessi alla qualificazione professionale richiesta”.

prova orale: “comprendente, oltre che elementi di
informatica, anche la verifica della conoscenza, al-
meno a livello iniziale, di una lingua straniera scel-
ta tra inglese e francese.

Il diario delle prove scritte sara pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4a se-
rie speciale “Concorsi ed esami”, non meno di
quindici giorni prima dell'inizio delle prove medesi-
me, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati
(inferiore a 50), comunicato agli stessi, con racco-
mandata con avviso di ricevimento, non meno di
quindici giorni prima dell'inizio delle prove.

I candidati dovranno presentarsi muniti di docu-
mento personale di identita.

Con la partecipazione al concorso & implicita da
parte dei candidati l'accettazione senza riserve di
tutte le condizioni e norme del presente bando,
nonche di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti delle
AA.SS.LL.

Il vincitore che, senza giustificato motivo, non
assuma servizio, entro trenta giorni dal termine sta-
bilito nel provvedimento di nomina, decade dalla
nomina stessa. Il Legale Rappresentante, per com-
provate ragioni, pud prorogare il termine di assun-
zione in servizio per un periodo non superiore ad
ulteriori trenta giorni.

La nomina decorre, agli effetti giuridici ed econo-
mici, dalla data di effettiva assunzione in servizio e
diviene definitiva dopo il compimento con esito favo-
revole del periodo di prova della durata di mesi sei.

L’assunzione ¢& costituita e regolata da apposito
contratto individuale, ai sensi del CCNL, previa di-
chiarazione dell'interessato di non essere nelle condi-
zioni di incompatibilita di cui all'art. 58 del D. Lgs.
n. 29/93 e percido di non essere titolare di altri rap-
porti di lavoro anche convenzionali con il S.S.N., di
non esercitare altre attivita e di non essere titolare o
compartecipe di quote di imprese che possono confi-
gurarsi in conflitto di interessi con il S.S.N., di non
esercitare commercio, industria, di non ricoprire cari-
che in societa costituite a fini di lucro.

Verra applicato listituto del licenziamento per
giusta causa nei confronti di chi abbia stipulato il
contratto di lavoro in questione presentando docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile. 1l
provvedimento di decadenza sara adottato con deli-
berazione del Legale Rappresentante.

1l trattamento economico riversato al posto mes-
so a concorso €& quello previsto dalle vigenti dispo-
sizioni legislative e contrattuali.

Per quanto non espressamente indicato nel pre-
sente bando, valgono le disposizioni contenute nel
DPR 761/79, nella legge 207/85 e nei contratti col-
lettivi nazionali di lavoro comparto sanita.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate agli
invalidi e categorie privilegiate ai sensi di legge.
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Questa Amministrazione garantisce, inoltre, “la
parita e pari opportunita tra uomini e donne per
l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro”
come stabilito dall'art. 7 del D. Lgs. n. 29/93.

Per quanto riguardo le preferenze e le preceden-
ze viene fatto riferimento alle norme vigenti (art. 5
DPR 3/57 e art. 3 L. 127/97).

Il Legale Rappresentante si riserva la facolta, a
suo insindacabile giudizio, per legittimi motivi, di
modificare, sospendere, prorogare o revocare il pre-
sente bando, dandone notizia agli interessati, senza
che i concorrenti possano accampare pretese o di-
ritti di sorta.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio
Personale delllA.S.L. n. 17 - Via Ospedali n. 14 -
Savigliano - Tel. 0172 719186.

Il Responsabile U.O.A. Personale
Maria Rosa Varallo
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ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Pubblicazione graduatorie di concorsi pubblici

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Di-
rigente Medico (ex I livello) - Disciplina Psichiatria (ap-
provata con determinazione n. 953 del 28.10.2002)

1) Bada Alessandra

2) Mirone Domenico

3) Rizzolio Claudia

4) Scire Simona

5) Ferrara Francesco

6) Briano Federica

7) Fornasero Guglielmo
8) Barbaro Marco

9) De Giorgi Giovanna

Punti 78,567/100
Punti 74,021/100
Punti 71,689/100
Punti 70,200/100
Punti 67,610/100
Punti 66,520/100
Punti 66,000/100
Punti 65,000/100
Punti 63,008/100

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Di-
rigente Medico (ex I livello) - Disciplina di Oftalmologia
(approvata con determinazione n. 992 dell’11.11.2002)

Punti 84,982/100
Punti 83,575/100
Punti 77,467/100
Punti 75,918/100
Punti 75,237/100
Punti 74,482/100

1) Capocotta Antonio

2) Frau Barbara

3) Corsi Raffaele

4) Agresti Francesco

5) Parise Armando

6) Popescu Dana Alexandra

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 2 posti di Col-
laboratore Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di
Laboratorio Biomedico (approvata con determinazione
n. 1006 del 15.11.2002)

1) Ghisleri Andrea

2) Coco Giuseppe

3) La Riccia Angelo
4) Scarale Michele
5) Brondello Davide
6) Pizzulli Francesco
7) Gilestro Cristina
8) Mandrile Federico
9) Troiano Raffaele
10) Martinelli Francesco
11) Sechi Francesca

Punti 70,333/100
Punti 69,800/100
Punti 69,083/100
Punti 68,750/100
Punti 64,790/100
Punti 64,083/100
Punti 64,011/100
Punti 62,983/100
Punti 60,003/100
Punti 58,035/100
Punti 57,597/100
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12) Buffa Barbara

13) Garelli Enrico

14) Serravalle Denis

15) Bordino Simona Lara

Punti 56,416/100
Punti 55,666/100
Punti 55,000/100
Punti 52,335/100

1l Responsabile U.O.A. Personale
Maria Rosa Varallo
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Comune di Omegna (Verbano Cusio Ossola)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura di un posto di Istruttore tecnico - categoria C,
posizione economica C1 - Servizio Urbanistica

E’ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di Istruttore tecnico -
categoria C, posizione economica C1 - Servizio Ur-
banistica.

Scadenza presentazione delle domande: ore 12.00
del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Titoli richiesti: Diploma di Geometra.

Il diario delle prove d’esame sara comunicato di-
rettamente ai partecipanti.

Per informazioni rivolgersi all'ufficio Personale
del Comune Tel. 0323/868452 e consultare sito in-
ternet www.comune.omegna.vb.it

1l Dirigente
Servizio Finanziario Amministrativo
Giuseppina Stamato
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Ente di gestione del Parco regionale La Mandria e dei
Parchi e delle riserve naturali delle Valli di Lanzo -
Venaria Reale (Torino)

Estratto bando di concorso per I'assegnazione di
premi per n. 6 tesi di laurea afferenti il Parco Regio-
nale La Mandria e i Parchi e le Riserve Naturali delle
Valli di Lanzo

Questo ente con sede in Ve Carlo Emanuele n.
256 - Venaria Reale (Torino) tel. 011.4993356 - fax
011.4594352 - e-mail: antonellap.mandria@retunita-
ria.piemonte.it. indice concorso per lassegnazione
di premi per n. 6 tesi di laurea afferenti il Parco
Regionale La Mandria e i Parchi e Riserve Naturali
delle Valli di Lanzo.

L’ammontare del premio ¢& stabilito
600,00 per ciascuna tesi.

Sono ammesse tesi discusse nel periodo tra il 1°
dicembre 2002 ed il 1° dicembre 2003.

Copia integrale del bando contenente i termini e
le modalita di partecipazione & disponibile sul sito
Internet www.parks.it/parco.mandria o presso la
sede dell’Ente ai riferimenti sopra indicati.

in euro

1l Direttore
Stefania Grella
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APPALTI

Agenzia per lo svolgimento dei XX Giochi olimpici in-
vernali “Torino 2006”

Bando di gara a procedura aperta per la realizza-
zione delle piste di Slalom e Giant Slalom, poste sui
versanti nord del Monte Alpette Sises, all'interno
dell’area sciistica di Sestriere

1. Stazione appaltante: Agenzia per lo svolgimen-
to dei XX Giochi olimpici invernali “Torino 2006"
Galleria San Federico, 16 - Torino, www.agenziato-
rino2006.it tel. 011/5221.233, fax 011/5221.214
("Agenzia")

2. Procedura di gara: pubblico incanto ex art.20,
comma 1, L.109/94 s.m.., art.76, comma 1 D.P.R.
554/99 s.m.i. e secondo disciplina D.P.R.34/2000 e
documento complementare “Disciplinare di gara” al-
legato al presente bando a farne parte integrante ad
ogni effetto di legge.

3. Luogo, descrizione, importo complessivo dei
lavori, oneri per la sicurezza e modalita di paga-
mento delle prestazioni:

3.1 i lavori saranno eseguiti allinterno dell’area
sciistica di Sestriere nel Comune di Sestriere (TO);

3.2 esecuzione di tutte le opere edili e di tutte le
provviste occorrenti per la realizzazione delle piste
di Slalom e Giant Slalom, poste sui versanti nord
del Monte Alpette Sises, allinterno dell’area sciistica
di Sestriere, designata dal programma olimpico ad
ospitare le competizioni maschili e femminili relati-
ve alle discipline dello sci alpino (Slalom e Giant
Slalom);

3.3 importo complessivo dell’appalto (compresi
oneri per la sicurezza): Euro 839.711,74 a corpo
(IVA esclusa) di cui oneri ordinari e straordinari
per lattuazione dei piani della sicurezza non sog-
getti a ribasso: Euro 29.695,12 (IVA esclusa);

3.4 categoria prevalente: OS 1 (lavori in terra):
importo lavori Euro 542.755,75 IVA esclusa; classifi-
ca II;

3.5 lavorazioni di cui si compone lintervento:

OG 13 (opere di ingegneria naturalistica): impor-
to lavori Euro 296.955,99; classifica I.

3.6 modalita di determinazione del corrispettivo:

a corpo ai sensi di quanto previsto dal combina-
to disposto degli artt.19, comma 4, e 21, comma 1,
lett. b) della L.109/94 e s.m.i.

4. Termine di esecuzione: giorni 152 naturali e
consecutivi decorrenti dalla data di consegna dei la-
Vori.

5. Documentazione: il documento complementare
“Disciplinare di gara” contenente le norme integrati-
ve relative alle modalita di partecipazione alla gara,
alle modalita di compilazione e presentazione
dell’offerta, ai documenti da presentare a corredo
della stessa e alle procedure di aggiudicazione
dell’appalto, nonché gli elaborati tecnici grafici e
descrittivi, il computo metrico, il piano di sicurezza
ex D.Lgs.494/96 smi, il Capitolato Speciale d’Appalto
e relativi allegati (“C.S.A.”), lo “Schema di contrat-
to” saranno inviati a semplice richiesta fatta via fax
dall'interessato con allegata fotocopia ricevuta versa-
mento fatto dall'interessato medesimo di Euro 25,82
sul c/c. n. 40212 c/o Banca Nazionale del Lavoro -
Filiale di Torino, via XX Settembre 40, ABI 01005,
CAB 01000, intestato a Agenzia Torino 2006, causa-





